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PENDAHULUAN

Teks ditulis dalam bentuk Font Garamond ukuran font 12pt, spasi 1,15 baris; Jangan
menambahkan spasi sebelum dan/ atau setelah paragraf. Nyatakan dengan jelas latar belakang
serta pertanyaan utama manuskrip Anda di bagian ini. Harap ikuti gaya paragraf ini. Harap
menjadi seefektif mungkin dalam merinci ide Anda, dan jangan gunakan kalimat yang rumit.

Anda dapat membagi pendahuluan menjadi beberapa paragraf, tetapi perlu diketahui
bahwa panjangnya harus proporsional dibandingkan dengan tulisan Anda lainnya. Anda juga
dapat menggunakan beberapa referensi di bagian ini. Harap ikuti panduan referensi American
Psychological Association (APA) edisi 6 untuk seluruh bagian makalah Anda.

Pendahuluan (Tidak lebih dari 4 sd 6 paragraf) (1) Apa yang krusial dari suatu ISU
(fenemona) schingga perlu ditulis (perlu diterbitkan): kuantitatif atau kualitatif (atau
kedua-duanya). (2) Apa tulisan yang (sudah) ada tidak cukup? Jelaskan: apa yang SUDAH ditulis
orang lain dan apa yang BELUM ditulis (makanya perlu tulisan ini). (Riset terdahulu) (Novelty).
(3) Tujuan (khusus) dari tulisan apa? (apakah itu berbeda dengan yang lain? Tujuan tulisan ini
MELENGKAPI kekurangan dari tulisan yang ada)=> focus tulisan (4) Apa yang ingin diuji
(dibuktikan) dalam tulisan ini? (argument atau hipotesis yang mau diuji)

Jelaskan secara rinci latar belakang artikel Anda dan posisi penelitian Anda saat ini di
antara penelitian lain tentang tema terkait. Anda juga harus mendiskusikan hubungan antara
penelitian Anda dan peneliti lainnya; tinjauan pustaka, terutama pada karya akademis terbaru
yang paling relevan yang diterbitkan di jurnal bereputasi tinggi, adalah suatu keharusan. Dengan
kata lain, cobalah menjawab setidaknya dua pertanyaan: (1) mengapa Anda yakin bahwa
pertanyaan penelitian Anda sangat penting untuk dijawab; dan (2) bagaimana peneliti lain
menjawab atau tidak, atau bagaimana menurut Anda bahwa jawaban Anda akan menjadi
kontribusi penting
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METODE PENELITIAN

Penjelasan rinci tentang metode Anda dalam melakukan penelitian perlu disediakan di
bagian ini. Bagian ini menjelaskan berapa lama penelitian dilakukan, populasi dan sampel (sasaran
penelitian), teknik pengumpulan data dan pengembangan instrumen, serta analisis data. Untuk
penelitian yang menggunakan alat dan bahan, tuliskan spesifikasi alat dan bahan tersebut. Untuk
penelitian kualitatif seperti tindakan kelas, studi kasus, dan lain-lain, perlu adanya peningkatan
keberadaan penelitian, subjek penelitian, informan yang berperan serta dalam mendukung data
penelitian, lokasi dan durasi penelitian serta rincian mengenai validitas penelitian. penelitian.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil

Pisahkan hasil dari penelitian anda dengan diskusi data/Pembahasan. Hasil ini jelaskan dengan
singkat dan maksimal 1000 kata. Berikut contoh penulisan dan pembuatan tabel. Yaitu lengkap
dengan keterangan tabl dan sumber jika memang itu dari sumber. Jika hasil penelitian tidak perlu.

Table 1 Reliability

Variable Cronbach Alpha | N ofitems
Teacher Performance 0.868 20
Principal Supervision 0.879 20
Teacher Professional Competence 0.913 20

Source: Primary data processed, 2020

Anda juga diperbolehkan menyertakan gambar, figur, atau grafik yang mendukung atau
relevan dengan makalah Anda. Jika Anda menggunakan grafik apa pun dalam makalah Anda,
harap pastikan bahwa Anda memberikan informasi langsung di bawahnya. Jika grafik Anda
diambil dari sumber tertentu, sebutkan sumbernya dengan memperlakukannya sebagai kutipan
langsung; yang berarti Anda harus memberikan informasi tentang sumber dan halaman tempat
Anda mengutip grafik. Grafik Anda dan informasi pendukungnya harus disediakan kira-kira
sebagai berikut.

Figure. 1
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Sumber:

DISCUSSION (Pembahasan)
Diskusi data adalah memuat diskusi antara teori dengan hasil atau paparan data. Diskusi
data ini harus lebih banyak yaitu lebih dari 2000 kata. Tidak boleh membuat sub bab dengan

penomoran. Penulisan jurnal tidak perlu penomoran.

KESIMPULAN/CONCLUSION

Pada bagian ini, Anda harus memberikan kesimpulan umum dari makalah Anda diikuti
dengan rekomendasi Anda untuk studi di masa depan atau prediksi Anda di masa mendatang
tentang konsekuensi potensial dari kesimpulan studi Anda. Anda juga dapat meletakkan refleksi
pribadi Anda setelah melakukan studi Anda. Setelah bagian ini, pada halaman terpisah harap
cantumkan daftar referensi yang Anda gunakan dalam pembuatan makalah Anda. Referensi
harus dicantumkan sesuai dengan panduan APA. Maksimal 100 kata.

Jelaskan batasan riset anda (limitations) dan rekomendast riset selanjutnya.
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