
 

(ตัวอย่างปก) 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันท่ี1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 

 

 

(ชื่อ-สกุล) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ................... 

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................. 

 

 

 

 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 

 

 



 

 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 
---------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ช่ือสกุล............................................................ 

ตำแหน่ง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 

วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................... 

O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก.......................................................................................... 

O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก.......................................................................................... 

O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก.......................................................................................... 

O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

เข้ารับราชการวันท่ี.....................เดือน.............................พ.ศ. .....................ณ โรงเรียน..............................

สังกัด................................................................................................................................................................ 

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน...........................ปี.......................เดือน 

เงินเดือน อันดับ คศ....................​ อัตราเงินเดือน.............................บาท 

สถานท่ีทำงาน 

1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................(ขณะท่ีทำแผนพัฒนาตนเอง) 

2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย) 

3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .(หากมีการโอน/ย้าย) 

 

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กลุ่มสาระท่ีสอน...................................................................................ช้ัน..................................................... 

     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห์ 

2.  กลุ่มสาระท่ีสอน...................................................................................ช้ัน.....................................................        

     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห์ 

3.  กลุ่มสาระท่ีสอน..................................................................................ช้ัน...................................................... 

     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
 



 
4.  กลุ่มสาระท่ีสอน..................................................................................ช้ัน...................................................... 

     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห์ 

5.  กลุ่มสาระท่ีสอน.................................................................................ช้ัน....................................................... 

     จำนวน.....................คาบ / สัปดาห์ 

 

งานท่ีได้รับมอบหมาย 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

ผลงาน  ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน  

            (ย้อนหลัง  5 ปี) 

1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้....................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 
 

3.  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน.......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 



 
 

5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 



 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ 

ท่ีจะพัฒนา 

วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

       

       

       

       

       

       

       

ลงช่ือ........................................................................​​ ​ ​    ​ ​ ​ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

        (.................................................................)​ ​ ​ ​ ​          ……………………………………………………………………… 

          ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ​          ……………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                       ลงช่ือ........................................................................ 

    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                               (.................................................................) 

        ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง........................................................................................ 

 

 



 

 

 

 

 



 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา) 

 

ลำดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน จำนวน

ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ส่วนท่ี 2 ความต้องการในการพัฒนา 

1.​ หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

2.​ เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

3.​ ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

4.​ ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

 



 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

 


