
РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо вдосконалення діяльності школи за результатами самооцінювання за 
напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

Ярмолинецького ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1  
Ярмолинецької селищної ради Хмельницької області 

 

Керівникам методичних об’єднань: 

1.​ Обговорити на засіданнях МО питання ефективної участі педагогічних 
працівників у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій 
для здобувачів освіти. 

2.​ Активізувати роботу щодо педагогічного наставництва, взаємовідвідування 
уроків, взаємонавчання. 

3.​ Проаналізувати методику роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами. 

Педагогічним працівникам: 

1.​ Створювати та використовувати у своїй роботі власні освітні ресурси, 
оприлюднювати публікації, методичні розробки на освітніх онлайн 
платформах, власних блогах, поширювати власний педагогічний досвід у 
фахових виданнях. 

2.​ Постійно дотримуватись норм академічної доброчесності та вести 
просвітницьку роботу серед учнів з даного питання. 

3.​ Брати участь в дослідницько-експериментальній роботі, в освітніх проектах. 
4.​ Активно впроваджувати компетентісний підхід у викладанні та 

простежувати наскрізні змістовні лінії. 
5.​ Постійно інформувати здобувачів освіти про критерії за якими ви 

здійснюєте оцінювання їхніх навчальних досягнень. 

Адміністрації школи: 

1.​ Рекомендувати педагогічним працівникам здійснювати освітню діяльність 
на засадах педагогіки партнерства, надавати можливість учням 
висловлювати свою думку під час проведення уроків, вислуховувати і 
враховувати її в освітньому процесі. 

2.​ Обговорити на засіданні педагогічної ради питання дотримання принципів 
академічної доброчесності, зокрема під час оцінювання результатів 
навчання здобувачів освіти, а також рекомендувати обговорити на 
засіданнях МО підходи до оцінювання учнів, зокрема принцип 
об’єктивності та неупередженості. 

3.​ Розмістити на сайті закладу критерії оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти з кожного навчального предмета. 
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