HMS-plan ved Hellvik skole 2025-2026

Flere av disse omradene er ogsa omtalt, med frister, i internkontrollsystemet 1310 i
eget Classroom og i Qm+.

Hva Hvordan Ansvarlig Tid for gj.fering.
(gj.foring)

Gjennomgang av Personalmate Rektor/Verneombud | August

HMS-plan inkludert

evaluering

Oppdatere og Personalmate Rektor August

informere om krise- og
beredskapsplan,
inkludert relevante
ros-analyser.
Gjennomgang av
forskrift for miljgretta
helsevern, plan for
elevenes fysiske og
psykiske milja.

Personalmgte Tirsdager Rektor

Rutiner for alle Praktisk Rektor August
ansatte m.h.t. brann, | gjennomfaring,

helsefarl. stoffer, runde pa skolen Vaktmester

maskiner o.l.

Livredning | Egersundshallen | Inspektgr August
Fadderordning for Oppfelging ved Rektor Hele skolearet.

nyansatte behov




Brann og brannvern Branngvelse Rektor September
Vaktmester
Oppfelging av Samtale med den [ Rektor Fortleapende
sykemeldte sykemeldte
Kontakt med ansatte i | Telefonkontakt og | Rektor Fortlgpende
permisjon invitasjoner
Trivselsfremmende Teamene pa omgang | Fortlapende
tiltak
Oppfelgingssamtale Samtaler med alle | Rektor/inspektar September
nytilsatte/vikarer
Sosialt samveer Uformell Teamene pa omgang | November/desember
sammenkomst for
personalet
Medarbeidersamtaler | Samtaler med alle |Rektor Vér
ansatte
Farstehjelpskurs Kurs: Teoretisk og | Rektor Annenhvert ar. Neste
praktisk gang hgsten 2024
Rgde Kors

gjennomfgring




Sosialt samvaer

Avslutn. av
skolearet

Teamene pa omgang

Juni

Sosialt samveer

Avslutning far
sommeren.

Administrasjon

Siste personalmgate
for sommeren.

Arbeidsmiljgutvalg Mgte i november | Rektor November
og februar og etter | Tillitsvalgt
behov Verneombud Februar
Vernerunde Rektor Februar
Vaktmester
Verneombud
Arbeidsmiljgutvalet | trad med fristeri | Rektor Minimum fire i aret.
1310 Verneombud Etter avtale.

Plasstillitsvalgt




