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HANDLINGSPLAN

Innledning

Utarbeiding av en virksomhetsplan for Molde Swing- og Rockeklubb (MSR) ble vedtatt av hovedstyret i
forbindelse med at MSR ble en del av prosjektet «Foregangsklubb» i Norges Danseforbund (ND) hgsten
2014. Arbeidet med planen startet i januar 2015 og etter intens jobbing ble planen gjort klar for
framlegging og godkjenning pa arsmgtet 25. mars samme ar.

Prosessen med a lage denne planen ble gjort ved at alle av MSR sine medlemmer var invitert til
klubbkveld der de fikk komme med sine gnsker og innspill angdende innholdet i planen. Deretter tok
hovedstyret, i samarbeid med Valter Jacobsen fra ND, arbeidet videre og gjorde planen ferdig i trad med
flertallets forslag og gnsker fra denne klubbkvelden.

Planen definerer var visjon, vart verdigrunnlag og var virksomhetsidé.

Det er hovedstyrets gnske at denne planen skal veere et tydelig uttrykk for hva slags klubb vi gnsker a
ha, og denne planen skal veere et arbeidsdokument som fglger oss i all planlegging av var virksomhet.

Hele virksomhetsplanen revideres etter behov, mens handlingsplandelen av dokumentet skal revideres
for hvert arsmgte i perioden desember-februar.

Virksomhetsplanen tas opp til fornyet behandling pa hvert arsmgte og den skal alltid tas opp pa farste
styremgte etter arsmgtet.
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Om oss

HisToRIE

Offisiell stiftelsesdato for Molde Swing- og Rockeklubb (MSR) er 31.01.1980. Klubben startet egentlig
som en vennegjeng med utspring i BUL Molde hgsten 1979. De kalte seg «Molde Modern», og i
forbindelse med gnsket om leie av lokale til swingkurs ved Molde Gymnas, matte de organisere seg som
en klubb med kasserer. Molde Modern hadde de fgrste arene ikke noe offisielt medlemsregister, men
bestod av en vennegjeng pa 20-30 stk. som mgttes til swingdans hver mandag. I tillegg ble det arrangert
turer og sosiale samlinger der swingdans inngikk som en vesentlig aktivitet.

Hgsten 1986 ble navnet pd klubben endret til Molde Mandagsklubb. Aktiviteten og oppslutningen om
klubben var imidlertid sterkt redusert siste arene, og pa et medlemsmgte varen 1987 ble det stilt
spgrsmal om klubben like godt kunne legges ned. De 6-7 medlemmene som var til stede, tok imidlertid
utfordringen med a stable klubben pé beina igjen. Hgsten 1987 ble det for fgrste gang etablert et formelt
styre med leder, kasserer, sekretaer og styremedlemmer, og navnet pa klubben ble endret til Molde
Swingklubb. [ november 1987 ble dansepedagog Jostein Kroglund fra Stjgrdal innleid som instruktgr til
et kurs i swing-rock. Dette ble en gedigen suksess. Klubben skiftet igjen navn, na til Molde Swing- og
Rockeklubb, og formell medlemskontingent ble innfgrt. Aktiviteten og medlemstallet tok seg veldig opp,
og rundt 1990 hadde klubben ca. 500 medlemmer, derav 350 barn/ungdom.

Kursaktiviteten skjgt fart, bade innenfor swing-rock og andre swingformer. MSR fikk etter hvert en egen
showgruppe med navn Moldance, og utover pa 90-tallet begynte ogsa noen av medlemmene a delta pa
konkurranser. Spesielt fikk Snghetta-cupen pa Dombas stor oppslutning fra MSR’s medlemmer, bade av
konkurransedansere og sosialdansere. MSR arrangerte ogsa for fgrste gang sitt eget klubbmesterskap i
swingdans, Rosedansen, hgsten 1995.

6. april 1992 avholdt klubben sitt fgrste formelle drsmgte, med bl.a. forslag til vedtekter. Forméalet med
MSR fikk fglgende ordlyd:

«Molde Swing- og Rockeklubb (MSR) er ei frittstiende forening med malsetning a skape et aktivt og
sosialt dansemiljg for flest mulig aldersgrupper.»

Flere av medlemmene gnsket a delta pa dansekonkurranser. Derfor ble MSR den 28.12.1995 meldt inn i
Norges Idrettsforbund (NIF) og seerforbundet Norges Danseforbund (ND).

Utover pa 2000-tallet tok interessen for konkurransedans seg kraftig opp blant en del av medlemmene,
og MSR ble ogsa arranggr av stgrre mesterskap. Bade NM i 2004 og 2008 ble stor suksess, bade
arrangementsmessig og resultatmessig.

Mye av eeren for dette ma tilfalle MSR-ildsjel innenfor konkurransedans utover pa 2000-tallet, nemlig
Sissel Myren, samt miljget rundt den nye show- og konkurransegruppe «D1M».

Klubben utviklet etter hvert flere juniorpar som hevdet seg pa landslagsniva. VM i Boogie Woogie
6. september 2014 er sa langt MSR’s stgrste suksess som arranggr av dansemesterskap. Resultatmessig
ble det ogsa en suksess med en flott 6. plass til MSR’s juniorpar, Stine Bolsgnes og Adrian Ulleland.

Basisen for MSR har imidlertid i alle ar veert sosialdansen pa mandagene, samt turer og andre sosiale
arrangement. Av faste drlige innslag utover pa 90-tallet kan bl.a. nevnes pdsketurer, varfest, deltakelse i
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borgertoget 17. mai, Ona-Swingen, St. Hans-dansen, helgetur til Bjgrnsund, hgstfest og nyttarsfest
(nyttdrsaften). Mange av disse aktivitetene ble fgrt videre ogsa pa 2000-tallet.

[ forbindelse med MSR’s 15-arsjubileum, ble det lgrdag 28. januar 1995 for fgrste gang arrangert en stor
jubileumsfest. Arrangementet fant sted pa Bankettsalen pa Alexandra hotell, og dette ble forlgperen for
Nyttarsballet som senere har blitt et arlig arrangement siste lgrdag i januar.

[ trdd med MSR’s sosiale profil, ble det lgrdag 19. oktober 1996 for fgrste gang arrangert TV-aksjonsdans
med levende musikk og inngangsbilletter i Bankettsalen pa Alexandra hotell. Alt overskuddet, 10.000 kr,
ble sendt til TV-aksjonen. Dette har siden vaert et fast, arlig arrangement. Etter noen ar pa Bankettsalen,
ble arrangementet flyttet og integrert i sosialdansen mandag etter selve TV-aksjonen.

Aret etter, i 1997, sa ogsa et annet arrangement dagens lys, nemlig Trollheimswingen. Med
Innerdalshytta pa Nordmgre som base, inviterte MSR, sammen med Todalsdans, til fjellturer, dans og
sosialt samveer i det som av mange blir betraktet som Norges vakreste dal. Friluftselskende dansere fra
store deler av Sgr-Norge meldte seg pa, og arrangementet ble en arlig tradisjon medium september fram
til og med 2001, for sa igjen a bli satt pa programmet i 2011.

MSR har i alt utnevnt fem zeresmedlemmer. Kristian Talgg, som var med som primus motor helt fra
starten i 1980, ble utnevnt som fgrste eeresmedlem under jubileumsfesten i 1995. Under 25-arsjubileet i
2005 ble Magnar Hansen og Hans Terje Mgller utnevnt som nye seresmedlemmer, og under
30-arsjubileet i 2010 fikk Wiggo Malmedal sitt fortjente eeresmedlemskap. Endelig, under 35-arsjubileet
i 2015, ble MSR’s fgrste kvinnelige s2eresmedlem utnevnt, nemlig Sissel Myren.

Alle har gjennom en arrekke gjort en stor og vedvarende innsats for MSR.

Molde Swing- og Rockeklubb har i arenes lgp hatt flere ulike lokaler som base for sin hovedaktivitet,
nemlig sosialdansen pa mandager. Festsalen ved Molde Gymnas var oppstarten. Fra begynnelsen av
1980-tallet ble barnehagen i Hatlelia fast tilholdssted helt fram til 1990, da Traeffhuset ble base for bade
sosialdansen og barne- og ungdomsgruppene. Bl.a. pga. stor golvslitasje og interesse fra andre
leietakere, ble MSR oppsagt der allerede etter knappe 2 ar, og fra hgsten 1991 ble Paviljongen ved
Bekkevoll ungdomsskole tilholdssted for bade sosialdansen pd mandagene, barnegruppa og helgekurs.
Fra hgsten 1997 startet et lengre leieforhold med Molde Kulturskole der MSR leide den nyoppussa
Gjestestova-aulaen til sosialdansen pa mandager. Helgekursene ble arrangert i ulike lokaler, bl.a. i
kantina ved Romsdal vg. skole og i Gjestestova-aulaen, inntil Paviljongen ved Bekkevoll ungdomsskole
igjen ble tatt i bruk hgsten 2010. Da inngikk MSR nemlig en avtale med Molde Eiendom om fulltidsleie
av Paviljongen. Dette ga ikke minst MSR’s konkurranse- og showdansere en helt ny mulighet til bade
fellestrening og egentrening, i tillegg til at lokalet igjen ble tilholdssted for barnegruppe. Etter en
gedigen dugnadsinnsats med bl.a. legging av nytt golv og maling av vegger og tak, framsto Paviljongen
som et helt nytt lokale fra hgsten 2012.

Med Paviljongen som base ble det ogsad mulighet for oppstart av flere sosiale dansekvelder. Sjgl om ulike
typer av swingdans i alle ar har veert hovedaktiviteten i MSR, har det gjennom arenes lgp ogsa blitt
arrangert bade kurs og dansekvelder med bl.a. ulike typer latindanser. 12011 ble det startet en egen
undergruppe i salsa og latin med tilbud om sosialdans annenhver tirsdag, fra hgsten 2014 utvidet til
hver tirsdag. Hgsten 2014 ble det ogsa startet en egen West Coast Swing-gruppe med tilbud om
sosialdans annenhver torsdag, fra varen 2015 utvidet til hver torsdag. I lgpet av 2016 fikk MSR fgrst
beskjed a flytte fra Paviljongen og senere pa aret matte det ogsa flyttes fra Gjestestova pga. oppussing.
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Mandagsdansen ble flyttet til gamle Kulturhuset. Aktivitetene fra Paviljongen ble fgrst flyttet til
Gjestestova og i starten av 2017 flyttet de til Molde vg. skole. Rundt 2018 ble det ogsa startet en egen
sosial dansekveld med bugg pa sgndagskveldene pa Kulturhuset. Jubileumséret 2020 ble innledet med
vellykket jubileumsfest pa Bankettsalen, Alexandra hotell. Nedstengning pga koronapandemiet, gjorde
at alle videre planer for jubileumsaret ble avlyst, ogsd NM. Et noe nedskalert, men likevel vellykket, NM
ble arrangert i november 2021.

MEDLEMSUTVIKLING

Medlemstallet i arenes lgp har veert veldig varierende, med en forelgpig topp i 1990 med rundt 500
medlemmer, derav ca. 350 barn/ungdommer. De fleste medlemmene i dag er i aldersgruppen mellom 40
og 60 ar. I alle aldersgrupper er det en overvekt av kvinnelige medlemmer, i det siste ca 3 kvinner pr. 2
menn, noe som gir forholdstallet 3/2 = 1,5, se tabell nedenfor (et forholdstall som naermer seg 2 betyr at
det gdr mot dobbelt s mange kvinner som menn).

Etter en forholdsvis stabil periode med rundt 200 -270 medlemmer utover pa 2000-tallet, gikk
medlemstallet drastisk ned til rundt 150 etter nesten 2 ar med pandemi og nedstengning i arene
2020-22. Klubben hadde i disse to arene nesten ingen dansetilbud til medlemmene.

Tabellen under viser medlemsutviklingen i klubben de siste 6 drene. Klubben har en malsetning om a
gke totalt antall medlemmer til minst 250 innen 2025. Spesielt skal det arbeides for a gke antall menn,
samt medlemmer under 40 ar.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Antall medlemmer 6-12 ar 19 4 1 0 0 0 0
Antall medlemmer 13-19 ar 8 16 1 2 1 6 1
Antall medlemmer 20-25 ar 11 12 11 8 8 10 8
Antall medlemmer 26-40 ar 18 22
Antall medlemmer 41-60 ar 102 | 109
Antall medlemmer over 60 ar 77 90
Totalt antall medlemmer 256 | 268 | 236 | 210 | 146 | 213 | 230
Kvinner/menn (3/2 = 1,5) 1,49 153 (151156 ]| 1,56 | 1,60 | 1,84
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Visjon, verdier, virksomhetsidé

VAR VISION

TrimM, TRIVSEL 0G DANSEGLEDE FOR ALLE!

Med dette mener vi at vi er en klubb som legger til rette for sosiale danseaktiviteter og arrangementer
som skal bidra til trim, trivsel og glede for alle.

VARE VERDIER
o Inkluderende: Vi gnsker & ivareta alle som kommer pa vare aktiviteter pa en god mate, slik at de
foler seg velkommen, uavhengig av alder og niva.

e Danseglede: Danseglede er selve fundamentet i var aktivitet. Det er grunnen til at vi driver MSR. Det
er en god kombinasjon av & danse, veere sosial, ha glede av god musikk og mestring pa dansegulvet.

e For Deg: Med verdien «For Deg» mener vi at vi er en klubb for alle typer av mennesker, og at man
ikke trenger 4 komme som par pa vare aktiviteter. Vi gnsker derfor a appellere til hver enkelt
person, da vi mener alle er like viktige og spesielle.

VAR VIRKSOMHETSIDE
Var Virksomhetsidé er:

«VI ER EN SOSIAL DANSEKLUBB MED VARIERTE TILBUD TIL ALLE.»

Med dette mener vi: Molde Swing og Rockeklubb skal jobbe for fortsatt & ha fokus pa de sosiale
aktivitetene som vi har i dag. I tillegg gnsker vi & veere en klubb som legger til rette
og ivaretar de som gnsker a delta pa andre danseaktiviteter innen topp og bredde.

Vart slagord eller motto i MSR, er som det alltid har veert:
«MEST MULIG MORO FOR MINST MULIG PANG»

Dette har fulgt klubben siden oppstarten i 1980, og er sdpass innarbeidet og godt, at det skal vaere med
videre i MSR.

Med dette slagordet mener vi:  Ingen skal vaere utestengt fra vare aktiviteter grunnet gkonomi, og at
aktivitetene skal skape sosial glede og samhold for alle.
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Organisasjonsplan

MSR’s lov ble sist endret og godkjent pa arsmgtet i 2022. MSR’s lov bygger pa og er i samsvar med NIFs
basislovnorm for idrettslag.

MSR har et styre bestdende av 6 faste medlemmer, hvorav minst 1 skal veere under 26 ar og to
varamedlemmer. Hovedstyret velges pa drsmgtet. Arsmgtet velger i tillegg tre personer til
kontollutvalget (leder, ett medlem og en vara) og en valgkomité bestdende av 4 personer (leder, to
medlemmer og et varamedlem).

Alle grupper (dansegreiner) har et eget gruppestyre bestdende av tre personer (leder, nestleder og
medlem) som ogsa velges av darsmgtet. Gruppen «Swing» ligger direkte under hovedstyret og har
utvalget «Mandagsdans» som ansvarsgruppe.

Arsmg
te
Valgkom Hovedst Kontrollutv
ite yret alg

Grupper Utvalg
Swing Salsa M?:l';?_l':gs DJ
West
Coast Bugg Kurs Ungdom
_ Swing
g Konkurra
aIr}r:JeEgru Teknisk nse-dans
: . utval D1M
(inaktiv) g (D1M)
i e
okale . :
_(inaktiv) |
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OPPGAVE- OG ANSVARSFORDELING

Medlemmer og arsmgte

Molde Swing- og Rockeklubb er en ren dugnadsklubb, hvor medlemmene har mulighet til & styre MSR i
retningen den skal ga med a godkjenne de forskjellige styrene og viktige avgjgrelser, etc. pa arsmgtet.

Medlemmenes ansvar er:

e Oppfylle de gkonomiske forpliktelser overfor MSR (medlemskontingent og evt. treningsavgift)

e Sgrge for at personlig kontaktinformasjon er ajour
(via Min Idrett - https://minidrett.nif.no/)

e Dugnadsoppgaver
e Primeert: Matansvar pa Mandagsdansen

e Alternativt: Oppgaver MSR har behov for a fa gjort

Man kan bli fritatt for dugnadsoppgaver dersom man pga. helsemessige eller andre tungtveiende
grunner ikke kan utfgre dugnad.

Valgkomité

Valgkomitéen bestar av en leder, 2 medlemmer og 1 vara.
Hovedstyret har ansvar for at valgkomiteen:

e Farbeskjed i god tid om at de er valgt, og dato for arsmgtet
e Far komplett liste over tillitsvalgte og hvem som er pa valg
e  Far tilgang til medlemsoversikten

e Far tilgang til organisasjonsplan

Valgkomiteens oppgaver er:

e Valgkomiteen ma starte arbeidet i god tid
e Lederivalgkomiteen har ansvar for at komiteen kommer i funksjon

e Valgkomiteen ma skaffe seg en oversikt over hvem som gnsker gjenvalg eller eventuelt gnsker andre
verv

e Organisasjonsplanen skal brukes aktivt, slik at de som blir forespurt vet hvilket ansvar og hvilke
arbeidsoppgaver de er tiltenkt

e Utarbeidelse av forslag pa kandidater til hovedstyret, som skal fremlegges pa arsmgtet.
e Fremlegge dansegruppenes forslag til gruppestyre pa arsmgtet.

e Deter en absolutt fordel om valgkomiteens innstilling er klar, og kan legges ved styrets gvrige
arsmgtedokumenter
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Kontrollutvalg

Kontrollutvalget bestar av en leder, ett medlem og en vara

Kontollutvalgets oppgaver er:

Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og

overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak.

Ha et saerlig fokus pad at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og

gkonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak,

bevilgninger og gkonomiske rammer.

Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pd arsmgtet, og avgi en uttalelse til
de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

Fgre protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmgtet, og foreta regnskapsrevisjon.

Hovedstyret

Hovedstyrets ansvarsomrade er fgrst og fremst definert i MSR sin lov § 11:

Iverksette arsmgtevedtak og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser

Foresta idrettslagets administrasjon og fgre kontroll med lagets totale gkonomi i henhold til de for
idretten til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser

Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks for disse

Representere idrettslaget utad

Utover dette skal hovedstyret jobbe med:

Generell intern og ekstern informasjon

Oppfwlging av grupper, utvalg og komiteer

Sponsoravtaler

Aktivitetsplaner (program)

Utarbeide og vedlikeholde «Ansvarsfordeling MSR» pa fgrste styremgte etter arsmgtet

Arsberetning

Styremedlemmene og vara har fglgende oppgaver:

Delta pd styremgtene som er ca. 1 gang i maneden
Delta pd arsmgtet

Utfgre oppgaver som blir fordelt pa styremgtene
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Grupper (dansegreiner)

Alle grupper har fglgende felles ansvarsomrader:

e Arrangere sosiale dansekvelder
e Utvikle et dansemiljg som er sosialt og inkluderende, i trad med klubbens verdier
e Sgrge for leering og utvikling, bl.a. giennom kursvirksomhet
o Instruktgrer
o Markedsfgring
o Regnskap, leveres kasserer innen ei uke
e Bidra ved danseoppvisninger
e  Evt. drifte egen facebookgruppe

e [ god tid fgr arsmgtet skal gruppestyret i samarbeid med hovedstyret bidra valgkomiteen med
forslag til kandidater til nytt gruppestyre bestaende av leder, nestleder, ett medlem og eventuelt en
vara. Alternativt kan gruppestyret innkalle til allmgte for hele gruppa der det foreslas kandidater til
nytt gruppestyre. Hovedstyret skal i tilfelle informeres om dette mgtet og kan delta pa dette. Et
forslag til innstilling leveres valgkomiteen minimum ei uke fgr arsmgtet. Endelig valg foretas pa
MSR’s arsmgte.

e Skrive drsmelding fra sin gruppe som sendes hovedstyret minimum 2 uker fgr MSR’s arsmgte

Swing

Swing er hovedaktiviteten til MSR og ligger dermed direkte under hovedstyrets ansvar.

Salsa-latin

Salsa-latingruppa driver hovedsakelig med dansestilen salsa, samt bachata, rueda, cha-cha-cha m.m.

West Coast Swing

West Coast Swing er en swing-form med myke bevegelser til forskjellige typer musikk, ikke bare swing,
men ogsa disco, pop, blues eller Hip-Hop.

Bugg

Bugg er en svensk swing-form og noen kaller den ogsa "gaswing". Den er en svert anvendelig danseform
i4/4 dels takt som kan danses til de fleste typer musikk fra dansbandmusikk, rock, jazz, salsa, disco til
moderne pop-musikk i alle typer tempo, kjapp som rolig.

Barnegruppe (inaktiv pr. i dag)
Barnegruppa organiserer dansetilbud for barn, med hovedvekt pa swingrock, boogie-woogie og
showdans. Inaktiv pr. i dag.
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Utvalg

Alle utvalg har fglgende oppgaver:

e Igod tid fgr arsmgte skal lederen i utvalget innkalle til utvalgsmgte der det foreslas leder og
nestleder for kommende ar. Hovedstyret skal informeres om dette mgtet og kan delta pa dette.
Forslaget sendes hovedstyret til godkjenning minimum 2 uker fgr MSR’s arsmgte.

e Skrive drsrapport for utvalget som sendes hovedstyret minimum 2 uker fgr MSR’s arsmgte

Utvalg Kurs

Kursutvalget bestdr av en representant fra hovedstyret, 1-2 representanter fra hver dansegren klubben
arrangerer kurs i, fx. Swing-Rock, BW, WCS, Bugg, Salsa-latin og Linedance, samt en representant fra
Utvalg Ungdom.

Utvalgets oppgaver:

e Arbeide for at klubbens kursvirksomhet gir et gnsket tilbud til medlemmene, samt legger til rette
for rekruttering av nye medlemmer, spesielt ungdom

¢ Representantene for hver dansegren i utvalget har, evt. i samarbeid med tilsvarende gruppestyre,
ansvar for organisering/markedsfgring/gjennomfgring av kurs i sin dansegren, samt sende en kort
evalueringsrapport med regnskap til kursutvalgets leder innen ei uke etter kurset

¢ Koordinere og offentliggjgre kursplan for hver sesong bl.a. giennom klubbens webside

Lage arsrapport til arsmgtet.

Utvalg Mandagsdans

Ansvarsgruppe for Mandagsdansen bestar av inntil 10 personer, utpekt av hovedstyret i samarbeid med
leder i gruppa.

Utvalgets oppgaver:

e Ansvar for inngang Mandagsdansen

e Sette opp ansvarsliste Mandagsdansen

Utvalg DJ

DJ-utvalget bestar av de som spiller musikk pa Mandagsdansen.
Utvalgets oppgaver:

e Spille musikk pa Mandagsdansen.
e Holde orden pa MSR’s musikk og musikk-pc’er.
e Organisere/spille ringdanser/byttedanser under mandagsdansen,

e Ansvar for musikk ved arrangement som MSR star for eller deltar i (eks. Innflytterdagen/
Borgertoget/Nyttarsballet m.m.)
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Utvalg Ungdom (inaktivt pr. i dag)

Utvalget for ungdom bestar av minimum 3 personer i alderen 16-26 ar, minst en av hvert kjgnn.
Hovedstyrets ungdomsrepresentant skal veere en av medlemmene.

Utvalgets oppgaver:

e Ha oversikt over klubbens ungdomsmedlemmer (16-26 ar), og legge strategiplan for hvordan antall
ungdomsmedlemmer i klubben kan gkes.

e Foresla ungdomsrepresentanter til 17. maikomiteen, komiteen for Innflytterdagen og evt. andre
aktuelle komiteer.

e Undersgke interesse/mulighet for opprettelse av egen ungdomsgruppe.
e Foresla assistenter til kurs og eventuelt barnegruppa

e (nskelig med en representant til utvalg Kurs og utvalg Danseoppdrag.

Utvalg Teknisk

Teknisk utvalg bestdr av minimum 3 personer utpekt av styret som kan dekke MSR’s behov for teknisk
fagkunnskap innenfor IKT, golvbehandling, design, musikkutstyr og evt. annet teknisk utstyr som MSR
disponerer.

Utvalgets oppgaver:

e Vedlikeholde alt av teknisk utstyr som MSR eier eller disponerer
e Vurdere behov for innkjgp av nytt utstyr

Utvalg Konkurransedans (D1M)

Utvalg Konkurransedans bestar av minimum 3 personer
Utvalgets oppgaver:

e Informere klubbens medlemmer om konkurranser

e Taimot pamelding og videreformidle det til arranggr
e Resultatsgrvis

¢ PR-ansvarlig

Utvalg Nytt lokale

Utvalg Lokale bestdr av minimum 3 personer
Utvalgets oppgaver:

¢ Fplge med i eiendomsmarkedet med tanke pa egnede klubblokale. Bade kjgp og leie kan vaere aktuelt
¢ [samarbeid med hovedstyret avtale visning i tilfelle aktuelle lokaler dukker opp
¢ Sgke kunnskap om ulike finansieringsmuligheter
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Utvalg Danseoppdrag (inaktivt pr. i dag)

Utvalg Danseoppdrag bestar av minimum 3 personer, fortrinnsvis representanter fra flest mulig av

klubbens grupper og i tillegg representant fra utvalg Ungdom.

Utvalgets oppgaver:

¢ Utarbeide ei kontaktliste over medlemmer som har lyst til 3 delta pa ulike danseoppdrag som

klubben blir forespurt om.

¢ Organisere en danseframsyning ved forespgrsel

e  Veare representert med minst en person i 17. mai-komiteen og komiteen for Innflytterdag

Ansvarsroller hovedstyret

e LEDER

Forberede/lede styremgte + delegere

Info inn/ut, kontaktperson utad

Oppfelging av husleieavtaler

Oppfelging avinnkommet e-post/delegere videre

Ansvar for at styret er godt organisert og jobber som team

Sette opp forslag til aktivitetsplan + oppfglging av arshjul

Holde seg orientert om hvordan arbeidet i de ulike grupper/komiteer fungerer
Fordele arbeidsoppgaver i klubben

Sette klubbutvikling i fokus

Forberede/delegere oppgaver til arsmgtet

e NESTLEDER

Overtar leders oppgaver i dennes fraveer

Vere leders «hgyre hand»

e REGNSKAPSF@RER (utenfor styret pr. i dag)

Lage/sende arsregnskap til revisjon
Holde styret informert om MSR’s gkonomi gjennom aret
Sende ut faktura til sponsorer o.l.

Folge opp bankavtaler (rentesatser m.m.)
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e KASSERER
e Bilagut/inn
e Kontaktperson regnskapsfarer

e Forsikring

e MEDLEMSANSVARLIG
e Fglge opp inn-/utmeldinger via KlubbAdmin
e Idrettsregistreringen
e Oppdatere Brgnngysundregisteret (etter arsmgtet)
»  Fglge opp ubetalt medlemsskap (purring, medlemssjekk pa sosialdans m.m.)

e Lage/fplge opp dugnadsliste for Mandagsdansen

e SEKRETAR
e Skrive/sende ut protokoll fra styremgtene
¢ Sende svar pa sgknader m.m. som behandles pa styremgtet

e Lage forslag til arsberetning for hovedstyret

e LAGER/INNKJ@P
e Innkjgp av forbruksvarer
e Oversikt/orden lager (pr.idag: Kulturhuset)
e Kontaktperson til Utvalg Mandagsdansen

e SPONSING/TILSKUDD
¢ Sgke kommunale kulturmidler
e Prosjekt Tilhgrighet
e Grasrotmidlene
¢ Sjekke atalle tilskudd kommer inn (i samarbeid med regnskapsfgrer)
e Sende ut og fglge opp sponsortilbud til lokale bedrifter
e Utstyrsmidler + Dance Factory (ND)
e Sgke tilskudd i diverse fond

e BARNEGRUPPA (inaktiv pr. i dag)
e Markedsfgre og organisere barnegruppa
e Organisere evt. oppvisninger med barnegruppa
e Lage handlingsplan for gruppa

e Skrive drsmelding
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e UNGDOMSREPRESENTANT
e (nske velkommen/fortelle om MSR til nye ungdommer som kommer innom
e Innhente evaluering fra ungdomsgruppa etter aktuelle arrangement
e Kartlegge gnske om & veere kursassistenter
e Markedsfgre MSR/ungdomsgruppa i sosiale media, Hggskolen m.m.

e Veere representant fra hovedstyret i utvalg Ungdom

WEB-ANSVARLIG
e Lgpende oppdatering av MSR’s web-side
e Oppfelging av MSR’s facebookgruppe
e Spotify-abonnementet og MSR’s gvrige nettkontoer

¢ ARRANGEMENT
e Borgertoget 17. mai
¢ Innflytterdagen
e  Turer
¢ Julebord for medlemmer med verv
e Nyttarsballet
e TV-aksjonsdansen
e Klubbkonkurranse
e Temafester

e Karneval

e KONTAKTANSVARLIG GRUPPER
e Salsa Latin
e West Coast Swing
e Bugg
e Barnegruppa (inaktiv pr. i dag)

e KONTAKTANSVARLIG UTVALG
e Utvalg DJ
e Utvalg Kurs
e Utvalg Mandagsdansen
e Utvalg konkurranse
e Utvalg Teknisk
e Utvalg Ungdom
e Utvalg Danseoppdrag
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e DIVERSE

¢ Kontaktansvarlig MRI, MDK, ND, NIF
e Utsending til ting

e Gaver, blomster, oppmerksomhet

e Politiattester
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Hovedmal

Molde Swing- og Rockeklubb gnsker a vaere en av landets mest attraktive danseklubber, med et bredt
aktivitetstilbud for barn, ungdom og voksne innenfor sosialdans og konkurransedans.

Vi anser det som suksess hvis vi oppnar fglgende:

e Opprettholde et hgyt aktivitetsniva innenfor de enkelte sosialdansekveldene og samtidig gke
aktiviteten innenfor kurs, arrangement og turer

e Flere medlemmer og jevnere kjgnnsfordeling
e Flere aktive ungdommer i MSR
e Fastklubblokale

e  Flere konkurransedansere
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Handlingsplan

DeLMAL: AKTIVITET

Hva

Legge til rette for at alle
far danse

Rekruttere flere menn

Ta bedre vare pa
nybegynnere

Minst 10 medlemmer i
alderen 16-26 ar

Egen ungdomsgruppe

med sosial dansetrening

Inspirasjon for
medlemmene

Skape interesse for
konkurranse

Organisere en
danse-gruppe for
psyKisk og fysisk
utviklings-hemmede

Kurs med spesielt tema i
forkant av
Mandagsdansen og de
andre sosialdansene

Hvordan

Bruk av ringdanser og andre
byttedanser i hver gkt pa
sosialdansene

Kurs for & danse med 2
jenter

Tilby gratis kurs til menn
Aktiv verving «pa by’'n»
Oppfordre jevnlig erfarne

medlemmer a by opp
nybegynnere

Viderefgre eget
ungdomsutvalg.

Gratis kurs pa vg. skoler og
Hggskolen.

Opprette et engasjement?
Opprette en egen

dansekveld for ungdom med
tilsvarende musikk

Avholde kurs med eksterne
kursholdere
Klubbkonkurranser

Fa inn passende instruktgrer

Informere om stgttetilbud

Organisere en
ansvars-gruppe i MSR

Arrangere en kick-off-helg
med innleid instruktgr

Opprette en gruppe

Hgre med medlemmene hva
som Kunne veere interessant

Hvem
DJ

Kursutvalg

Kursutvalg
Alle

Hovedstyret D],
instruktgrer

Hovedstyret,
Ungdoms-repre
sentant

Kursutvalget,

Hovedstyret,
Ungdoms-repre
sentant

Kursgruppa,
gruppelederne

Hovedstyret

Utvalg
Konkurranse

Utvalg Kurs

Hovedstyret

Kursgruppa,
instruktgrer,
gruppelederne

Nar

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Innen utgangen
av 2023

Innen utgangen
av 2025

Nar kursplanen
settes opp

Nar
aktivitetsplanen
settes opp

Kontinuerlig

Midlertidig
utsatt pga.
ingen fast
klubblokale

Kun mulig fra
midten av mars
for
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Organisere en o
dansegruppe for barn

Hvordan

Observere hvor det oppstar
problemer

Utdanne trener for barn og
ungdom

Hvem

Hovedstyret

Nar

Mandagsdanse

n pga lokalet

Innen 2025

DELMAL: ARRANGEMENT

Hva Hvordan
Fortsette med dagens
aktiviteter
Fellesturer (sommer- ¢ Hgre med aktuelle steder
eller hgsttur) ¢ Hgre med medlemmene for
a fa tilbakemeldinger,
gnsker, tips
Fortsette med arlig e Hgre med aktuelle steder
nyttarsball « Sette opp nyttarsballkomité
Arrangere arlige e Oppfordre undergruppene

temafester (50-tallsfest,
karneval, sommerfest,
klubbkonkurranse, etc.)

til & sette opp

Hvem
Alle

Hovedstyret

Hovedstyret,
nyttarsball-
komité

Undergruppene

Nar

Kontinuerlig

Settes opp hver
januar/februar

Hver
desember/

Januar

Kontinuerlig

DeLmAL: ANLEGG

Hva

Gode, faste gvingslokaler o
der alle klubbens
aktiviteter er samlet

Stgrre lokaler med god .
ventilasjon,
tilgjengelighet, etc.

Hvordan

Hgre med kommunen,
megler eller andre aktgrer i
markedet hvilke lokaler som
er tilgjengelig

Vurdere lokaler opp mot
vare krav

Hgre med kommunen,
megler eller andre aktgrer i
markedet hvilke lokaler som
er tilgjengelige

Vurdere lokaler opp mot
vare krav

Hvem
Egen
arbeidsgruppe.

Hovedstyret

Egen
arbeidsgruppe.

Hovedstyret

Nar
Innen 2025

Oppnadd for
Mandagsdanse
n og Bugg
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DeLMAL: ORGANISASION

Hva Hvordan Hvem Nar
Undergrupper skal ha ¢ Gjgr undergruppene kjent Hovedstyret Etter drsmgtet
klar forankring til med organisasjonsplanen til
organisasjonsplanen og MSR
styret
« Invitere til Nar
klubbutviklingskvelder, arrangement
arsmgte, o.l. blir satt opp
¢ Informere gruppelederne
om mulighet for kurs for
tillitsvalgte
Etablere en e Skape interesse blant Hovedstyret, Innen 2025
fremsyningsgruppe medlemmene utvalg
hvor mangfoldet i MSR Danseoppdrag
vises
Hva Hvordan Hvem Nar
Benytte eksterne « Fa kontakt til aktuelle Gruppeledere, Kontinuerlig
instruktgrer/trenere instruktgrer/trenere Kursutvalget
Utdanne nye e Skape interesse og Hovedstyret Innen 2025
danseinstruktﬂl'el‘ engasjement blant
innen barnedans medlemmer
Jobbe for a fa flere Ledere for Kontinuerlig
ungdommer som barnegruppa og
assistenter og utvalg Ungdom

instruktgrer
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Kontaktinformasjon

Molde Swing- og Rockeklubb

v/ Hans Terje Mgller, Brenslevegen 22, 6443 Tornes
TIf. 988 11 636

E-post moldeswing@hotmail.no
www.moldeswing.no
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