
Отчет  

о работе ППО ОБУДО «ОЦРТДиЮ» за 2021 год 

            Добрый день, уважаемые коллеги, члены профсоюза! 

        Наша профсоюзная организация насчитывает в своих рядах 116 членов 
профсоюза. На сегодняшнем профсоюзном собрании у нас присутствует___ 
членов. 
          Наша профсоюзная организация активно участвует в развитии 
учреждения, защищает права и интересы сотрудников. В своей деятельности 
профсоюзный комитет опирается на нормативную базу. Только основываясь 
на законах и знании правовых норм профком может эффективно защитить и 
отстоять права членов профсоюза. 
          Работа профсоюзного комитета строится на основе следующих 
документов: 

1.​ Нормативно-правовые документы (федеральные и региональные 
законы). 

2.​ Устав профсоюза работников образования и науки РФ. 
3.​ Положение о первичной профсоюзной организации ОУ. 
4.​ Региональное отраслевое Соглашение по регулированию 

социально-трудовых отношений в системе образования Курской 
области. 

5.​ Локальные акты учреждения. 
6.​ План работы ППО. 
7.​ Протоколы заседаний профсоюзных собраний и заседаний 

профсоюзного комитета. 
Профсоюзный комитет очень тесно работает с администрацией центра. 
Приоритетными направлениями деятельности являются: 

- защита социально-экономических и правовых интересов членов профсоюза 
(в этом 2021 году профсоюзный комитет совместно с администрацией центра 
и юридической службой провели работу по подготовке и заключению 
коллективного договора до 2024 г. и соглашения по охране труда); 
- социальное партнерство и взаимодействие  с администрацией центра; 
- создание благоприятного психологического климата в коллективе, 
необходимого для поддержания эффективной работоспособности; 
- культурно-массовая работа; 
- информационная деятельность; 
- учет мнения профсоюза при распределении  учебной нагрузки и выплатах 
стимулирующего характера;  
- осуществление контроля за соблюдением правил и норм охраны труда; 



- принятие мер по оздоровлению работников и членов их семей; 
- оказание выплат за выполнение общественных обязанностей и 
материальной помощи членам профсоюза (продолжительная болезнь, 
юбилеи, бракосочетания, рождение детей, потеря близких родственников); 
- мотивация профсоюзного членства. 
          На протяжении 2021 г. профсоюзом велся контроль за соблюдением 
норм и требований трудового договора. Профсоюз поздравил своих членов с 
праздниками 23 февраля, 8 марта, новым годом и вручил подарки. 2021 год 
выдался тяжелым для всех нас: это дистанционное обучение, ограничения на 
проведение массовых мероприятий, но тем не менее профсоюзный комитет 
совместно с администрацией центра  провели вечера отдыха для сотрудников: 
день Учителя и Новый год, которые проводились на базе отдыха Ёлки и  бар 
Пиратская бухта. Из-за ограничений в связи с распространением 
коронавируса не смогли мы провести в этом году День здоровья, но думаю в 
будущем наступят времена, когда мы сможем провести данное мероприятие. 
Также в этом году из-за пандемии наши сотрудники-члены профсоюза 
отказались от оздоровления. Не было желающих летом поехать в 
гостиничный комплекс «Фаворит». Но будем надеяться, что в следующем 
году будут желающие оздоровиться на курортах Краснодарского края.  

        Члены профсоюза нашего учреждения с активной жизненной позицией 
принимают участие в мероприятиях, проводимых обкомом профсоюза. В 
этом 2021 г. приняли участие   во  Всероссийской Акции профсоюзов под 
девизом «Защитим социальные гарантии работников!», проводимой  рамках  
Всемирного дня действий «За достойный труд».  Акции проходила в 
дистанционном формате. Фотоконкурс «Профсоюзы в действии». 
(Бунин-Конарев Р.В. и Маслова Н.В. – диплом за участие). Наши ребята 
участвовали в  смотре агитбригад   профсоюзных организаций работников 
образования  Курской области в 2021 году.  Отмечены дипломом и подарком в 
номинации «Молодому педагогу профсоюз дает дорогу». Молодцы ребята!  
Одним из важных направлений в работе является информационное 
обеспечение. В отчетном 2021 году профсоюзная организация выписала  
газеты «Мой профсоюз, «Курская правда» и журнал «Вестник образования». 
Члены профсоюза имеют право знать о деятельности профсоюзных органов, 
о позиции профсоюза на важнейшие проблемы. Все нормативные 
законодательные акты доводятся до сведения членов профсоюза. Для 
информирования сотрудников-членов профсоюза о деятельности профкома, 
поздравления с днем рождения используется профсоюзный уголок, а также 
страничка на сайте учреждения. 



             Финансовая деятельность ППО строится по смете, принимаемой в 
начале календарного года. Бюджет ППО формируется из профсоюзных 
взносов, отчисляемых сотрудниками учреждения – членами профсоюза из 
заработной платы в сумме 1 %. За отчетный год конституционные права 
работников не нарушались, заработная плата выплачивалась вовремя. 
Вопросы условий труда, техники безопасности, соблюдение правил и норм 
охраны труда  находятся на постоянном контроле профсоюзного комитета. 
Коллектив центра ежегодно проходит медицинский осмотр за счет средств 
работодателя.  
             Хочется выразить благодарность руководителю центра Марине 
Васильевне Егоровой за социальное партнерство и взаимопонимание. 
Марина Васильевна всегда готова к диалогу, уважительно относится к 
предложениям профсоюзной организации и всегда идет навстречу коллегам. 
         Также мы благодарим Курскую областную профсоюзную организацию: 
Ирину Васильевну Корякину, Светлану Станиславовну Металиченко, Веру 
Александровну Крутых и других коллег за совместную работу, поддержку, 
понимание, помощь и внимание к людям. 
              Спасибо всем сотрудникам центра, членам профсоюза, за работу, 
понимание, поддержку и готовность прийти друг другу на помощь. 
            За 2021 год наш профсоюз неплохо поработал, на будущее предстоит 
также много немаловажных дел. Хочется добиться 100 % охвата 
профсоюзным членством, вместе мы едины, мы коллектив, а слаженность в 
работе коллектива зависит только от нас. Давайте уважать друг друга, 
поддерживать, помогать, приходить вовремя на выручку. 
Спасибо за внимание. 
 


