
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ  โรงเรียนหนองฉางวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

                                    

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ – สกุล.........................................................................       อายุ          ปี  

วุฒิการศึกษา............................................................  สาขาวิชาเอก ..........................................................   

ตำแหน่ง ครู   ตำแหน่งเลขท่ี.................................     

อายุราชการ..........................ปี ................. เดือน     เงินเดือน.............................. บาท    

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน........................วัน  ประกอบด้วย  ​
(1) ลาป่วย..................คร้ัง  รวม...................  วัน    

          (2)  ลากิจ.................  คร้ัง  รวม...................  วัน 

          (3) ลาคลอด/ลาอุปสมบท จำนวน...........................วัน  

มาสาย..........................คร้ัง 

ภาระงาน  (1) ช่ัวโมงสอนตามตารางสอนจำนวน ...........ช่ัวโมง/สัปดาห์ สอนระดับช้ัน...........................                            

วิชา........................................................................................... 

             (2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ...........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

             (3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ...........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

             (4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ...........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รวมภาระงานจำนวน(1+2+3+4) ........................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

ส่วนท่ี 2 ภาระงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง   

    1. ด้านการจัดการเรียน 

       1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………         

                 ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติ

งาน...................................................................................................... 



 

จัดทำโดย ครูถาวร ลักษณะ 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….………………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………….………………………………………….……………… 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)………………………………………………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….……… 

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน........................................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)………………………………………………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….…… 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

 



จัดทำโดย ครูถาวร ลักษณะ 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)…………………………………………………………………………………………………..………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….… 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)…………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………..…. 

ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน......................................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)…………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

 
 



จัดทำโดย ครูถาวร ลักษณะ 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

             …(งานท่ีปฏิบัติ)………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

​ 2. ด้านการส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

              …(งานท่ีปฏิบัติ)………………………………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….… 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

หลักฐานปรากฏดังภาคผนวกหน้าท่ี..................................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

   ​ 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

              …(งานท่ีปฏิบัติ)……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
 

 

 



จัดทำโดย ครูถาวร ลักษณะ 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

หลักฐานปรากฏดังภาคผนวกหน้าท่ี..................................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 

​ 2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

              …(งานท่ีปฏิบัติ)……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………. 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

หลักฐานปรากฏดังภาคผนวกหน้าท่ี..................................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 

​ 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง 

              …(งานท่ีปฏิบัติ)……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 

               ภาระงานท่ีได้จากการปฏิบัติงาน...................................................................................................... 

หลักฐานปรากฏดังภาคผนวกหน้าท่ี..................................................................................................................... 

ความสำเร็จของภาระงานท่ีปฏิบัติ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

​ 3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

​ ​ 3.1. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

              ข้าพเจ้าพัฒนาตนเองโดย................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 



จัดทำโดย ครูถาวร ลักษณะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

               ผลการพัฒนาตนเอง 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ภาระงานท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง...................................................................................................... 

หลักฐานปรากฏดังภาคผนวกหน้าท่ี................................................................................................................... 
 

​ ​ 3.2. มีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

              ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ..................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

               ผลการมีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ภาระงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วมในการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ................................................ 

หลักฐานปรากฏดังภาคผนวกหน้าท่ี................................................................................................................... 
 

​ ​ 3.3. นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

              ข้าพเจ้านำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้....................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

               ผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้                  

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ภาระงานท่ีได้จากการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมา

ใช้..........................................................................................................................................................................

. 

หลักฐานปรากฏดังภาคผนวกหน้าท่ี................................................................................................................... 



 

จัดทำโดย ครูถาวร ลักษณะ 
 

ส่วนท่ี 3 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ 3.1 วิธีดำเนินการ (ดำเนินการอย่างไรไม่เกิน 5 บรรทัด) ............................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

          ผลการปฏิบัติวิธีดำเนินการ 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ 3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง 

         3.2.1 เชิงปริมาณ ..................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

           ผลลัพธ์การเรียนรู้ (เชิงปริมาณ) 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

          3.2.1 เชิงคุณภาพ ................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

           ผลลัพธ์การเรียนรู้ (เชิงคุณภาพ) 

               □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก    □  ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

               □  ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            □  สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

ส่วนท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 ​ 4.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ ................................ 

........................................................................................................................................................................... 

         ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานท่ีบังคับบัญชามอบหลายแล้วเสร็จ    

 □ ร้อยละ 49.99 ลงมา     □ ร้อยละ 50.00 - 59.99 □ ร้อยละ 60.00 - 69.99 

 □ ร้อยละ 70.00 - 79.99  □ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 
 

    4.2  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ ................. 

........................................................................................................................................................................... 
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         ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานท่ีบังคับบัญชามอบหลายแล้วเสร็จ    

 □ ร้อยละ 49.99 ลงมา     □ ร้อยละ 50.00 - 59.99 □ ร้อยละ 60.00 - 69.99 

 □ ร้อยละ 70.00 - 79.99  □ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 
 

​ 4.3 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ .................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

ผลสำเร็จของการปฏิบัติงานท่ีบังคับบัญชามอบหลายแล้วเสร็จ    

 □ ร้อยละ 49.99 ลงมา     □ ร้อยละ 50.00 - 59.99 □ ร้อยละ 60.00 - 69.99 

 □ ร้อยละ 70.00 - 79.99  □ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 
 

ส่วนท่ี 5 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     5.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  (ปฏิบัติอย่างไร)................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.2 ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ปฏิบัติอย่างไร)................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

​ 5.3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม (ปฏิบัติ

อย่างไร)............................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง (ปฏิบัติ

อย่างไร)................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง           □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
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​ 5.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการ

ศึกษาเป็นสำคัญ (ปฏิบัติอย่างไร)................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร)........................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ปฏิบัติอย่างไร).................................................................................................................................................. 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
 

​ 5.8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล (ปฏิบัติ

อย่างไร)............................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

​ 5.9  ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ปฏิบัติอย่างไร)........................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

​ 5.10 มีวินัยและการรักษาวินัย (ปฏิบัติอย่างไร)............................................................................................ 

……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระดับการปฏิบัติ  □  ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก    □ ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

                     □   ตามระดับท่ีคาดหวัง            □ สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายงานผลการปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

  

 

                                                  (ลงช่ือ).....................................................ผู้รายงาน 

                                                          (....................................................) 

                                                               ตำแหน่ง   ครู 

                                                        ............./ ........................../...............      

 

การตรวจสอบและรับรองของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

        ข้าพเจ้า............................................................... หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................... 

.........................................................ได้ตรวจสอบและรับรองว่ารายงานผลการปฏิบัติงานของ............................ 

......................................................เป็นผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จริง 

 

                                                  (ลงช่ือ)..................................................... 

                                                          (....................................................) 

                                               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................................... 

                                                        ............. /...................../................      

 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

          ............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

                                                  (ลงช่ือ)..................................................... 

                                                              (นายอัคคณัฐ      อัยรา) 

                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฉางวิทยา 

                                                        ................./.................../............ 
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ภาคผนวก 
 

 

​  
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