
 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
Cán bộ Kỹ thuật phục hồi chức năng 

1.  Giới thiệu 
Trung tâm Phát triển Sức khỏe Bền vững (VietHealth) là tổ chức hoạt động khoa học và 

công nghệ Việt Nam, hoạt động trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe cộng đồng, đặc biệt về phát hiện 
và phục hồi chức năng cho người khuyết tật, chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ em. VietHealth đã và 
đang hợp tác, xây dựng quan hệ bình đẳng, tôn trọng và tin cậy với các đối tác từ trung ương đến 
địa phương, các tổ chức xã hội trong và ngoài nước, để thực hiện các chương trình/dự án với cam 
kết cung cấp dịch vụ tận tâm, chất lượng và minh bạch. 

Năm 2026, VietHealth thực hiện kế hoạch phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, nhằm 
đáp ứng mục tiêu dài hạn trong lĩnh vực phục hồi chức năng và chăm sóc cho nhiều nhóm đối 
tượng, bao gồm trẻ em, người cao tuổi, người khuyết tật, bệnh nhân và các nhóm có nhu cầu. 
VietHealth đề cao và thúc đẩy hướng tiếp cận phục hồi chức năng đa chuyên ngành bao gồm: vật 
lý trị liệu, hoạt động trị liệu, ngôn ngữ trị liệu, tâm lý và giáo dục đặc biệt. Trong đó, giáo dục đặc 
biệt là một chuyên ngành quan trọng trong phục hồi chức năng cho trẻ em. Chúng tôi hiện đang 
tìm kiếm các ứng viên cho vị trí Chuyên viên Phục hồi chức năng (PHCN) để bổ sung cho đội ngũ 
cán bộ chuyên môn của VietHealth.  

2.  Mô tả vị trí và vai trò  
Cán bộ kỹ thuật PHCN là thành viên của nhóm cán bộ chuyên môn. Cán bộ kỹ thuật PHCN 

sẽ được phân công công việc bởi cán bộ Quản lý tại các tỉnh, và chỉ đạo chuyên môn của Trưởng 
bộ phận chuyên môn (tại Hà Nội). Chuyên viên PHCN sẽ trực tiếp tiến hành và/hoặc hỗ trợ cán bộ 
PHCN tại địa phương cung cấp các dịch vụ trị liệu và chăm sóc cho trẻ em.    

3. Địa bàn làm việc: tỉnh Đồng Nai 
4. Nhiệm vụ cụ thể 
Trực tiếp thực hiện trị liệu, can thiệp PHCN cho trẻ có nhu cầu đặc biệt (70% thời gian làm việc), 
cụ thể:  

-​ Đánh giá và xây dựng kế hoạch trị liệu cá nhân; 
-​ Thực hiện can thiệp, trị liệu cho trẻ theo kế hoạch; 
-​ Hướng dẫn phụ huynh hỗ trợ trẻ tại gia đình. 

Phối hợp với các chuyên gia thực hiện giám sát và hỗ trợ chuyên môn cho các cán bộ PHCN tại 
các cơ sở cung cấp dịch vụ trên địa bàn tỉnh (20% thời gian làm việc).  
Tham gia các hoạt động thường nhật của văn phòng VietHealth tại tỉnh. 
Thực hiện các hoạt động khác, khi được yêu cầu. 

5. Quyền lợi: 
Cơ hội đào tạo và phát triển: 

-​ Đồng hành cùng VietHealth trong lộ trình phát triển; 
-​ Cơ hội đào tạo và phát triển năng lực chuyên môn về phục hồi chức năng (Vật lý trị liệu, 

Hoạt động trị liệu, Ngôn ngữ trị liệu, Giáo dục đặc biệt, tâm lý…); 
-​ Được tiếp cận với các phương pháp trị liệu tiên tiến nhất cùng cơ hội tham gia các đề tài 

nghiên cứu khoa học do VietHealth thực hiện; 
-​ Cơ hội làm việc cùng và được hướng dẫn, hỗ trợ bởi các chuyên gia giàu kinh nghiệm về y 

tế, PHCN, giáo dục, tâm lý, xã hội…; 
-​ Cơ hội công tác trong môi trường thân thiện, năng động và cơ hội thể hiện khả năng bản 

thân. 
Chính sách lương và phúc lợi: 

-​ Hợp đồng lao động dài hạn với mức lương thỏa thuận dựa trên trình độ chuyên môn và 
năng lực; 

-​ Được hưởng các phúc lợi theo quy định (Đóng BHXH, BHYT, BHTN theo Luật lao động, 
Nghỉ lễ, nghỉ phép, nghỉ bù theo quy định của cơ quan và Luật lao động); 



-​ Chế độ thưởng hấp dẫn; 
-​ Hỗ trợ nơi ở (nếu cần thiết).  

6. Yêu cầu về năng lực và kinh nghiệm: 
-​ Trình độ Cao đẳng trở lên các chuyên ngành phục hồi chức năng và giáo dục đặc biệt (hoặc 

đã được đào tạo về giáo dục đặc biệt); 
-​ Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm trị liệu hoặc làm việc với trẻ em; 
-​ Có kỹ năng giao tiếp cá nhân tốt, có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm. 
-​ Thành thạo tin học văn phòng. 

 
VietHealth bảo đảm các cơ hội làm việc và thăng tiến bình đẳng cho người lao động, không 

phân biệt về dân tộc, mầu da, quốc gia, tôn giáo, giới tính, hoặc các vấn đề về khuyết tật. 

 


