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Job Title:  Nhân Viên An Toàn Lao Động (HSE) 

Job Grade:  Staff 

Report to: Plant Director 

Working Place: Lot A1-6, Tan An Hoi Ward, Cu Chi District, HCMC. (shuttle bus from 
Hochiminh City). 
Time of work: 08:00 – 17:00 (Mon – Sat);  
 
Job Description: 

- Giám sát/ kiểm tra sự tuân thủ các nội quy, quy định của Công nhân viên Công ty về 
ATLĐ, 5S và phòng cháy chữa cháy (PCCC). Lập biên bản và đề xuất xử lý kỷ luật các 
trường hợp vi phạm. 
- Lập biên bản tự kiểm tra ATVSLĐ theo qui định. 
- Phổ biến nội quy, quy định của Công ty về an toàn, vệ sinh lao động cho CNV mới, 
nhà thầu, khách tham quan... và giám sát sự tuân thủ. 
- Tổ chức và thực hiện điều tra tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ 
sinh lao động và cập nhật hồ sơ theo quy định của pháp luật. 
- Lập và gửi hồ sơ yêu cầu bồi thường tai nạn lao động cho công ty bảo hiểm khi có 
phát sinh tai nạn lao động. 
- Đánh giá rủi ro, nhận diện các mối nguy hiểm, điều kiện không an toàn, các công việc 
không an toàn và đề xuất biện pháp khắc phục – phòng ngừa. 
- Thường xuyên đôn đốc kiểm tra các phương tiện PCCC để đảm bảo luôn trong tình 
trạng sẵn sàng hoạt động. 
- Giám sát, kiểm soát yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại. Theo dõi và đề xuất việc đo kiểm 
hệ thống chống sét, môi trường lao động, bơm bình chữa cháy đúng hạn định. 
- Quản lý và theo dõi việc khai báo, kiểm định máy, thiết bị, vật tư, chất có yêu cầu 
nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động. 
- Thống kê, báo cáo công tác an toàn, vệ sinh lao động định kỳ theo qui định của pháp 
luật hiện hành. 
- Xây dựng nội quy, quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh lao động, 
môi trường lao động, phòng chống cháy nổ của Công ty. 
- Tổ chức hoạt động thông tin, tuyên truyền, huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động; 
sơ cứu, cấp cứu, phòng, chống bệnh nghề nghiệp cho CNV Công ty. Lập và cập nhật hồ 
sơ theo dõi công tác huấn luyện sơ cấp cứu, huấn luyện an toàn vệ sinh lao động, vệ 
sinh môi trường lao động theo qui định hiện hành. 
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Experiences or skills required 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên các ngành có liên quan đến bảo hộ lao động/ môi 
trường/ cơ khí/ điện. 
- Ưu tiên có kinh nghiệm làm việc và biết Tiếng Anh. 
- Sử dụng thành thạo vi tính văn phòng. 
- Làm việc chi tiết, cẩn thận, kỹ năng giao tiếp tốt. 
- Chịu được áp lực cao trong công việc, có tinh thần làm việc nhóm tốt. 
 
***Benefits: 

- Chế độ nâng lương một năm tối thiểu một lần;​
- Thưởng vào những dịp lễ lớn trong năm;​
- Tổ chức du lịch hoặc phát tiền phúc lợi hằng năm;​
- Thưởng lương tháng 13 (bình quân 1.2 tháng tiền lương);​
- Tổ chức và phát quà sinh nhật cho CBCNV có sinh nhật trong tháng;​
- Hưởng tiền phúc lợi khi kết hôn, ma chay (500.000VNĐ - 3.000.000VNĐ);​
- Đóng Bảo hiểm trên tổng tiền Lương, tham gia bảo hiểm 24/24;​
- Tặng phẩm hằng tháng cho Con của CBCNV (1 tháng tuổi đến 24 tháng tuổi) và 
CBCNV;​
- Được tham gia các hoạt động ngoại khóa: văn nghệ, thể thao, du lịch của Công ty. 

 


