Wafasalaf lance une campagne de
recrutement : 10 postes en CDI a
Casablanca

Responsable Business Unit AMOA

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 8 - 12 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Filiale d'Attijariwafa Bank et du Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, Wafasalaf
est le leader du crédit a la consommation au Maroc depuis 40 ans. En tant qu'entreprise
responsable et engagée, nous contribuons au bien-étre des ménages marocains en
financant leurs projets tout en préservant leurs capacités financieres. Nous démontrons
quotidiennement le réle économique et social de notre métier a travers une démarche
responsable envers nos partenaires, clients et collaborateurs

Votre role

Piloter I'exécution des projets affectés a son équipe dans le respect des exigences en
vigueur (méthodologie projet, gouvernance, qualité, délai, conformité, procédures
internes...)

Superviser la réalisation des projets et valider les livrables

Elaborer et controler les livrables produits dans le cadre des projets dont il est en
charge (spécifications, cahier de recette, Planning, conduite de changement ...)

Coordonner la tenue des instances de gouvernance applicables a son portefeuille et les
animer Identifier les axes d'amélioration continue et d'optimisation des processus en
vigueur a partir d'analyses internes et de veilles marché

Impulser et coordonner des initiatives et des projets d'amélioration continue ou de
reengineering des processus métiers sous supervision

Piloter les actions de conduite du changement (sensibilisation, formation,
communication...)



Cadrer, coordonner et piloter des projets
Etablir ou valider des livrables projets
Etablir des plannings, évaluer les états d'avancement et guider la remédiation aux écarts

Préparer et animer les comités projets et de pilotage Encadrer et superviser une équipe
en lien hiérarchique direct et/ou de consultant externes

Fixer les objectifs et/ou les standards de travail de son équipe, attribuer les taches et
controler le niveau de qualité et de conformité

Evaluer les performances et définir les plans de progrées individuels Animer les réunions
périodiques d'activité avec son équipe

Relayer les communications de sa hiérarchie et surveiller leur appropriation et respect
par ses collaborateurs

Identifier et mettre en place les actions d’amélioration du fonctionnement de son équipe
Elaborer les reportings d'activité a sa hiérarchie et aux différentes entités concernées
Organiser la réponse aux sollicitations et requétes des différentes entités

Vos qualifications

Fédérer une équipe autour de standards et d'objectifs communs

Accompagner, développer et valoriser le potentiel de ses collaborateurs

Organiser et piloter la performance d'une activité ou d'un processus métier
Intégrer les évolutions prévisionnelles des activités, organisation et environnement

Animer les dispositifs de veille, design, test et déploiement de nouvelles solutions au
niveau de processus métiers ou fonctionnels

Répondre aux besoins et contraintes des métiers dans la planification et I'exécution des
projets

Intégrer les dispositions du SMAC conformément a la politique Anti-Corruption du
Groupe et aux exigences réglementaires

Mobiliser les approches et les méthodes spécifiques au pilotage de projets
informatiques

Conduire le processus de mise en production des systémes informatiques
Exploiter ses ressources intellectuelles pour conduire un raisonnement

Mobiliser ses ressources pour apporter des solutions aux problémes posés



Nouer et entretenir des relations afin d'avoir de I'impact
Apporter de la valeur ajoutée dans sa communication interpersonnelle

Rassembler et fédérer des individus ou des groupes, susciter leur intérét et leur équipes
autour de valeurs ou d'objectifs communs

Intégrer la satisfaction de ses clients comme finalité de ses actions
Faire preuve de diligence et d’initiative dans la résolution de problemes

Rechercher |'efficacité par son sens de I'ouverture aux autres, sa bienveillance et son
esprit d'équipe

Intégrer 'innovation dans un objectif d’amélioration continue ou de rupture

Lien:

https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf- /jobs/responsable-business-unit-a
moa-casablanca?utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autum
n-2026

Administrateur systeme et bases de données

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 5 - 10 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Filiale d'Attijariwafa Bank et du Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, Wafasalaf
est le leader du crédit a la consommation au Maroc depuis 40 ans. En tant qu'entreprise
responsable et engagée, nous contribuons au bien-étre des ménages marocains en
financant leurs projets tout en préservant leurs capacités financieres. Nous démontrons
quotidiennement le role économique et social de notre métier a travers une démarche
responsable envers nos partenaires, clients et collaborateurs

Votre role

- Concevoir et mettre en place les bases de données

- Monitorer et superviser la sécurité et 1'accessibilité permanente des bases de données



- Prendre en charge le support Niv 2 pour toute l'infrastructure bases de données et
traiter les escalades

- Suivre la cohérence et la qualité de l'information et identifier les actions nécessaires a
sa mise a disposition, dans le respect des SLA

- Effectuer le transfert de compétences et I'assistance technique aux développeurs et
techniciens d'exploitation

- Définir et mettre en place les procédures permettant d'installer; d'administrer et
d'exploiter les différents composants du SI

- Monitorer et superviser la disponibilité et le bon fonctionnement des ressources
informatiques

- Prendre en charge le support Niv 2 & 3 pour toute l'infrastructure informatique et
traiter les escalades

- Administrer les infrastructures SI en surveillant les performances et suggérer des
solutions correctives

- Effectuer le transfert de compétences et l'assistance technique des procédures aux
équipes d'exploitation/intégration

- Vérifier la conformité des pratiques aux regles de gestion et normes en vigueur

- I[dentifier, mettre en place et superviser les actions de réalignement sur les regles de
gestion et normes en vigueur

- Réaliser des analyses et préparer des documents projets

- Consolider des informations et données input et prendre en charge 1'élaboration de
livrables projets

- Elaborer des états d'avancement, conformément au planning, et expliquer les écarts
- Accomplir ses missions en tant que contributeur individuel au sein d'une équipe

- Partager des informations avec son équipe, et collaborer pour la résolution des
problemes et I'atteinte des objectifs communs

- Assister aux réunions d'activité de son équipe, partager des informations et remonter
les situations de blocage ou les alertes

- Remonter les éléments de son périmetre alimentant les reportings d'activité
- Répondre aux requétes spécifiques formulées par sa hiérarchie

Vos qualifications



Gestion de l'innovation

Gestion de projets en mode cycle V
Gestion de l'infrastructure IT

Gestion des projets informatiques
Pilotage des standards de service IT
Gestion des fournisseurs et prestataires
Sens de la résolution de probléme
Gestion des normes et de la réglementation
Aisance relationnelle

Orientation-client

Sens de l'anticipation

Sens de I'innovation

Lien:

https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf-/jobs/administrateur-systeme-et-b
ases-de-donnees-casablanca?utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_camp

aign=autumn-2026

Acheteur Senior

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 6 - 9 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Société spécialisée en crédit a la consommation, leader dans le marché marocain.
Wafasalaf est une filiale du groupe Attijariwafa bank et CACF (Crédit Agricole Consumer
Finance) opérant dans les marchés du financement des particuliers, de I'équipement des

ménages et automobile.



Au sein de la fonction Achats & Moyens Généraux, vous réalisez la sélection et la
négociation des produits ou services nécessaires a l'activité de 1'entreprise, en fonction
d'objectifs de volumes, de cofits, de qualité et de délais.
Votre role

e Réceptionner les demandes d'achat des Directions et vérifier les références des

produits ou services demandés

» Participer a la définition des besoins internes et co-rédiger les cahiers des charges,
les dossiers d'appel d'offres et de consultation

e Assister aux comités d'ouverture des plis technico-financiers, veiller aux conditions
de mise en concurrence et constituer les dossiers de choix (analyse financiere,
dépouillement administratif...)

e Préparer les comités ad hoc de sélection des fournisseurs

« Aider a la mise en forme des contrats et collecter les données nécessaires aupres
des fournisseurs

 Alimenter régulierement les systemes d'information Achats (saisie, suivi,
reporting) et le référentiel produits/fournisseurs

e Assurer la prospection et 1'évaluation du marché (veille technologique,
référencement fournisseurs et produits)

e Travailler en lien avec les ordonnateurs, la Conformité/Juridique, les Finances, les
fournisseurs et les Achats Groupe (Attijariwafa bank)

Vos qualifications

» Bac+5 (type Master)

e 5 ans minimum d'expérience globale, avec une expérience spécifique en achat,
logistique ou supply chain

e Maitrise du processus achats : conformité des dossiers, suivi des livraisons
fournisseurs et tableaux de bord

» Maitrise des appels d'offres et consultations : rédaction, échanges avec les
prestataires et tableaux comparatifs des offres

» Connaissances en ingénierie des contrats (rédaction et analyse de contrats
courants)

« Sens de la relation client interne et fournisseurs, gestion des objections et des
réclamations



 Connaissance des regles et procédures internes et ouverture au marché

« Aisance relationnelle, capacité d'écoute, impact sur autrui et orientation client

Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf-/jobs/acheteur-senior-casablanca?
utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-2026

Head of Legal

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 10 - 12 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Filiale d'Attijariwafa Bank et du Crédit Agricole Personal Finance & Mobility, Wafasalaf
est le leader du crédit a la consommation au Maroc depuis 40 ans. En tant qu'entreprise
responsable et engagée, nous contribuons au bien-étre des ménages marocains en
financant leurs projets tout en préservant leurs capacités financieres. Nous démontrons
quotidiennement le réle économique et social de notre métier a travers une démarche
responsable envers nos partenaires, clients et collaborateurs.

Votre role

En tant que Head of Legal, vous aurez pour responsabilités :

* Conseil et Ingénierie Juridique : Apporter un support juridique aux directions
opérationnelles (Crédit, Marketing, Digital) pour le lancement de nouveaux produits
de financement.

« Superviser la gestion contractuelle : Superviser la rédaction, la négociation et le
suivi des contrats complexes (partenariats bancaires, prestataires informatiques,
baux commerciaux).

e Sécurisation du Business : Valider la conformité des processus de vente et des
documents contractuels clients au regard du droit de la consommation et de la
protection des données (CNDP).



e Superviser la gestion des contentieux : Piloter les dossiers de contentieux
stratégiques et assurer l'interface avec les conseils externes (avocats, notaires).

» Veille et Gouvernance : Assurer une veille réglementaire active (normes BAM, lois
sur le crédit) et préparer les dossiers pour les instances de gouvernance.

Vos qualifications

e Formation : Diplome Bac+5 en Droit des Affaires, Droit Bancaire ou équivalent.

» Expérience minimale : 10 a 15 ans d'expérience minimum, idéalement acquise
dans le secteur financier (Banque, Crédit) ou dans un cabinet d'avocats de renommé.

Compétences Techniques :

 Expertise approfondie en droit des obligations et des contrats
» Maitrise du cadre réglementaire bancaire marocain
« Capacité d'analyse et de synthese de dossiers complexes

« Soft Skills : Leadership, fortes capacités de négociation, rigueur éthique et esprit de
décision

» Pilotage des projets juridiques transverses.

Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf- /jobs/responsable-juridique-casabl
anca?utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-2026

Data Scientist

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 5 - 8 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Société spécialisée en crédit a la consommation, leader dans le marché marocain.
Wafasalaf est une filiale du groupe Attijariwafa bank et CACF (Crédit Agricole Consumer



Finance) opérant dans les marchés du financement des particuliers, de 1'équipement des
meénages et automobile.

Votre role

 Conduire des projets de Data Analytics pour approfondir la connaissance des
comportements clients

 Traduire les besoins business en solutions analytiques et statistiques

« [dentifier et exploiter les sources de données internes et externes pertinentes
e Enrichir les modeles existants grace a des insights analytiques

 Prendre en charge les traitements visant a améliorer la qualité des données

» Tester, recetter et contribuer a I'homologation des modéles statistiques

* Produire les livrables projets et suivre I'avancement selon le planning

Vos qualifications

* Bac+4/5 en data science, statistiques, mathématiques appliquées ou ingénierie
* 52 8ansd'expérience

» Maitrise des outils et algorithmes d'analyse de données, et capacité a en tirer des
tendances exploitables par le business

» Expérience en assistance a maitrise d'ouvrage : ateliers métiers, spécifications,
cahiers de recette

« Sensibilité a la transformation digitale et a l'innovation
» Aisance relationnelle et orientation client

» Expérience dans le secteur financier

» Connaissance des systemes de crédit a la consommation

« Capacité d'adaptation a un environnement de travail dynamique

Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf- /jobs/data-scientist-casablanca?ut
m_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-2026



Controleur de Gestion Junior

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 2 - 4 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Société spécialisée en crédit a la consommation, leader dans le marché marocain.
Wafasalaf est une filiale du groupe Attijariwafa bank et CACF (Crédit Agricole Consumer
Finance) opérant dans les marchés du financement des particuliers, de 1'équipement des
ménages et automobile.

Votre role

» Participer au processus budgétaire annuel, suivre les réalisations des entités et
analyser les écarts

 Préparer les arrétés périodiques et les comités de suivi, puis suivre la mise en place
des décisions

e Suivre la performance financiere de 1'entreprise et produire les analyses
nécessaires au pilotage

e Mener des études transverses : benchmark, zoom marché, rentabilité produit...
 Alimenter et diffuser les reportings

» Accompagner les métiers dans I'adoption d'une culture de pilotage de la
performance

Vos qualifications

* Bac+4/5 d'une grande école de commerce ou d'ingénieurs
e 2 a5 ans d'expérience

e Maitrise du contrdle de gestion, de la gestion budgétaire et de la comptabilité
analytique

» Bonne culture économique et financiéere

» Maitrise d'Excel et des outils bureautiques (modélisation, reporting)



« Esprit d'analyse et de synthese

» Expérience dans le secteur financier ou bancaire
 Connaissance des outils de Business Intelligence
» Capacité a gérer plusieurs projets simultanément

e Compétences en communication et en présentation

Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf-/jobs/controleur-de-gestion-junior-
casablanca?utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-20
26

Comptable

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 2 - 5 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Société spécialisée en crédit a la consommation, leader dans le marché marocain.
Wafasalaf est une filiale du groupe Attijariwafa bank et CACF (Crédit Agricole Consumer
Finance) opérant dans les marchés du financement des particuliers, de I'équipement des
ménages et automobile.

Votre role

« Controler les pieces et traiter les opérations comptables
 Prendre en charge les travaux d'arrétés comptables

« Effectuer les rapprochements et traiter les suspens de comptes

e Préparer et alimenter les reportings en garantissant leur fiabilité
e Controler et archiver les documents comptables

» Assister le responsable de la production comptable et proposer des axes
d'amélioration



Vos qualifications

» Bac+4/5 en comptabilité, finance ou équivalent

e 2 a5 ans d'expérience

» Maitrise de la comptabilité générale

» Bonne capacité d'analyse et de synthese

e Rigueur et sens de |'organisation documentaire

» Expérience dans le secteur du crédit a la consommation
 Connaissance des outils de gestion comptable avancés

e Aptitude a travailler dans un environnement dynamique

Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf- /jobs/comptable-casablanca?utm_s
ource=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-2026

Chargé(e) de Titrisation
Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Sur site
Expérience: 5 - 10 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Société spécialisée en crédit a la consommation, leader dans le marché marocain.
Wafasalaf est une filiale du groupe Attijariwafa bank et CACF (Crédit Agricole Consumer
Finance) opérant dans les marchés du financement des particuliers, de 1'équipement des
ménages et automobile.

Votre role

« Participer a la mise en place du projet de titrisation et des nouvelles opérations



e Assurer le suivi mensuel des opérations, notamment les rachats et rechargements
du portefeuille de créances

« Suivre et controler le portefeuille des opérations de titrisation
o Controler et corriger les reportings des encours titrisés

e Garantir la fiabilité et la cohérence des informations transmises aux interlocuteurs
(société de gestion...)

e Organiser les flux de trésorerie liés a la titrisation
* Analyser les tableaux de bouclage : contréle des flux et lien avec la comptabilité

e Coordonner avec les autres services (Corporate, IT...) et proposer des outils pour
améliorer les processus

Vos qualifications

e Bac+5 en finance, comptabilité ou équivalent

* 5210 ans d'expérience

» Solides connaissances en comptabilité générale et en reporting

» Maitrise de la gestion de trésorerie, du contréle financier et des notions d'ALM

* Rigueur, sens de I'analyse et capacité a remettre en question les traitements
existants

e Expérience dans un environnement bancaire ou financier
 Connaissance des outils de gestion de la titrisation

 Capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement

Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf-/jobs/chargee-de-titrisation-casabl
anca?utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-2026

Auditeur Senior

Type de contrat: CDI

Lieu de travail: Sur site



Expérience: 2 - 5 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Société spécialisée en crédit a la consommation, leader dans le marché marocain.
Wafasalaf est une filiale du groupe Attijariwafa bank et CACF (Crédit Agricole Consumer
Finance) opérant dans les marchés du financement des particuliers, de 1'équipement des
ménages et automobile.

Votre role

* Participer a la mise en ceuvre du plan annuel d'audit interne
» Examiner et évaluer les dispositifs de contrdle interne

» [dentifier et évaluer les risques significatifs pour renforcer les systémes de maitrise
des risques

o Elaborer et mettre a jour les outils d'audit (procédures, guides...)

e Accompagner les entités auditées dans la mise en ceuvre des recommandations et
animer les campagnes de suivi

« Participer a I'élaboration des reportings internes et externes

 Contribuer aux projets d'amélioration du processus d'audit (digitalisation, IA,
automatisation)

Vos qualifications

» Bac+4/5 : Master CCA, Audit et Contrdle de Gestion, ou Gestion financiere et
comptable

e 2 a5 ans d'expérience, dont une premiere expérience en audit, controle ou gestion
des risques

» Maitrise des techniques d'audit et de contréle de conformité
 Connaissance du crédit a la consommation et de son cadre réglementaire

« Capacités d'analyse, de synthése et de rédaction ; maitrise avancée des outils
bureautiques

 Rigueur, autonomie, sens de la confidentialité et gestion du stress

e Bonne maitrise d'une langue étrangere



e Expérience dans un environnement multinational

 Connaissance des systemes d'information d'audit

Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf-/jobs/auditeur-senior-casablanca?
utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-2026

Chef de Projets IT

Type de contrat: CDI
Lieu de travail: Hybride
Expérience: 2 - 5 ans

Niveau d'étude: BAC +5

Introduction au poste

Société spécialisée en crédit a la consommation, leader dans le marché marocain.
Wafasalaf est une filiale du groupe Attijariwafa bank et CACF (Crédit Agricole Consumer
Finance) opérant dans les marchés du financement des particuliers, de 1'équipement des
ménages et automobile.
Votre role

« S'impliquer dans la phase de cadrage portée par 'AMOA et s'approprier le besoin

fonctionnel ainsi que les différentes étapes des processus métiers,

 Concevoir des solutions IT, suivre leur développement, les travaux d'intégration, de
paramétrage et de maintenance nécessaires,

e Suivre la réalisation des tests unitaires, définir une stratégie de recette interne et
réaliser des activités de testing,

« [dentifier les axes d'amélioration continue et d'optimisation des processus en
vigueur a partir d'analyses internes et de veilles marché

Vos qualifications

De I'expérience dans le développement IT ; Front, Back ou Fullstack



Lien:
https://www.jobzyn.com/en/companies/wafasalaf-/jobs/chef-de-projets-it-casablanca
?utm_source=dreamjob&utm_medium=website&utm_campaign=autumn-2026



