
ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
 
Με το πρόσχημα της επείγουσας ανάγκης για επίσπευση της ολοκλήρωσης των έργων του 
ΕΣΠΑ, η πολιτική ηγεσία εν μέσω θέρους αποφάσισε να ξεκινήσει τη διαδικασία ορισμού 
υπολόγων. Δεν αρνούμαστε τα καθήκοντα του υπολόγου όπως προβλέπονται από το 
Δημόσιο Λογιστικό. Όμως εγείρονται ερωτηματικά για το υπό ποιες συνθήκες, με ποιες 
διαδικασίες και με ποιες διασφαλίσεις θα εκτελέσουμε αυτά τα καθήκοντα. 
 
Ο Σύλλογος Υπαλλήλων Υπουργείο Εργασίας επιδιώκοντας να συμβάλλει θετικά στην 
αντιμετώπιση ενός πραγματικού προβλήματος (οι 6000 επικείμενες πληρωμές είναι 
πραγματικές) καταθέτει συγκεκριμένες προτάσεις προς όλους τους αρμόδιους: 
 
Ως προς τη διαδικασία ορισμού υπολόγων: 
Έστω και για τυπικούς και συμβολικούς λόγους, πριν από οποιοδήποτε ορισμό θα  πρέπει 
να προηγηθεί Ανοικτή Πρόσκληση Ενδιαφέροντος. Ειναι εξ ορισμού απαξιωτικό να 
αποκλείεται εκ των προτέρων το ενδεχόμενο να υπάρχουν συνάδελφοι που ενδιαφέρονται 
να ασκήσουν τα συγκεκριμένα καθήκοντα. Η δικαιολογία του “επείγοντος” είναι αστεία από 
τη στιγμή που στις Διαχειριστικές ήταν γνωστό εδώ και μήνες ότι επίκειται σημαντικός 
φόρτος εργασίας λόγω της επικείμενης ωρίμανσης των έργων. Ο χρόνος που επελέγη για 
τον ορισμό επίσης (αρχές Αυγούστου) γεννά εύλογα ερωτηματικά. 
Ο ορισμός με βάση την αρχαιότητα είναι άδικος και αναποτελεσματικός- γιατί  με 
στρατιωτική λογική επιβαρύνει νέα στελέχη που συνήθως στελεχώνουν Δ/νσεις και 
Τμήματα αιχμής και τελικά δημιουργεί προσκόμματα στην ομαλή λειτουργία της Υπηρεσίας. 
Επίσης, αναθέτει καθήκοντα ιδιαίτερης ευθύνης σε άπειρα στελέχη τη στιγμή που υπάρχει 
στο Υπουργείο πληθώρα συνεδέλφων που έχουν εμπειρία σε εκτέλεση χρεών υπολόγου. 
Επειδή, ο ορισμός με βάση κριτήρια όπως ο όγκος δουλείας κάθε Τμήματος και κάθε 
υπαλλήλου φαντάζει εξωπραγματικός για τα ελληνικά δεδομένα, προτείνουμε την τυφλή 
διαδικασία της κλήρωσης, όπως άλλωστε γίνεται και για τη συγκρότηση Επιτροπών 
παραλαβής, προμηθειών κλπ. 
Σε τελική ανάλυση και στο πλαίσιο του νέου Οργανογράμματος θα μπορούσε να 
προβλεφθεί η δημιουργία ένος Τμήματος Υπολόγων με αποκλειστική αρμοδιότητα την 
πληρωμή των έργων ή να ενισχυθεί σημαντικά με ανθρώπινο δυναμικό το υφιστάμενο 
Τμήμα ΠΔΕ της Δ/νσης Οικονομικού και να επιτελεί αυτό το έργο, όπως γίνεται στα 
περισσότερα Υπουργεία. 
 
Ως προς την εκπαίδευση:  
Απαιτείται άμεση και εμπεριστατωμένη εκπαίδευση των υπολόγων από στελέχη που 
χειρίζονται μέχρι τώρα τα έργα (υπάλληλοι της Διεχειριστικής Αρχής, του Υπ.Ανάπτυξης 
και της Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγχου). Σημαντική συνεισφορά ως προς την 
εκπαίδευση αποτελεί η αναλυτική και ιδιαίτερα επεξηγηματική εγκύκλιος που έχει 
εκδώσει το Τμήμα ΠΔΕ της Δ/νσης Οικονομικού. 
Σημαντικό επίσης είναι να οριστεί μια ομάδα στελεχών (από Τμήμα ΠΔΕ, Διαχειριστικές 
και ΥΔΕ) που θα προσφέρει διαρκή υποστήριξη-πληροφόρηση στους υπόλογους. 
 
Ως προς τα κίνητρα: 
Τη στιγμή που ο μισθός μας έχει περικοπεί κατά 40% από το 2009, που οι δεδουλευμένες 
υπερωρίες του 2012 παραμένουν απλήρωτες, που οι συνθήκες δουλειάς μας γίνονται κάθε 
μέρα χειρότερες και που το Υπουργείο μας καλείται να φέρει εις πέρας οργανωτικές 
ακροβασίες μαθητευόμενων διοικητικών μάγων (με τελευταία την μεταφορά της 
Γ.Γ.Πρόνοιας) είναι τουλάχιστον ειρωνικό να μας ζητούν να αναλάβουμε ιδιαίτερα 
σημαντικές ευθύνες χωρίς κανένα κίνητρο. Οι συνάδελφοι που θα υπογράφουν επιταγές 
εκατομμυρίων αξίζουν αν μη τι άλλο μιας έστω ηθικής επιβράβευσης. Θα μπορούσε να 
δοθεί ένα οικονομικό κίνητρο όπως ίσχυε μέχρι το 2009. Ο πόρος που χρηματοδοτούσε 
το εν λόγω κίνητρο υπάρχει (παράβολα επί των αιτήσεων συμμετοχής σε Προγράμματα) 
και ενισχύει τον Κρατικό Προυπολογισμό. Συλλογικά, πρέπει να το διεκδικήσουμε και 



θα το διεκδικήσουμε. Ακόμη κι αν δεχτούμε ότι οι καιροί είναι δημοσιονομικά δύσκολοι 
(όχι για την ανακεφαλαιοποίηση των Τραπεζών, ωστόσο) θα μπορούσαν να δοθούν μη 
υλικά κίνητρα (π.χ. επιπλέον άδεια). 
 
Σε καθε περίπτωση, θέλουμε να κάνουμε σαφές ότι για πολλούς εξ ημών τα νέα 
παράπλευρα καθήκοντα του υπολόγου μπορεί να είναι η σταγόνα που ξεχειλίζει το ποτήρι. 
Τα τελευταία τρία χρόνια δεχόμαστε σειρά επιθέσεων, ταπεινώσεων και οριζόντιων 
περικοπών στην αξιοπρέπειά μας. Ο Σύλλογος δε θα μείνει αδρανής. Διοικητικό Συμβούλιο 
και απλά μέλη θα αγωνιστούμε για την ανάκτηση όσων μας κλέβουν και την απάντησ σε 
όσα άδικα μας χρεώνονται. Γιατί οι πραγματικοι υπόλογοι για το σημερινό κατάντημα της 
Δημόσιας Διοίκησης είναι γνωστοί αλλά δεν έχουν οριστεί ακόμη...   


