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1. Izmantotie saisinajumi
EK — Eiropas Komisija
ES — Eiropas Savieniba
ESF — Eiropas Socialais fonds
EMKAPT — Eiropas Miizilga karjeras atbalsta politikas tikls
IAP 2021.-2027. — Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
IKT — Informacijas un komunikaciju tehnologijas
IKVD - Izglitibas kvalitates valsts dienests
IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija
LDDK - Latvijas darba dev&ju konfederacija
LKAAA — Latvijas karjeras attistibas atbalsta asociacija
LR — Latvijas Republika
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
NVO - nevalstiskas organizacijas
OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija jeb OECD (angliski
- Organisation for Economic Co-operation and Development)
PIKC — profesionalas izglitibas kompetences centrs
VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentiira
VISC — Valsts izglitibas satura centrs



2. Izmantotie termini
akademiska izglitiba — zinatnu teorétisko pamatu studijas un to rezultats;
attalinatas macibas — klatienes izglitibas procesa dala, kura izglitojamie macas, tai
skaita izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas, fiziski neatrodoties
viena telpa vai macibu vieta kopa ar pedagogu;
augstaka izglitiba — izglitibas pakape, kurad iegiist akadeémisko kvalifikaciju
atbilsto$i piektajam, sestajam, septitajam un astotajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiras [Imenim;
formala izglitiba — sistema, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas
vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas dokuments;
intereSu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un v&lmju IstenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas;
izglittba — sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguves un attiecksmju veidoSanas
process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinaSanas darbibu.
Izglitibas rezultats ir personas zinasanu, prasmju un attiecksmju kopums;
izglitibas iestade — valsts, pasvaldibu, valsts augstskolu vai citu juridisko vai fizisko
personu dibinata iestade, kuras uzdevums ir izglitibas programmu istenoSana, vai
komercsabiedriba, kuram izglitibas programmu TistenoSana ir viens no darbibas
veidiem,;
izglitibas pakape — nobeigts izglitibas posms, kas ietver organiz&€tu un secigi
istenotu izglitibas ieguvi;
izglitojamais — berns, skoléns, audzeknis, students vai klausitajs, kas apgiist
izglitibas programmu izglitibas iestade vai pie privatprakse stradajosa pedagoga;
karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika;
karjeras izglittba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei,;
karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku

noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu;



karjeras vadibas prasmes — vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizét, vadit un kontrolét savu ieks$&jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu
dzives merku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev
izglitibas virzienu un nodrosinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi';
klatiene — izglitibas apguves forma, kura izglitojamais izglitibas saturu apgust,
apmeklgjot izglitibas iestadi, tai skaitd attalinatajas macibas, atbilstoSi izglitibas
iestades Tstenotajai izglitibas programmai;

neformala izglittba — arpus formalas izglitibas organizéta interesem un
pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba;

neklatiene — izglitibas ieguves forma, kada izglitojamais dalu no izglitibas iestades
stenotas izglitibas programmas satura apgiist patstavigi;

pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek sagatavoSanas izglitibai videja
pakapeé vai profesionalajai darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé
nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguve, vertiborientacijas veidoSanas
un iesaiste sabiedribas dzive;

pasizglitiba — arpus izglitibas iestades iegita izglitiba;

pieauguso izglittba — personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka miiza
garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgi;

talakizglitiba — ieprieks iegiitas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas
pilnveidoSana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam;

vidéja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide,
meérktieciga un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita vispargjas vai profesionalas
izglitibas vai arl vispargjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavo$anas
studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaiste sabiedribas
dzive;

visparéja izglitiba — cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas

izzinas, humanas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un ta rezultats. 2

1

Karjeras izglitiba skola. Pieredze. 2009. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2656/download
? Izglitibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums



https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2656/download

3. Ievads

“Izglitibas merkis ta plasakaja izpratné ir sagatavot individu dzivei, ar to
saprotot: visparg§jas zinasanas un prasmes (personibas attistibu, sp&ju novertet tas
sabiedribas kultiiru, kurai individs pieder, ka ar izvéleties savas dzives virzienu);
pilsonisko izglitibu, kas aptver individa iesaisti sabiedribas un politiskos procesos; ka
ar1 profesionalo sagatavotibu, resp., individa sp&ju piedalities ekonomiskas aktivitates
ka darba devéjam vai darba némé&jam®.”?

“Izglitibas meérki wvalsts attistibas konteksta primari ir saistiti ar
tautsaimniecibas attistibu un valsts konkurétspgjas veidosanu, labklajibas un dzives
kvalitates nodro$inasanu, demokratiskas un pilsoniski aktivas sabiedribas
stiprinasSanu, latvieSu kulturvesturiskas identitates, kultiiras un latvieSu valodas -
valsts valodas — ilgtsp&ju.”

Izglitibas iestade darbibas vispargjie principi paredz, ka skoléniem sniegta
izglitiba, neatkarigi no izglitibas pakapes, izglitibas apguves formas un izglitoSanas
procesa veida, palidz skolénam iegiit vispar€jas zinaSanas, sp€jas un prasmes.
Izglitibas iegtiSana ir dala no cilvéka karjeras veidoSanas, tapéc ir vitali svarigi
pilnveidot karjeras vadibas prasmes, lai beidzot izglitibas iestadi, skoléns spé&tu
veiksmigi orientSties darba tirgh, vadit savu dzivi un uznemties atbildibu par pasa
pienemtajiem lemumiem. Tapec karjeras izglitiba un karjeras attistibas atbalsts kliist

par arvien nozimigakam izglitibas procesa sastavdalam.

? Par Izglitibas attistibas pamatnostidném 2021.-2027. gadam (08.12.2022.). Pieejams -
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam



https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

4. Informacija par Nicas vidusskolu

“Misija - Sekmet izglitotas, tikumigas, atbildigas, uz izaugsmi veérstas, radoSas
personibas attistibu.

Vizija — Skola ka maciSanas organizacija, kas piedava ieklaujosu un
konkuretsp&jigu izglitibu ikkatram, attistot rado$as sp€jas un talantus, veicinot
veseligu dzivesveidu.

Vertibas - Misu skolas simbols ir Saules zime - Nicas kultiirvésturiska
mantojuma glabataja un veértibu paudg&ja. Nicas vidusskolas virsvertiba ir saule, kas
simbolizé kopibu, vienotibu, iedvesmu, droSibu, gaismu un garigumu. Saule maca
taisnigumu un z€lsirdibu, dod impulsu cilvékam rast sevi iek§gjo speku un gaismu. Ta
spid visiem vienadi. Ta ir muzigas kustibas, dzivibas speka, gaismas un harmonijas

simbols.
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Nicas vidusskola 2023./2024. m.g. piedava sekojosas izglitibas programmas:
Skola 1steno $adas izglitibas programmas:
“1) pamatizglitibas programma (kods 21011111), licences Nr.V — 40, izdota
2010.gada 10.marta.
2) specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maci$anas trauc€jumiem
(kods 21015611), licences Nr.V — 9171, izdota 2017.gada 12.julija.
3) vispargjas videjas izglitibas programma (kods 31016011), licences Nr.V — 6185,
izdota 2022.gada 12 julija. “4

‘Nicas vidusskolas attistibas plans 2023. - 2027. gadam. Pieejams: Aftistibas plana modelis (nica.lv)
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https://vidusskola.nica.lv/mda/doc/7/20230120-skolas-attistibas-plans-2023-2027gadam-68.pdf

5. Izglitibas politikas un normativajos aktos ietvertais karjeras

attistibas atbalsta istenoSanas pamatojums izglitibas iestade

Latvijas Republikas “Izglitibas likums” (1998) ir definéti jeédzieni “karjera”,
“karjeras izglitiba un “karjeras attistibas atbalsts”. Likuma arT ir noteikta paSvaldibas
atbildiba par bérnu un jaunieSu karjeras izglitibas nodrosinaSanu teritorija.

Ministru kabineta noteikumos Nr. 416, “Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem’ ir
noteikts, ka “2. Vispar&jas vid€jas izglitibas satura TstenoSanas mérkis ir lietpratigs
skoléns, kur§ apzinas savas personiskas sp€jas un intereses mérktiecigai personiskas
un profesionalas nakotnes veidoSanai, kur§ ciena sevi un citus, padzilina zinasanas,
izpratni, prasmes un turpina nostiprinat vertibas un tikumus atbilsto$i saviem nakotnes
mérkiem, atbildigi, inovativi un produktivi darbojas paSa, gimenes, labklajigas un
ilgtsp&jigas Latvijas valsts un pasaules veidoSana.” un “14.7. izglitibas iestade rosina
skolénus laikus un mérktiecigi apzinaties savas intereses, turpmako studiju un
profesionalas darbibas virzienus un iespgjas, piedavajot daudzveidigas darbibas un
karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un daudzpusigu informaciju
par turpmako studiju un profesionalas darbibas iesp&am, individualizétas
konsultacijas un atbalstu;”.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” ka pirmais pamatizglitibas
uzdevums ir minéts, “3.1. stiprinat visaptveroSu izpratni par tiesiskumu un tadam
veértibam ka dziviba (taja skaitd veseliba), cilvéka ciena (taja skaita vienlidziba),
briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultora, latvieSsu valoda un Latvijas valsts,
veidojot vertéjosu atticksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu;”.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas

centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiciju un izglittbas programmu

5 Noteikumi par valsts visparejas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
programmu paraugiem. Ministru kabineta  noteikumi Nr. 416.  Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-vis
parejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem

¢ Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem.
Ministru kabineta noteikumi Nr. 747. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas

-programmu-paraugiem


https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem

akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveérteéSanas
kartiba™’, tiek vertéts ari kritérijs izglitibas turpinaana un nodarbinatiba”.

Kops 2017. gada Latvija tika sekmigi Tstenots ESF projekts “Karjeras
atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestade€s”, ka rezultata ir izstradatas
“Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta 1stenosanai” (VIAA, 2022) vispargjas, specialas
un profesionalas izglitibas iestades. “Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta 1stenoSanai”
(VIAA, 2022) ir uzskatami paradits “Karjeras attistibas atbalsta sist€mas dalibnieki, to
lomas” raksturojums (skatit 1. att.).

”Balstoties uz OECD Prasmju pétijumu “OECD Latvijas Prasmju stratégija
NOVERTEJUMS UN REKOMENDACIJAS” (2019), atklaj, ka notiekoSie procesi
pasaulé parveido priekSstatus par to, kadas prasmes ir nepiecieSamas, lai sabiedriba
sekmigi funkciongtu un cilvéki spetu veikt noteiktus darbus.

OECD Prasmju pétijuma “OECD Latvijas Prasmju stratégija
NOVERTEJUMS UN REKOMENDACIJAS” (2019) ir mingtas rekomendacijas, lai
stiprinatu izglitojamo prasmju rezultatus, “(..) leviest izglitibas sisttma karjeras
attistibas/maciSanas atbalstu skoleéniem un vinu vecakiem. * (19, 2019). Tapat ir
rekomendé€ts veicinat miizizglitibas kultiiru, nemot véra straujo IKT attistibu, jauktu
darba formu palielinaSanos un potenciali biezaku darba maingu. Tadejadi, lai cilveki
butu konkuretspgjigi darba tirgii ir nepiecieSams regulari uzlabot eso$as un veidot

jaunas darba veikSanai nepiecieSamas prasmes.

7 Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju un izglitibas
programmu akreditacijas un izglitibas iestaZu vaditaju profesionalas darbibas novértésanas
kartiba. Ministru kabineta noteikumi Nr. 618. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-cksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-noteiktu-in

stituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas
8 OECD Prasmju pétijums, “OECD Latvijas Prasmju stratégija NOVERTEJUMS UN

REKOMENDACIJAS”, (2019). Pieejams -
https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/f OECDSkillsStrategylatviaReportSummarylatvian.pdf


https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/OECDSkillsStrategyLatviaReportSummaryLatvian.pdf
https://likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-noteiktu-instituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas
https://likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-eksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-noteiktu-instituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas
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https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2F2022%5FVadlinijas%5FKAA%5Fistenosanai%2Fvadlinijas%5Fkaa%5Fistenosanai%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2F2022%5FVadlinijas%5FKAA%5Fistenosanai&p=true&ga=1

6. Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programma veidota, balstoties uz “Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas izglitibas iestadem” (2019.) doto 6.
pielikumu “karjeras izglitibas programmas parauga saturu vispargjas izglitibas
iestadei™".

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat skoléna karjeras
vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas
attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un istenot karjeras
attistibas 1émumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu
personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vertgjosu
attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras
iesp€ju izpetes un karjeras [émumu pienemsanas un isteno$anas prasmes.

4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai
stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas

attiecibas un pienemtu atbildigus [émumus.

""Karjeras attistibas atbalsta pasikumu plana paraugs visparéjas izglitibas iestadem, VIAA.
(2019). Pieejams:
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/Allltems.aspx ?id=%2Fsites %2 FEGm
ateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%SEBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FK A A %S Fpasakumu%SEpl

ana%>5Fparaugs%SFvisparejas%SFizglitibas%SFiestadem%2Fkaa%SFpasakumu%3SFplana%35Fparaug
s%SFEvisparejas%SFizglitibas%5 Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali
%2FMaterili%2FKARJERAS%SFBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%SFpasakumu%SFplana%35
Eparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%SFiestadem&p=true&ga=1
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https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
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2. att. Skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanas procesualais

modelis' (17, 2017).

USKOLENA KARJERAS VADIBAS PRASMJU VEIDOSANAS VISPARIZGLITOJOSAS
Pieejams:

SKOLAS PEDAGOGISKAJA PROCESA. (2017)
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/45285/il_kopsavilkums.pdf?sequence=2&isAllowed



https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/45285/il_kopsavilkums.pdf?sequence=2&isAllowed=y

7. Karjeras izglitibas programmas IstenoSana iesaistito pusu
sadarbiba

Karjeras attistibas atbalsta sistéma visparizglitojosa skola ir pasakumu
kopums, kas sniedz iesp&u skoléenam jebkurda izglitibas pakapé — sakumskola,
pamatskola, vidusskola — paSizzinas procesa apzinaties savas intereses, dotumus un
kompetences, un izveértét to atbilstibu profesionalas darbibas jomam.

“Visparizglitojosa skola karjeras atbalsta sniegSana skolénam ir iesaistits
gan klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotdji, gan arT pargjie skolas
pedagogiska personala parstavji: bibliotekars, intereSu izglitibas skolotdji, atbalsta
personals un medmasa, pedagogs karjeras konsultants un citi iesaistitie dalibnieki:
skolénu vecaki, skolas absolventi, augstskolu parstavji, darba dev€ji, uznemeji,
biedribu, jaunieSu un nevalstisko organizaciju parstavji u.tml. Sist€miski un
sistematiski 1stenojot karjeras izglitibu visos skolas limenos, iesp€jama jau agrina
skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas, kas, absolv€jot skolu, var biit par
pamatu izsveértu karjeras lemumu pienemsana (LemeSonoka, 2017)”'? (36).

Jegpilnas karjeras izglitibas TstenoSanai nepiecieSamas apzinat procesa

iesaistito pusu atbildibas (3. att€ls).

12 Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas izglitibas iestadéem, VIAA.

(2019) Pieejams:
h i harepoi i iali ili 2i i
ater1a11%2FMaterlh%ZFKARJERAS%SFBIBLIOTEKA%2FMetodlkas%2FKAA%SFDasakumu%SFDl
ana%>5Fpara Fvisparejas%SFizglitibas%SFiestadem%2Fkaa%5SFpasakumu%5SFplana%5SFpara

s%SFvisparejas%SFizglitibas%SFiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali
%2FMaterili%2FKARJERASY%SEBIBLIOTEKA%2FEMetodikas%2FK A A%SFpasakumu%SEplana%35
Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%SFiestadem&p=true&ga=1
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https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1
https://viaagov.sharepoint.com/sites/EGmateriali/Materili/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%2Fkaa%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem%20%282%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEGmateriali%2FMaterili%2FKARJERAS%5FBIBLIOTEKA%2FMetodikas%2FKAA%5Fpasakumu%5Fplana%5Fparaugs%5Fvisparejas%5Fizglitibas%5Fiestadem&p=true&ga=1

Direktora vietnieks audziniSanasdarbi - Direktora vietnieks macibu darba -
koordng€ un parrauga audzmaianas darbu t.sk. karjeras 1zglitibas un
mtereiu 1zgltbas darbu skoli, koordmné kladu audzinitiju darbu un
karjeras atbalsta pasikumu norisi skold, nodrosina informacijas apriti

par aktualititém karjeras izglitibd, veicina pedagogu tildlazglitibu par

karjeras 1zglitibas jautijumiem.

koording un parrauga izglitibas darbu skold
{(umemsana vidusskold, vid&j3s izglitibas
programmu saturs, micibu priekimetu izvéle,
eksamenu 1zvele).

Bibliotekirs,lasitavas vaditijs —

-
Psthologs Informé skolénus, pedagogus un vecilus par
novéro skolfnus micibu stundis un veic psihologisko izpéti Jaundko literatiiru (grimatas, prese, bukleti,
un mdividuslo psihodiagnostiku, skelénu grupu psihologiske metodiskie idzekli) karjeras izgIRiba, veido
izpéti unkonsulté par karjeras izglitibas jautijumiem, palidzot tematiskas izstides, palidz meklét informéciju
skoléniem apzmities vinu sp&jas, intereses un dotumus. mtermnetd un smedz citu mformativo atbalstu.

Interesu izglitibas pedagogi— Micibu priekimetu skolotiji —
mformé un konsult® skolénus un

mformé un konsult® skolénus un
vinu vecilus par karjeras 1zvéles vecikus par karjeras 1zglitibas
iespEjEm mteresu izglitibas Jjautijumiem sava micibu
priekimeta satura ietvaros.

programmas s atura letvaros.

KARJERAS KONSULTANTS /
PEDAGOGS KARJERAS KONSULTANTS -

koording pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta
snieganal, konsult? un mformé skolénus, vinu gimenes un pedagogus
par alualititém karjeras 1zglitibd, izglito skolénus, pedagogus un
vecikus karjeras izvEles jautdjumos, sadarbojas ar dazidiem
partmeriem karjeras atbalsta jautijumos, veic pemiecisko un metodisko
darbu skoli, pilnveido savu profesionilo kvalifikiciju.

Logopéds— Skolas medikis —
konsults skolénu un ry konsults skolénus un
vinu vecikus par Sociilais pedagogs— Speciilais pedagogs— vina vecilus par

sdiski : izl
janf‘toa?umim,h;?m . konsulté skolénus, vinu km'f']ﬁ pedagogus un 1:?!;:? :i"al;u
skar skoléna karjeras gumenes, ped_a_gogus par secidlo _sl:ol.mu.s ar sgecﬁlim veselibas del, ja tas
Foll Jautdjumu risin&$anas u.rlibu x‘ajadzil_:.’n:n_ Jautdjumos, kas skar skolénu
un iespéjdm paivaldibd saistibd saisth ar speciilo profesiondlos
ar karjeras atbalsta pieejamibu. pedagogiju, spectilim nodomus.
vajadzibim karjeras izvEls.
v

Klases audzinitijs —

1zstrdd3 un Isteno klases audzindtija programmu saskan3 ar skolas galvenajiem uzdevumiem, audzindfanas
darbibas un karjeras izgitibas plinu, klases audzindtiju stundu programmu, izglftojame vecumposma Tpamibam,
skolénu vajadzibim un interesém;

veic skolénu 1zp8t savas kompetences letvaros un analiz vinu atfistibas dmamiku, nesakot vinu attistibas virzibas
raksturu un apjomu;

ripéjas, lai klasé bitu labveliga vide skolénu personibas attistibai un izglitofanai, kopi ar skoléniem plano un
organiz¥ klases pasZkumus un selmé klases dalibu skolas un citos pasdlanmnos;

rosina izglitojamos iesaistities skolénu pasparvaldé un Srpusstundu darb3;

izzina skoléna gimenes iesp&jas béma audzindand un sadarbojas ar vecikiem vai personim, kas vinus aizstdj,
palidzot risindt ar izglitojamo personibu, izgltofanos un vértibu sistdmas veidoZanu saistius jautdjumus.

3. att. Karjeras konsultanta/pedagoga karjeras konsultanta sadarbiba
ar karjeras attistibas atbalsta 1stenotajiem skola (Korns, 2011, 88-89).
Izglhitibas iestades vadibas kompetences karjeras izglitibas realizéSana izglitibas
iestade ir:
e nodrosinat karjeras izglitibas programmas realizéSanu;

e regulari veikt karjeras izglitibas programmas monitoringu,

e nodrosinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus.
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Pedagoga Kkarjeras Kkonsultanta kompetences karjeras izglitibas realiz€Sanas

nodroSinasana izglitibas iestadg ir:

veidot izglitibas iestades profilam atbilstoSu karjeras izglitibas programmu;
vadit, koordin€t un uzraudzit karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu
iestade;

nodros$inat izglitibas iestades darbu ar daudzveidigiem karjeras informacijas
resursiem, ari e-vidg;

sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam Kkarjeras izglitibas
realiz€sana;

sniegt karjeras atbalstu (arT karjeras konsultacijas) skoléniem;

sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem.

Karjeras attistibas atbalsta priekSnoteikums ir taja iesaistito specialistu

sadarbiba, pienakumu un atbildibas sadale atbilstoSi kopigi sasniedzamajiem

meérkiem.

Sadarbibas partneri arpus izglitibas iestades:

Izglitibas un zinatnes ministrija — izstrada normativos aktus;

Ekonomikas ministrija — izstrada un sniedz darba tirgus programmas;

Valsts izglitibas satura centrs —izstrada izglitibas standartus un macibu
paraugprogrammas;

Valsts izglitibas attistibas agentiira — nodrosina informativos un metodiskos
materialus un veicina sist€mas pilnveidi;

Nodarbinatibas valsts agentiira —izstrada un publicé karjeras atbalsta
materialus un piedava informativos pasakumus;

Izglitibas kvalitates valsts dienests — akredit€ skolas un programmas un
izstrada karjeras izglitibas vértéSanas krit€rijus;

Dienvidkurzemes novada pasSvaldiba —nodroSina karjeras izglitibas
pieejamibu, informe par viet€jo darba tirgu un ta attistibas perspektivam;
absolventi — dalas ar personisko pieredzi,

vecaki — informé€ par savu karjeru un sniedz padomus karjeras virziena izvélei;
talakas izglitibas iestades — informé un iepazistina jaunieSus ar piedavatajam
izglitibas programmam;

nozaru profesionalas apvienibas un asociacijas —informé par nozare

stradajoSiem uznémumiem un pieprasitam profesijam;
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e darba deveji — iepazistina ar darba pasauli, informé par viet€jo darba tirgu un

darba iespgjam.
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8. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

8.1. Karjeras izglitibas 1stenoSana klases stundas

KlaSu Karjeras Tema Sasniedzamais rezultats Isteno$ana Izmantojama
grupa izglitibas joma metodika®
1.-3. Karjeras iesp&ju | Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska | “Uzmini
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, macibu joma, valodu | profesiju!”
darbariku un darba att€liem. macibu joma (24. metodika)
P&c skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina, interpreté, noverte, savieno un “Profesiju
grupe vienkarsu informaciju par karjeras kartis”,
iespgjam
Darba lapa
“Kurs ko dara”
1.-3. Karjeras iesp&ju | Darba nozime P&c skolotaja dotajiem krité€rijiem Sociala un pilsoniska | “Nozimigas
izpéte cilveéka dziveé salidzina, interprete, noverte, savieno un macibu joma, valodu | profesijas”
grupé vienkarsu informaciju par karjeras macibu joma (72. metodika)
iespgjam.
Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas un citu
cilvéku vajadzibas un v€élmes
1.-3. Karjeras iespgju | Profesiju P&c skolotaja dotajiem kriterijiem Sociala un pilsoniska | “Profesijas

13100 metodikas karjeras attistibas atbalstam. (2019). Pieejams: https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=981
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izpéte, karjeras

daudzveidiba

salidzina, interpret€, noverte, savieno un

macibu joma

mums apkart”

lémumu grupe vienkarsu informaciju par karjeras (80. metodika)
pienemsana un iespgjam.
istenoSana Ar prieku fantazg par dazadam karjeras

attistibas iesp&jam.

4.-6. Pasizzina Izjutu un macibu | Nosauc un analizé personiskas Tpasibas un | Sociala un pilsoniska | “Palidzoso
(darba) rezultatu | uzvedibu, skaidro, kas ietekme darbibu macibu joma izjiitu bingo”
saistiba izveli un sniegumu (panakumus vai (18. metodika)

neizdosanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

4.-6. Pasizzina, Sevis iepaziSanas | Nosauc un analiz€ personiskas ipaSibas un | Sociala un pilsoniska | “Sarunas
karjeras iesp&ju veidi uzvedibu. macibu joma, valodu | profesijas”
izpéte Salidzina profesiju veidus, balstoties uz macibu joma (33. metodika)

tajas veicama darba specifiku.
P&c skolotaja dota parauga analizé 6. kl. grupu
informaciju par veicama darba saturu karjeras
dazadas profesijas. nodarbiba
“Gribu. Varu.
Vajag.”
4.-6. Karjeras iespgju | Profesijas, to Skaidro daZadu profesiju nozimi sava, Sociala un pilsoniska | “Darba saturs

izp&te, karjeras
lémumu
pienemsana un
istenoSana.

saturs un
daudzveidiba

gimenes un kopienas dzive.

Salidzina profesiju veidus, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku. Piedalas
karjeras iesp&ju un karjeras ieceru

macibu joma

profesijas”
(58. metodika)

Grupas

13



apsprieSana un izvertésana. nodarbiba
“Profesiju
daudzveidiba”
7.-9. Pasizzina Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un ar | Sociala un pilsoniska | “Mans
sp&ju un dotibu pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka [ macibu joma macisanas stils”
attistiSana attistit savas domasanas un uzvedibas (1. metodika)
pilnveidojamas puses. Patstavigi analizé Darba lapa
sava snieguma saistibu ar personiskajam “Mana
1pasibam un uzvedibu dazadas karjeras iespéjama
jomas (macibu darbs, interesu izglitiba, nakotnes
briva laika aktivitates, majas darbi). nodarbosanas”
7. Kl. grupu
karjeras
nodarbiba
“Manas
intereses”
7.-9. Pasizzina, Savu sasniegumu | Patstavigi pilnveido darbu mapi. Sociala un pilsoniska | “Digitala darbu
karjeras iespgju atspogulojums, Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo macibu joma mape”
izpéte, karjeras izmantojot IKT tehnologiju sniegtas iesp&jas digitalas (30. metodika)

[Emuma
piegemsana un
1stenoSana

darbu mapes veidosana.

Patstavigi analize sava snieguma saistibu
ar personiskajam 1paSibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi).

Patstavigi veido savus kriterijus, kas

8. kl. grupu
karjeras
nodarbiba
“Manas spéjas
un prasmes”
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liecina par mérka sasniegSanu dazadas
karjeras jomas.

Izvirza 1stermina un ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk. macisanas) mérkus, plano
to 1stenoSanas solus, uznemas atbildibu par
to izpildi.

8. kl. grupu
karjeras
nodarbiba
“Mans karjeras
kompass”
(paSizzina)

9.kl. grupu
karjeras
nodarbiba
“Mans karjeras
kompass”(spéja
s un karjeras
vadiSana)

9. kl. grupu

karjeras

nodarbiba

“Man

piemeérota

izglitibas

iestade”.

7.-9. Karjeras iesp&ju | Izglitibas iesp&jas | Izv€las un izmanto piemérotakas digitalo Sociala un pilsoniska | “Izglitibas

1zpéte, karjeras Latvija tehnologiju sniegtas iespé&jas, lai atrastu un | macibu joma iespéjas
lémumu apstradatu nepiecieSamo informaciju par Latvija”
pienemsana un karjeras iesp&jam. (51. metodika)
istenoSana Atlasa, apkopo un analizg informaciju par
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dazadas nozar€s un profesijas

9. kl. grupu

nepiecieSamajam zinasanam, prasme&m un karjeras
personibas Tpasibam. nodarbiba
Izvirza karjeras attistibas (maciSanas) “Izglitibas
meérki. sistéma Latvija
un
talakizglitibas
iespéjas”
Grupas
nodarbiba 9. kl.
par skolas
piedavatajiem
izglitibas
groziem
7.-9. Karjeras iesp&ju | Profesiju Merktiecigi izzina, analiz€, izverte un Sociala un pilsoniska | “Profesijas
1zpéte, karjeras daudzveidiba, savieno dazada veida informaciju par macibu joma, kulttiras | infografika”
lémumu prestizs un karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu. izpratnes un (78. metodika)
pienemsana un pievilciba Piedalas diskusijas par karjeras iespgjam pasizpausmes maksla
istenoSana un karjeras iecerém, ievéero kopigi macibu joma 9. kl. grupu
1zveidotos diskusijas noteikumus. Uz karjeras
dazadam karjeras attistibas iesp&jam raugas nodarbiba
ar zinatkari, iztelojas nebijusus “Mans
risindjumus. individualais

karjeras plans”

9. kl. grupu
karjeras
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nodarbiba

“Mans
portfolio”
10.-12. Pasizzina, Nodarbinatibas Analizg savas prieksrocibas darbam vai Sociala un pilsoniska | “Nodarbinatiba
karjeras iesp&ju jomas, intereses uznémejdarbibai noteikta nozaré macibu joma s jomas”
izpete un profesijas (profesija) Latvija vai arzemes. (54. metodika)
Analizg informaciju par profesiju
klasific€Sanas iesp&jam un profesionalo Grupas
intereSu jomam. nodarbiba 10.
kl. “Izglitibas
iespejas Latvija
un arzemes”
10.-12. Karjeras iespgju | Gataviba Merktiecigi kritiski analiz€ karjeras Sociala un pilsoniska | ,,Darba un
1zpete, karjeras talakizglitibai un | iesp€jas, izzinot, analiz&jot un kritiski macibu joma izglitibas
lémumu darba tirgum izvertgjot to kontekstu. nozime”
pienemsana un Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus (88. metodika)
istenoSana istenot vinu karjeras ieceres. Proaktivi

mekI€ jaunas karjeras attistibas iespgjas, lai
tas 1stenojot, efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.

10. Kkl. grupu
karjeras
nodarbiba
“Karjeras
izveles
planosana”

Grupu karjeras
nodarbiba
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“Mans
portoflio”.

Grupas
nodarbiba
11.,12. kl.
“Darba tirgus
tendences”

12. kl. grupu
karjeras
nodarbiba
“Mans
individualais
karjeras plans”
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8.2. Karjeras izglitibas 1steno$ana arpus stundu pasakumos

Karjeras Tema Sasniedzamais rezultats Iespéjamo pasakuma | Mérkauditorija
izglitibas joma veids/
izmantojama
metodika' 13
Karjeras iesp€ju | Profesiju Merktiecigi izzina, analize€, izverteé un savieno | “Nakts profesijas” 5.-12. klasu
izpete,  karjeras | daudzveidiba un darba | dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam, (45. metodika) skoleni
lémuma pienakumi izprot to kontekstu.
pienem$ana  un Piedalas diskusijas par karjeras iespgam un UzpE€mumu
IstenoSana karjeras iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu apmekl&jums 3.-12. klase
vai nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to
pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.
Karjeras iesp€ju | Karjeras iespgjas péc | Merktiecigi izzina, analiz€, izvert€ un savieno | “Atnac un uzzini!” 8.-12. klasu
izpete,  karjeras | pamatskolas vai | dazada veida informaciju par karjeras iespgjam, (53. metodika) skoleni
lémuma vidusskolas izprot to kontekstu.
pienem$ana  un Piedalas diskusijas par karjeras iesp&am un | TikSanas ar nozaru
istenoSana karjeras iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu profesionaliem 7.-12. klasu
vai nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to skoléni
pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo.
Karjeras iespéju | Profesiju Merktiecigi izzina, analizé, izveérteé un savieno | “Celvedis profesiju 8.-9. klasu
izpete daudzveidiba un | dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam, pasaule” skoléni
profesijas izveles | izprot to kontekstu. (57. metodika)
nosacijumi Analize informaciju par veicama darba saturu,

14100 metodikas karjeras attistibas atbalstam. (2019).

Pieejams: https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=981
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aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba

Sev interes€joso

apstakliem dazadas profesijas. nozaru
seminaru/pasakumu 8.-12. klasu
apmeklI&jums arpus skoleni
skolas
Karjeras iesp€ju | Nodarbinatibas Merktiecigi izzina, analiz€, izverteé un savieno “Iespéju durvis” 7.-12. klasu
izpéte iespejas tuvakaja | dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam, (66. metodika) skoléni
apkartné izprot to kontekstu.
Atlasa, apkopo un analiz€ informaciju par dazadas Enu diena 8.-12. klase
nozares un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasme&m un personibas Ipasibam.
Pasizzina, Nodarbosanas veidu | Izv€las savam vajadzibam un interesém atbilstoSas “Es to protu! 5.-12. klasu
karjeras  iesp&ju | daudzveidiba aktivitates nosaka So izv€lu priekSrocibas un | Iemacies art Tu?” skoléni
izpete,  karjeras trakumus. (92. metodika)
lémumu Nosauc savas darbibas stipras un V&l
pienemSana  un pilnveidojamas puses, analiz€ personiskas 1pasibas | TieSsaistes lekcijas,
istenoSana un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé& darbibu izveli nodarbibas
un sniegumu (panakumus vai neizdo$anos).
Skaidro valaspricku un profesionalo interesu
savstarp€jo atbilstibu.
Ar ieinteresetibu uztver dazadas karjeras attistibas
iesp&jas, izmanto iztéli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas. Uzdrikstas meginat paveikt kaut ko
jaunu.
Pasizzina Profesiju Izvelas savam vajadzibam un interes€ém atbilstoSas “Tirdzins / 1.-4. klasu
daudzveidibas aktivitates nosaka $o izv€lu prieksrocibas un gadatirgus” skoléni
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iepazisana.

truikumus. Patstavigi analiz€ sava snieguma
saistibu ar personiskajam Tpasibam un uzvedibu,
atpazist savas darbibas stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas
puses.

(93. metodika)

8.3. Karjeras izglitibas pasakumi vecakiem un potencialajiem izglitojamajiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Merkauditorija

“Vecaku Kkarjeras atbalsts izlaiduma
klasu skoleéniem” (48. metodika)
Mana bérna nakotne — lekcija vecakiem

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bé&rnu
karjeras izv€les un Ilémumu pienemsanas procesa.

1. - 12. klaSu skolénu vecaki

“Iekap sava berna kurpées!”
(49. metodika)

Skolénu vecaki gust priekSstatu, ka notiek aktiva
macisanas stundas.

Potencialo izglitojamo - 1., 4. un 10.
klasu skolénu vecaki.
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Planotie sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmém beidzot 3., 6., 9. un 12. klasi

Klase

Pasizzina un pasvadiba

Karjeras iespéju izpete

Karjeras lemumu pienemsana
un IstenoSana

Izvértésanas veidi

Pastasta par saviem
sasniegumiem un prasmém, kas
padodas vislabak, ka ar1 par
neizdoSanos un klidam.

Uzdod jautajumus par pasreizgjo
sniegumu karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates, intereSu
izglitiba, majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekle idejas tas
uzlaboSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam

Ar pedagoga atbalstu seko
iepriek§  izvirzitu  snieguma
kriteriju izpildei un novérte savu

macibu darbu un maciSanas
pieredzi.
Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.
Pastasta par savas maciSanas

progresu un prasmém, veido

Mekle parbauditus faktus par
karjeras iespgjam un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas mekl&Sanai
p&c noradijumiem.

Salidzina  uzpémumus  sava
novada un pilséta, meklée
informaciju par veiksmigiem
sava novada uzpémumiem un
stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
locek]u profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinaSanas un uzpnémiba palidz
sasniegt merkus un Tstenot

intereses un iesp&jas darba tirgd.
Atpazist profesijas péc darba
pienakumu  aprakstiem  vai
demonstrgjumiem, darbariku un
darba atteliem.

Ar prieku fantaz€ par dazadam
karjeras attistibas iesp&jam. Ir
atverts jaunai karjeras pieredzei.
Pauz savu viedokli par karjeras
iecerem un uzklausa citu
viedokli.

Atpazist un formulé karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko  pieredzi  saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas mérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu
Izvirza istermina mérkus savu
intereSu  attistiSanai,  jaunu
zinaSanu un prasmju apgiiSanai.
Raksturojot ~ savu  pieredzi
lidzigas situacijas, izsaka idejas
karjeras attistibas meérka
sasniegSanai. Ar  pedagoga
atbalstu veido karjeras attistibas
planu, Tsteno to un izverte
rezultatu.

Informacijas vizualizéSana

Jautajumi  un  atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Pasvertejums

Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rezumésana (secinaSana)
Sadarbibas prasmju
novertésana
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saprotamu mutvardu runu un
reagg uz klausitaju jautajumiem.
Sniedz par sevi informaciju
anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas  sniegSanai  p&c
noradijumiem

Izmantojot vienkarSu situaciju
piemérus, pamato, kapéc darbs ir
vertiba.

Saskata vienkarSas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un
vietgja kopiena).

Veido stastjumu par darba
darTtajiem, kuru rakstura
pasibas, zina$anas un prasmes ir
pasam nozimigas, pamato savu
izveli. Pauz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot vera
savas un citu cilvéku vajadzibas
un velmes.

Pec skolotaja dotajiem
krit€rijiem salidzina, interpretg,
noverté, savieno un grupé
vienkarsu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Veido sava pieredzé un viedokli
balstitu argumentaciju karjeras
iespeju raksturosanai. Formulé
savus secindjumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

Istenojot  karjeras attistibas
planu, nepadodas, ja neizdodas
to istenot, bet mégina vélreiz
Skaidro  savstarpgja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas
ta nodroSinaSana.

Nosauc savas darbibas stipras un
vél pilnveidojamas puses, analizé
personiskas pasibas un uzvedibu,

Parliecinas, vai ieglita pietickami
vispusiga un preciza informacija

Ar ieinteres€tibu uztver dazadas
karjeras  attisttbas  iesp€jas,
izmanto izteéli, lai veidotu

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape
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skaidro, kas ietekmé darbibu
izveli un sniegumu (panakumus
vai neizdoSanos) dazadas karjeras
jomas (macibas, interesu
izglitiba, briva laika aktivitates,

majas darbi).

Izvérte  pasreiz€jo  sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
laika aktivitates, interesSu
izglitiba, majas darbi u.c.)
izmanto  rado$as  domaSanas

stratégijas, lai nonaktu pie idejam
tas pilnveidei, iedvesmojas no
citu idejam, tas papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam
un darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu

snieguma krite€riju izpildei
dazadas karjeras jomas un
nosaka, vai un ka sniegumu
uzlabot.

Prot  pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam,

raksturot sava padaritd progresu,
izmantojot  vienotu  krit€riju

par karjeras iesp&jam, parbauda
tas ticamibu.
Izmanto digitalas tehnologijas,

lai  iegitu un  apstradatu
informaciju par karjeras
iespgjam.

Analiz€  publiski  pieejamo

informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozar€s ir
izplatiti viet§ja paSvaldiba, un
kadu profesiju parstavji tajos
strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara u.tml.

Peéc skolotaja dota parauga
analiz€ informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa un  vizualizé
informaciju par darba
dazadas nozares profesijas.
Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

un
saturu

Skaidro sekmigas  karjeras
ietekmi uz tas stenotdjiem, vinu
gimenes  locekliem,  vietgjo

neikdieniskas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut
ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apsprieSana un izvertésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras  attistibas  problému
dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas méerki,
piedava risinajumus, izvé€las
labako un nolem; to istenot.
Patstavigi  izvirza  vairakus
karjeras attistibas (maciSanas)
mérkus un plano, ka tos Tstenot
gan vienatn€, gan grupa

Izvirzot sev Tstermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu
citu cilveku pieredzi.

Izt€lojoties  karjeras  mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperimenteéjot domas, veido
karjeras attistibas planu, Isteno
to, izverteé paveikto peéc pasSa
raditiem kriterijiem un iesaka
uzlabojumus.

Informacijas vizualizé$ana

Jautajumi un  atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums
PiedaliSanas
(diskusija)
Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
noveértésana

diskusijas
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sisttmu, iesaistas
klausTttajiem.
Atbilstosi adresatam un sazinas
mérkim raksta un pe&c parauga
noformé atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezentéSanai un parraidei

dialoga ar

kopienu ekonomiku un
sabiedribu nacionala meroga un
saskata savu nepiecieSamibu

iesaistities savas kopienas dzives
uzlaboSana.

Iepazist un izverteé veiksmigus
pasa izv€l&tas nozares parstavjus
lai izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un TpaSibam, kas
nodros$inajusas panakumus.

P&c dotajiem un pasa raditajiem
krit€rijiem salidzina, interpretg,

noverté, savieno un grupé
informaciju par karjeras
iesp&jam.

Veido faktos par karjeras iespgjas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atSkir atbilstoSo no neatbilstosa
un svarigo no mazak svariga.
Patstavigi formulé tieSus,
vienkarSus  secinajumus  par
karjeras iesp&ju.

[zzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attisttbas  plana  istenoSana,
mekl€ atbalstu un izmanto to.
Analizé sadarbibu karjera un
sabiedriba.

Patstavigi analizé sava snieguma
saistibu ar personiskajam
ipasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs,

Tiecas iegiit vispusigu un precizu
informaciju par karjeras
iespgjam, nosaka  atseviSkus

Uz dazadam karjeras attistibas
iespgjam raugas ar zinatkari,
iztelojas nebijusus risinajumus.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizéSana
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intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit
savas domaSanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoSo karjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai  atbilstoSas  radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie jaunam un noderigam idejam,
iedvesmojas no citu pieredzes.
Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemé@rotakas digitalo
tehnologiju  sniegtas iesp&jas
digitalas darbu mapes veidosana.
Nosauc  savas  prieksrocibas
darbam vai  uzpéméjdarbibai
noteikta nozar€ (profesija) Latvija
vai arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interes€m
atbilstoSas aktivitates, nosakot So
izvelu priekSrocibas un trikumus.
Patstavigi veido savus krit€rijus,
kas liecina par mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas, izzina

faktorus, kas trauce iegiit patiesu
informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespgjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iespgjam.

Balstoties uz konkrétiem
piem@riem, analizé dazadas
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé

informaciju par dazadas nozar€s
un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas Tpasibam.

Analiz€ informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analiz€, vizualizé un
strukture informaciju par
profesiju saturu dazadas nozaré€s.
Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Analizé, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé pasus,

Ir gatavs pienemt nenoteiktibu
un jaunus izaicinajumus.
Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas
butibu, atpazist un formulg
karjeras  attistibas  problému
c€lonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarp&jas
mijiedarbibas konteksta.
Formulé konteksta balstitus
strukturgtus pienémumus.
Izvirza karjeras attistibas méerki,
piedava risinajumus, izvé€las
labako un nolem; to istenot.
Izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
maciSanas) mérkus, plano to
istenoSanas  solus, uzpemas
atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitatés, balstoties
uz savu stipro pusu un gritibu
jomu apzinasanos.

un
veido

Spriezot
atrodot

“atpakalgaita”
pretpiemérus

Jautajumi  un  atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas

Pasvertejums

Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite

Rezumesana (secinasana)
Sadarbibas prasmju
noveértésana
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sava padarita progresu un nosaka,
vai un ka wuzlabot sniegumu.
Izmanto kludas, lai meérktiecigi
mainttu savu darbibu.

Merktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas mérka
sasniegSanai (piem., darba dev€ja
informé&Sanai), rosina klausitajus
uz diskusiju.

Raksta patstavigi lietiSko véestuli,
iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas vestuli, ari
digitalaja forma un e-vide.

Izv€las un izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu saistita satura
(dzives  apraksti, motivacijas
veéstules) radiSanai un parraidei
piemérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespgjas,

vinu gimenes loceklus, viet§jo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas meéroga un
pamato to, ar dazados avotos
giitu informaciju un statistikas
datiem.

Salidzina ~ veiksmigus  paSa
izv€letas nozares parstavjus lai
izdaritu secindjumus par vinu
sasniegumiem un 1paSibam, kas
nodroS§inajusas panakumus.

Merktiecigi  izzina,  analizg,
izvert€ un savieno dazada veida
informaciju par karjeras
iespéjam, izprot to kontekstu.

Raksturojot  karjeras iespgjas,
atskir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma,

faktus no viedokla, un patstavigi
formul€ pamatotus secinajumus.

karjeras attistibas  situacijas
modeli un taja pamatotu karjeras
attistibas planu. Isteno to, un, ja
nepiecieSams, TstenoSanas laika
pielago planu mainigajai
situacijai, mekle citu pieeju,
panémienu. Izveérté paveikto un
plano uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsveérti izmanto
pieejamos resursus un rod
jaunus, lai 1stenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras

attisttbas  plana  istenoSana,
neatlaidigi mekleé un rod
risinajumu.

Veido ricibas planu un Tsteno
sadarbibu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai

12.

Patstavigi un regulari analizé un
reflekteé par sava snieguma
saistibu ar emocijam,
personiskajam  1pasibam  un
uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas
darbi), patstavigi rod veidus, ka

Giist vispusigu, precizu
informaciju par karjeras
iespéjam, izverte tas ticamibu un
analizg, kadel atseviskas
situacijas ticamu informaciju
iegt ir gritibas.

Merktiecigi izvelas vai pielago
un efektivi izmanto atbilstosas

Interes€jas par atklajumiem un

inovacijam, proaktivi mekle
jaunas karjeras attistibas
iespejas, lai tas Tstenojot,

efektivi uzlabotu savu un citu
dzives kvalitati.

Rosina diskusijas par savam
karjeras iecerém, pauz savu

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums
Darbu mape

Informacijas vizualizéSana

Jautajumi  un  atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Multimediju prezentacija
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attistit sp€as parvaldit savu
domasanu, emocijas un uzvedibu.

Raugoties uz esoSo Kkarjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, pamana jaunas

iesp&jas; méerktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista
savas ideju radiSanas stratégijas,
lai nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.

Merktiecigi izvélas vai pielago un

efektivi  izmanto  atbilstoSas
digitalas tehnologijas digitalas
darbu mapes veidoSana.

Analizé  savas  priekSrocibas
darbam vai  uzpéméjdarbibai

noteikta nozar€ (profesija) Latvija
vai arzemes.

Piepem 1€mumus, noveért&jot
savas vajadzibas, zinaSanas un
intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes
karjeru.

Patstavigi izmanto krit€rijus, kas
palidz 1stenot darba uzraudziSanu

un pilnveidosanu dazadas
karjeras jomas, izverté, apkopo
un turpmaka darba procesa

digitalas tehnologijas, lai atrastu
un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Atlasa un analizg informaciju par
izglitibas un darba iesp&jam
Latvija un arzemes.

Atlasa un analiz€ informaciju par
dazadas nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas 1pasSibam
un par darba tiesisko regul&jumu,
t.sk.,, par darba vides riska
faktoriem Latvija.

Analizg informaciju par profesiju
klasific€Sanas iespejam,
profesionalo intereSu jomam un
nozarém.

Raksturo valasprieku, macibu
priekSmetu satura un
profesionalo intereSu savstarpgjo
atbilstibu.

Raksturo  vertibu realiz€Sanas
iesp&jas profesionalaja darbiba.
Skaidro un pamato savu
skattjumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam gan
vietgja, gan globala meroga;
izverté individu, sabiedribas un

viedokli, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un atSkirigo,
pauz piekrisanu vai
nepiekriSanu.
Patstavigi
karjeras attistibas vajadzibas,
precizi formulg karjeras
attistibas problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.
Izvirza karjeras attistibas méerki,
piedava vairakus risinajumus,
izverte€ tos attieciba pret mérki,
izv€las un nolemj istenot labako
risinajumu.

Regulari un atbilstoSi savam
karjeras attistibas vajadzibam
izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras  attistibas ~ meérkus;
formulé kriterijus, pec kuriem
1zvertet, vai mérkis ir sasniegts;
plano meérka TstenoSanas solus;
uznemas atbildibu par savu
lomu solu 1stenosana un mérku
sasniegSana.

nosaka  aktualas

Izvirza dzives mérkus un
darbojas, lai prognozetu,
patstavigi piepemtu atbildigus

Mutiska uzstasanas
Pasvertejums
PiedaliSanas
(diskusija)
Rakstiska atskaite

di

Rezumesana (secinasana)

Sadarbibas
novertésana

skusijas

prasmju
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meérktiecigi izmanto giito
pieredzi.

Veido un prezent€ tekstus karjeras
mérku sasniegSanai (piem., savu
dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarpgjas saistibas atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem
lidzekliem (balss toni, t€lainu
valodu, precizu un aprakstosu
vardu krajumu, neverbalajiem
sazinas lidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo merki.

Izmanto sveSvalodu savu karjeras
attisttbas mérku  sasniegSanai
starptautiska konteksta klatiené
vai virtuala vide.

Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilstoSus rakstveida
tekstus (iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli), identificé raksturigakas
kludas lietiskaja sazina.
Merktiecigi izvelas vai pielago un
efektivi  izmanto  atbilstoSas
digitalas tehnologijas, lai raditu,
prezentétu un parraiditu karjeras

vides  mijiedarbibu  karjeras
attistibas konteksta.

Salidzina darba dev&ju un klientu
prasibas dazados laika posmos un
valstis, un izdara secinajumus par

darba tirgus, t.sk.,
uznémejdarbibas, attistibas
tendencém.

Merktiecigi  kritiski  analizé
karjeras iespgjas, izzinot,

analiz€jot un kritiski izvertgjot to
kontekstu. Lai sasniegtu konkr&tu
meérki, sintez€ un interpreté
informaciju par karjeras
iespéjam.

Raksturojot  karjeras iespgjas,
spriez no konkréta uz visparigo
un no vispariga uz konkréto.
Argument€, pieradot izteikta
apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus secinajumus,
pamana un novér§ logiskas
argumentacijas kltdas.

un izsvertus I€émumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot vera
informaciju par izmainam darba
tirgh un respekt§jot savas
vajadzibas un vertibas.
Patstavigi  izstrada  karjeras
attistibas  planu; 1steno to,
izv€loties, lietojot un pielagojot
piem@rotas problémrisinasanas
strat€gijas; elastigi reagé uz
neparedz€tam izmainam; izverte
paveikto un gitos secinajumus
izmanto arf cita konteksta.

Efektivi organizé resursus, lai
istenotu savu karjeras ieceri,
patstavigi meklg, izverteé un
atbildigi izmanto citu idejas.
Kladas un gritibas karjeras
attisttbas  plana  TstenoSana
izmanto ka iesp&ju izaugsmei.
Plano wun T1steno nozimigu,
cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.
Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus Tistenot vinu
karjeras ieceres.
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mérku
saturu

sasniegSanai

nozimigu
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9. Absolventu turpmako gaitu monitorings un iesaistiSana

karjeras attistibas atbalsta IstenoSana

Karjeras attistibas atbalsta TistenoSanai, Nicas vidusskola izzina savu
absolventu turpmako macibu/studiju un profesionalo darbibu, informaciju izmantojot
sava darba izvertesanai.

Nicas vidusskolas absolventu talakizglitibas gaitas péc 9. un 12. klases
absolvéSanas apzina klases audzinatajs (skatit pielikuma veidlapu nr. 1. un 3.), bet par
klasem informaciju apkopo pedagogs karjeras konsultants (skatit pielikuma veidlapu
nr. 2. un 4.). Pedagogs karjeras konsultants apkopo informaciju par visam klasu
grupam, lai noverotu absolventu talakas izglitibas gaitas, vai tas atbilst izvéletajiem
piedavatajiem izglitibas groziem.

Augusta pedagogiskas padomes séd€ informé klatesos$os un lietvede protokolg.
9. kl. un 12. klasu audzinataji sazinas ar absolventiem vismaz 1 gadu péc izglitibas
iestades absolvéSanas. Tadejadi sekojot Iidzi savu absolventu gaitam un konstat&jot
vai tiek turpinatas talakizglitibas gaitas.

“Nicas vidusskolas karjeras izglitibas programmas 2023 - 2026” istenoSanas
letvaros izvirzits merkis:

1. 60% absolventi péc pamatizglitibas iegiiSanas turpina macibas
vispargjas vidgjas izglitibas iestadés un 40% absolventi turpina
izglitibas ieguvi profesionalajas vidgjas izglitibas iestades.

2. vismaz 80% absolventu péc vispargjas vidgjas izglitibas programmas
apguves turpina iegiit talakziglitibu pécvidejas vai augstakas izglitibas
pakape"

Klasu audzinataji un pedagogs karjeras konsultants uztur komunikaciju ar

izglitibas iestades absolventiem un aicina absolventus sniegt atgriezenisko saiti par

15 Izglitibas sistéma Latvija. Piecjams:https://www.niid.Iv/izlgsist
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10.Karjeras attistibas atbalsta IstenoSanas metodes un panémieni
Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un

metodiskie pan€mieni.
Aptauja — jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegiiSanas metode (Pedagogijas terminu ..., 2000). Aptauju izmanto ka
heiristisku macibu metodi, lai iegiitu citu macibu metozu (piem., diskusijas, projekta
darba u.c.) istenoSanai nepiecieSamo informaciju (Rubana, 2004).
Asociaciju kartes - neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjitas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam
nozimigam t€mam (Popova, Miloradova, 2015).
Apskats (parskats) — skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus),
piem., veic aptauju, anketéSanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata)
(Socialas zinibas, 2014).
Ara nodarbibas — skolotdja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika
skoléni arpus skolas veic skolotdja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz
skolotaja sagatavotiem jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var
sagatavot klasé vai majas (Literattra, 2008).
Darbu mape (portfolio) — Skoleéna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas)
programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas istenoSanas
pasnovertejums. Noteikta, ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu kopigi
izveérteé skoléna sasniegtos rezultatus un programmas IistenoSanas laikd raduSas
problémas, veicinot skoléna paSizpéti, pasanalizi un pasregulaciju (Klases stundu...,
2016). Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un paSanalizes
instruments, kas cilvékam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses
un priekSrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp&jas. (Work on it, 2018).
Darbu mapi skoléni var veidot papira formata vai digitali.
Darbs ar tekstu — skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos)
macibu uzdevuma veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu
uzdevumam veido jautajumus par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem
jautajumiem u.c. (Psihologija, 2014).
Demonstrésana — skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju (videofilmas,
att€lus, tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu) (Psihologija,
2014).
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Didaktiska spéle — pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts
izglitojoss mérkis un noteikta struktira. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas:
konstruesanas spéles (spéles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un
mehanismu konstruéSana), lomu (simulacijas) sp€les (realas dzives notikumu, darbibu
un situaciju atveidosana) un spéles ar noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti
nosacijumi — galda spéles, karSu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas spéles u.c.)
(Janci¢, Hus, 2017).

Diskusija — skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni
individuali vai iepriek§ mérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti
aizstavot savu viedokli (Psihologija, 2014). Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir:
skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast citu viedokli un
uznemties atbildibu (Klases stundu..., 2016).

Domu Kkarte - grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido
lapas vidi apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem
savienojot ar apak§t€mam. Atzariem piezZim& zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas
vardus (vai

pievieno att€lus), kuri saistas ar apakStemu. Ja nepiecieSams, §is saites, veidojot
logisku

sistému, var sazarot talak. Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo
(tému), pariet uz konkréto (apakst€ému) un tikai tad iedzilinaties detalas (Mikelsone,
2002; Socialas zinibas.., 2014).

EnoSana (job or work shadowing) — karjeras izglitibas metode (Rojewski, 2006)-
macibu ekskursijas variants, kura skoléni, 1stenojot macibu uzdevumu, mérktiecigi
individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba ikdienu. Macibu metode
palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg€, izzinat savas intereses un dod iesp€&ju
labak iepazit izvéléto profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalas pieredzeé ar klases
biedriem, dodot iesp&ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam profesijam
(Karjeras izglitiba skola, 2009).

Grafiskais organizators (grafiskais informacijas organizators) - noteikta sistéma
sakartotas informacijas vizuals att€lojums, izmantojot specifiskus simboliskus
apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas, diagrammas,
domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot konkr&taka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jeédzienu, koncepciju u.c.) savstarpg€jas attiecibas, sakartot

un organizéet idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju (Rubana, 2004).
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Heiristiskas (daléju meklejumu) parrunas — skolot3ja vaditas parrunas, kuru laika
skoléni nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem (Mikelsone, 2002).

Intervija — skoléni, atbilstoSi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu
tematu vienu vai vairakus cilvékus, pé€c sarunas apkopo rezultatus un veido
secinajumus (Psihologija,2014).

Jautajumi — atbildes — skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod
jautajumus par noteiktu tematu un

atbild uz tiem (Socialas zinibas, 2014).

Katehétiskas parrunas — Parrunas, kuru laika skoléni preciz€ un nostiprina esosas
zinasanas (Mikelsone, 2002).

KlausiSanas metode — skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta
macibu uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautdjumus, problémas, viedok]us),
stastljuma beigas uzdod jautdjumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilstosi
macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai zinojumu (Mikelsone, 2002).
Kolaza — skolénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots attéls,
kura skoléni atklaj savu priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido
kolazu par socialo vidi klasg€, vertéjot savstarpgjas attiecibas (Klases stundu..., 2016).
Kolazas

veidoSana var izmantot visdazadakos materialus (Literatiira, 2008), metode lauj
skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba lietojot,
pieméram, interneta resursus, digitalas kameras (Kulturologija, 2008), kolazas,
izmantojot datoru vai viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa maciSanas (grupu darbs) — macibu metode, kuru istenojot skolotajs
izveido skolénu grupas tadu uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros
nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku sadarbiba, t.i., uzdevuma rezultati atkarigi
no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopgja darba. Risinot uzdevumu, grupas
dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens no otra.
Skolotajs organizé macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plasa
informacijas klasta apkopoS$anai, gan arT radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa
veidoSanai par noteiktu tému (Psihologija, 2014).

Krustvardu miklas — viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projektésanas
speles, burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu

izpratnes nostiprinasana (Rubana, 2004).
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Lomu spéles — macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas,
ko iesp&jams atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejiitas
lomas atbilsto$i macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja
dotu uzdevumu — veéro, pieraksta, verte atbilstoSi noteiktiem krit€rijiem u.c., lai péc
situacijas izspélésanas izteiktu viedokli diskusija (Psihologija, 2014).

Macibu ekskursija — ara nodarbibu forma, kas dod iespg€ju skoléniem dabiskos
apstaklos iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu
apmekl&jums, kas lauj iegiit jaunu informaciju dabiska vide, padzilinat macibu satura
izpratni, integrét dazados

macibu priekSmetos gitas zinaSanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas
prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri
individuali vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo
parskatu par paveikto un demonstré to par&jiem, vai iesniedz skolotajam (Socialas
zinibas.., 2014).

Parrunas — dialogiska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs vai skoléns)
ar mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai
parrunu laika biis iesp€ja iegiit priekszinasanas, konstruét jaunas atzinas. (Mikelsone,
2002).

Piramidala diskusija — macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no
individuala darba uz diskusiju klasé (grupa). Pé&c macibu uzdevuma sanemsSanas,
skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredz€tas izveéles un pienemot
lémumus. Péc tam skoléni apvienojas paros un apspriez individuali piepemtos
lémumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma,
diviem pariem apvienojoties, diskusija un l@muma pienemsana, no visam izvelem
izveidojot vienu kop€ju izveli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas
grupas, kamér viens kopgjs [emums tiek pienemts klases kopgja diskusija. Nobeiguma
skoléni skolotaja izveleta veida izverté kopgjo lémumu un ta piegpemsSanas gaitu
(Socialas zinibas.., 2014).

Praktiskais darbs - skoléni atbilsto§i macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot
apgitas zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai
grupa (Majsaimnieciba, 2014).

Prata vétra — macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému
un skoléni 1si izsaka iesp&jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties,

papildinot, bet nekomentgjot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka
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ieaicinasanas fazes sastavdalu, lai aktualiz€tu esosas skolénu zinasanas un izpratni,
sakot jaunu tému (Psihologija, 2014).

Projektu metode — macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba
grupas formulé idejas un jautdjumus, iegist informaciju, p€ta un risina problémas,
apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz
skoléniem formulét projekta meérki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta
izveide€ (Literattra, 2008).

Radosais darbs — skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma istenos$ana
individualas vai kooperativas maciSanas rezultatd radita stasta, esejas, dzejas,
aforisma, Zim&juma, att€la u.c. forma (Mikelsone, 2002).

Sarunas mazas grupas — macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem
noteikumiem, veic skolotdja dotu uzdevumu, sarundjoties meérktiecigi izveidotas
grupas, kur katrs izsaka savu viedokli vai ve€rt€§jumu un dalas pieredze, ka ar1 sanem
informaciju no citiem (Klases stundu..., 2016)

Simulacija — situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga
lielaka nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un
sarezgitiba (Psihologija, 2014).

Situaciju analize — macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai
izdomatas situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod
jautajumus par So situaciju. Skoléni parruna, analizg, pieraksta, secina un atbilstosi
situacijas analizes mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus (Psihologija, 2014).
Situaciju izspele — macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai
izdomatas problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekle
situacijas risinajumus, izsp€lgjot situaciju lomu spelé (ja situacijas apraksta skaidri
defintas dalibnieku lomas) vai simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai
neviennozimigas). Metodi Tstenojot, skoléni var veidot un izsp€lét iesp&amos
situdcijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un
skolotaja. Skolotajs var modelét izsp€lei skolénu dzives pieredzei lidzigas situacijas
(Psihologija, 2014).

Spéle — noteiktu darbibu kopums v€lama rezultata sasniegSanai, kam piemit
sacensibas pazimes un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu,
noteikumiem atbilstosu

izmantoSanu, bet arl nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un
ricibas
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iesp&jas. Spéele veicina izzinas sp€ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un
veicina spriedzes samazinasanos (Latvijas Universitates.., 2013)

Stastijums (izklasts, lekcija) — macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs vai skoléns
izklasta kada temata saturu (piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus),
bet klausitaji (piem., citi skoléni) klausas, veido pierakstus atbilstosi uzdevumam,
uzdod jautajumus (Psihologija, 2014).

SVID analize — argjo (iespgjas un draudi) un ieksgjo (priekSrocibas un trikumi)
ietekmes faktoru noteikSanas metode. Metode lauj izveértét un prognozet individa,
grupas vai organizacijas un apkart§jas vides faktoru mijiedarbibu (Allison, Kaye,
2005; Tasica, 2009).

Venna diagramma — grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atskiriga
noteikSanai un jédzienu defin€Sanai. Venna diagrammu zim€& ka vairakus, parasti
divus vai tris parklajoSos aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura
attiecibas starp jédzieniem, grupam, kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju
diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas, raksta atskirigo, dalas, kuras apli parklajas
— kopigo (Socialas zinibas.., 2014). Apkopojot individuali vai mazajas grupas
izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argumenttus skolénu
viedoklus, var veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizet diskusiju par jédzienu
attiecibam (Etika, 2008).

Viktorina - spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit biitisko,
lietu un paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit
viktorina ka dalibniekus, ka arT var piedavat skoléniem paSiem macibu procesa veidot
uzdevumus (Rubana, 2004).

Vizualizésana — macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres
atviegloSanai un papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates
lidzeklus (istenibas objektu attelus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu
kartes, shémas, diagrammas, tabulas, planus, kartes, zim&umus u. c. (Psihologija,
2014). Lietojot vizualizacijas metodes, skoleéni pilnigo vizualo uztveri, apglst
skaidraku redz&umu uz lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz problémam no cita
skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva (Rinkis, 2007).
Zinatniskas pétniecibas darbs — macibu metode, kuru istenojot skoléni patstavigi
vai ar skolotaja palidzibu izv€las petamo problému, izvirza pétijjuma jautajumus vai
hipotezi, defin€ pétijuma mérki un uzdevumus, izvélas p€tniecibas metodes, ka ar1

plano un veic pétijumu. P&tijuma nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni
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izdara secinajumus, sagatavo pétijjuma atskaiti un iepazistina ar p&tijjuma rezultatiem

citus skolénus (audz&knus) (Veselibas maciba, 2014).
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PIELIKUMS
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1. pielikums - Absolventu talakizglitibas gaitas pec 9. klases absolvéSanas.

Nicas vidusskola

.m.g. 9.  kl. absolventu talakizglitiba

Skolen Vidus Liepajas | Liepajas | Liepajas | Kandava | Macibas Darbs Darbs 2.gads LATVIJ | Nemacas Nav
u skola Valsts Jirniect | Muzikas, | s Lauks. arpus arpus Latvija AS , precizu
skai tehniku bas makslas | tehniku | Latvijas | Latvijas profesion | nestrad sniegusSi
ts ms koledza un ma (minet (minét alas aun informa
dizaina Ciravas valstis) valstis) izglitibas | neapgis ciju
vidusskol | teritorial iestades t arodu
a a (NEET)

Informaciju apkopoja
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2. pielikums - klasu audzinataju apkopojums par absolventu talakizglitibas gaitam péc 9. klases absolvésanas

Nicas vidusskola

.m.g. 9. kl. absolventu talakizglitiba

Nr.p.k.

Vards, Uzvards

Talakas izglitibas iestade

Izveletais virziens (grozs)/ I1zveleta izglitibas

programma

Informaciju sagatavoja
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3. pielikums - Absolventu talakizglitibas gaitas péc 12. klases absolvésanas.

Nicas vidusskola

.m.g. 12.  kl. absolventu talakizglitiba

Skol
én

skai
ts

Latv
ijas
biozi
natn
uun
tehn
ologi
ju
univ
ersit
ate

RT

RTU

Liep

ajas

filial
e

Liep
ajas
Univ
ersit
ate

Kult
uras
aka
dém
ija

Riga

Star
adin

univ
ersit
ate)

Spor
ta
Ped
agog
ijas
aka
dem
ija

Vent

spils

augs

tskol
a

NA
A

RSU

Liep

ajas

filial
e

RTU
Jirn
iecib
as
kole
dia

Stud
ijas
arpu
S
Latv
ijas
(min
iet
valst

)

Dar
bs
arpu
s
Latv
ijas
(min
et
valst
is)

Dar
bs
Latv
ija

Latv
ija
Kole
dzas

Latv
ijas
augs
tskol
as

Vals
ts
aizs
ardz
ibas
dien
est
(VA
D)

Nem
acas,
nest
rada
un
neap
gust
arod

I(NE
ET)

Cits

Informaciju apkopoja
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