
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๕         วันท่ี   ๒๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เร่ือง   ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน ตำแหน่งครู(ไม่มีวิทยฐานะ) คร้ังท่ี 1 ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

ตามท่ี โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนส่งเร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ตำแหน่งครู(ไม่มี

วิทยฐานะ) คร้ังท่ี 1   ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) บัดน้ีข้าพเจ้านางสาวนาถยา   ต่ายธานี ได้

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงนำส่ง พร้อมท้ังรายละเอียดของรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ตำแหน่งครู(ไม่มีวิทยฐานะ)  คร้ังท่ี 1       

( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) ดังน้ี 

- ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  

- องค์ประกอบท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

- องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   

- องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- งานด้านอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​                      ลงช่ือ……………………………………… 

       (นางสาวนาถยา   ต่ายธานี) 

                                                                                           ตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

              

 



 

  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ…………………………………………. 

                                                                                             (นางวาสนา   น้ำเพ็ชร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

 
 

 

​ คำนำ​  

​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน ฉบับน้ี  จัด

ทำข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูผู้สอนและเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือน คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงได้สรุปกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติพอ

สังเขปและแสดงให้เห็นถึงผลท่ีเกิดในด้านต่าง ๆ ท้ังต่อตนเอง นักเรียน โรงเรียนและชุมชน  นอกจากน้ี ยังได้

นำเสนอภาพกิจกรรมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานคร้ังน้ีด้วย  ผู้ขอรับการ

ประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและผลงาน

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับ

มอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา 

​ ขอขอบคุณ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ คณะครู และนักเรียน ท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วม

ปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ทำให้การดำเนิน

งานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และหวังอย่างย่ิงว่ารายงานเล่มน้ีจะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำได้อีกระดับหน่ึง ท้ังน้ีการจัดทำรายงานดังกล่าวสามารถนำไปพัฒนางาน

อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สถานศึกษาและส่วนรวม อีกท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนางานในปีต่อไป 

 

 

นางสาวนาถยา   ต่ายธานี 

  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 
เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                    ​ ​ ​ หน้า​  

 

คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​   ก 

สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​   ข 

ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลท่ัวไป​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ๑ 

 ส่วนท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน ว.๒๓/๒๕๖๔​ ​ ​ ​   ๕ 

องค์ประกอบท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการประปฏิบัติงาน​ ​ ๕ 

ตอนท่ี ๑  การพัฒนางานตามมาตรฐาน  ๓  ด้าน ๑๕ ตัวช้ีวัด​​ ​ ​ ​ ๕ 

          ด้านท่ี ๑  ด้านการจัดการเรียนรู้   ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ๕ 

          ด้านท่ี ๒  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   ​ ​ ​ ​ ๒๓ 

          ด้านท่ี ๓  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ​ ​ ​ ​ ​ ๒๖ 

ตอนท่ี ๒ การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน​ ๓๑ 

          องค์ประกอบท่ี ๒  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  ​ ​ ​ ​ ๓๑ 

องค์ประกอบท่ี ๓  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ​ ๓๒ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

    

 ​  ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

-​ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา​ ๓๙ 

ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

-​ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๕๓ 

-​ เกียรติบัตร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ๗๙ 

 

 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายงานสอน) 

ตำแหน่งครู(ไม่มีวิทยฐานะ) เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร้ังท่ี 1 

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 

 

 

 

ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 

รอบการประเมิน 

�  คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

      คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน ……   – 31 กันยายน ……) 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.​ ช่ือผู้รับการประเมิน  นางสาวนาถยา​ นามสกุล   ต่ายธานี 

​ ​ อายุ  ๓๒  ปี​​ ​ ​ อายุราชการ   ๔  ปี ๑๑ เดือน ๒๒ 

 ​     ๒. คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี  

​     ๓.รับราชการวันท่ี  ๘ พฤษภาคม 256๐ 

​ ​ ๔. ตำแหน่ง .ครู คศ.1 วิทยฐานะ  ไม่มีวิทยฐานะ​ ตำแหน่ง เลขท่ี ๑๖๖๑ 

​ ​ ๕. สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ ​ อำเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี​   ​
​   ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 

​ ​ ๖.ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ ๗. รับเงินเดือนอันดับ ๒๑,๗๖๐ บาท 

​ ​ ๘.สอนระดับช้ันอนุบาล 3  สอนวันละ ๓ ช่ัวโมง สัปดาห์ละประมาณ ๑๕ ช่ัวโมง 

 

�ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 1๕ ช่ัวโมง - นาที/สัปดาห์ดังน้ี 

 



 

- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ​ ๒๐ ​ นาที​ (๑ ช่ัวโมง ๔๐ นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ์​ ๒๐ ​ นาที​ (๑ ช่ัวโมง ๔๐ นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมสร้างสรรค์​ ​ ๓๐ ​ นาที​ (๒ ช่ัวโมง ๓๐ นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมเล่นตามมุม​ ​ ๔๐​ นาที​ (๓ ช่ัวโมง ๒๐ นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมกลางแจ้ง​ ​ ๔๐ ​ นาที​ (๓ ช่ัวโมง ๒๐ นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมเกมการศึกษา​ ​ ๓๐ ​ นาที​ (๒ ช่ัวโมง ๓๐ นาที/สัปดาห์)​  

 

 

 

 

� งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จํานวน ๙ ช่ัวโมง/สัปดาห์​ ​  

- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ๑ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้​​ ​ ๑ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การประเมินพัฒนาการเด็ก​ ​ ​ ๑ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​​ ๕ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ​ ๑ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​           

� งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       จํานวน ๑3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี​ ​ ๕ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระปฐมวัย​ ​ ๕ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ครูเวรประจำวัน​ ​ ​ ​ ๑ ​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม​ ๒​ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​   ​  

�งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                    จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​ ​ ​
​ - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย​ ๑​ ช่ัวโมง/สัปดาห์​ ​ ​  

 

เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ท่ีสำคัญ ดังน้ี 

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่งและวิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

(บาท) 

๘ พฤษภาคม 256๐ ครูผู้ช่วย 15,800 

 



 

๘ พฤษภาคม 256๒ ครู(ไม่มีวิทยฐานะ) 17,690 

   

​ ​  

ข้อมูลเก่ียวกับเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

วัน เดือน ปี 

​ ท่ีลา​  

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

- - - 1 1 - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จำนวน.........1.........คร้ัง   จำนวน.......1...........วัน 

 

ประวัติการได้รับเคร่ืองอิสริยาภรณ์ 

    ไม่เคยได้รับเคร่ืองอิสริยาภรณ์ 

    เคยได้รับเคร่ืองอิสริยาภรณ์ 

 

ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบัติการสอน รวมจำนวน 6 กิจกรรม รวมจำนวน 1 ห้อง  

ตารางแสดงตารางกิจกรรมห้องเรียน เวลาท่ีปฏิบัติการสอน 

ตารางกิจกรรมประจำวันช้ันอนุบาลปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564  ในช่วงมาเรียนแบบ 0n site, on-hand 

เวลา กิจวัตรประจำวัน 

07.00-08.00 น. รับเด็กเป็นรายบุคคล 

08.00-08.30 น. เคารพธงชาติ 

08.30 –08.50 น. ตรวจสุขภาพ  เข้าห้องน้ำ ด่ืมนม 

08.50-09.10 น. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

09.10 – 09.35 น. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

09.35-10.00 น. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

10.00-10.30 น. กิจกรรมการเล่นตามมุม 

10.30-11.10 น. กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 

11.10- 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน/พักกลางวัน 

12.00-14.00 น. แปรงฟัน/นอนพักผ่อน 

14.00 – 14.20 น. เก็บท่ีนอน/เข้าห้องน้ำ/ล้างหน้า/ปะแป้ง 

14.20-14.40  น. กิจกรรมเกมการศึกษา 

14.40-15.00 น. ทบทวนกิจกรรม/เตรียมตัวกลับบ้าน 

 

 



 

​ ในช่วงของการปิดเรียนเน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 โรงเรียนได้สอนแบบ 0n hand ได้ทำคลิปและ

แจกใบงานให้เด็ก มีผู้ปกครองคอยดูแลเด็กท่ีบ้าน และนัดวันมาส่งงานในแต่ละสัปดาห์ มีการให้ผู้ปกครอง

ถ่ายรูปในช่วงการทำกิจกรรมท้ายหน่วยมาด้วย และต้ังกลุ่มไลน์สำหรับพูดคุยเก่ียวกับงาน พัฒนาการของเด็ก

ในช่วงปิดเรียน และได้เปิดเรียนในรูปแบบ 0n site ในเทอมท่ี 2 ของปีการศึกษา 2564 เด็กบางคนผู้ปกครอง

ไม่ได้ให้มาเรียนแบบ on site ครูจึงแจกใบงานตามหน่วยการเรียนรู้แบบ on hand ให้ทำท่ีบ้าน และให้ผู้

ปกครองมารับนมโรงเรียนและอาหารกลางวันท่ีโรงเรียน  

 

การดูแลนักเรียน 

​ แสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา) 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

รวมท้ังส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ช้ันอนุบาล 3 ๑๐ ๑๖ ๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สัปดาห์ท่ี หน่วยการเรียนรู้ สาระท่ีควรรู้ จำนวนวัน หมายเหตุ 

๒๑ รู้รอบปลอดภัย ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕ 
 

๒๒ ลอยกระทง เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕ 
 

๒๓ เวลา กลางวัน – กลางคืน ธรรมชาติรอบตัว ๕ 
 

๒๔ ค่านิยมไทย เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕ 
 

๒๕ วันชาติ เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕ 
 

๒๖ เศรษฐกิจพอเพียง ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕ 
 

๒๗ เทคโนโลยีและการส่ือสาร ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕ 
 

๒๘ วันข้ึนปีใหม่ เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕ 
 

๒๙ สนุกกับตัวเลข ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕ 
 

๓๐ ขนาด รูปร่าง รูปทรง ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕ 
 

 



 

๓๑ วันเด็ก วันครู เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ ๕ 
 

๓๒ โลกสวยด้วยสีสัน ธรรมชาติรอบตัว ๕ 
 

๓๓ ฤดูหนาว ธรรมชาติรอบตัว ๕ 
 

๓๔ แรงและพลังงาน ธรรมชาติรอบตัว ๕ 
 

๓๕ เสียงรอบตัว ธรรมชาติรอบตัว ๕ 
 

๓๖ รักการอ่าน ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕ 
 

๓๗ ปริมาตร น้ำหนัก ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก ๕ 
 

๓๘ ฤดูร้อน ธรรมชาติรอบตัว​  ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งครู(ไม่มีวิทยฐานะ) 

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

​ ตัวช้ีวัด 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

​ มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการ 

เรียนรู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพโดยมีการปรับประยุกต์

ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน ข้าพเจ้าได้เป็นผู้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย 2560 ของโรงเรียน โดยการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบาย ให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง จัดทำ

แผนปฏิบัติการ 2564 ระดับปฐมวัย และหลักสูตรต้านทุจริต ระดับปฐมวัย ในปีการศึกษา 2564 ข้าพเจ้าได้มี

การตรวจสอบหลักสูตรแล้วได้พบส่ิงท่ียังไม่สอดคล้องกับสถานศึกษาจึงได้มีการปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยได้ประชุม 

หารือ กันกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ ตัวแทนผู้ปกครองและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคน จัดตาราง

 



 

กิจวัตรประจำวันให้ถูกต้องข้ึน และแก้ไขให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนมากข้ึน และแก้ไขคำผิดให้ถูกต้อง 

ปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าใจง่าย และยืดหยุ่นในทุกสถานการณ์ โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ในการ

เรียนการสอน ได้นำหลักสูตรมายืดหยุ่นกับการเรียนการสอนมากข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านครอบคลุมด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถาน

ศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน ข้าพเจ้าได้มีการกำหนดวันท่ีตามปฏิทินแล้วดูวันเวลา และสถานการณ์ในช่วงน้ัน ว่า

ควรสอนในหน่วยอะไร มีการยืดหยุ่นหน่วยได้ตามสถานการณ์ในช่วงของโรคระบาด โควิด 19 มีการเตรียม

ความพร้อมท่ีจะรับมือกับการพัฒนาเด็กในช่วงท่ีระบาดของโควิด 19 และมีการวางแผนร่วมกับครูในระดับช้ัน

ปฐมวัยในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์มากท่ีสุด นอกจากเด็กจะมีการเรียน on 

site ก็มีบางคนท่ีต้องเรียนในรูปแบบ on hand ครูจึงต้องเตรียมใบงานสำหรับเด็กไว้ จะเป็นใบงานท่ีง่าย และ

สะดวกสำหรับเด็กปฐมวัย เช่น ใบงานระบายสีตามหน่วย เขียนตามรอยเส้นประ เป็นต้น  

​ 1.2.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนราย

บุคคล/แผนการจัดประสบการณ์  

​ ข้าพเจ้าได้ใช้แผนการจัดประสบการณ์ของพระเทพฯ ในระดับช้ันอนุบาล 3  ในการจัดการเรียนรู้ใน

ช่วงของโรคระบาดโควิด 19  ได้มีการทำคลิปการสอนให้กับเด็กได้ศึกษาเรียนรู้ (On-Demand) ผ่านทาง

กลุ่มไลน์ โดยมีผู้ปกครองคอยดูแล พร้อมกับให้ใบงานเรียนแบบ on hand โดยครูจะคอยแนะนำผู้ปกครองให้

เข้าใจเด็กในช่วงวัยอนุบาล 3 ว่ามีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านควรเป็นอย่างไร และมีการเพ่ิมเติมเก่ียวกับแผนการจัด

ประสบการณ์เร่ืองโควิด 19 ส่วนการมาเรียนในรูปแบบ on site เน้นผู้เรียนได้ลงมือทำตามรูปแบบการเรียน 

Active Learning  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ในระดับช้ันอนุบาล 3  

สัปดาห์

ท่ี 

สาระการเรียนรู้ ช่ือหน่วยการจัดประสบการณ์ หมายเหตุ 

21 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยรู้รอบปลอดภัย 

1. การประเมินภัยรอบตัวเม่ืออยู่ใน

สถานท่ีและสถานการณ์ต่าง ๆ 

2. ภัยพิบัติต่าง ๆได้แก่ อัคคีภัย 

วาตภัย อุทกภัย 

3. การระวังภัยอัคคีภัย การดูแล

ช่วยเหลือตนเองเม่ือมีเหตุไฟไหม้ 

4. การสำรวจจุดอันตรายในโรงเรียน 

และสถานท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเด็กอาศัยอยู่ 

และการปฏิบัติตัวเพ่ือให้พ้นภัย 

5 การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันภัยท่ี

อาจเกิดข้ึนกับเด็กเม่ืออยู่ในสถานท่ี

สาธารณะอยู่ห่างผู้ปกครอง 

 

หน่วยการเรียนรู้

สามารถยืดหยุ่นได้ตาม

สถานการณ์และความ

เหมาะสมและอาจมีการ

สอดแทรกเน้ือหาอ่ืนๆ

ได้ตามเหมาะสม 

22 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

หน่วยวันลอยกระทง 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของ

ประเพณีลอยกระทง 

2. กลีบและฐานกระทง – การช่ัง

น้ำหนัก 

3. การจม – ลอยโดยการทดลองหา

จำนวนกลีบกระทงท่ีมากท่ีสุดท่ี

กระทงไม่จม 

 

 



 

4. การบันทึกและนำเสนอผลการ

ทดลอง 

5. การดูแลรักษาธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมในแม่น้ำ 

23 ธรรมชาติรอบตัวเด็ก หน่วยกลางวัน-กลางคืน 

1. การเกิดกลางวัน-กลางคืน 

2. ลักษณะของดวงอาทิตย์ ดวง

จันทร์ ดวงดาว 

3. การปฎิบัติกิจวัตรประจำวันตาม

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4. ส่ิงมีชีวิตกลางวัน กลางคืน 

5. กิจกรรมการอ่านร่วมกันจาก

หนังสือเร่ือง 

“ป๋องแป๋งไม่ยอมนอน” 

 

24 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

หน่วยค่านิยมไทย 

1. ฉันเป็นคนไทย 

2. ฉันภูมิใจในความเป็นไทยท่ีมีวัน

สำคัญของชาติ ศาสนา และพระ

มหากษัตริย์ 

3. คนไทยใช้ภาษาไทยเป็นภาษา

ประจำชาติ มีวัฒนธรรมประเพณี

ประจำชาติ และท้องถ่ิน 

- รอบตัวเรามีท้ังส่ิงแวดล้อมตาม

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษย์

สร้างข้ึนซ่ึงมีความแตกต่างกัน 

4. คนไทยมีมารยาทดี มีความ

ซ่ือสัตย์ มีน้ำใจ มีวินัย กตัญญู 

ชุมชนของเรามีส่ิงแวดล้อมท่ีแตก

ต่างกัน แต่เราอยู่ร่วมกันอย่าง 

สงบสุข เพราะเราทุกคนเป็นคนไทย 

5. คนไทยส่วนมากนับถือศาสนา

พุทธ พระมหากษัตริย์ไทยทรง

อุปถัมภ์ 

ทุกศาสนาในประเทศไทย ศาสนา

ทุกศาสนาสอนให้ทุกคนเป็นคนดี 

 

 



 

- ทุกคนต้องช่วยกันดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า 

 

25 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

หน่วยวันชาติ 

1. วันชาติของประเทศไทยตรงกับ

วันท่ี 5 

ธันวาคมของทุกปีซ่ึงเป็นวันพระบรม 

ราชสมภพ (วันเกิด )พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 

2. วันท่ี 5 ธันวาคมถือเป็นวันพ่อ

แห่งชาติ 

เน่ืองจากพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี 9 ทรงเป็นผู้มีพระคุณแก่

ชาติ 

เปรียบเสมือนพ่อของชาวไทย 

3. ความสำคัญของวันชาติและพระ

คุณพ่อ 

4. ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

5. การรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

 

26 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

หน่วยเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความรู้เร่ืองหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง 

2. การประหยัดอดออม(เงิน) ส่ิงของ

เคร่ืองใช้น้ำ/ไฟ 

3. การพ่ึงพาตนเองการแต่งตัว , 

การรับประทานอาหารและด่ืมนม 

4. การเก็บของเล่นของใช้เข้าท่ีด้วย

ตนเอง 

5. การเลือกอย่างมีเหตุผล 

- การปลูกผักรักสุขภาพ 

- การเลือกซ้ืออาหารท่ีมีประโยชน์ 

 

 



 

27 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยเทคโลยีและการส่ือสาร 

1. ชนิดของจดหมาย 

2. ลักษณะของจดหมาย 

3. หน้าท่ีของบุรุษไปรษณีย์ 

4. การเดินทางของจดหมาย 

5. ข้ันตอนการส่งจดหมาย 

6. การส่ือสารทางอ่ืนๆ ได้แก่ วิทยุ 

โทรทัศน์ 

 

28 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

หน่วยวันข้ึนปีใหม่ 

1. ประวัติความเป็นมาของวันปีใหม่ 

2. แสดงบทบาทประเพณีวันปีใหม่ 

3. การส่งบัตรอวยพรและคำอวยพร 

4. ส่ิงท่ีควรปฏิบัติในการจัดงานเล้ียง

วันปีใหม่ 

5. การแสดงบทบาทสมมติตาม

นิทานของขวัญวันปีใหม่ การต่อเติม

แบบรูปของขวัญแบบต่าง ๆ 

 

29 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยสนุกกับตัวเลข 

1. นับและแสดงจำนวน 1 - 14 

2. การรวมส่ิงต่างๆสองกลุ่ม และ

จำนวนท่ีเกิดจากการรวมส่ิงต่างๆ

สองกลุ่มมีผลรวมไม่เกิน 14 

3. การแยกกลุ่มออกจากกลุ่มใหญ่ 

และบอกจำนวนท่ีเหลือเม่ือแยกกลุ่ม

ย่อยท่ีมีจำนวนไม่เกิน 14 

4. การเปรียบเทียบจำนวนของส่ิง

ต่างๆสองกลุ่มมีจำนวนไม่เกิน 14 

เช่น เท่ากัน ไม่เท่ากัน มากกว่า น้อย

กว่า 

5. เรียงลำดับส่ิงของไม่เกิน 5 ส่ิง 

 

30 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยขนาด รูปร่าง รูปทรง 

1. ลักษณะวัสดุทรงสามเหล่ียม 

2. วัสดุทรงสามเหล่ียมรอบตัวเรา 

 

 



 

3. เปรียบเทียบความเหมือน ความ

ต่างของวัสดุทรงกลม ทรงส่ีเหล่ียม 

และทรงสามเหล่ียม 

4. จำแนกวัสดุทรงกลม ทรง

ส่ีเหล่ียม ทรงสามเหล่ียม และรูป

วงกลม รูปส่ีเหล่ียม รูปสามเหล่ียม 

5. ประโยชน์ของทรงสามเหล่ียม 

31 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคล

และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

หน่วยวันเด็ก-วันครู 

1. ความสำคัญของวันเด็ก 

2. คำขวัญวันเด็กประจำปี 

3. หน้าท่ีของเด็ก 

4. ความสำคัญของครู 

5. การปฏิบัติต่อครูและผู้ใหญ่อย่าง

มี 

สัมมาคารวะมีความกตัญญูต่อผู้มี

พระคุณ 

 

32 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยโลกสวยด้วยสีสัน 

1. แม่สีและการผสมสีจากแม่สี 

2. สีผสมข้ันท่ี 3 

3. ความลับของสีดำ 

4. การทำสีผสมอาหารจากพืช 

5. การทำหวานเย็นจากสีธรรมชาติ 

 

 

 

33 ธรรมชาติรอบตัวเด็ก หน่วยฤดูหนาว 

1. ฤดูกาล 3 ฤดู ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดู

หนาว ช่วงเดือนท่ีเกิดฤดูกาลต่าง ๆ 

ในรอบปี การเกิดฤดูกาล 

2. สภาพอากาศและปรากฏการณ์ท่ี

เกิดข้ึนในฤดูหนาว 

3. แรงลมและการเคล่ือนท่ีของลม 

4. ทดลองการสร้างกระแสลม 

5. การรักษาสุขภาพของตนเองใน

ฤดูหนาววิธีการทำให้ร่างกายอบอุ่น 

 

 



 

34 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยแรงและพลังงานในชีวิต

ประจำวัน 

1. แรงมีผลทำให้ส่ิงต่าง ๆ 

เปล่ียนแปลงรูปร่างและการเคล่ือนท่ี

เกิดจากน้ำมันแก๊สธรรมชาติลม 

ไฟฟ้า คนหรือสัตว์ ช่วยอำนวยความ

สะดวกในชีวิตประจำวัน 

2. ส่ิงของเคร่ืองใช้ท่ีใช้พลังงานไฟฟ้า

แต่ละชนิดมีวิธีการใช้แตกต่างกัน 

ต้องใช้ให้ถูกวิธีเพ่ือไม่ให้เกิดอันตราย

และเป็นการประหยัดพลังงาน 

 

35 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยเสียงรอบตัว 

1. เสียงเกิดจากการส่ันของส่ิงต่าง ๆ 

2. เสียงท่ีเกิดจากแหล่งท่ีมาของ

เสียงแตกต่างกันจะไม่เหมือนกัน 

3. การมีสมาธิในการฟังเสียง, 

จำแนกทิศทางของเสียงจาก

เคร่ืองดนตรีและเคร่ืองมือต่าง ๆ 

4. การสำรวจเสียงจากวัตถุต่าง ๆ 

(กระดาษ แก้ว ไม้ โลหะ) 

5. การดูแลรักษาหู 

- การป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 

- มารยาทในการใช้เสียง 

 

36 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยรักการอ่าน 

1. ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับหนังสือ

และตัวหนังสือจากหนังสือภาพ 

1.1. การอ่านหนังสือนิทานโดยใช้

การอ่านร่วมกัน 

1.2. การอ่านแบบช้ีแนะ 

1.3. การอ่านอิสระ 

2. การเล่นเกมทางภาษาและ

กิจกรรมรักการอ่าน 

3. การทำหนังสือเล่มเล็ก 

4. การเปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุ่ม

จำนวน 

 

 



 

5. การนับ และแสดงจำนวน 1 - 19 

6. พ้ืนฐานการบวกไม่เกิน 19 

37 ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก หน่วยปริมาตร น้ำหนัก 

1. ปริมาตรของท่ีอยู่ในภาชนะต่าง

กัน 

2. การตวงโดยใช้เคร่ืองมือและ

หน่วยท่ีไม่ใช่หน่วยมาตรฐาน 

3. การคาดคะเนน้ำหนักของส่ิงของ 

4. น้ำหนักของส่ิงของท่ีใส่ในน้ำมีค

วามสัมพันธ์กับปริมาตรของน้ำท่ีล้น

ออกมา 

5. การช่ังโดยใช้เคร่ืองมือและหน่วย

ท่ีไม่ใช่หน่วยมาตรฐาน 

 

38 ธรรมชาติรอบตัวเด็ก หน่วยฤดูร้อน 

1. สภาพอากาศในฤดูร้อน

เปรียบเทียบร้อน-เย็น 

2. การแต่งกายในฤดูร้อน 

3. ประเพณีวัฒนธรรมและ

การละเล่นไทย 

4. การดำรงชีวิตของคน สัตว์และ

การเจริญเติบโตของพืช (การปลูก

ต้นกระบองเพชร) 

5. โรคในฤดูร้อนและการป้องกัน 

 

39  ประเมินพัฒนาการ  

40  ประเมินพัฒนาการ  

 

หมายเหตุ : ในการจัดกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์มีการสอดแทรกการเรียนรู้เก่ียวกับการต้านทุจริตหรือโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เข้าไปด้วยตามความเหมาะสม ตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวันของ

เด็ก สามารถยืดหยุ่นเวลาได้ตามความเหมาะสม 

  ​  1.2.2 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ในรูปแบบ on site และ on hand  

​    1. มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยครบท้ัง 4 ด้าน เน้นการจัด

ประสบการณ์ท่ีบ้าน และยืดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ 

​    2. ครูพูดคุยกับผู้ปกครอง มีการติดต่อส่ือสารกันอย่างสม่ำเสมอ คอยถามไถ่ถึงพัฒนาการเด็ก 

เพราะในช่วงท่ีผ่านมาได้รับการจัดประสบการณ์ไม่เต็มท่ีเน่ืองในสถานการณ์โควิด 19 

 



 

​    3. ครูเน้นเรียนอย่างมีความสุข เน้นเด็กเป็นสำคัญ ไม่บังคับเด็กให้เรียนมากเกินไป เพราะแต่ละคน

มีความแตกต่างกัน  

​    4. ครูเป็นผู้ช้ีแนะผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้ท่ีบ้านสำหรับเด็กท่ีไม่ได้มาเรียนในรูปแบบ on site 

แนะนำการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ส่วนเด็กท่ีมาเรียนในรูปแบบ on 

site ครูมีการจัดประสบการณ์ให้เด็กจากง่าย ๆ ไม่ซับซ้อนจนเกินไป และคอยติดตามเด็กอยู่เสมอ 

​    5. ครูมีการจัดทำส่ือ การนำนวัตกรรมมาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และในช่วงเรียน

รูปแบบ on site ทำส่ือท่ีเน้นภาพขนาดใหญ่ ไม่รวมกลุ่มจนเกินไป เน้นกิจกรรมเด่ียว แต่กระน้ันครูก็ต้อง

อธิบายกับเด็กว่าทำไมครูถึงต้องมีกิจกรรมมากข้ึน  

​    6. ครูเน้นเรียนปนเล่นท้ังเด็กท่ีเรียนท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน โดยเด็กเล่นท่ีบ้าน จัดตารางกิจกรรมใน

ช่วงท่ีเด็กอยู่ท่ีบ้านให้เหมาะสมและยืดหยุ่นได้  

​    7. ครูแนะนำช่วงวัยของเด็กให้ผู้ปกครองทราบ ครูไม่ให้งานท่ีมากจนเกินไป เพราะในแต่ละวันบาง

คร้ัง เด็กอาจต้องไปทำงานกับผู้ปกครอง บางคนอยู่กับผู้สูงอายุ บางคนไม่มีมือถือ ครูจึงต้องเป็นผู้ท่ีคอยแนะนำ 

ไม่ใช่คอยกดดันเด็ก  

​   8. ในระดับช่วงช้ันอนุบาลมาเรียนในตอนเช้าคร่ึงวัน และตอนเท่ียงให้ผู้ปกครองมารับกลับบ้าน 

 

​ ข้าพเจ้ามีเทคนิค/วิธีการสอนท่ีใช้ในการจัดประสบการณ์ ได้แก่  

เทคนิค/วิธีการสอนท่ีใช้ ได้แก่ 

                     (✔) การอธิบาย​​ ​ ​ (    ) การสืบสวนสอบสวน 

​ ​ (✔)การสาธิต / ทดลอง​​ ​ (✔) กลุ่มสืบค้นความรู้ 

​ ​ (✔) การใช้เกมประกอบ​​ ​ (    ) กลุ่มสัมพันธ์ 

​ ​ (✔ ) สถานการณ์จำลอง​​ ​ (✔) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

​ ​ (✔ ) กรณีตัวอย่าง​ ​ ​ (    ) ความคิดรวบยอด 

​ ​ (✔) บทบาทสมมุติ​ ​ ​ (✔) อริยสัจ 4 

​ ​ (    ) การแก้ไขสถานการณ์​ ​ (✔) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

​ ​ (    ) โปรแกรมสำเร็จรูป​ ​ ​ (✔ ) การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี​
​  

​ ​ (    ) ชุดการสอน​​ ​ ​ (✔) การพัฒนากระบวนการคิด 

​ ​ (✔) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน​ ​ (✔) การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ​ (✔ ) โครงงาน​ ​ ​ ​ (✔) การอภิปรายกลุ่มย่อย 

         ​​ (✔) การถามตอบ​ ​ ​ (✔) การแก้ปัญหา 

                     (    ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................. 

 

​ 1.2.3 คุณภาพผู้เรียน 

​ 1.2.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

 



 

​ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันอนุบาล 3  โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ ประจำ

ปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนท่ี 2 ได้ผลดังน้ี  

​ ในช่วงของการเรียนในสถานการณ์โควิด 19 โรงเรียนได้ปิดเรียนและได้เรียนในรูปแบบ on hand  จึง

ทำให้พัฒนาการของเด็กบางคน ไม่ค่อยดีตามวัย เน่ืองจากหลาย ๆ อย่างในช่วงสถานการณ์โควิด 19 เช่น บ้าน

เด็กบางคนไม่มีมือถือ ไม่มีอินเทอร์เน็ต อยู่กับผู้สูงอายุ ต้องไปทำงานกับผู้ปกครอง จึงทำให้ไม่ได้เรียนอย่าง

เต็มท่ี  ครูจึงมีการทำวิจัยข้ึน เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการตามวัยท่ีดีข้ึนกว่าเดิม และจัดหากิจกรรมใบงาน 0n 

hand และในช่วงของเทอมท่ี 2 ได้มาเรียนในรูปแบบ on site ท่ีโรงเรียน ครู เด็ก และผู้ปกครองจึงต้องร่วมมือ

กันเพ่ือให้พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ดีข้ึน และเป็นไปตาม

วัย อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  

 

 

 

 

แบบสรุปรายงานผลนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาในแต่ละด้านในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

 

เกณฑ์การประเมิน 

รายด้าน 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการ

ประเมินพัฒนาการรายด้าน     

ในระดับคุณภาพดี คิดเป็นร้อยละ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ด้านร่างกาย 10 16 26 10 16 26 100 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 10 16 26 10 16 26 100 

ด้านสังคม 10 16 26 10 16 26 100 

ด้านสติปัญญา 10 16 26 10 16 26 100 

​  

​ 1.2.3.2 คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ ในการจัดการเรียนการสอนข้าพเจ้าได้อิงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

กำหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จำนวน 12 มาตรฐาน ประกอบด้วย 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐานคือ 

มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี  

​ -ข้าพเจ้าสอนให้เด็กได้รู้ถึงคุณค่าของการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ เด็กมีสุขภาพร่างกายท่ีผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานทุกคน และรักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายสะอาดและถูกต้องตามระเบียบ 

มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

 



 

​ -ข้าพเจ้าได้ใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การป้ัน การระบายสี การร้อยลูกปัด เพ่ือให้เด็กมีกล้ามเน้ือมัดเล็กท่ี

ดี และใช้กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การเล่นเคร่ืองเล่นสนาม การเล่นเกมโยนบอล เพ่ือพัฒนากล้ามเน้ือขาและ

แขนให้แข็งแรง ตรงตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 

มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

​ -ข้าพเจ้าให้เด็กได้ทำกิจกรรมท่ีเน้นการเรียนปนเล่น เพ่ือให้เด็กได้ท้ังความรู้และมีท้ังความสุขในการ

ทำกิจกรรม เวลาสอนไม่เครียด ไม่กดดันจนเกินไป เพ่ือให้เด็กรู้สึกดี เวลามาโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

​ -ข้าพเจ้าได้ให้เด็กมีการนำเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ท้ังมีการติดไว้หน้าช้ันเรียน ในแฟ้ม

สะสมผลงาน เพ่ือให้เด็กได้เล่าผลงานของตนเองและช่ืนชมผลงานของเพ่ือน เพ่ือสร้างจินตนาการร่วมกัน 

และได้พาเด็กทำกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือฝึกให้เด็กได้เคล่ือนไหวตามจินตนาการ 

ตามความคิด 

มาตรฐานท่ี 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 

​ -ข้าพเจ้าสอนให้เด็กมีจิตใจท่ีดีงามในหลายอย่าง ท้ังการเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่แบ่งปัน มีความเมตตาต่อสัตว์ 

และไม่รังแกผู้อ่ืน  

 

 

3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 

มาตรฐานท่ี 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ -ข้าพเจ้าสอนให้เด็กรู้จักออมเงิน ใช้น้ำเสร็จและปิดน้ำ ก่อนออกจากห้องช่วยกันปิดพัดลม และไม่ท้ิง

ของใช้ท่ียังใช้ได้อยู่ลงถังขยะ และนำของเหลือใช้มาทำส่ิงประดิษฐ์ 

มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

​ -ข้าพเจ้าสอนเด็กให้รู้จักมารยาทไทย ท้ังการสวัสดี การขอบคุณ การไหว้พระ และมารยาทท่ีเด็ก

สามารถปฏิบัติได้ สอนในหน่วยเก่ียวกับวันสำคัญของประเทศไทย ตามสถานการณ์ปัจจุบัน และรู้จักท้ิงขยะลง

ถัง และช่วยกันดูแลโรงเรียนให้สะอาดอย่างสม่ำเสมอ 

มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ -ข้าพเจ้าสอนให้เด็กในช้ันเรียนช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และคอยดูแลกัน สอนให้รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน ท้ัง

ในช้ันเรียนและนอกห้องเรียน 

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐานคือ 

มาตรฐานท่ี  9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย  

​ -ข้าพเจ้าสอนให้เด็กมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ท่ีดีข้ึน โดยในช้ันเรียนจะให้ฟังนิทานก่อนนอน 

ขณะนอนครูจะเปิดเพลงกล่อมเด็กไทย ก่อนกลับบ้านจะให้พูดคำคล้องจอง และฝึกให้อ่านสระอย่างง่าย  

มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

 



 

​ -ข้าพเจ้าสอนให้เด็กมีการคิดรวบยอด มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล มีความสามารถในการคิด

แก้ปัญหาและตัดสินใจท่ีดีข้ึน อย่างเช่น เด็กทำน้ำหกตรงพ้ืนห้อง ข้าพเจ้าจะสอนให้เด็กหาผ้ามาเช็ดให้แห้ง 

โดยข้าพเจ้าไม่มีการต่อว่า หรือดุว่าเด็กแต่อย่างไร  

มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

​ -ข้าพเจ้าหากิจกรรมการเล่น/ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง

เคล่ือนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ เช่น ในกิจกรรมเสรี โดยเล่นในมุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ เด็กจะ

ใช้จินตนาการของเค้าในการเล่น ในการสวมบทบาท และการจินตนาการคำพูดของตนเองออกมา 

มาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

​ -ข้าพเจ้าสอนให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากตัวของครูก่อน ถ้าครูสอนสนุก ย้ิมแย้ม และ

ศึกษาหาข้อมูล มีการเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก เด็กก็จะรักในส่ิงท่ีกำลังเรียนรู้ และ

ครูควรคำนึงถึงความแตกต่างของเด็ก เพราะเด็กแต่ละคนไม่ได้ชอบในส่ิงท่ีเหมือนกัน ถนัดไม่เหมือนกัน 

ครูสอนให้เด็กสามารถแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ โดยการท่ีครูอาจจะใช้การแสวงหาความรู้จากวิธีการ

ของเด็กเอง และพึงคำนึงไว้เสมอว่าวิธีการหาความรู้ของเด็กไม่มีผิด ไม่มีถูก ครูคอยเป็นผู้ช้ีแนะ​  

 

​ ตัวช้ีวัด 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ข้าพเจ้ามีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกันโดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนเรียนรู้และทำงานร่วมกัน 

ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ทางโรงเรียนได้เปิดเรียนในรูปแบบ on site  ได้มีการจัดห้องโดยการเว้นระยะห่าง

ในการน่ังเรียน งดเล่นของเล่นร่วมกัน ใส่หน้ากากอนามัยในการเรียนตลอดเวลา และงดกิจกรรมกลุ่ม ใช้

กิจกรรมเด่ียวแทน และบอกเหตุผลให้เด็กฟัง มีการสอนแทรกเร่ืองเก่ียวกับสถานการณ์โควิดเข้าไปในแต่ละ 

หน่วย  แยกของใช้ เช่น นำน้ำด่ืมมาจากบ้านเอง แยกแปรงสีฟัน แก้วน้ำ ยาสีฟัน ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด 

สมุด สี ล้างมือทุกคร้ังหลังจากทำกิจกรรมต่าง ๆ เสร็จ และก่อนทำกิจกรรม ในบางสัปดาห์สถานการณ์โควิดไม่

ดีข้ึน เด็กบางคนจึงไม่ได้มาเรียนท่ีโรงเรียนได้ใช้การสอน แบบ on hand แจกใบงานโดยให้ผู้ปกครองมารับใบ

งาน นมโรงเรียน อาหารกลางวันให้เด็ก โดยส่วนใหญ่การจัดการเรียนรู้จะผ่านผู้ปกครองและผู้ปกครองจะคอย

สอนเด็ก ครูเป็นผู้ให้คำแนะนำ ให้ความรู้ผู้ปกครองและเด็กในส่ิงท่ีไม่เข้าใจ งานจะเน้นในรูปแบบท่ีง่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ตัวช้ีวัด 1.4 เลือกและใช้ส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

​ ข้าพเจ้ามีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีแลแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ

สามารถสร้างนวัตกรรมได้ และใช้แหล่งเรียนรู้  ได้สอดคล้องกับการเรียนการสอน การทำกิจกรรมในช่วงเปิด

เรียนเน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 แพร่ระบาด ข้าพเจ้าทำส่ือเข้ากับสถานการณ์ท้ังคลิปวิดีโอ และส่ือท่ี

สอดคล้องกับหน่วยการสอนหลายอย่าง เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างเต็มท่ี ส่ือท่ีมีขนาดใหญ่ ผลิตส่ือภาพมากข้ึน และ

ทำเพ่ิมจากเดิมให้เพียงพอต่อเด็ก  ได้แก่ส่ือดังต่อไปน้ี 

 

 

การผลิตส่ือในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

 

ท่ี ช่ือส่ือนวัตกรรมและภาพประกอบ จำนวน 

1. 

 

PowerPoint หน่วยโลกสวยด้วยสีสัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 เร่ือง 

 



 

2. ส่ือใบงานระบายสีตามหน่วยพระเทพ ๒๐ ใบงาน 

 

 

 

 

 

 

 

1 ชุด 

3. วีดีโอ เร่ืองการล้างมือถูกวิธี ๗ ข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 หน่วย 

4. ริบบ้ินใช้ในกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

 

 

 

 

 

 

 

1 ชุด 26 เส้น 

6. วีดีโอ หน่วยวันแม่แห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 หน่วย 

 



 

 

7. ส่ือในประกอบการเล่านิทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ชุด 

8. ใบงานวันคริสมาสต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ ใบ 

 

 

 

 

 

 

 

9. หุ่นถุงมือรูปสัตว์ 

 

 

 

 

 

1 ชุด 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้​
​ ข้าพเจ้าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุของเด็กท่ี

 



 

สอน  และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือดูความก้าวหน้าและ

การเปล่ียนแปลงของเด็กเกิดข้ึน อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา  โดยใช้วิธีดังต่อไปน้ี 

                   1. ใช้วิธีการสังเกตขณะท่ีเด็กทำกิจกรรมภายในช้ันเรียน การสอบถามจากผู้ปกครอง การดู

สังเกตจากใบงานท่ีให้ทำ ในการเรียนการสอน   

                   2. บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือจะได้ทราบพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ของ

เด็กแต่ละคน 

                   3. ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในการบันทึกพฤติกรรมของเด็ก จะต้องบันทึกตามพฤติกรรมท่ีเกิด

ข้ึนจริง โดยไม่แทรกข้อคิดเห็นหรือการประเมินของผู้สังเกต เน้ือหาของบันทึกพฤติกรรมแบบน้ีมีส่วนประกอบ

สำคัญ คือ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เกิดข้ึนได้อย่างไร เกิดท่ีไหน เม่ือไร มีการพูด หรือการกระทำอะไรเกิดข้ึนบ้าง 

​          4. การสัมภาษณ์จากเด็ก จากผู้ปกครอง การเพ่ือนรอบตัวเด็ก 

​          5. ดูพัฒนาการจากแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 

                   6. ประเมินพัฒนาการเด็กจบหลักสูตรปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 3 โดยการดูจากคู่มือการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กในช่วงวัยท่ีสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้​
​ ข้าพเจ้ามีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียน ข้าพเจ้าได้มีการทำกรณีศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็ก และได้จัดทำวิจัยในช้ันเรียนข้ึน นำผลการวัด

การประเมินพัฒนาการมาวิเคราะห์ เก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ศึกษางานวิจัย หรือทำ case study และนำ

มาแก้ปัญหาหรือส่งเสริมให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ ข้าพเจ้าจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำ

งาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ดังน้ี  

​ จัดห้องเรียนทางด้านกายภาพส่งเสริมให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบร่ืน โดยจัดห้องเรียนท่ีไม่

คับแคบจนเกินไป จัดโดยทำให้เด็กเกิดความคล่องตัวในการทำกิจกรรม สีของห้องไม่ฉูดฉาดคนเกินไป ใช้สีท่ี

เย็นตา สบายใจเวลามอง แต่ไม่มืดจนเกินไป ทำความสะอาดห้องเรียน ช้ันต่าง ๆ ของเล่นจัดอย่างเป็นระเบียบ

เรียบร้อยอยู่เสมอ โดยเด็กมีส่วนร่วมในการจัดช้ันเรียน ดูแลห้องเรียนให้น่าอยู่ โดยครูจัดเวรประจำวัน และให้

ช่วยกันทำความสะอาดแบบง่าย ๆ เช่น ลบกระดาน นำถังขยะไปท้ิง กวาดห้อง เช็ดตู้ เป็นต้นสอนให้มีความ

เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อกัน เด็กจะซึมซับส่ิงเหล่าน้ีไว้โดยไม่รู้ตัว แสงสว่างในห้องเรียนท่ีเหมาะสม มีท่ีน่ังไม่ใกล้

กระดานมากเกินไป ครูจัดมุมสร้างความสนใจในบทเรียนมากย่ิงข้ึน เช่น การจัดมุมต่าง ๆ มุมหนังสือ มุม

บทบาทสมมติ มุมของเล่น มุมบล็อก มุมเกมการศึกษา มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้เพ่ือให้เด็ก

เข้าถึงเน้ือหามากข้ึน มีการตกแต่งห้องเรียนด้วยผลงานของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้ช่ืนชมผลงานของตนเองและ

เพ่ือน ๆ ในช้ันเรียน นอกจากบรรยากาศด้านกายภาพแล้ว บรรยากาศด้านจิตวิทยาในช้ันเรียนก็ต้องมีเพ่ือให้

เด็กมีความสบายใจท่ีจะเรียนรู้ การจัดบรรยากาศทางด้านจิตวิทยาหรือทางด้านจิตใจ จะช่วยสร้างความรู้สึกให้

เด็กเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล มีบรรยากาศของการสร้างสรรค์เร้าความ

สนใจ ให้เด็กร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความสุข ท้ังบุคลิกภาพของครู การแต่งกาย หน้าตา ผม 

 



 

ใบหน้าท่ีย้ิมแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ ไม่ทำให้เด็กรู้สึกกดดัน หรือกังวล มีเทคนิคการปกครองช้ันเรียนท่ีดี 

ศึกษาหาความรู้เทคนิคใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง การจัดกิจกรรมควรเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.8 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

​ ข้าพเจ้าอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงาม ข้าพเจ้าได้สอนท้ังมารยาท และคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กในช้ันเรียน ดังน้ี 

​ - สวัสดีในตอนเช้า และก่อนกลับบ้าน 

​ - พูดขอบคุณทุกคร้ังท่ีได้รับส่ิงของจากผู้อ่ืน 

​ - เดินผ่านผู้ใหญ่ให้ก้มหัว 

​ - ขออนุญาตเข้าห้องหรือจะออกไปนอกห้องต้องขออนุญาต 

​ - ไม่ส่งเสียงดังในอาคารเรียน 

​ - แบ่งปัน เพ่ือน ๆ ไม่ว่าจะเป็นของเล่น หรือขนม 

​ - เม่ือครูพูดคุยกับผู้อ่ืน ไม่ให้ส่งเสียงดัง หรือพูดคุยกันให้เบาลง 

​ - เข้าแถวอย่างเป็นระเบียบทุกคร้ังเวลาทำกิจกรรมต่าง ๆ 

​ - พูดจาไพเราะ 

​ - ไม่รังแกเพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

​ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ข้าพเจ้าได้เตรียมงานเอกสารช้ันเรียนต่าง ๆ เช่น บันทึกการด่ืมนมโรงเรียน การตรวจสุขภาพ

ประจำสัปดาห์ บันทึกการรับส่งเด็ก บันทึกการมาเรียนของเด็ก สมุดพัฒนาการเด็กประจำปีการศึกษา มี

หลักสูตรปฐมวัย กำหนดการสอน แผนปฏิบัติการ แฟ้มสะสมผลงานเด็ก ใบงานกิจกรรม ส่ือนวัตกรรมการ

สอน จัดมุมต่าง ๆ มีการแสดงผลงานเด็กทุกสัปดาห์ และได้ติดต่อเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กกับผู้ปกครอง

อย่างสม่ำเสมอ 

ข้าพเจ้าจึงใช้วิธีการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองเป็นหลัก จากการติดต่อหลายช่องทาง ดังน้ี 

-ทางไลน์ 

-ทางเฟซบุ๊ก 

-ทางเบอร์มือถือ 

​ ได้มีการจัดต้ังกลุ่มไลน์ผู้ปกครองข้ึนมา และได้มีการประสานงาน สรุปงานในแต่ละสัปดาห์ลงใน

ไลน์กลุ่ม ให้คำแนะนำผู้ปกครองผ่านทางไลน์ ในกรณีท่ีเด็กอยู่กับผู้สูงอายุ ก็จะใช้เป็นเบอร์โทรไปสอบถาม

แทน มีการแจกใบงานให้เด็กได้ทำท่ีบ้าน และให้ส่งงานทางไลน์ ผู้ปกครองติดต่อครูได้หลายช่องทาง และทาง

โรงเรียนเฟซบุ๊กโรงเรียน ผู้ปกครองสงสัยงานหรือการบ้านอะไรก็ติดต่อ สอบถามเข้ามาได้เสมอ  
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​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

​ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และ

ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน ข้าพเจ้าได้มีการไปเย่ียมบ้านเด็กออ

นไลน์ผ่านแบบสอบถามและพูดคุยแลกเปล่ียนกับผู้ปกครองเก่ียวกับชีวิตความเป็นอยู่ บางคนอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียง

ข้าพเจ้าก็โทรหา บางครอบครัวติดโควิดข้าพเจ้าได้มีการบริจาคส่ิงของ อาหาร เคร่ืองด่ืม เพ่ือช่วยเหลือ 

ข้าพเจ้านำมากรอกข้อมูลเด็กเร่ืองการเย่ียมบ้านลงในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยากจน เพ่ือให้ทางการ

พิจารณาผลต่อไป เม่ือมีเด็กบางคนท่ีไม่ได้มาโรงเรียนเป็นระยะเวลานาน ข้าพเจ้าได้นำใบงานไปให้ท่ีบ้าน และ

สอบถามความเป็นอยู่ ได้ติดตามอย่างใกล้ชิด มีการแจกนมโรงเรียน แจกอาหารกลางวันสำหรับเด็กท่ีไม่ได้มา

เรียนในรูปแบบ on site​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ข้าพเจ้าร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา ท้ังการอบรม เข้าร่วมประชุม และจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์กับเด็ก 

และได้ปฏิบัติโครงการต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือ

แก้ไขปัญหาให้กับเด็กท่ีมีปัญหา มีการประชุม plc ในสายช้ันปฐมวัย และประชุมวิชาการของทางโรงเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

 ​ ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน มีการติดต่อประสานความร่วมมือจากผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในด้านของการพัฒนาเด็ก 

หรือในด้านของการร่วมจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น ในวันปีใหม่ วันเด็ก ได้ขอความร่วมมือกับผู้ปกครองใน

การนำขนม หรือเคร่ืองด่ืมต่าง ๆ มาบริจาคให้เด็ก ภาคี เครือข่ายหรือสถานประกอบการ ได้เล้ียงฉลองในช่วง

ท่ีโรงเรียนจัดงานปีใหม่ และการนำของท่ีครูส่ังให้เด็กนำมาเรียนในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ หรือการทดลองเช่น 

เรือลอยน้ำ ก็ให้เด็ก ๆ เตรียมขวดน้ำมาทำกิจกรรมการทดลอง เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

​ 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การจัดการเรียนการสอนและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

 

การอบรมพัฒนาตนเอง 

ท่ี วัน/เดือน/ปี เร่ืองในการอบรม หน่วยงานท่ีจัด 

1. ๒ ตุลาคม 2564 การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) มหาลับราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 

2. ๒ ตุลาคม 2564 การสร้างส่ือความรู้แบบปฏิสัมพันธ์บนแพลตฟอร์ม

การจัดประสบการเรียนรู้  (๓ ช่ัวโมง) 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. 9 ตุลาคม 2564 การจัดการสอบดิจิทัลรองรับการเรียนการสอนรูป

แบบผสมผสานอย่างปลอดภัย  (๓ ช่ัวโมง) 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. 1๐ ตุลาคม 2564 เทคนิคการผลิต e-book เพ่ือการศึกษา (๓ ช่ัวโมง) มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

5. 1๑ ตุลาคม 2564 เรียนรู้และเข้าใจ ว.๙ สู่การปฏิบัติจริง (๖ ช่ัวโมง) สพม.กรุงเทพ 

 



 

6. 17 ตุลาคม 2564 ครูวีใหม่ พัฒนาการสอนก้าวไกล ด้วยแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ (๓ ช่ัวโมง) 

มหาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๗. 21 มกราคม 

256๕ 

อบรมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ี

พลเมืองดิจิทัล (๙ ช่ัวโมง 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๘. 21 มกราคม 

256๕ 

อบรมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะข้าราชการครูฯตำแหน่งครู ว.๙/๒๕๖๔ 

สพป.ลพบุรี เขต ๒ 

๙. ๑๐ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา Thaimooc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

​ ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์

โควิด 19 กับครูวิชาการในแต่ละช่วงช้ัน หารือกับครูปฐมวัยด้วยกัน เพ่ือสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อ

เน่ือง และเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน สร้างการเปล่ียนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติ

งานจริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนเป็นการทบทวนการปฏิบัติงานของครูท่ีมีผล

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างการทำงานร่วมกันของครูแบบกัลยาณมิตร ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายในการ

พัฒนาผู้เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และร่วมมือกันพัฒนาวิธีการทำงานของครู 

หาวิธีแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีความบกพร่อง  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 นำความรู้ความสามารถทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

​ ข้าพเจ้านำความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้ให้ความรู้ ถ่ายทอด

ความรู้ ให้กับเพ่ือนครูในเฟสบุ๊ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย 

ประเด็นท้าทาย เร่ืองการประยุกต์ใช้ส่ือกิจกรรมพัฒนาการอ่านสระเด่ียวเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดในเด็ก

ปฐมวัย ช้ันอนุบาล 3 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ใน

ช่วงปฐมวัย เป็นวัยเร่ิมต้นของชีวิตและพัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยท่ีพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ  เป็นไป

อย่างรวดเร็วท่ีสุดและเป็นรากฐานท่ีสำคัญสำหรับพัฒนาการในช่วงวัยต่อ ๆ ไป เด็กในวัยน้ีจึงเป็นทรัพยากร

บุคคลท่ีมีความสำคัญอย่างย่ิงของประเทศ ในปัจจุบันประเทศไทยมีเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการไม่สมวัยเป็น

จำนวนมาก โดยเฉพาะในช่วงปิดเรียนยาวในสถานการณ์โควิด 19 ท่ีผ่านมา เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีไม่

สมวัยเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากไม่ได้ไปเรียนท่ีโรงเรียน ผู้ปกครองต้องทำงานนอกบ้าน ไม่มีเวลาให้กับเด็ก เด็กบางคน

 



 

อยู่กับผู้สูงวัย และบางคนติดโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น และในส่วนเด็กช้ันอนุบาล ๓ โรงเรียนวังตาอินทร์ จำนวน 

๒๖ คน ก็มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ไม่สมวัยเป็นบางส่วน โดยเฉพาะในพัฒนาการด้านสติปัญญา ในเร่ืองของ

ทักษะทางภาษาเก่ียวกับการพูด ซ่ึงได้รับฟังเสียงสะท้อนจากการปิดเรียนในช่วงสถานการณ์โควิด 19 จากผู้

ปกครองว่าเด็กมีปัญหาด้านการพูด เช่น อ่าน-จำพยัญชนะและสระไม่ได้ พูดไม่ชัด เล่าเร่ืองท่ีคุ้นเคยไม่ค่อยได้ 

เล่าเร่ืองราวอย่างต่อเน่ืองไม่ค่อยได้   และไม่รู้จักคำท่ีครูพูดจึงได้ซ่ึงพัฒนาการด้านการพูดไม่เป็นไปตามท่ี

หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดไว้  ดังน้ัน

ข้าพเจ้าจึงได้นำวิธีการอ่านสระเด่ียวมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาในด้านการพูดของเด็ก เพ่ือให้

เด็กมีทักษะทางภาษาด้านการพูดท่ีดีข้ึนตามวัย ใช้ส่ือในการดึงดูดความสนใจเพ่ือให้เด็กพูดตามมากข้ึน และ

สร้างความสนุกสนานในการพูดมากข้ึน ทำส่ือให้กลายเป็นรูปธรรมท่ีเด็กเรียนรู้ ได้ง่าย รวดเร็ว สนุกสนาน 

เพลิดเพลิน ท่ีได้พูดคำคล้องจอง รู้ความหมายของคำศัพท์ในคำคล้องจอง ส่งผลให้พัฒนาการทางด้าน

สติปัญญาสูงข้ึนตามวัยอีกด้วย เพ่ือพร้อมในการเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ต่อไป ​ ​ ​  

2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะและตัวบ่งช้ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2.2 

ศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้คำคล้องจองตามหน่วยการเรียนรู้​ ​ 2.3 

ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาส่ือและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ​ 2.4 ออก

แบบกิจกรรมการใช้ส่ือคำคล้องจองตามหน่วยการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ​ ​ 2.5 จัดทำส่ือ

การอ่านสระเด่ียวตามหน่วยการเรียนรู้ตามท่ีได้ออกแบบไว้ ​ ​ ​ ​ 2.6 นำส่ือไปทดลอง

ใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนากิจกรรมและส่ือคำตามหน่วยการเรียนรู้ให้มีความ น่าสนใจ เข้าใจง่าย และ

เด็กสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

2.7 นำผลสะท้อนในการใช้ส่ือคำการอ่านสระเด่ียวตามหน่วยการเรียนรู้บันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้เด็กบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

2.8 ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ 3.1 เชิงปริมาณ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ เด็กช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ จํานวน 1 ห้องเรียน เด็กท้ังหมด ๒๖ คน ได้รับ

การพัฒนาทางทักษะทางภาษาด้านการพูดได้ตามวัย หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการพัฒนาการอ่านสระ

เด่ียวจากหน่วยการเรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 2 ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ​ ​ ​ ​
​ ​ 3.2 เชิงคุณภาพ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ เด็กช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ มีความสามารถทางทักษะทางภาษาด้านการพูด

ตามวัยท่ีสูงข้ึน  พูดชัดเจนข้ึน รู้จักคำต่าง ๆ มากข้ึน อธิบายส่ิงท่ีพบเห็นได้ เล่าเร่ืองได้ต่อเน่ืองตามวัย และมี

 



 

เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในมาตรฐานด้านสติปัญญาและตัวบ่งช้ีใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมในการในการพัฒนาการจัดการศึกษา  

 



 

                ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโดยสถานศึกษาสามารถเปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และกำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

​      ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง

และชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ท่ีจำเป็นอย่างย่ิงผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง คือสร้างความ

ศรัทธาและความเช่ือม่ันต่อชุมชน ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ ตระหนักในส่ิงท่ีจำเป็นและ

ขาดแคลนไม่ว่างเฉยทุกอย่างทำได้หากต้ังใจทำ อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยู่กับชุมชนและเพ่ือนร่วม

งานได้ทุกเวลา หลีกเล่ียงการโต้แย้งท่ีไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม ให้การต้อนรับชุมชนด้วย

บรรยากาศมิตรภาพ พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซ้ึง เพ่ือสำรวจจุดเด่น จุดด้อย เพ่ือเป็นฐานข้อมูล

ในการพัฒนา หม่ันแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดยใช้

โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ  สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  
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1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ ข้าพเจ้าพึงส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษาผล

ประโยชน์และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

รวมท้ัง ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ - แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

​ -ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความม่ันคงของ

ชาติ รวมท้ังไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

​ -ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

 ​ -แสดงออกถึงความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ​ -ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

​ -ไม่กระทำการอันเป็นการต่อต้านการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

​ -มีความเป็นกลางทางการเมือง และไม่ใช้อำนาจหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อพรรคการเมืองใด

พรรคการเมืองหน่ึงเป็นการเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

​ ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

มีจิตสำนึกท่ีถูกต้องในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง และมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผล

ของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เท่ียงตรงและเท่ียงธรรม ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วม

งานและผู้บังคับบัญชา ในด้านความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับ

 



 

ซ้อน ใช้สินทรัพย์ของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน

และผู้อ่ืน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีเกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครอง และนักเรียนในงานท่ี

เก่ียวกับ บทบาท หน้าท่ี และภารกิจท่ีตนรับผิดชอบ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ 

​ -ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความ

ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ 

​ -ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือสังคมอย่างเหมาะสม 

3. มีความกล้าคิดกล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

​ -ข้าพเจ้าพึงมีความกล้าในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ

คิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง ไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ

สถานภาพของตนเอง 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

​ -เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี

รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

​ -ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

​ -ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

​ ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติและ

ประชาชนเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ืออำนวยประโยชน์สุขแก่

ประชาชน รวมท้ังไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการแสวงหาประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าท่ี 

​ - มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของหน่วยงาน 

​ -ไม่แสดงพฤติการณ์อันเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบต่อตนเองหรือพวกพ้อง 

​ -ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

​ - มีจิตบริการท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการ

ศึกษาเป็นสำคัญ 

 



 

​ ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงเป้าหมาย ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ

หน่วยงาน ด้วยการมุ่งถึงความเป็นเลิศของงาน 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

​ -ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 

​ -ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วและเต็มใจ 

​ -มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

​ -รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี 

​ -รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

​ -เช่ือม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

​ ข้าพเจ้าพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ข้าพเจ้ามีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ มุ่งม่ันในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติ

ท่ีถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ

เรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนของ

ผู้เรียนในการปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ความร่วมมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาผู้เรียน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเท่ียงธรรม 

​ -ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความ

หลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีในเร่ืองต่าง ๆ 

​ -ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่างในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 

7. ดำรงเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ข้าพเจ้าพึงวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ในการดำรงตนและการดำเนินชีวิต ด้วยการ

รักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  มีภาพลักษณ์เป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้าน

ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างทางสังคม เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันงดงาม ขององค์กรและสังคม และสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อม และประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการเพ่ือนร่วมงาน และประชาชน อย่าง

เสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูลในการทำงานหรืออยู่

ร่วมกับผู้อ่ืน รวมท้ังปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 

​ -ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 

​ -ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่ทางราชการ 

 

 

8. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

​ ข้าพเจ้าไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ

คำนึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ไม่ก้าวก่ายสิทธิเด็กในส่ิงท่ีไม่จำเป็น 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -ปฏิบัติตนโดยไม่ก้าวก่ายเด็กมากเกินไป ดูแล เอาใจใส่เด็กอย่างเหมาะสม 

​ -ฟังปัญหาของเด็กและเข้าใจช่วงวัยของเด็ก 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วย

ความเมตตากรุณาอย่างเต็มท่ี เต็มกำลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติตนด้วยการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ป้องกันความเส่ียงในการดำเนินชีวิตภายใต้ความรู้และคุณธรรมอันดี ประพฤติตน

เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ

เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม ของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผู้

ร่วมงาน 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -ไม่ปฏิบัติตนไม่ดีต่อผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ  

​ -มีเหตุผล 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ

แบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วม

กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เป็นต้น 

ตัวอย่างพฤติกรรม 

​ -มาโรงเรียนเช้าตามระเบียบของทางข้าราชการ  

​ -แต่งกายถูกระเบียบ ถูกกาลเทศะ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของเด็ก 

​ -ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

​    

ข้าพเจ้าได้รับงานท่ีมอบหมายดังน้ี 

-​ เข้าร่วมอบรมตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

-​ งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

-​ งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

-​ ครูวิชาการช่วงช้ันปฐมวัย 

-​ งานประกันคุณภาพสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

-​ ดูแลประจำช้ันอนุบาล 3 

-​ ครูเวรประประจำวันอังคาร ควบคุม ดูแลกิจกรรมหน้าเสาธง ตักข้าวอาหารกลางวัน 

ตรวจวัดอุณหภูมิ เป็นครูเวรจุดคัดกรองโควิดทุกวันอังคาร 

-    ดูแลงานด้านวิชาการระดับปฐมวัย ทำการแผนปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรระดับปฐมวัย   

-​  ดูแลระบบมาตรฐานชาติระดับปฐมวัย 

-​ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน ดูแลทะเบียนคุมเงินประเภทต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ีได้รับผิดชอบภายในรงเรียน 

 

 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการร่างกายสมวัย ใส่ใจสุขภาพ 

2 โครงการสมองดี มีปัญญา 

3 โครงการพัฒนาการด้านสังคมสำหรับเด็กปฐมวัย 

4 โครงการอารมณ์ดี ชีวีเบิกบาน 

5 โครงการะบบรับนักเรียน  

6 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

7 โครงการสาธารณูปโภค 

8 โครงการปัจฉิมนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้รายงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ) ……………….…………………….. ผู้รายงาน 

(นางสาวนาถยา   ต่ายธานี) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

วันท่ี ๒๔ มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 

คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ 

 



 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ได้ตรวจสอบแล้วว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ) ……………….…………………….. 

(นางวาสนา   น้ำเพ็ชร) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 

ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  

​ 🗹 คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ……….)  

 ​ 🗆 คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน........ )  

ช่ือผู้รับการประเมิน​ นางสาวนาถยา   ต่ายธานี​  
ตําแหน่ง ครู เงินเดือน 21,760 บาท  

สถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 

สอนระดับช้ัน ปฐมวัย ระดับช้ันอนุบาล ๓ ช่ัวโมงการสอน ๑๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์  

จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ..................-..................วัน ประกอบด้วย  

​ ๑) ลาป่วย จํานวน ….-.….. คร้ัง ……-….. วัน ​ ๒) ลากิจ จํานวน ....1...... คร้ัง …..1…… วัน  

​ ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน …-…… คร้ัง .....-......วัน  

ช่ือผู้ประเมิน 

………………………………………………………………………….…………………………………………….……………… 

ตําแหน่ง................................................................................................................................................................  

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมินตน

เอง 

คะแนนประเมิน

ของผู้

บังคับบัญชา 

องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ศึกษา 

10   

 



 

องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 

ส่วนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  

​ ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  

​ ​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)......................................... ผู้รับการประเมิน  

​ ​ ​ ​ ​ ​        ( นางสาวนาถยา   ต่ายธานี ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตําแหน่งครูโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​         วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

​ ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

​ ​ ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังน้ี  

​ ​ 🗆 ดีเด่น ​ (ร้อยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  

​ ​ 🗆 ดีมาก ​ (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  

​ ​ 🗆 ดี ​ ​ (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  

​ ​ 🗆 พอใช้ ​ (ร้อยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  

​ ​ 🗆 ปรับปรุง ​ (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

​ ​ ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)................................ ผู้บังคับบัญชา  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (นางวาสนา   น้ำเพ็ชร) 

​ ​ ​ ​ ​                 ตําแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 



 

 

 

    ผู้รับการประเมิน 

    🗆 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 

                                                                                    

                                                                                                                                 

                                                                                    

                                                                                   ……………………………………… 

                                                                                   (นางสาวนาถยา   ต่ายธานี) 

                                                                               ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

                                                                                    วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประเมิน 

    🗆 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  

    🗆 ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แล้ว  

         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  

                                                                                    

                                                                                                                                 

                                                                                    

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 

                                                                                   (นายนิพนธ์   จันทะโพธ์ิ) 

                                                                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

                                                                                   วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 

                                                                                   (นางสาวนฤมล   มาดี) 

                                                                            ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ 

                                                                                  วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 



 

 

 

              แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตําแหน่ง ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวนาถยา  ต่ายธานี ตำแหน่ง ครู สังกัด สพป.ลพบุรี เขต ๒  

ช่ือผู้ประเมิน นางวาสนา   น้ำเพ็ชร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์  สังกัด สพป.ลพบุรี เขต ๒ 

​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ……….)  

 ​ 🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑5 ตัวช้ี

วัด ได้แก่ ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

๔ ตัวช้ีวัด และด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์

การให้คะแนน ดังน้ี 

​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับ 

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  

​ โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐาน

เป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

   ๑.๑ สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง กับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะและ การเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบท ของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถ่ิน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน 
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับ ความแตกต่างของผู้
เรียน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.๔ สร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต
กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่าง ของผู้เรียน และ
ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ 
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

 



 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน การ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
........ .................... 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้
เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม  
 
 
 

           

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

   ๒.๑ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้
เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ

          .............................
.............................
.............................

 



 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

 ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

   ๒.๒ ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้
เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้
เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน
ศึกษา  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบ
การ 
 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้
เรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 
 

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 

 



 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ
เน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครูความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา
และวิธีการสอน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๓.๒ มีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

  3.3 นำความรู้ ความ
สามารถ ทักษะ ท่ีได้
จากการพัฒนา ตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน ​   ​ (๒๐ คะแนน)  

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน ๒ 

รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่อง

คะแนน  

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ เกณฑ์การให้คะแนน  

 



 

​ 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ 

๓ ระดับ ๒ และระดับ ๑ ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

 

​ ๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้
บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)            

๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)             

 



 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้
บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน 
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อ
ตกลง 

           

คะแนนรวม      

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐) 

     

 

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมินตน

เอง 

คะแนนประเมิน

ของผู้

บังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 
๒๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็น

ประเด็นท้าทาย      ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน 

๒๐   

คะแนนรวม    

 

***************************************** 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2 

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

 



 

ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวนาถยา   ต่ายธานี ตำแหน่ง ครู สังกัด สพป.ลพบุรี เขต ๒ 

ช่ือผู้ประเมิน นางวาสนา  น้ำเพ็ชร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ สังกัด สพป.ลพบุรี เขต ๒ 

​ 🗹 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ……….)  

 ​ 🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน........ )  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดย

พิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
​ ระดับการประเมิน  
​ ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการ
ประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

1)​ ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
2)​ ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
3)​ ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
4)​ ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
5)​ ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  
​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ
หนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ
หนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีได้

รับ มอบหมายจากผู้

บังคับบัญชา 

 

     2       2  

คะแนนรวม 
 

 
   

 

**************************** 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 

 



 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวนาถยา   ต่ายธานี ตำแหน่ง ครู สังกัด สพป.ลพบุรี เขต ๒ 

ช่ือผู้ประเมิน นางวาสนา  น้ำเพ็ชร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตาอินทร์ สังกัด สพป.ลพบุรี เขต ๒ 

​ 🗹 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ……….)  

 ​ 🗆 รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการ

ประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
​ 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
​ ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
​ ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  
​ ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
​ โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 

 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้
บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้
เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

 



 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้
บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔) 
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