
Договор №
на оказание услуг 

город Санкт-Петербург                                «__» ________ 2023 г.

Индивидуальный предприниматель <...>, именуемый далее «Исполнитель» с
одной стороны, в лице <...>, действующего на основании доверенности от 21 марта 2023
года

и________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________, именуемый в дальнейшем «Заказчик», с
другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательство оказать Заказчику консультационные
и иные услуги, перечисленные в п. 1.2. настоящего Договора, а Заказчик обязуется
оплатить их.
1.2. Исполнитель обязуется оказать следующие услуги:

● Консультирование Заказчика по вопросам, связанным с освоением Заказчиком
технологий ручное тестирование web-приложений (quality assurance manual).
Порядок оказания данного вида услуг – Приложение № 1 к настоящему
Договору.

● Оказание содействия Заказчику в разработке презентационного проекта с
использованием postman, swagger, jira, confluence, figma, google docs, github.

● Подготовка конкурентного резюме Заказчика для поиска работы, проведение
тестовых собеседований (4-20 часов). 

● Исполнитель рассылает резюме Заказчика по компаниям партнёрам
Исполнителя и подходящим вакансиям. Оказывает содействие по
трудоустройству. 

● Устные или письменные консультации Заказчику, проведение семинаров и/или
вебинаров по темам актуальным для карьерного роста Заказчика в течение 24
месяцев после трудоустройства Заказчика. План и перечень услуг – Приложение
№ 2 к настоящему Договору. 

2. Порядок взаимодействия сторон.

2.1. После завершения освоения технологий ручного тестирования web-приложений в
соответствии с Приложением № 1 Заказчик обязан предпринять необходимые действия
для трудоустройства по специальностям группы профессий ИТР , а именно: подготовить1

совместно с Исполнителем конкурентное резюме, пройти тестовые собеседования с
ментором, подобрать совместно с Исполнителем актуальные вакансии по трудоустройству,
в том числе в компаниях-партнёрах Исполнителя, пройти необходимое количество
собеседований для трудоустройства. Если после совершения всех необходимых действий,

1 Здесь и далее стороны Договорились под специальностями группы профессий ИТР понимать
осуществление Заказчиком трудовой деятельности связанной с любым из следующих видов:
разработка программного обеспечения, поддержка программного обеспечения,
консультационная и образовательная деятельность в области информационных технологий,
консалтинговая деятельность в области информационных технологий, тестирование, управление
проектами, управление командой разработчиков.
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указанных в настоящим пункте Заказчик не сможет трудоустроиться в течение 75

календарных дней (при наличии письменных подтверждений отказов от работодателей
после прохождения собеседования (с подписью и печатью), не менее 30) или электронных
отказов после прохождения собеседования, отправленных Заказчику на электронную
почту с корпоративного почтового ящика потенциального работодателя, не менее 30,
Заказчик обязан пройти 3 собеседования, организованные Исполнителем; после чего при
отсутствии предложения о работе, настоящий Договор считается расторгнутым по
взаимному согласию сторон, без применения штрафных санкций.
2.2. После завершения освоения технологий ручного тестирования web-приложений
Заказчик обязуется пройти не менее 30 собеседований с работодателями, находящимися и
зарегистрированными на территории г. Москвы или г. Санкт-Петербурга. В случае
поступления предложения о работе, устраивающего Заказчика, он вправе принять его и
прекратить прохождение собеседований.
2.3. С момента вступления в силу трудового Договора (по специальностям группы
профессий ИТР) с первым работодателем на протяжении 24 месяцев Заказчик
выплачивает Исполнителю вознаграждение в размере и порядке указанном в разделе 3
настоящего Договора. Трудоустройство Заказчика осуществляется на полный рабочий
день, не менее 40 часов в неделю.
2.4. После трудоустройства Заказчик обязан уведомить Исполнителя (в порядке,
согласованном в разделе 5 Договора) с приложением справки о заработной плате, и в
дальнейшем предоставлять Исполнителю раз в 6 месяцев или по требованию Исполнителя
справку от работодателя о доходах либо налоговую декларацию, если работает в качестве
самозанятого, как индивидуальный предприниматель, или является участником
(акционером) юридического лица. 
2.5. В случае увольнения с текущего места работы Заказчик обязан уведомить об этом
Исполнителя, незамедлительно начать поиск новой работы совместно с Исполнителем в
порядке и на условиях согласованных в п. 2.1., 2.2. Договора. На время поиска новой
работы выплата вознаграждения Исполнителю приостанавливается до успешного
трудоустройства Заказчика. С момента трудоустройства, Заказчик продолжает
выплачивать Исполнителю оставшееся вознаграждение в соответствии с п. 3.1. Договора.
2.6. В случае призыва на военную службу с места трудоустройства выплата
вознаграждения Исполнителю приостанавливается до возобновления трудовой
деятельности. О возникновении указанных обстоятельств Заказчик незамедлительно
сообщает Исполнителю и прилагает подтверждающие документы. С момента
возобновления трудовой деятельности, Заказчик продолжает выплачивать Исполнителю
оставшуюся часть вознаграждения в соответствии с п. 3.1. Договора.
2.7. Заказчик направляет Исполнителю уведомление о трудоустройстве (смене места
работы, изменении размера дохода) в течение 3 рабочих дней с момента начала трудовой
деятельности.
2.8. В ходе оказания услуг по настоящему Договору стороны ежемесячно подписывают
акты оказанных услуг в следующем порядке: Исполнитель ежемесячно до 25 числа
текущего месяца направляет Заказчику подписанный Исполнителем акт оказанных услуг в
текущем месяце по электронным каналам связи (п. 5.2. Договора). Заказчик в течение 5
дней направляет исполнителю подписанный со своей стороны акт или мотивированный
отказ от приемки. В случае отсутствия мотивированного отказа Заказчика в течение 5 дней
услуги считаются принятыми Заказчиком без замечаний. 

3. Стоимость услуг и порядок оплаты

3.1. За оказываемые Исполнителем услуги Заказчик выплачивает Исполнителю 24 платежа
в течение 24 месяцев с момента указанного в п. 2.3. Договора, каждый в размере 17% от
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дохода полученного в текущем месяце (после вычета НДФЛ). Услуги по настоящему
Договору НДС не облагаются. Доходом являются любые денежные средства полученные
Заказчиком от работодателя, в качестве самозанятого, индивидуального предпринимателя,
участника (акционера) юридического лица, если получение денежных средств связано с
осуществлением Заказчиком деятельности по специальностям группы профессий ИТР.
Применительно к настоящему пункту выплаты по больничному листу, премии, отпускные
и пособия по беременности и родам, пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
приравниваются к доходам Заказчика.
3.2. Оплата производится Заказчиком ежемесячно денежными средствами безналичным
путем на банковский счет Исполнителя до 30-го числа каждого текущего месяца.
Комиссию платежных сервисов, агрегаторов и/или провайдеров платежей оплачивает
Заказчик.

4. Ответственность сторон

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему
Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и
действующим законодательством Российской Федерации. 
4.2. Заказчик вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от Договора,
оплатив Исполнителю штраф в размере 300 000 (трехсот тысяч) рублей. Выплата штрафа
производится Заказчиком в течение 30 календарных дней с момента отказа от Договора. 
4.3. Заказчик вправе в течение 35 календарных дней с даты подписания Договора
отказаться от исполнения Договора в одностороннем порядке, оплатив Исполнителю
стоимость фактически произведенных расходов в размере 20 000 рублей, без применения
иных штрафных санкций, указанных в настоящем Договоре. Оплата, указанная в
настоящем пункте должна быть осуществлена в течение 5 рабочих дней с даты отказа
Заказчика от исполнения Договора.
4.4. Исполнитель вправе в любой момент отказаться от оказания услуг Заказчику, не
требуя каких-либо компенсаций со стороны Заказчика. Вознаграждение, выплаченное
Исполнителю к моменту отказа от Договора, не подлежит возврату Заказчику, дальнейшая
выплата вознаграждения Заказчиком не производится.
4.5. В случаях уклонения Заказчика от совершения действий направленных на
трудоустройство, предусмотренных п. 2.1., 2.5. Договора, Исполнитель направляет
Заказчику предупреждение о нарушении условий Договора. В случае дальнейшего
уклонения от совершения действий, предусмотренных п 2.1., 2.5. Договора Исполнитель
вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от дальнейшего исполнения
Договора и потребовать от Заказчика уплаты штрафа в размере равном 300 000 (трехсот
тысяч) рублей. Штраф подлежит уплате в течение 30 дней с момента получения
письменного уведомления исполнителя об одностороннем отказе от исполнения Договора.
4.6. В случае уклонения Заказчика от выплаты вознаграждения в порядке,
предусмотренном п 2.3. Договора и/или ненадлежащее исполнение любых иных
обязанностей, предусмотренных Договором (в том числе п. 2.4., 2.6, 2.7 Договора),
Исполнитель направляет Заказчику предупреждение о нарушении условий Договора. В
случае дальнейшего уклонения от совершения действий, предусмотренных п. 2.3. и/или
ненадлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных Договором (в том числе п.
2.4., 2.6, 2.7 Договора) Исполнитель вправе в одностороннем внесудебном порядке
отказаться от дальнейшего исполнения Договора и потребовать от Заказчик а уплаты
штрафа в размере 300 000 (трехсот тысяч) рублей. Штраф подлежит уплате в течение 30
дней с момента получения письменного уведомления исполнителя об одностороннем
отказе от исполнения Договора.
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4.7. В случае нарушения срока оплаты, предусмотренного п. 3.2. настоящего Договора
более чем на 20 дней, Заказчик обязан оплатить Исполнителю штраф в размере 500 рублей
за каждый день просрочки оплаты. В случае отсутствия дохода у Заказчика в текущем
месяце штраф не подлежит начислению и оплате.
4.8. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение
обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием
обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в
результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые стороны не могли предвидеть
или предотвратить. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся только события, на
которые сторона не может оказать влияние и за возникновение которых не несет
ответственности (землетрясения, наводнения, пожары, забастовки, правительственные
постановления). 
4.9. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 4.8 настоящего Договора, каждая
Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону.
Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные
документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие
оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему Договору.

5. Порядок заключения Договора и переписки сторон

5.1. Настоящий Договор заключается в виде электронного документа (далее - ЭД) путем
его подписания корректными усиленными квалифицированными электронными
подписями (далее - ЭП) в системе электронного документооборота Контур Диадок
(diadoc.ru, далее - СЭД). Порядок и условия использования и обмена ЭД с использованием
СЭД согласованы сторонами в Соглашении об обмене электронными документами
(Приложение № 3 к настоящему Договору). 
5.2. Все документы и уведомления, предусмотренные настоящим Договором, могут быть
подписаны и направлены Сторонами в виде ЭД с использованием СЭД в соответствии с
порядком и условиями согласованными в Соглашении об обмене электронными
документами (Приложение № 3 к настоящему Договору). 
5.3. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность своей электронной подписи. Не
передавать доступ к СЭД третьим лицам. 
5.4. Стороны обязуются ежедневно осуществлять вход в СЭД с целью проверки входящих
сообщений, подписания и отправки необходимых документов.
5.5. Датой получения стороной сообщения или документа считается день отправки второй
стороной в СЭД соответствующего сообщения или документа в виде ЭД, подписанного
ЭП. 
5.6. Ответственность за получение сообщений и уведомлений по электронным каналам
связи лежит на получающей Стороне. Сторона, направившая сообщение, не несет
ответственности за задержку доставки сообщения, если такая задержка явилась
результатом неисправности систем связи, действия/бездействия провайдеров или иных
форс-мажорных обстоятельств.

6. Прочие условия

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами.
6.2. Договор действует до момента окончания исполнения Сторонами обязательств, но не
более 5 лет.
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6.3. Внесение изменений или дополнений в Договор осуществляется исключительно
путем заключения дополнительного соглашения в порядке, указанном в разделе 5
Договора.
6.4. Исполнитель вправе привлекать для исполнения своих обязанностей по Договору
третьих лиц по своему усмотрению, без согласия Заказчика. Исполнитель уведомляет
Заказчика о привлечении третьих лиц для оказания Заказчику услуг.
6.5. Исполнитель вправе уступить свои права и обязанности по настоящему Договору
третьему лицу без согласия Заказчика при условии письменного уведомления Заказчика с
приложением заверенной копии заключенного Договора цессии. Исполнитель гарантирует
защиту прав Заказчика при заключении Договора цессии.
6.6. К положениям настоящего Договора применяются нормы законодательства
Российской Федерации. Все возникающие споры в связи с отношениями Сторон по
настоящему Договору Стороны будут стремиться урегулировать путем переговоров. В
случае не достижения согласия спор будет передан на рассмотрение судом по месту
нахождения Исполнителя (Договорная подсудность) в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.
6.7. Подписанием настоящего Договора Заказчик подтверждает владение русским языком.
Принимаемые на себя в соответствии с Договором права и обязанности сторон понятны
Заказчику в полном объеме.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Исполнитель
Индивидуальный предприниматель 

<...>

___________________________

Заказчик
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

__________
(ФИО, паспортные данные, адрес, эл. адрес,
телефон).

5



Приложение № 1
К Договору на оказание услуг №_____ от__________

Порядок оказания услуг
по освоению Заказчиком технологий ручного тестирования web-приложений

1. Исполнитель в течение 10 дней с момента заключения Договора разрабатывает
индивидуальную программу поэтапного освоения Заказчиком технологий ручного
тестирования web-приложений (далее – Программа). Заказчик в течение 3 дней с момента
получения Программы письменно согласует программу, или в тот же срок направляет
Исполнителю свои замечания и предложения. Срок согласования сторонами замечаний и
предложений Заказчика – 5 рабочих дней.

2. Незамедлительно после согласования Заказчиком Программы Исполнитель обязан:
● Предоставить доступ к платформе Исполнителя для получения материалов и

выполнению тестовых заданий.
● Предоставить доступ в закрытые чаты Исполнителя для оперативных консультаций

и решения текущих вопросов.
● Оказывать письменные консультации в закрытом Matter Most чате.
● Оказывать устные консультации посредством Телемост, Skype, Google Meet, Zoom

или Discord во время согласованное с Заказчиком, количество устных консультаций
и их продолжительность не ограничены.

3. Незамедлительно после согласования Заказчиком Программы Исполнитель
предоставляет Заказчику необходимые материалы и ссылки на необходимую информацию,
задания для самостоятельного исполнения и контрольные задания для освоения первого
этапа Программы. Переход к каждому последующему этапу Программы определяется
Исполнителем, исходя из результатов выполнения Заказчиком контрольных заданий и
прохождения промежуточных тестирований, предусмотренных каждым этапом. Срок
предоставления материалов каждого последующего этапа – 3 дня.

4. В ходе освоения каждого этапа программы Исполнитель оказывает
консультационные услуги исключительно дистанционно, посредством онлайн-трансляций
и программных средств, предоставленных Исполнителем. Способ оказания
консультационных услуг определяет Исполнитель. Время оказания консультационных
услуг определяется по взаимному согласию сторон.

5. Заказчик обязан установить программное обеспечение, необходимое для
освоения Программы, а также самостоятельно изучать материалы и консультироваться с
Исполнителем не менее 25 часов в неделю в течение всего времени прохождения всех
этапов программы.

6. Заказчик обязан информировать Исполнителя о ходе освоения Программы
путем отправки отчетов по форме Исполнителя ежедневно по рабочим дням. Форма
содержит информацию о количестве часов по освоению Программы в день, указание
рассмотренного материала в этот день, информацию о последнем выполненном тестовом
задании, информацию о возникших трудностях, во время освоения Программы.

7. В ходе освоения Программы количество часов консультаций с Исполнителем
не ограничивается.
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 Приложение № 2
К Договору на оказание услуг №_____ от__________

План и перечень услуг, оказываемых Исполнителем после трудоустройства Заказчика

Началом оказания услуг, предусмотренных в настоящем приложении, является
месяц первого трудоустройства Заказчика. Услуги оказываются в течение 24 месяцев с
момента первого трудоустройства, при условии исполнения Заказчиком обязанности по
оплате вознаграждения Исполнителя. Порядок и перечень услуг может изменяться по
усмотрению Исполнителя.     

МЕСЯЦ НАИМЕНОВАНИЕ
АКТИВНОСТИ

ФОРМА
Т ОПИСАНИЕ

Август
2023 г.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Сентябрь
2023 г.

Tech Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Октябрь
2023 г.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Ноябрь
2023 г.

Tech Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Декабрь
2023 г.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Январь
2024 г.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

SyncCall: Junior
Secret Club online

Созвон команды выпускников с наставником для выявления
трудностей в адаптации на работе, получение поддержки и
советов по устранению трудностей, работа над ошибками. Общая
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синхронизация карьерного развития выпускников.

Февраль
2024 г.

Tech Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Март 2024
г.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Апрель
2024 г.

Tech Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Май
2024 г.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

SyncCall: Junior
Secret Club online

Созвон команды выпускников с наставником для выявления
трудностей в адаптации на работе, получение поддержки и
советов по устранению трудностей, работа над ошибками. Общая
синхронизация карьерного развития выпускников.

Июнь
2024 г.

Tech Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Июль
2024 г.

Tech Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Август
2024 г.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Сентябрь
2024 г.

Tech Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Октябрь Monthly Digest online Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
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2024 г. актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

SyncCall: Junior
Secret Club online

Созвон команды выпускников с наставником для выявления
трудностей в адаптации на работе, получение поддержки и
советов по устранению трудностей, работа над ошибками. Общая
синхронизация карьерного развития выпускников.

Ноябрь
2024 г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Декабрь
2024 г. Career Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Январь
2025 г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

SyncCall: Junior
Secret Club online

Созвон команды выпускников с наставником для выявления
трудностей в адаптации на работе, получение поддержки и
советов по устранению трудностей, работа над ошибками. Общая
синхронизация карьерного развития выпускников.

Февраль
2025 г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Март 2025
г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Offline event offline

Совместное мероприятие в оффлайн для выпускников в
образовательном и/или досуговом формате. Продолжительность,
место проведения и формат могут быть разными.
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Апрель
2025 г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Май
2025 г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

SyncCall: Junior
Secret Club online

Созвон команды выпускников с наставником для выявления
трудностей в адаптации на работе, получение поддержки и
советов по устранению трудностей, работа над ошибками. Общая
синхронизация карьерного развития выпускников.

Июнь
2025 г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Offline event offline

Совместное мероприятие в оффлайн для выпускников в
образовательном и/или досуговом формате. Продолжительность,
место проведения и формат могут быть разными.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Июль
2025 г. Tech Stream online

Закрытый тематический вебинар с приглашенным практикующим
разработчиком по актуальной технической теме.

Career Stream online
Закрытый тематический вебинар с приглашенным спикером по
теме развития карьеры разработчика и soft skills.

Monthly Digest online

Ежемесячная тематическая email-рассылка с подборкой
актуальных тематических материалов, переводы английских
статей, обзоры мероприятий, дайджест новостей из мира IT.

Исполнитель ____________   Заказчик _____________/___________/
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Индивидуальная программа поэтапного освоения Заказчиком технологий
ручного тестирования web-приложения

РУЧНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ - 2.5 месяца

1. Введение в тестирование:
— Жизненный цикл разработки ПО
— Модели разработки ПО: каскадная, итерационная, V-модель, гибкие методологии
— Основные роли и их функционал в IT команде
— Базовые сервисы для работы в команде
— Процесс тестирования в проекте и функции тестировщика
— Различия QA\QC тестирования
— Понятия валидация и верификация

2. Тестирование документации и требований:
— Суть требований, их источники и типы, свойства качественных требований

3. Тестовая документация:
— Классификация тестирования
— Особенности и структуру чек-листа
— Структуру, свойства тест-кейсов
— Инструменты для работы с тестовой документацией
— Техники тест-дизайна: классы эквивалентности, граничные значения, pairwise testing,
диаграмма состояний и переходов, таблица принятия решений и др.

4. Тестирование и инструменты разработчика:
— Особенности клиент-серверной архитектуры
— Виды и уровни логов
— Основные атрибуты, свойства и логика баг-репортов
— Инструменты баг-трекинга
— Основные вкладки и функции DevTools
— Основы HTML и CSS для тестировщика

5. Планирование и отчеты:
— Способы оценки трудозатрат
— Функции и структура матрицы трассировки
— Структура тест-плана, тест-стратегии
— Содержание отчёта о тестировании

6. Тестирование API:
— Структура HTTP-протокола
— Методы HTTP-запроса
— Виды статус-кодов
— Отличия URL, URN и URI
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— Отличия SOAP и REST
— Формат данных json
— Особенности тестирования API в SoapUI
— Структуру и функционал Postman

7. Базы данных:
— Модели и типы баз данных
— Основы SQL

8. Git и командная строка:
— Предназначение системы контроля версий
— Порядок работы с репозиториями
— Функционал bash-терминала

Бонусный модуль:
— Особенности тестирования мобильных приложений
— Виды мобильных приложений
— Цели и инструменты нагрузочного тестирования
— Понятие автоматизации тестирования
— Выгоды и недостатки автоматизации
— Пирамида тестирования

КОМАНДНЫЙ ПРОЕКТ - 2 недели
Тестирование веб-приложения с использованием всех знаний и навыков, необходимых
тестировщику.

ПОДГОТОВКА К СОБЕСЕДОВАНИЮ - 1 месяц
Систематизация всех полученных теоретических знаний. Итоговая проверка по всем
темам.

ТРУДОУСТРОЙСТВО - 2 месяца

Подготовка конкурентного резюме, подбор актуальных компаний и трудоустройство в
одну из них.
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