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Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CCL1 (Comunicacion):

Expresar ideas, emociones y pensamientos de forma ordenada y organizada, utilizando
diferentes formas de comunicacion, como la oral, escrita, signada o multimodal.
Participar activamente en interacciones comunicativas sencillas y cotidianas,
mostrando respeto hacia los demas y construyendo vinculos personales.

Expresar de manera clara y ajustada sus ideas, hechos, conceptos, sentimientos y
opiniones en diversas situaciones de comunicacion, fomentando la comprension y la
cooperacion.

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CCL2 (Comprension):

Identificar la idea principal y el sentido global de textos orales, escritos, signados o
multimodales sencillos en contextos personales, sociales y educativos.

Comprender e interpretar el sentido general de textos sobre temas habituales y
concretos, progresando en su valoracion.

Comprender, interpretar y valorar textos sencillos de diferentes &mbitos para participar
activamente en contextos cotidianos y construir conocimiento.

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CCL3 (Busqueda y Localizacion
de Informacion):

Iniciar la busqueda y localizacidén guiada de informacion sencilla en distintos tipos de
textos de una fuente documental adecuada a su edad.

Buscar, localizar y seleccionar informacion de textos de hasta dos fuentes
documentales, interpretando la utilidad de la informacion.

Localizar, seleccionar y contrastar informacion procedente de dos o mas fuentes,
evaluando su fiabilidad y utilidad, y aplicarla en trabajos personales.

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CCL4 (Lectura y Creacion de
Textos):

Iniciarse en la lectura de diferentes textos apropiados a su edad, utilizando estrategias
basicas de comprension.

Leer textos seleccionados con autonomia, disfrutando de la lectura y ampliando
conocimientos.

Leer obras diversas adecuadas a su nivel de madurez, reconociendo el valor del
patrimonio literario y creando textos literarios basados en su experiencia y
conocimientos.

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CCLS5 (Participacion y
Convivencia):



Participar en practicas comunicativas sobre temas de actualidad y de interés,
promoviendo la convivencia y evitando el uso discriminatorio del lenguaje.

Participar activamente en practicas comunicativas y actividades cooperativas,
respetando las diferencias individuales y gestionando conflictos de manera dialogada.
Utilizar las practicas comunicativas para favorecer la convivencia democratica, la
gestion dialogada de conflictos y la igualdad de derechos, promoviendo un uso ético
de los sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE:

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CP1 (Comunicacion Plurilingiie):

1.

Reconocer y utilizar expresiones breves y sencillas de al menos una lengua adicional a
la lengua familiar en situaciones comunicativas cotidianas y préximas a su
experiencia.

Mostrar interés y respeto por las diferentes lenguas presentes en su entorno personal,
social y educativo.

Utilizar una lengua adicional de manera adecuada para satisfacer necesidades
comunicativas sencillas en contextos cotidianos de los dmbitos personal, social y
educativo.

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CP2 (Competencia Intercultural):

1.
2.

Identificar y apreciar la diversidad lingliistica presente en su entorno.

Utilizar estrategias basicas para comprender y comunicarse en una lengua extranjera
en situaciones cotidianas, ampliando progresivamente su vocabulario.

Reconocer la diversidad de perfiles lingiiisticos y experimentar estrategias que le
permitan realizar transferencias sencillas entre diferentes lenguas en contextos
cotidianos.

Objetivos para el Desarrollo de la Competencia Clave CP3 (Valoracion de la Diversidad
Lingiiistica y Cultural):

1.

Mostrar interés por conocer y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de su
entorno.

Facilitar la comunicacién y el aprendizaje de una nueva lengua, fomentando el didlogo
y la convivencia pacifica.

Conocer y apreciar la diversidad lingiiistica y cultural, contribuyendo al desarrollo de
estrategias comunicativas, el enriquecimiento personal y el respeto por los demds en
un contexto multicultural.

E INGENIERIA.

STEMI1 (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas):

1.

Iniciar el planteamiento de pequefios problemas utilizando procesos manipulativos y
creativos, gradualmente incorporando simbolos y codigos matematicos para abordar
cuestiones de la vida cotidiana.



2. Identificar y resolver problemas relacionados con el entorno utilizando estrategias de
resolucion reflexionando sobre el proceso y las conclusiones obtenidas, de manera
guiada.

3. Utilizar métodos inductivos y deductivos para resolver problemas conocidos y
emplear diversas estrategias de resolucion, analizando criticamente las soluciones y
ajustandolas si es necesario.

STEM2 (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas):

1. Mostrar interés en observar fendmenos cercanos, identificar rasgos comunes en los
seres vivos y plantear preguntas sobre dichos fenomenos.

2. Realizar planteamientos para entender y formular preguntas sobre problemas y
experimentos sencillos en su entorno, utilizando herramientas necesarias.

3. Utilizar el pensamiento cientifico para comprender y explicar fendmenos cercanos,
planteando preguntas, realizando experimentos y evaluando hipotesis, con un enfoque
en la precision y la veracidad.

STEM3 (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas):

1. Iniciar el planteamiento de proyectos que resuelvan problemas sencillos, utilizando el
didlogo y la reflexion como herramientas para resolver conflictos.

2. Realizar proyectos que involucren la resolucion de operaciones simples y seguir los
pasos del proceso, compartiendo los productos de manera pacifica y negociando
acuerdos si es necesario.

3. Realizar proyectos guiados, disefiando, fabricando y evaluando prototipos o modelos,
en equipo, y resolviendo conflictos de manera pacifica.

STEM4 (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas):

1. Participar en interacciones de comunicacion oral, explicando el proceso seguido en
pequeiios trabajos realizados utilizando diversos recursos y soportes.

2. Comunicar de manera clara y adecuada los resultados obtenidos en tareas y trabajos
utilizando vocabulario especifico y formatos como imégenes, dibujos, simbolos, con la
ayuda de guiones y herramientas digitales.

3. Interpretar y transmitir elementos relevantes de procesos cientificos, matematicos y
tecnologicos utilizando terminologia adecuada y formatos diversos, aprovechando la
cultura digital de manera critica y ética.

STEMS (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas):

1. Participar en actividades al aire libre y desarrollar habitos de consumo responsable,
mostrando respeto por la salud, el medio ambiente y la naturaleza.

2. Identificar el impacto de las acciones humanas sobre el entorno y los seres vivos y
practicar habitos de vida sostenible, consumo responsable y cuidado del entorno.

3. Emprender acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y
mental, preservar el medio ambiente y practicar el consumo responsable, aplicando
principios de ética y seguridad.

COMPETENCIA DIGITAL



CD1 (Competencia Digital):

1.

Familiarizarse y interactuar con diferentes medios y herramientas digitales,
demostrando curiosidad y respeto por las pautas proporcionadas.

Utilizar herramientas digitales para busquedas simples y guiadas de informacion
relevante sobre temas cotidianos y personales, manteniendo una actitud respetuosa
hacia los contenidos obtenidos.

Realizar busquedas en Internet, empleando estrategias sencillas para el tratamiento de
la informacion, reflexionando criticamente sobre los contenidos.

CD2 (Competencia Digital):

1.

Iniciar la creacion de pequeios contenidos digitales utilizando diversas herramientas
digitales sencillas e intuitivas para expresar ideas, sentimientos y experiencias.

Crear contenidos digitales, comprendiendo preguntas planteadas y utilizando recursos
digitales con orientacion del docente, siendo consciente de la autoria de los trabajos y
respetando los derechos de autor.

Crear, integrar y reutilizar contenidos digitales en diferentes formatos (texto, imagen,
audio, video, programa informadtico) utilizando diversas herramientas digitales,
respetando la propiedad intelectual.

CD3 (Competencia Digital):

1.

Participar, de manera guiada, en proyectos cooperativos utilizando herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales para desarrollar habilidades de
comunicacion y trabajo en equipo.

Participar en proyectos escolares cooperativos a través de herramientas digitales,
valorando su uso responsable y comunicdndose efectivamente en entornos digitales
conocidos y supervisados.

Participar en proyectos escolares utilizando herramientas digitales para construir
conocimiento, colaborar en equipo y compartir contenido de manera segura y
responsable en entornos digitales restringidos y supervisados.

CD4 (Competencia Digital):

1.

Iniciar la adopcién de hébitos y practicas saludables relacionados con el uso de
herramientas digitales, comprendiendo medidas basicas de seguridad.

Tomar conciencia de los riesgos asociados al uso inadecuado de dispositivos digitales,
identificando medidas preventivas de seguridad y desarrollando habitos saludables y
sostenibles en relacion con la tecnologia.

CDS5 (Competencia Digital):

1.

Identificar posibles problemas o dificultades en el manejo de herramientas digitales y
buscar ayuda del docente para resolverlos.

Identificar problemas o necesidades en el uso de herramientas y recursos digitales y
desarrollar soluciones sencillas y sostenibles con el apoyo del docente, incluyendo
conceptos relacionados con la programacion y la robdtica educativa.

Desarrollar soluciones digitales creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o retos propuestos, mostrando interés por la evolucion de las tecnologias
digitales y su desarrollo sostenible y ético.



COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER.

CPSAAL:

1.

Expresar emociones y sentimientos de manera adecuada, afrontando situaciones que
no puede resolver solicitando ayuda y colaboracion, manteniendo relaciones basadas
en el respeto y el afecto.

2. Ser consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos, diferenciando
acciones que promuevan el bienestar emocional y social.

3. Utilizar estrategias sencillas, como el didlogo y la negociacion, para resolver
situaciones de tension o conflicto y alcanzar objetivos personales.

4. Desarrollar la empatia al ponerse en el lugar de los demés y comprender sus puntos de
vista, empleando estrategias para la toma de decisiones en situaciones de tensién o
conflicto.

CPSAA2:

1. Desarrollar habitos de vida saludables relacionados con la alimentacidn, la higiene y el
descanso en la rutina diaria.

2. Valorar la importancia de la higiene, la alimentacion equilibrada, el descanso y el
ejercicio fisico para la salud fisica y mental.

3. Reconocer y rechazar situaciones de violencia y discriminacion a través del juego
simbdlico.

4. Identificar riesgos y activos para la salud y adoptar estilos de vida saludables fisica y
mentalmente.

CPSAA3:

1. Participar en actividades colectivas expresando necesidades y emociones, colaborando
y valorando la cooperacidn con otras personas.

2. Reconocer las emociones de los demds y mostrar iniciativa en el trabajo en equipo,
asumiendo responsabilidad y confianza personal.

3. Emplear estrategias para mejorar la interaccion social y la consecucion de objetivos en
el trabajo en equipo.

4. Identificar y respetar las emociones y sentimientos de los demds y mostrar iniciativa
en la cooperacion y la interaccion positiva, contribuyendo al bienestar grupal.

CPSAA4:

1. Mostrar iniciativa para participar en actividades y mejorar el aprendizaje, confiando en
las propias capacidades y en las de los demas.

2. Desarrollar una actitud responsable ante las propuestas de trabajo, esforzédndose,
manteniendo la motivacion y aceptando correcciones.

3. Valorar el esfuerzo y la aportacion individual ante dificultades en la realizacion de
tareas y desarrollar una actitud de constancia, perseverancia y reflexion critica.

CPSAAS:



Respetar las secuencias temporales de actividades cotidianas, empleando estrategias
basicas de autoaprendizaje y buscando ayuda cuando sea necesario para alcanzar
objetivos personales.

Iniciar el uso de estrategias sencillas de aprendizaje y participar en actividades que
amplien sus conocimientos y fomenten la evaluacion del trabajo realizado.

Desarrollar estrategias de aprendizaje autorregulado y participar en la evaluacion del
proceso de aprendizaje, aceptando sus limitaciones y buscando apoyo.

Planificar objetivos a corto y medio plazo, utilizando estrategias de aprendizaje
autorregulado y participando en procesos de autoevaluacion y coevaluacion para
construir conocimiento y aprender de los errores.

COMPETENCIA CIUDADANA

CC1:

cCz:

CC3:

Iniciar y mostrar interés por conocer las costumbres y tradiciones del entorno,
reflexionando sobre las normas de convivencia y aplicandolas a través del juego con
otras personas.

Desarrollar curiosidad por las manifestaciones culturales y sociales del entorno escolar
y local, ordenando eventos en el contexto social y cultural cercano y promoviendo el
respeto hacia la diversidad artistica.

Identificar procesos historicos y sociales relevantes en el entorno, participando
activamente en la vida cultural y artistica y respetando las normas de convivencia.
Analizar y comprender ideas relacionadas con la dimension social y ciudadana de su
identidad, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los demds en cualquier contexto.

Participar en actividades comunitarias y resolver conflictos a través de didlogos con
sus iguales, basandose en el respeto, la empatia, la igualdad de género, los derechos
humanos y el desarrollo sostenible.

Participar en actividades propuestas en el aula, asumiendo responsabilidades y
estableciendo acuerdos democraticos, promoviendo una buena convivencia, la
igualdad de género, la diversidad cultural y el desarrollo sostenible.

Participar en la comunidad escolar, realizando actividades y mostrando actitudes que
fomenten la resolucion pacifica de conflictos, la igualdad de género, conductas no
sexistas, el reconocimiento de modelos positivos, la diversidad cultural y Ia
sostenibilidad.

Analizar y asumir fundamentadamente los principios y valores de la Unidon Europea, la
Constitucion espanola, los derechos humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias con actitud democratica, respeto a la diversidad y
compromiso con la igualdad de género, la cohesion social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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CC4:

Reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia otras personas, identificando y
rechazando estereotipos de género y cualquier forma de discriminacion y violencia.
Realizar reflexiones y didlogos sobre la responsabilidad en la resolucion de problemas
éticos y sociales, poniendo en practica actitudes y valores que promuevan el respeto a
diferentes culturas, asi como el rechazo a estereotipos, prejuicios y discriminacion.
Usar el dialogo y la comunicacion para reflexionar sobre valores y problemas éticos y
sociales, justificando sus actuaciones de acuerdo con conductas que fomenten la
apreciacion de la diversidad cultural y el rechazo de discriminacion y violencia.
Comprender y analizar problemas éticos fundamentales y actuales, desarrollando
juicios propios para enfrentar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier forma de discriminacion o violencia.

Identificar la relacion entre las acciones humanas y el entorno, adoptando habitos de
vida saludables y sostenibles que contribuyan al cuidado del entorno.

Mostrar habitos de vida sostenible, reconociendo comportamientos respetuosos de
cuidado, proteccidon y mejora del entorno local y global.

Adoptar conductas respetuosas para proteger y realizar acciones e identificar
problemas ecosociales, proponiendo soluciones y poniendo en practica habitos de vida
sostenible.

Comprender las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, y
adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable de forma consciente
y motivada.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

CEl:

CE2:

Explorar, investigar y proponer soluciones creativas a problemas sencillos del entorno
inmediato, despertando la conciencia de la necesidad de uso sostenible, cuidado y
conservacion de los recursos naturales.

Iniciar la identificacion de problemas, retos y desafios y desarrollar ideas originales,
siendo consciente de su impacto en el entorno y la necesidad de posibles soluciones.
Identificar problemas, necesidades y retos en el entorno, proponiendo ideas originales
que generen conciencia sobre los efectos en el entorno y que respondan a posibles
soluciones.

Reconocer necesidades y retos, elaborando ideas originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las consecuencias y efectos en el entorno, para
proponer soluciones valiosas que respondan a las necesidades detectadas.

Analizar necesidades y oportunidades, afrontar retos con sentido critico, evaluando su
sostenibilidad y valorando el impacto en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles.
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1. Expresar inquietudes, necesidades, gustos y preferencias, proponiendo soluciones
creativas a problemas sencillos de la vida cotidiana y mostrando interés por realizar
actividades en equipo.

2. Iniciar la identificacion de fortalezas y debilidades propias, planteando estrategias para
la resolucion de problemas de la vida diaria y realizar actividades de cooperacion en
equipo, relacionadas con el intercambio financiero y el sistema monetario.

3. Reconocer y valorar fortalezas y debilidades propias, asi como aspectos positivos y
negativos para desarrollar ideas originales y valiosas, y adquirir conocimientos
financieros basicos para resolver problemas cotidianos, empleando recursos
disponibles para acciones de colaboracioén en equipo.

4. Evaluar las fortalezas y debilidades propias, utilizando estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, comprendiendo los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
situaciones concretas, y favoreciendo el trabajo colaborativo y en equipo para llevar a
cabo una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3:

1. Formular ideas o preguntas para acompanar acciones, utilizando el lenguaje para
compartir emociones ante hallazgos o descubrimientos, asi como para interactuar en
diferentes situaciones y contextos con otras personas a través del trabajo en equipo.

2. Proponer respuestas y soluciones a preguntas planteadas, con ideas novedosas,
mediante el trabajo cooperativo, y planificar tareas previamente definidas, aplicando
conocimientos adquiridos a sus experiencias y considerandolas como oportunidades
para aprender.

3. Plantear preguntas y respuestas, con ideas creativas, realizar tareas planificadas a
través del trabajo cooperativo, valorar los pasos seguidos en su desarrollo y los
resultados obtenidos, permitiéndole desarrollar iniciativas emprendedoras con un
espiritu innovador, considerando sus experiencias como oportunidades de aprendizaje.

4. Crear ideas y soluciones originales, planificar tareas, cooperar con otros en equipo,
valorar el proceso realizado y los resultados obtenidos para llevar a cabo una iniciativa
emprendedora, considerando la experiencia como una oportunidad de aprendizaje.

5. Desarrollar el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas, tomar decisiones
razonadas utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexionar sobre
el proceso realizado y el resultado obtenido para llevar a cabo la creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad
de aprendizaje.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES.

CCECT1:
1. Identificar espacios relacionados con la cultura y expresar sensaciones, emociones y
sentimientos ante distintas representaciones artisticas y culturales, respetando las
normas basicas de uso y disfrute de las mismas.
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Iniciar el reconocimiento de elementos caracteristicos de distintas manifestaciones
artisticas y culturales que forman parte del patrimonio de su entorno intercultural,
tomando conciencia de la necesidad e importancia de respetarlas.

Reconocer y mostrar interés por los elementos caracteristicos propios del patrimonio
cultural y artistico de diversos entornos, asi como iniciarse en la comprension de las
diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

Reconocer y apreciar los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
Conocer, apreciar criticamente y respetar el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC2:

1.

Disfrutar de situaciones en las que se le da la oportunidad de expresarse de forma
creativa a través de la participacion en actividades musicales, literarias y plasticas, asi
como de expresion corporal relacionadas con su patrimonio.

Disfrutar de la participacion en distintas actividades plasticas, musicales y de
expresion corporal propias del patrimonio artistico y cultural de su entorno,
reconociendo los elementos caracteristicos basicos de diferentes lenguajes artisticos y
los soportes empleados.

Identificar y mostrar interés por algunas de las manifestaciones artisticas y culturales
mas relevantes del patrimonio, reconociendo distintos soportes y elementos basicos
caracteristicos de diferentes lenguajes artisticos utilizados en dichas manifestaciones.
Reconocer y se interesar por las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, identificando
los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan.

Disfrutar, reconocer y analizar con autonomia las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio,
distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que
las caracterizan.

CCEC3:

1.

Expresar emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio cuerpo como
medio de comunicacion y dar su opinidén libremente ante manifestaciones artisticas
sonoras, visuales y culturales, desarrollando una actitud abierta, inclusiva y empatica.
Explorar las posibilidades expresivas de su propio cuerpo, comunicando ideas,
sensaciones y emociones mediante el uso de diferentes lenguajes en la expresion de
manifestaciones culturales y artisticas sencillas, mostrando una actitud de respeto y
empatia e interactuando progresivamente con el entorno.

Iniciarse en el desarrollo de su propia identidad mediante las posibilidades expresivas
y de comunicacion de su propio cuerpo, a través del empleo de distintos lenguajes en
la expresion de manifestaciones artisticas y culturales basicas, mostrando confianza en
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sus propias capacidades con una actitud abierta y empdtica y aumentando las
posibilidades de interactuar con el entorno.

Expresar ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa y con una
actitud abierta e inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y culturales,
integrando su propio cuerpo, interactuando con el entorno y desarrollando sus
capacidades afectivas.

Expresar ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica,
abierta y colaborativa.

CCEC4:

1.

Expresarse libremente mediante distintas creaciones artisticas elementales, a través de
instrumentos y técnicas basicas y sencillas (pléasticas, musicales y expresion corporal),
disfrutando del proceso creativo y respetando las creaciones propias y ajenas.

Conocer y empezar a utilizar elementos basicos de diferentes lenguajes artisticos, a
través de técnicas sencillas (plésticas, visuales, audiovisuales, sonoras y corporales),
participando colaborativamente y de manera guiada en el proceso de creaciéon de
distintas manifestaciones artisticas y culturales, mostrando respeto y disfrute del
proceso creativo.

Participar en el proceso de creacion de producciones artisticas y culturales
elementales, inicidndose en la experimentacion con diferentes técnicas de expresion
artistica (plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales), mostrando disfrute,
empatia y respeto en el proceso creativo.

Experimentar de forma creativa con diferentes medios y soportes, y diversas técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para elaborar propuestas
artisticas y culturales.

Conocer, seleccionar y utilizar con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de
productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

Estos 10 apartados se condensan las metas de aprendizaje de forma resumida y teniendo en
cuenta los descriptores operativos de nuestro proyecto educativo desarrollados anteriormente:

1. Competencia Comunicativa:
- Expresar pensamientos de manera organizada.
- Participar activamente en interacciones comunicativas.
- Expresar ideas de forma clara y ajustada.

2. Comprension de Textos e Informacion:
- Identificar la idea principal en textos.
- Comprender y valorar textos sobre temas habituales.
- Localizar y aplicar informacion de fuentes documentales.
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3. Habilidades Literarias y Participacion Comunitaria:
- Desarrollar habilidades de lectura y escritura.
- Leer obras variadas y crear textos literarios.
- Participar en practicas comunicativas y actividades cooperativas.

4. Competencia en Lenguas Adicionales:
- Reconocer y usar expresiones en una lengua adicional.
- Utilizar una lengua adicional adecuadamente.
- Comprender y comunicarse en una lengua extranjera.

5. Valoracion de la Diversidad Lingiiistica y Cultural:
- Demostrar interés y respeto por diferentes lenguas.
- Identificar y valorar la diversidad lingiiistica.
- Mostrar interés por conocer y respetar la diversidad.

6. Promocion de la Convivencia Multicultural:
- Experimentar estrategias para transferir conocimientos entre lenguas.
- Conocer y apreciar la diversidad cultural.
- Contribuir al respeto mutuo en contextos multiculturales.

7. Desarrollo de Habilidades en Matematicas y Ciencias:
- Desarrollar habilidades para resolver problemas cotidianos.
- Aplicar el pensamiento cientifico.
- Comunicar resultados de manera adecuada.

8. Fomento de la Investigacion y la Creatividad:
- Observar fenomenos y plantear preguntas.
- Realizar experimentos y resolver problemas.
- Iniciar proyectos que resuelvan problemas.

9. Promocién de la Sostenibilidad y la Salud:
- Participar en actividades al aire libre y adoptar habitos de consumo responsable.
- Identificar el impacto de las acciones humanas en el entorno.
- Emprender acciones basadas en la ciencia para promover la salud y la sostenibilidad.

10. Alfabetizacion Digital y Responsabilidad en Linea:
- Familiarizarse con medios y herramientas digitales.

- Utilizar herramientas digitales para biisquedas de informacion y reflexion critica.
- Adoptar habitos saludables relacionados con el uso de herramientas digitales.

2. Lineas generales de actuacion pedagogica.

Las claves para nuestro proyecto educativo, teniendo como referente la LOMLOE, son las
siguientes:

e Educacion inclusiva: La LOMLOE promueve la inclusion educativa, garantizando la
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de sus
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capacidades, género, orientacion sexual, origen étnico, religion o cualquier otra
caracteristica.

Flexibilidad curricular: Se fomenta la flexibilidad en los curriculos escolares,
permitiendo una mayor adaptacion a las necesidades e intereses de los estudiantes.
Evaluacion continua: Se apuesta por una evaluacion continua y formativa, evitando
la repeticion de cursos como medida sancionadora.

Promocion de valores democraticos: Se hace hincapié en la formacién ciudadana,
promoviendo valores democraticos, la igualdad de género y la diversidad.
Profesorado y formacion: Se promueve la formacion continua del profesorado y se
establecen medidas para mejorar las condiciones laborales de los docentes.
Participacion y autonomia de los centros: Se fomenta la participacion de la
comunidad educativa en la toma de decisiones y se otorga una mayor autonomia a los
centros escolares.

Atencion a la diversidad: Se refuerza la atencion a la diversidad de los estudiantes,
incluyendo a aquellos con necesidades educativas especiales.

Educacion digital: Se reconoce la importancia de la competencia digital y se
promueve su desarrollo en el curriculo.

Educacién para la sostenibilidad: Se incorporan contenidos relacionados con la
sostenibilidad y el respeto al medio ambiente en el curriculo.

Educacion en valores: Se promueve la educacion en valores, la igualdad de género y
la no discriminacion.

. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi

como el tratamiento transversal en las areas de la educacion en
valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género
como un objetivo primordial.

3.1. Educacion Infantil.

A. Objetivos Generales de la Etapa.

La educacion infantil contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que

les permitan desarrollar las capacidades siguientes (Art. 5 del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en
la Comunidad Auténoma de Andalucia):

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como aprender a respetar las
diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Desarrollar sus capacidades emociones y afectivas.

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos evitando cualquier tipo de violencia.
Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
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g) Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

B. Areas de Educacion Infantil.
Los contenidos de Educacion Infantil se organizan en las siguientes areas:

e (recimiento en Armonia.
e Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
e Comunicacion y Representacion de la Realidad

C. Concrecion Curricular de las distintas areas.

Tomando como referencia el RD 95/2022, de 1 de febrero y el Decreto 100/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se incluiran los siguientes elementos curriculares de
cada 4rea: competencias clave, competencias especificas de cada areas, criterios de evaluacion
y saberes basicos minimos.
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CONCRECION DEL AREA DE CRECIMIENTO EN ARMONIA.

COMPETENCIAS CLAVE y

lingiiistica

CCLI. Expresa sentimientos,
vivencias, ideas o emociones con
claridad de manera oral y adecuada
a diferentes contextos y situaciones
cotidianas reconocidas, y participa
en interacciones comunicativas con
actitud curiosa, cooperativa y
respetuosa tanto par intercambiar
informacion como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de
manera guiada, mensajes orales y
audiovisuales sencillos del ambito
personal, social y educativo para
participar activamente y de manera
progresiva en contextos cotidianos.
CCL3. Localiza, de manera guiada,
informacion sencilla, descubriendo
su utilidad en el proceso de
aprendizaje de la lectura, y la

Dentro del Area de
Crecimiento en Armonia:

SUS DESCRIPTORES
OPERATIVOS ESP(];%?/{?II,EXET)%IéiD A CRITERIOS DE SABERES BASICOS
(al término del segundo ciclo de AREA EVALUACION MINIMOS
E.I para alcanzar el perfil
competencial deseado.)
* Competencia en comunicacion Dentro del Area de

Crecimiento en Armonia
(para cada competencia
especifica):

Para el logro de los criterios de
evaluacion del Area de
Crecimiento en Armonia:

1. Progresar en el conocimiento
y control de su cuerpo y en la

adquisicion de distintas
estrategias, adecuando  sus
acciones a la realidad del
entorno de una manera

participada y auténoma, para
construir una  autoimagen
ajustada y positiva.

1.1.Progresar en el
conocimiento de su cuerpo,
ajustando acciones y
reacciones y desarrollando el
equilibrio, la  percepcion
sensorial y la coordinacién en
el movimiento.

1.Imagen global y segmentaria
del  cuerpo:  caracteristicas
individuales y percepcion de los
cambios fisicos.

2.Autoimagen positiva y
ajustada ante los demas.

3. Herramientas para la
identificacion, expresion,
aceptacion y control progresivo
de las propias emociones,
sentimientos, vivencias,

preferencias e intereses.

4. El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencibon como
elementos necesarios para la
autorregulacion emocional.
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incorpora a las  diferentes
situaciones comunicativas,
manifestando una actitud de
curiosidad y disfrute.

CCL4. Se inicia de manera
progresiva y guiada en diversos
modelos de lectura como actividad
propia del quehacer diario en el
aula, mostrando curiosidad e
interés por el lenguaje escrito;
establece los primeros contactos
con la literatura infantil como
fuente de disfrute para despertar su
imaginacién, y se inicia en el
proceso de escritura a través del
uso de medios y soportes variados.
CCL5. Se inicia, a través, de sus
practicas comunicativas, en el
desarrollo de modelos adecuados

de convivencia, adoptando
herramientas para resolver
conflictos de manera dialogada,
desarrollando de manera

progresiva el lenguaje, evitando
cualquier tipo de violencia y
discriminacion y  mostrando
actitudes  positivas  hacia la
igualdad de género y el respeto
hacia las personas.

5. Estrategias de ayuda vy
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

6. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como  construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.
7.Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente  de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

8.Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion 'y
control en relacion con el
bienestar personal.

9.La alimentacion saludable, la
higiene y el descanso y sus
implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y
bioldgicas necesarias para un
desarrollo auténomo. Actividad
fisica estructurada con diferentes
grados de intensidad.

* Competencia plurilingiie
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CP1. Participa, de manera guiada,
en interacciones comunicativas
sencillas en una lengua, ademas de
la lengua o lenguas familiares
relacionadas  con  situaciones
cotidianas de su  entorno,
manifestando interés por otras
lenguas y culturas.

CP2. Toma conciencia de Ia
pluralidad lingiiistica y cultural de
su entorno, iniciandose, en la
realizacion de pequefias
interacciones o0 conversaciones
muy sencillas de una nueva lengua.
CP3. Muestra interés en conocer la
diversidad lingiiistica y cultural de
su entorno, facilitando el
enriquecimiento de sus estrategias
comunicativas y mejora de la
convivencia. 7

* Competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia

e ingenieria (STEM).
STEMI1. Se inicia en el
planteamiento de pequefios

problemas mediante la aplicacion
de procesos basicos manipulativos
y creativos que impliquen la
utilizacion gradual de simbolos y
codigos matematicos para
acercarse a la  solucion de

10. Sensibilizacion y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen de recursos.

11. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.

12. Identificaciéon y valoracion
de situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

13. Juego simbolico y de reglas.
Observacion, imitacion y
representacion de  personas,
personajes y situaciones.
Estereotipos y prejuicios.

1.2. Manifestar sentimientos
de seguridad personal y de
disfrute en la participacion en
las diversas situaciones de la
vida cotidiana, confiando en
las propias posibilidades y
mostrando iniciativa.

1. Identificacion de las
diferencias con otras personas y
respeto hacia la diversidad
presente en su entorno mas
cercano.

2. Los sentidos y sus funciones,
mediadores en el
autoconocimiento y
desenvolvimiento en el entorno.
3. El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencibon como
elementos necesarios para la
autorregulacion emocional.
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cuestiones o problemas de la vida
cotidiana.

STEM2. Muestra interés por la
observacion de los fendomenos
cercanos que ocurren a su
alrededor e identifica rasgos
comunes en los seres Vivos,
planteandose sencillas preguntas
sobre dichos fenomenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada
en el planteamiento de proyectos
que impliquen la resolucion de
problemas sencillos, utilizando el
dialogo y la reflexion como forma
de  resolucion  pacifica  de
conflictos.

STEM4. Participa en interacciones
de comunicacion oral dirigidas o
espontaneas, explicando de manera
guiada el proceso seguido en
pequefios  trabajos  realizados,
utilizando diversos recursos 'y
soportes  (imagenes,  dibujos,
simbolos...)

STEMS. Se interesa por participar
en actividades al aire libre,
fomentando conductas que faciliten
el desarrollo de habitos bésicos de
consumo responsable, mostrando
respeto por los elementos naturales
y protegiendo su salud de los
riesgos mas evidentes.

4. Estrategias de ayuda vy
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

5. Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente  de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

6. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,

constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.
7. Necesidades basicas:

manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.

8. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

9. Habilidades socioafectivas y
de convivencia: comunicacion
de sentimientos y emociones y
normas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a la
igualdad de género y el rechazo

a cualquier tipo de
discriminacion.
10. Estrategias de

autorregulacion de la conducta.
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* Competencia digital

CDI1. Comienza a familiarizarse e
interactuar con el uso de diferentes
medios y herramientas digitales,
mostrando una actitud basada en la
curiosidad y respeto a las pautas
que se le indican.

CD2. Se inicia en la creacion de
pequefias tareas sencillas, usando
diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les
permiten expresar sentimientos,
ideas, vivencias 0 emociones.

CD3. Participa, de manera guiada,
en proyectos cooperativos
mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y
visuales, desarrollando habilidades
basicas que le permitan expresarse
y trabajar en equipo de manera
efectiva.

CD4. Se inicia en la adopcion de
habitos y practicas saludables,
familiarizandose, a través de
sencillas pautas, con medidas de
seguridad basicas y necesarias que
favorezcan un uso seguro de las
herramientas digitales.

CDS5. Comienza a identificar
posibles problemas o dificultades
que se presentan con el manejo de

Empatia y respeto, como
elementos constructivos de una
ciudadania en democracia.

11. Resolucion pacifica,
dialogada y acordada, de
conflictos surgidos en

interacciones con los demas. La
mediacion, el respeto y la
tolerancia.

12. La amistad y el disfrute de
las interacciones entre iguales,
como elemento protector, de
prevencion de la violencia y de
desarrollo de la cultura de la
paz.

13. Formulas de cortesia e
interaccion  social ~ positiva.
Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracion. La
respuesta  empatica a la
diversidad debida a distintas
formas de discapacidad y a sus
implicaciones en la vida
cotidiana.

14. Juego simbdlico y de reglas.

Observacion, imitacion y
representacion de  personas,
personajes y situaciones.

Estereotipos y prejuicios.

1.3 Manejar  diferentes
objetos, utiles y herramientas
en situaciones de juego y en

1. El movimiento: control
progresivo de la coordinacion, el
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las  herramientas digitales, y
solicita ayuda al docente para su
resolucion.

* Competencia personal, social y
de aprender a aprender.

CPSAAL. Manifiesta sus
emociones y sentimientos y afronta
situaciones que no puede resolver
solicitando ayuda y colaboracion,
relacionandose con las otras
personas desde una actitud de
respeto y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar
estrategias bdasicas y habitos de
vida saludable para el autocuidado
en su rutina diaria, relacionados
con la alimentacion, la higiene y el
descanso, iniciandose en la
utilizacion de utensilios basicos de
forma segura y en la identificacion
y rechazo, a través del juego
simbodlico, de situaciones de
violencia y discriminacion.
CPSAA3. Participa en actividades
colectivas de su  entorno
expresando sus necesidades y sus
emociones libremente, colaborando
y valorando la cooperacion de las
personas que le rodean.

la realizacion de tareas
cercanas y propias de la vida
real, mostrando un control
progresivo y de coordinacion
de movimientos de caracter
fino.

tono, el equilibrio y los
desplazamientos.

2. Dominio activo del tono y la
postura a las caracteristicas de
los objetos, acciones, situaciones
e intenciones de los demas.

3. El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencibn como
elementos necesarios para la
autorregulacion emocional.

4. Estrategias de ayuda vy
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

5. Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.

6. Sensibilizacion y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen de recursos.

7. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.

8. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.
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CPSAA4. Muestra iniciativa por
participar en actividades y mejorar
su aprendizaje, confiando en sus
propias posibilidades y en las de
los demas, valorando el trabajo
realizado 'y  aceptando las
correcciones.

CPSAAS. Respeta las secuencias
temporales  asociadas a los
acontecimientos y actividades
cotidianas, se plantea estrategias
sencillas de autoaprendizaje y
solicita ayuda cuando la necesita
para conseguir sus objetivos.

* Competencia ciudadana

CCALl. Se inicia y muestra interés
por conocer las costumbres y
tradiciones de su  entorno,
realizando actividades relacionadas
con la reflexién sobre las normas
de convivencia y las aplica, a
través del juego, con otras personas
de su grupo.

CCA2. Participa en actividades
comunitarias y se inicia en la
resolucion de conflictos a través de
pequeiios didlogos con sus iguales,
reproduciendo conductas
previamente observadas en su
entorno basadas en el respeto, la

1.4. Participar en contextos
de  juego  dirigido 'y
espontaneo, ajustandose a sus
posibilidades personales.

1. Estrategias de ayuda vy
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

2. Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente  de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

3. Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.

4. Sensibilizacion y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen de recursos.

5. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.

6. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

2. Reconocer,
regular
progresivamente
emociones,

expresando  necesidades

sentimientos

manifestar y

2.1. Identificar y expresar sus
necesidades y sentimientos
ajustando progresivamente el
control de sus emociones,
construyendo una identidad
integradora v equilibrada.

1. Imagen global y segmentaria
del  cuerpo:  caracteristicas
individuales y percepcion de los
cambios fisicos.

2. Autoimagen positiva 'y
ajustada ante los demas.
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empatia, la igualdad de género y el
respeto a los derechos humanos y
el desarrollo sostenible.

CCA3. Comienza a percibir y
reconocer la necesidad de mostrar
respeto  hacia otras personas,
identificando y rechazando
estereotipos de género o cualquier
forma de discriminacion y
violencia.

CCAA4. Se inicia en la comprension
de las relaciones sistémicas entre
las acciones humanas y el entorno,
en la adquisicion de habitos
saludables y sostenibles para ir
incorporandolos poco a poco a su
vida cotidiana, contribuyendo de
esta forma al cuidado del entorno
en el que vive.

* Competencia emprendedora

CELl. Explora, investiga y propone,
de manera guiada, soluciones
creativas a problemas sencillos de
su entorno inmediato, empezando a
despertar la conciencia de la
necesidad de uso sostenible,
cuidado y conservacion de los
recursos naturales.

CE2. Expresa inquietudes,
necesidades, gustos y preferencias,

bienestar emocional
seguridad afectiva.

y

3. Herramientas para la
identificacion, expresion,
aceptacion y control progresivo
de las propias emociones,
sentimientos, vivencias,
preferencias e intereses.

4. El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencibn como
elementos necesarios para la
autorregulacion emocional.

5. Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente  de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

6. Valoracion del trabajo bien
hecho,: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,

constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.
7 Necesidades basicas:

manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.

8. Habitos y practicas sostenibles
y ecosocialmente responsables
relacionadas con la
alimentacion, la higiene, el
descanso, el autocuidado y el
cuidado del entorno.
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propone soluciones creativas a
problemas sencillos de su vida
cotidiana y muestra interés por
realizar actividades en equipo,
empleando los cuantificadores
basicos mas relevantes en un
contexto ludico y de interaccion
con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas
para acompafar acciones,
utilizando el lenguaje para
compartir sus emociones ante los
hallazgos o descubrimientos, asi
como para interactuar en diferentes
situaciones y contextos con otras
personas a través del trabajo en
equipo.

* Competencia en conciencia y
expresiones culturales

CCECI. Identifica espacios
relacionados con la cultura,
expresa sensaciones, emociones y
sentimientos ante distintas
representaciones artisticas y
culturales y respeta las normas
basicas de uso y disfrute de las
mismas.

CCEC2. Disfruta de las situaciones
en las que se le da la oportunidad
de expresarse de forma creativa a

9. La reduccion, el reciclaje y la
reutilizacion como fundamentos
de los entornos sostenibles. El
consumo responsable de bienes
y recursos.

10. La alimentacion saludable, la
higiene y el descanso y sus
implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y
bioldgicas necesarias para un
desarrollo autéonomo. Actividad
fisica estructurada con diferentes
grados de intensidad.

11. Sensibilizacion y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen de recursos.

12.  Rutinas:  planificacién
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.

2.2 Ofrecer y pedir ayuda en
situaciones cotidianas,
estableciendo vinculos
afectivos equilibrados.

1. Identificacion de las
diferencias con otras personas y
respeto hacia la diversidad
presente en su entorno mas
cercano.

2. Estrategias de ayuda vy
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

3. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
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través de la participacion en
actividades musicales, literarias y
plasticas y de expresion corporal
relacionadas con su patrimonio.
CCEC3. Expresa emociones,
sentimientos 'y  pensamientos
utilizando su propio cuerpo como
medio de comunicaciéon y da su
opinion libremente ante
manifestaciones artisticas sonoras,
visuales y culturales, empezando a
desarrollar una actitud abierta,
inclusiva y empatica.

CCEC4. Se expresa libremente
mediante  distintas  creaciones
artisticas elementales, a través de
instrumentos y técnicas basicas y
sencillas (plasticas, musicales y
expresion corporal), disfrutando
del proceso creativo y respetando
las creaciones propias y ajenas.

reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como  construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de wuna identidad
igualitaria y democratica.

4. Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente  de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

5. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.

6. Habitos y practicas sostenibles
y ecosocialmente responsables
relacionadas con la
alimentacion, la higiene, el
descanso, el autocuidado y el
cuidado del entorno.

7. La alimentacion saludable, la
higiene y el descanso y sus
implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y
biologicas necesarias para un
desarrollo autébnomo.

8. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
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riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

2.3. Expresar inquietudes,
gustos y preferencias,
aceptando y mostrando afecto
de manera libre, segura,
respetuosa y alejada de
estereotipos  sexistas, en
beneficio de la coeducacion.

1. Los sentidos y sus funciones,
mediadores en el
autoconocimiento y
desenvolvimiento en el entorno.
2. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como  construccion
progresiva de una autoestima
positiva 'y una identidad
igualitaria y democratica.

3. Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

4. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,,

constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.
5. Necesidades basicas:

manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.

28



6. Sensibilizacion y solidaridad
con otras personas que no
disponen de recursos.

2.4.Mostrar satisfaccion 'y
seguridad sobre los logros
conseguidos, valorando los
beneficios de la cooperacion.

1. Dominio activo del tono y la
postura a las caracteristicas de
los objetos, acciones, situaciones
e intenciones de los demas.

2. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de las
posibilidades, la empatia, y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como  construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

3. Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

4. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,

constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.
5. Necesidades basicas:

manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.
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6. La reduccion, el reciclaje y la
reutilizaciéon como fundamentos
de los entornos sostenibles. El
consumo responsable de bienes
y recursos.

7. Sensibilizacion y solidaridad
con los que no disponen de
recursos.

8. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.

3. Desarrollar capacidades,
destrezas, habitos, partiendo de
la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de
logro, que promuevan un estilo
de vida saludable y
ecosocialmente responsable.

3.1. Realizar actividades
relacionadas con el
autocuidado y el cuidado del
entorno con actitud de
respeto, mostrando
autoconfianza e iniciativa y
disfrutando con su logro de
forma cada vez mas
autonoma.

1. Imagen global y segmentaria
del  cuerpo:  caracteristicas
individuales y percepcion de los
cambios fisicos.

2. Autoimagen positiva y
ajustada ante los demas.

3. Estrategias de ayuda vy
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como  construccion
progresiva de una autoestima
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positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

4. Aceptacion constructiva de los
errores como  fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida; manifestaciones de
reconocimiento, superacion 'y
logro.

5.Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,

constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.
6. Necesidades basicas:

manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.

7. La alimentacion saludable, la
higiene y el descanso y sus
implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y
biologicas necesarias para un
desarrollo autéonomo. Actividad
fisica estructurada con diferentes
grados de intensidad.

8. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.
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3.2. Respetar la secuencia
temporal asociada a los
acontecimientos y actividades
cotidianas, adaptandose a las
rutinas establecidas por y
para el grupo y desarrollando
comportamientos respetuosos
hacia las demads personas.

1. Identificacion de las
diferencias con otras personas y
respeto hacia la diversidad
presente en su entorno mas
cercano.

2. Estrategias de ayuda y
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

3. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

4. Aceptacion constructiva de los
errores como fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento,, superacion y
logro.

5. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.

6. Rutinas: planificacién
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
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comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.

7. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

3.3. Participar en la
satisfaccion de las
necesidades basicas de
manera progresivamente
autonoma, avanzando en la
adquisicion de habitos y
actitudes saludables y
ecosocialmente sostenibles
referidos a la alimentacion, a
la higiene, al descanso.

1. Los sentidos y sus funciones,
mediadores en el
autoconocimiento y
desenvolvimiento en el entorno.
2. El movimiento: control
progresivo de la coordinacion, el
tono, el equilibrio y los
desplazamientos.

3. El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencién como
elementos necesarios para la
autorregulacion emocional.

4. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

5. Aceptacion constructiva de los
errores como fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
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reconocimiento, superacion y
logro.

6. Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
bienestar personal.

7. Habitos y practicas sostenibles
y ecosocialmente responsables
relacionadas con la
alimentacion, la higiene, el
descanso, el autocuidado y el
cuidado del entorno.

8. La reduccion, el reciclaje y la
reutilizacion como fundamentos
de los entornos sostenibles. El
consumo responsable de bienes
y recursos.

9. Sensibilizacion y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen de recursos.

10. Identificacion y valoracion
de situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

3.4. Cuidar y valorar los
recursos materiales, ajustando
su uso a las necesidades
reales.

1. El juego como actividad
placentera y fuente de
aprendizaje, comunicacion y
relacion. Normas de juego.
2. Aprendizaje de juegos
tradicionales y de su entorno.
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3. Estrategias de ayuda y
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

4. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

5. Aceptacion constructiva de los
errores como fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion y
logro.

6. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion e
iniciativa.

7. Hébitos y practicas sostenibles
y ecosocialmente responsables
relacionadas con la
alimentacion, la higiene, el
descanso, el autocuidado y el
cuidado del entorno.

8. La reduccion, el reciclaje y la
reutilizacién como fundamentos
de los entornos sostenibles. El

35



consumo responsable de bienes
y recursos.

9. Sensibilizacién y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen recursos.

10. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos.

11. Identificacion y valoracion
de situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes

4. Establecer interacciones
sociales en condiciones de
igualdad,

valorando la importancia de la
amistad, la mediacion, el
respeto y la empatia, para
construir su propia identidad
basada en valores democraticos
y de respeto de los derechos
humanos.

4.1 Participar con iniciativa
en juegos y actividades
colectivas relacionandose con
otras personas con actitudes
de afecto y empatia,
respetando los distintos
ritmos individuales y
favoreciendo la inclusion y la
cohesion de grupo.

1. Imagen global y segmentaria
del cuerpo: caracteristicas
individuales y percepcion de los
cambios fisicos.

2. Herramientas para la
identificacion, expresion,
aceptacion y control progresivo
de las propias emociones,
sentimientos, vivencias,
preferencias e intereses.

3. Estrategias de ayuda y
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

4. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia v la
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asertividad respetuosa hacia los
demas, como construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

5. Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion y
control en relaciéon con el
bienestar personal.

6. La alimentacion saludable, la
higiene y el descanso y sus
implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y
biologicas necesarias para un
desarrollo auténomo.

7. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, ,el descanso,, la higiene
y los desplazamientos, etc.

8. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

9. La familia y la incorporacion
a la escuela.

10. Habilidades socioafectivas y
de convivencia: comunicacion
de sentimientos y emociones y
normas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a la

37




igualdad de género y el rechazo
a cualquier tipo de
discriminacion.

11. Estrategias de
autorregulacion de la conducta.
Empatia y respeto, como
elementos constructivos de una
ciudad democratica.

12. Resolucion pacifica,
dialogada y acordada, de
conflictos surgidos en
interacciones con los demas. La
mediacion, el respeto y la
tolerancia.

13. La amistad y el disfrute de
interacciones entre iguales,
como elemento protector, de
prevencion de la violencia y de
desarrollo de la cultura de paz.
14. Formulas de cortesia e
interaccion social positiva.
Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracion. La
respuesta empatica a la
diversidad debida a distintas
formas de discapacidad y a sus
implicaciones en la vida
cotidiana.

15. Otros grupos sociales de
pertenencia: caracteristicas,
funciones y servicios.
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4.2 Reproducir conductas,
acciones o situaciones a
través del juego simbolico en
interaccion con sus iguales,
identificando y rechazando
todo tipo de estereotipos.

1. Autoimdgen positiva y
ajustada ante los demas.

2. Identificacion de las
diferencias con otras personas y
respeto hacia la diversidad
presente en su entorno mas
cercano.

3. Herramientas para la
identificacion, expresion,
aceptacion y control progresivo
de las propias emociones,
sentimientos, vivencias,
preferencias e intereses.

4. Estrategias de ayuda y
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

5. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como construccion
progresiva de una autoestima
positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

6. Aceptacion constructiva de los
errores como fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion y
logro.
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7. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.

8. Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion y
control en relaciéon con el
bienestar personal.

9. La alimentacion saludable, la
higiene y el descanso y sus
implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y
biologicas necesarias para un
desarrollo autébnomo.

10. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, ,el descanso,, la higiene
y los desplazamientos, etc.

11. Identificacion y valoracion
de situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

12.. La familiay la
incorporacion a la escuela.

10. Habilidades socioafectivas y
de convivencia: comunicacion
de sentimientos y emociones y
normas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a la
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igualdad de género y el rechazo
a cualquier tipo de
discriminacion.

11. Estrategias de
autorregulacion de la conducta.
Empatia y respeto, como
elementos constructivos de una
ciudad democratica.

12. Resolucion pacifica,
dialogada y acordada, de
conflictos surgidos en
interacciones con los demas. La
mediacion, el respeto y la
tolerancia.

13. La amistad y el disfrute de
interacciones entre iguales,
como elemento protector, de
prevencion de la violencia y de
desarrollo de la cultura de paz.
14. Formulas de cortesia e
interaccion social positiva.
Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracion. La
respuesta empatica a la
diversidad debida a distintas
formas de discapacidad y a sus
implicaciones en la vida
cotidiana.

15. Juego simbolico y de reglas.

Observacion, imitacion y
representacion de personas,
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personajes y situaciones.
Estereotipos y prejuicios.
16. Otros grupos sociales de
pertenencia: caracteristicas,
funciones y servicios.

4.3 Participar activamente en
situaciones de la vida
cotidiana que impliquen una
reflexion y asimilacion de las
normas sociales que regulan
la convivencia y promueven
valores como el respeto a la
diversidad, la igualdad de
género y la integracion de la
realidad pluricultural.

Los sentidos y sus funciones,
mediadores en el
autoconocimiento y
desenvolvimiento en el entorno.
El movimiento: control
progresivo de la coordinacion, el
tono, el equilibrio y los
desplazamientos.

Dominio activo del tono y
postura a las caracteristicas de
objetos, acciones, situaciones e
intenciones de los demas.

El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencion como
elementos necesarios para la
autorregulacién emocional.
Estrategias de ayuda y
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

5. Estrategias para desarrollar la
seguridad en si mismo, el
reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la
asertividad respetuosa hacia los
demas, como construccion
progresiva de una autoestima
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positiva y de una identidad
igualitaria y democratica.

6. Aceptacion constructiva de los
errores como fuente de
aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de
reconocimiento, superacion y
logro.

7. Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
binestar personal.

8. La alimentacion saludable, la
higiene y el descanso y sus
implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y
biologicas necesarias para un
desarrollo autonomo. Actividad
fisica estructurada con diferentes
grados de intensidad.

9. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

10. Habilidades socioafectivas y
de convivencia: comunicacion
de sentimientos y emociones y
normas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a la
igualdad de género y el rechazo
a cualquier tipo de
discriminacion.
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11. Estrategias de
autorregulacion de la conducta.
Empatia y respeto, como
elementos constructivos de una
ciudad democratica.

12. Resolucion pacifica,
dialogada y acordada, de
conflictos surgidos en
interacciones con los demas. La
mediacion, el respeto y la
tolerancia.

13. La amistad y el disfrute de
interacciones entre iguales,
como elemento protector, de
prevencion de la violencia y de
desarrollo de la cultura de paz.
14. Formulas de cortesia e
interaccion social positiva.
Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracion. La
respuesta empatica a la
diversidad debida a distintas
formas de discapacidad y a sus
implicaciones en la vida
cotidiana.

15. Juego simbolico y de reglas.

Observacion, imitacion y
representacion de personas,
personajes y situaciones.
Estereotipos y prejuicios.
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4.4 Desarrollar destrezas y
habilidades para la gestion de
conflictos de forma positiva,
proponiendo alternativas
creativas y teniendo en cuenta
el criterio de otras personas.

1. El juego como actividad
placentera y fuente de
aprendizaje, comunicacion y
relacion. Normas de juego.

2. Herramientas para la
identificacion, expresion,
aceptacion y control progresivo
de las propias emociones,
sentimientos, vivencias,
preferencias e intereses.

3. El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencién como
elementos necesarios para la
autorregulacién emocional.

4. Estrategias de ayuda y
colaboracion en contextos de
juego y rutinas.

5. Necesidades basicas:
manifestacion, regulacion y
control en relacion con el
binestar personal.

6. Habitos y practicas sostenibles
y ecosocialmente responsables
relacionadas con la
alimentacion, la higiene, el
descanso, el autocuidado y el
cuidado del entorno.

7. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.
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8. Habilidades socioafectivas y
de convivencia: comunicacion
de sentimientos y emociones y
normas basicas de convivencia,
que incluyan el respeto a la
igualdad de género y el rechazo
a cualquier tipo de
discriminacion.

9.. Estrategias de
autorregulacion de la conducta.
Empatia y respeto, como
elementos constructivos de una
ciudad democratica.

10. Resolucion pacifica,
dialogada y acordada, de
conflictos surgidos en
interacciones con los demas. La
mediacion, el respeto y la
tolerancia.

11. La amistad y el disfrute de
interacciones entre iguales,
como elemento protector, de
prevencion de la violencia y de
desarrollo de la cultura de paz.
12. Formulas de cortesia e
interaccion social positiva.
Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracion. La
respuesta empatica a la
diversidad debida a distintas
formas de discapacidad y a sus
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implicaciones en la vida
cotidiana.

13. Juego simbolico y de reglas.
Observacion, imitacion y
representacion de personas,
personajes y situaciones.
Estereotipos y prejuicios.

4.5 Mostrar interés en
conocer la realidad
pluricultural presente en su
entorno, con actitud de
respeto y valoracion.

Aprendizaje de juegos
tradicionales y de su entorno.

El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencién como
elementos necesarios para la
autorregulacién emocional.
Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.
Sensibilizacion y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen de recursos.

Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.
Identificacién y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos v accidentes.
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Otros grupos sociales de
pertenencia: caracteristicas,
funciones y servicios.
Celebraciones, costumbres y
tradiciones. Las sefias de
identidad de las realidades
multiculturales y plurilingiies
presentes en su entorno.

Interés y aprecio hacia el arte, la
cultura, la gastronomia, la
historia y las tradiciones, asi
como Ssus representantes
emblematicos, como rasgos
propios del patrimonio material
¢ inmaterial de Andalucia.

4.6 Participar, conocer y
valorar celebraciones,
costumbres y tradiciones
propias de la cultura
andaluza.

1. El pensamiento critico y
reflexivo, las actitudes de calma,
escucha y atencion como
elementos necesarios para la
autorregulacion emocional.

2. Valoracion del trabajo bien
hecho: desarrollo inicial de
habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacion,
atencion e iniciativa.

3. Sensibilizacion y solidaridad
hacia otras personas que no
disponen de recursos.

4. Rutinas: planificacion
secuenciada de las acciones para
resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la
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comida, el descanso, la higiene y
los desplazamientos, etc.

5. Identificacion y valoracion de
situaciones que conllevan un
riesgo y pautas de prevencion de
riesgos y accidentes.

6. Otros grupos sociales de
pertenencia: caracteristicas,
funciones y servicios.

7. Celebraciones, costumbres y
tradiciones. Las sefias de
identidad de las realidades
multiculturales y plurilingiies
presentes en su entorno.

8. Interés y aprecio hacia el arte,
la cultura, la gastronomia, la
historia y las tradiciones, asi
como sus representantes
emblematicos, como rasgos
propios del patrimonio material
e inmaterial de Andalucia.

CONCRECION DEL AREA DE DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO.

COMPETENCIAS CLAVE y SUS
DESCRIPTORES OPERATIVOS
(al término del segundo ciclo de E.I para
alcanzar el perfil competencial deseado.)

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE CADA
AREA

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES BASICOS MINIMOS
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* Competencia en comunicacion lingiiistica
CCLI. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o
emociones con claridad de manera oral y
adecuada a diferentes contextos y situaciones
cotidianas reconocidas, y participa en
interacciones comunicativas con actitud curiosa,
cooperativa y respetuosa tanto par intercambiar
informacion como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera
guiada, mensajes orales y audiovisuales sencillos
del ambito personal, social y educativo para
participar activamente y de manera progresiva en
contextos cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacion
sencilla, descubriendo su utilidad en el proceso
de aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las
diferentes situaciones comunicativas,
manifestando una actitud de curiosidad y
disfrute.

CCLA4. Se inicia de manera progresiva y guiada
en diversos modelos de lectura como actividad
propia del quehacer diario en el aula, mostrando
curiosidad e interés por el lenguaje escrito;
establece los primeros contactos con la literatura
infantil como fuente de disfrute para despertar su
imaginacion, y se inicia en el proceso de
escritura a través del uso de medios y soportes
variados.

CCLS5. Se inicia, a través, de sus practicas
comunicativas, en el desarrollo de modelos
adecuados de convivencia, adoptando

Dentro del area de
Descubrimiento y
Exploracion del entorno:

Identificar las
caracteristicas de los
materiales, objetos y

colecciones, estableciendo
relaciones entre ellos,
mediante la exploracion, la
manipulacion sensorial y el
manejo de herramientas
sencillas y el desarrollo de
destrezas
légico-matematicas para
descubrir y crear una idea
cada vez mas compleja del
mundo.

Dentro del Area de
Descubrimiento y
Exploracion del Entorno
(para cada competencia
especifica):

Para el logro de los criterios de
evaluacion de cada competencia
especifica de este area:

1.1 Establecer distintas
relaciones entre los objetos
a partir de sus cualidades o
atributos, mostrando
curiosidad e interés,
explorando sus
caracteristicas,
comportamiento fisico y
funcionamiento,
constatando el efecto de sus
acciones sobre los objetos y
anticipandose a las
consecuencias que de ellas
derivan.

Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

Cualidades y atributos de los objetos.
Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.

Cuantificadores basicos
contextualizados. Estimaciones y
conteo. Medida y orden de una
coleccion.

Situaciones en que se hace necesario
medir con diferentes instrumentos,
incluyendo el propio cuerpo, y
recogiendo posteriormente los datos.
Nociones espaciales basicas en
relacion con el propio cuerpo., el de
los demas, los objetos y las acciones,
tanto en reposo como en
movimiento.

Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
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herramientas para resolver conflictos de manera
dialogada, desarrollando de manera progresiva el
lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y
discriminacioén y mostrando actitudes positivas
hacia la igualdad de género y el respeto hacia las
personas.

* Competencia plurilingiie

CP1. Participa, de manera guiada, en
interacciones comunicativas sencillas en una
lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares
relacionadas con situaciones cotidianas de su
entorno, manifestando interés por otras lenguas y
culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad
lingiiistica y cultural de su entorno, iniciandose,
en la realizacion de pequefias interacciones o
conversaciones muy sencillas de una nueva
lengua.

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad
lingtiistica y cultural de su entorno, facilitando el
enriquecimiento de sus estrategias comunicativas
y mejora de la convivencia. 7

* Competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).
STEMI. Se inicia en el planteamiento de
pequefios problemas mediante la aplicacion de
procesos basicos manipulativos y creativos que
impliquen la utilizacion gradual de simbolos y

1.2. Emplear cuantificadores
basicos mas significativos
en el contexto del juego, la
vida cotidiana y en la
interaccion con los demas
en diferentes contextos.

de conocimiento, relativizando el
error.

Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje e
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

Estrategias para proponer soluciones
de forma consensuada, potenciando
una predisposicion de escucha y
actitud decidida para ser escuchado:
creatividad, didlogo, imaginacion y
descubrimiento.

Coevaluacion del proceso y de los
resultados. Hallazgos, verificacion y
conclusiones.

Elementos naturales (agua, tierra,
aire). Caracteristicas y
comportamiento.

Iniciacion a las magnitudes de peso,
capacidad y volumen; mezclas,
densidad, permeabilidad, opacidad,
etc.

Influencia de las acciones de las
personas en el medio fisico y en el
patrimonio natural y cultural. El
cambio climdtico.

codigos matematicos para acercarse a la solucion
de cuestiones o problemas de la vida cotidiana.
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STEM2. Muestra interés por la observacion de
los fendmenos cercanos que ocurren a su
alrededor e identifica rasgos comunes en los
seres vivos, planteandose sencillas preguntas
sobre dichos fenomenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada en el
planteamiento de proyectos que impliquen la
resolucion de problemas sencillos, utilizando el
didlogo y la reflexién como forma de resolucion
pacifica de conflictos.

STEMA4. Participa en interacciones de
comunicacion oral dirigidas o espontdneas,
explicando de manera guiada el proceso seguido
en pequenios trabajos realizados, utilizando
diversos recursos y soportes (imagenes, dibujos,
simbolos...)

STEMS. Se interesa por participar en actividades
al aire libre, fomentando conductas que faciliten
el desarrollo de hébitos basicos de consumo
responsable, mostrando respeto por los
elementos naturales y protegiendo su salud de los
riesgos mas evidentes.

* Competencia digital

CDI1. Comienza a familiarizarse e interactuar con
el uso de diferentes medios y herramientas
digitales, mostrando una actitud basada en la
curiosidad y respeto a las pautas que se le
indican.

CD2. Se inicia en la creacidon de pequefias tareas
sencillas, usando diferentes herramientas
digitales sencillas e intuitivas que les permiten

Recursos naturales. Sostenibilidad,
energias limpias y naturales.
Reciclaje, reduccion, reutilizacion.
Fenomenos naturales: identificacion
y repercusion en la vida de las
personas.

Observacion, discriminacion y
clasificacion atendiendo a
caracteristicas basicas de animales y
plantas.

Conocimiento, clasificacion, respeto
y empatia por los seres vivos y por
los recursos naturales, normas y
pautas adecuadas para preservarlos.
Aproximacion al ciclo vital de los
seres vivos, comportamientos,
evoluciodn, habitat, etc.

Disfrute y actitud activa al realizar
actividades en contacto con la
naturaleza desarrollando los sentidos.
Valoracién de su importancia para la
salud y gusto por preservarlos.

Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

Cualidades y atributos de los objetos.
Relaciones de orden,
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expresar sentimientos, ideas, vivencias o
emociones.

CD3. Participa, de manera guiada, en proyectos
cooperativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales,
desarrollando habilidades basicas que le
permitan expresarse y trabajar en equipo de
manera efectiva.

CD4. Se inicia en la adopcion de habitos y
practicas saludables, familiarizandose, a través
de sencillas pautas, con medidas de seguridad
basicas y necesarias que favorezcan un uso
seguro de las herramientas digitales.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas
o dificultades que se presentan con el manejo de
las herramientas digitales, y solicita ayuda al
docente para su resolucion.

* Competencia personal, social y de aprender a
aprender.

CPSAA1. Manifiesta sus emociones y
sentimientos y afronta situaciones que no puede
resolver solicitando ayuda y colaboracion,
relacionandose con las otras personas desde una
actitud de respeto y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas

y hébitos de vida saludable para el autocuidado
en su rutina diaria, relacionados con la
alimentacion, la higiene y el descanso,

iniciandose en la utilizacion de utensilios basicos

de forma segura y en la identificacion y rechazo,

correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.

Cuantificadores basicos
contextualizados. Estimaciones y
conteo. Medida y orden de una
coleccion.

Nociones espaciales basicas en
relacion con el propio cuerpo., el de
los demas, los objetos y las acciones,
tanto en reposo como en
movimiento.

Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
error.

Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje e
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

Modelo de control de variables.
Estrategias y técnicas de
investigacion: ensayo-error,
observacion, experimentacion,
formulacion y comprobacion de
hipotesis, estandarizacion de los
resultados, realizacion de preguntas,
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a través del juego simbolico, de situaciones de
violencia y discriminacion.

CPSAA3. Participa en actividades colectivas de
su entorno expresando sus necesidades y sus
emociones libremente, colaborando y valorando
la cooperacion de las personas que le rodean.
CPSAAA4. Muestra iniciativa por participar en
actividades y mejorar su aprendizaje, confiando
en sus propias posibilidades y en las de los
demas, valorando el trabajo realizado y
aceptando las correcciones.

CPSAAS. Respeta las secuencias temporales
asociadas a los acontecimientos y actividades
cotidianas, se plantea estrategias sencillas de
autoaprendizaje y solicita ayuda cuando la
necesita para conseguir sus objetivos.

* Competencia ciudadana

CCALI. Se inicia y muestra interés por conocer
las costumbres y tradiciones de su entorno,
realizando actividades relacionadas con la
reflexion sobre las normas de convivencia y las
aplica, a través del juego, con otras personas de
su grupo.

CCAZ2. Participa en actividades comunitarias y se
inicia en la resolucién de conflictos a través de
pequefios dialogos con sus iguales,
reproduciendo conductas previamente
observadas en su entorno basadas en el respeto,
la empatia, la igualdad de género y el respeto a
los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

manejo y busqueda en distintas
fuentes de informacion.

Estrategias para proponer soluciones
de forma consensuada, potenciando
una predisposicion de escucha y
actitud decidida para ser escuchado:
creatividad, didlogo, imaginacion y
descubrimiento.

1.3. Ubicarse
adecuadamente en los
espacios habituales, tanto en
reposo como en
movimiento, aplicando sus
conocimientos acerca de las
nociones espaciales basicas
y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.

1.0Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Cualidades y atributos de los
objetos. Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.

3. Cuantificadores basicos
contextualizados. Estimaciones y
conteo. Medida y orden de una
coleccion.

4. Situaciones en que se hace
necesario medir con diferentes
instrumentos, incluyendo el propio
cuerpo, y recogiendo posteriormente
los datos.

5. Nociones espaciales basicas en
relacion con el propio cuerpo., el de
los demas, los objetos y las acciones,
tanto en reposo como en
movimiento.

54




CCA3. Comienza a percibir y reconocer la
necesidad de mostrar respeto hacia otras
personas, identificando y rechazando
estereotipos de género o cualquier forma de
discriminacién y violencia.

CCAA4. Se inicia en la comprension de las
relaciones sistémicas entre las acciones humanas
y el entorno, en la adquisicion de habitos
saludables y sostenibles para ir incorporandolos
poco a poco a su vida cotidiana, contribuyendo
de esta forma al cuidado del entorno en el que
vive.

* Competencia emprendedora

CE1l. Explora, investiga y propone, de manera
guiada, soluciones creativas a problemas
sencillos de su entorno inmediato, empezando a
despertar la conciencia de la necesidad de uso
sostenible, cuidado y conservacion de los
recursos naturales.

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y
preferencias, propone soluciones creativas a
problemas sencillos de su vida cotidiana y
muestra interés por realizar actividades en
equipo, empleando los cuantificadores basicos
mas relevantes en un contexto ludico y de
interaccion con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompanar
acciones, utilizando el lenguaje para compartir
sus emociones ante los hallazgos o
descubrimientos, asi como para interactuar en

6. Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
error.

7. Modelo de control de variables.
Estrategias y técnicas de
investigacion: ensayo-error,
observacion, experimentacion,
formulacion y comprobacion de
hipotesis, estandarizacion de los
resultados, realizacion de preguntas,
manejo y busqueda en distintas
fuentes de informacion.

8. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacién y descubrimiento.
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diferentes situaciones y contextos con otras
personas a través del trabajo en equipo.

* Competencia en conciencia y expresiones
culturales

CCECI. Identifica espacios relacionados con la
cultura, expresa sensaciones, emociones y
sentimientos ante distintas representaciones
artisticas y culturales y respeta las normas
basicas de uso y disfrute de las mismas.
CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se
le da la oportunidad de expresarse de forma
creativa a través de la participacion en
actividades musicales, literarias y plasticas y de
expresion corporal relacionadas con su
patrimonio.

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y
pensamientos utilizando su propio cuerpo como
medio de comunicacion y da su opinion
libremente ante manifestaciones artisticas
sonoras, visuales y culturales, empezando a
desarrollar una actitud abierta, inclusiva y
empatica.

CCECA4. Se expresa libremente mediante
distintas creaciones artisticas elementales, a
través de instrumentos y técnicas basicas y
sencillas (plasticas, musicales y expresion
corporal), disfrutando del proceso creativo y
respetando las creaciones propias y ajenas.

1.4. Identificar las
situaciones cotidianas en las
que es preciso medir ,
utilizando el cuerpo u otros
elementos para efectuar las
comparaciones y medidas.

1.0Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Cualidades y atributos de los
objetos. Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.

3. Cuantificadores basicos
contextualizados. Estimaciones y
conteo. Medida y orden de una
coleccion.

4. Situaciones en que se hace
necesario medir con diferentes
instrumentos, incluyendo el propio
cuerpo, y recogiendo posteriormente
los datos.

5.Nociones espaciales basicas en
relacion con el propio cuerpo., el de
los demas, los objetos y las acciones,
tanto en reposo como en
movimiento.

6. Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
error.

7. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje €
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1.5. Organizar su actividad,
ordenando las secuencias y
utilizando las nociones
temporales basicas.

interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

8. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

9. Modelo de control de variables.
EStrategias y técnicas de
investigacion: ensayo-error,
observacion, experimentacion,
formulacion y comprobacion de
hipotesis, estandarizacion de los
resultados, realizacion de preguntas,
manejo y busqueda en distintas
fuentes de informacion.

10. Coevaluacion del proceso y de
los resultados. Hallazgos,
verificacion y conclusiones.
11.Elementos naturales (agua, tierra,
aire). Caracteristicas y
comportamiento.

12. Influencia de las acciones de las
personas en el medio fisico y en el
patrimonio natural y cultural. El
cambio climatico.

13. Recursos naturales.
Sostenibilidad, energias limpias y
naturales. Reciclaje, reduccion,
reutilizacion.
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14. Fendmenos naturales:
identificacion y repercusion en la
vida de las personas.

15. Observacion, discriminacion y
clasificacion atendiendo a
caracteristicas basicas de animales y
plantas.

16. Conocimiento, clasificacion,
respeto y empatia por los seres vivos
y por los recursos naturales, normas
y pautas adecuadas para preservarlos.
17. Aproximacion al ciclo vital de
los seres vivos, comportamientos,
evolucion, habitat, etc.

18. Disfrute y actitud activa al
realizar actividades en contacto con
la naturaleza desarrollando los
sentidos. Valoracion de su
importancia para la salud y gusto por
preservarlos.

El tiempo y su organizacion:
dia-noche, estaciones, ciclos,
calendario.

Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
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tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

1.6. Representar el espacio y
los objetos a través de
relaciones espaciales y
geométricas.

1 Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.
2.Cualidades y atributos de los
objetos. Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.

3. Situaciones en que se hace
necesario medir con diferentes
instrumentos, incluyendo el propio
cuerpo y recogiendo posteriormente
los datos.

4. Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
eITor.

1.7. Reconocer las formas y
cuerpos geométricos
presentes en el entorno
mediante actividades
manipulativas y
vivenciales.

1. Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Cualidades y atributos de los
objetos. Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.
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3. Cuantificadores basicos
contextualizados. Estimaciones y
conteo. Medida y orden de una
coleccion.

4. Funcionalidad de los nimeros en
la vida cotidiana. Conceptos
matematicos y acercamiento a sus
usos cotidianos. Operaciones
sencillas a partir de situaciones reales
significativas.

1.8. Construir con sentido
las principales funciones de
los niimeros, aplicandolos a
la vida cotidiana: medir,
marcar, ordenar, etc.

1. Cuantificadores basicos
contextualizados. Estimaciones y
conteo. Medida y orden de una
coleccion.

2. Funcionalidad de los numeros en
la vida cotidiana. Conceptos
matematicos y acercamiento a sus
usos cotidianos. Operaciones
sencillas a partir de situaciones reales
significativas.

3. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje €
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

4. Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional v del
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método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

2. Tomar contacto, de manera
progresiva, con los
procedimientos del método
cientifico y las destrezas del
pensamiento computacional
basico, a través de procesos
de observacion y
manipulacion de elementos
del entorno, para iniciarse en
su interpretacion y responder
de forma creativa a las
situaciones y retos que se
plantean, dando lugar a
situaciones de reflexion y
debate.

2.1 Afrontar retos o
problemas planificando
secuencias de actividades,
mostrando interés, iniciativa
y actitud colaborativa.

1. .Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

2. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

2.2. Canalizar
progresivamente la
frustracion ante las
dificultades o problemas
mediante la aplicacion de
diferentes estrategias.

1. Objetos y materiales. Interés,,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accidn propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.
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2.3. Plantear hipotesis
acerca del comportamiento
de ciertos elementos o
materiales, verificandolas a
través de la manipulacion y
la actuacion sobre ellos.

1. Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje e
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

3. Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

4. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

5. Coevaluacioén del proceso y de los
resultados. Hallazgos, verificacion y
conclusiones.
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2.4. Utilizar diferentes
estrategias para la toma de
decisiones con progresiva
autonomia, afrontando el
proceso de creacion de
soluciones originales en
respuesta a los retos que se
le planteen.

1. Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2.Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
error.

3. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje €
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

4. Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

5. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

6. Coevaluacion del proceso y de
los resultados. Hallazgos,
verificacion y conclusiones.
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2.5. Programar secuencias
de acciones, protocolos
basicos o instrucciones para
la resolucion de tareas
analogicas y digitales,
desarrollando habilidades
basicas de pensamiento
computacional,
extrapolables a diferentes
situaciones.

1. Funcionalidad de los nimeros en
la vida cotidiana. Conceptos
matematicos y acercamiento a sus
usos cotidianos. Operaciones
sencillas a partir de situaciones reales
significativas.

2. Situaciones en que se hace
necesario medir con diferentes
instrumentos, incluyendo el propio
cuerpo, y recogiendo posteriormente
los datos.

3. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

4. Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

5. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
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escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

6. Coevaluacion del proceso y de
los resultados. Hallazgos,
verificacion y conclusiones.

7. Iniciacion a las magnitudes de
peso, capacidad y volumen; mezclas,
densidad, permeabilidad, opacidad,
etc.

2.6. Participar en proyectos
utilizando dinamicas
cooperativas, compartiendo
y valorando opiniones
propias y ajenas,
,expresando conclusiones
personales a partir de ellas.

1. Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. .Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
error.

3. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje e
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
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busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

5. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

6. Coevaluacion del proceso y de
los resultados. Hallazgos,
verificacion y conclusiones.

3.. Reconocer elementos y
fendémenos de la naturaleza,
mostrando interés por los
habitos que inciden sobre
ella, para apreciar la
importancia del uso
sostenible, el cuidado y la
conservacion del entorno en
la vida de las personas,
generando actitudes de
interés, valoracion y aprecio
sobre el patrimonio natural
andaluz y su biodiversidad.

3.1. Mostrar actitud de
respeto y cuidado hacia el
medio natural, identificando
el impacto positivo o
negativo de algunas
acciones humanas sobre el
mismo, adquiriendo
conciencia de la
responsabilidad que todos
tenemos en su
conservacion.

1. Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Influencia de las acciones de las
personas en el medio fisico y en el
patrimonio natural y cultural. El
cambio climatico.

3 Recursos naturales. Sostenibilidad,
energias limpias y naturales.
Reciclaje, reduccion, reutilizacion.
4. Fenémenos naturales:
identificacion y repercusion en la
vida de las personas.

5. Observacion, discriminacion y
clasificacion atendiendo a
caracteristicas basicas de animales y
plantas.

6,.Conocimiento, clasificacion,
respeto v empatia por los seres vivos
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y por los recursos naturales, normas
y pautas adecuadas para preservarlos.
Aproximacion al ciclo vital de los
seres vivos, comportamientos,
evolucion, habitat, etc.

Disfrute y actitud activa al realizar
actividades en contacto con la
naturaleza desarrollando los sentidos.
Valoracion de su importancia para la
salud y gusto por preservarlos.

3.2. Iniciarse en
procedimientos y conceptos
ligados al cuidado y
conservacion de nuestro
entorno cercano mostrando
una actitud sostenible:
cuidar, reducir, reciclar,
reutilizar, etc.

1. .Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Cualidades y atributos de los
objetos. Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.

3. Coevaluacion del proceso y de los
resultados. Hallazgos, verificacion y
conclusiones.

4. Influencia de las acciones de las
personas en el medio fisico y en el
patrimonio natural y cultural. El
cambio climatico.

5. .Recursos naturales.
Sostenibilidad, energias limpias y
naturales. Reciclaje, reduccion,
reutilizacion.
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6. Fendmenos naturales:
identificacion y repercusion en la
vida de las personas.7. .
Observacion, discriminacion y
clasificacion atendiendo a
caracteristicas basicas de animales y
plantas.

7.Conocimiento, clasificacion,
respeto y empatia por los seres vivos
y por los recursos naturales, normas
y pautas adecuadas para preservarlos.
8. Aproximacion al ciclo vital de los
seres vivos, comportamientos,
evolucion, habitat, etc.

9. Disfrute y actitud activa al realizar
actividades en contacto con la
naturaleza desarrollando los sentidos.
Valoracion de su importancia para la
salud y gusto por preservarlos

3.3. Identificar rasgos
comunes y diferentes entre
seres vivos e inertes.

1. Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Cualidades y atributos de los
objetos. Relaciones de orden,
correspondencia, clasificacion,
comparacion, verbalizando las
mismas.

3. Nociones espaciales basicas en
relacion con el propio cuerpo, el de
los demas, los objetos y las acciones,
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tanto en reposo como en
movimiento.

3.4. Conocer los
componentes basicos del
medio natural y establecer
relaciones entre el medio
natural y social a partir de
conocimiento y observacion
de algunos fendmenos
naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en
el medio fisico.

1. Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2. Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
error.

3. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.

4. Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

5. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
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escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

6. Coevaluacion del proceso y de
los resultados. Hallazgos,
verificacion y conclusiones.

7. Elementos naturales (agua, tierra,
aire). Caracteristicas y
comportamiento.

8. Iniciacion a las magnitudes de
peso, capacidad y volumen; mezclas,
densidad, permeabilidad, opacidad,
etc.

9. Influencia de las acciones de las
personas en el medio fisico y en el
patrimonio natural y cultural. El
cambio climatico.
10..Recursos naturales.
Sostenibilidad, energias limpias y
naturales. Reciclaje, reduccion,
reutilizacion.

11.. Fendémenos naturales:
identificacion y repercusion en la
vida de las personas.7. .
Observacion, discriminacion y
clasificacion atendiendo a
caracteristicas basicas de animales y
plantas.

12. Conocimiento, clasificacion,
respeto y empatia por los seres vivos
y por los recursos naturales, normas
y pautas adecuadas para preservarlos.
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13. . Aproximacion al ciclo vital de
los seres vivos, comportamientos,
evolucion, habitat, etc.

14. Disfrute y actitud activa al
realizar actividades en contacto con
la naturaleza desarrollando los
sentidos. Valoracion de su
importancia para la salud y gusto por
preservarlos

3.5. Conocer algunas de las
caracteristicas y riqueza
propias del patrimonio
natural y la biodiversidad de
Andalucia generando
actitudes de valoracion y
respeto hacia ellas.

1, Objetos y materiales. Interés,
curiosidad y actitud de respeto
durante su exploracion.

2.Nociones espaciales basicas en
relacion con el propio cuerpo, el de
los demas, los objetos y las acciones,
tanto en reposo como en
movimiento.

3.Pautas para la indagacion en el
entorno: interés, curiosidad,
asombro, cuestionamiento y deseos
de conocimiento, relativizando el
error.

4. Estrategias de construccion de
nuevos conocimientos: relaciones y
conexiones entre lo conocido y lo
novedoso, y entre experiencias
previas y nuevas; andamiaje €
interacciones de calidad con las
personas adultas, con iguales y con el
entorno.
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5. Estrategias de planificacion,
organizacion o autorregulacion de
tareas y secuencias de accion propias
del pensamiento computacional y del
método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en
la toma de decisiones.

6. Estrategias para proponer
soluciones de forma consensuada,
potenciando una predisposicion de
escucha y actitud decidida para ser
escuchado: creatividad, dialogo,
imaginacion y descubrimiento.

7. Coevaluacion del proceso y de los
resultados. Hallazgos, verificacion y
conclusiones.

Elementos naturales (agua, tierra,
aire). Caracteristicas y
comportamiento.

8. Iniciacion a las magnitudes de
peso, capacidad y volumen; mezclas,
densidad, permeabilidad, opacidad,
etc.

9. Influencia de las acciones de las
personas en el medio fisico y en el
patrimonio natural y cultural. El
cambio climatico.
10..Recursos naturales.
Sostenibilidad, energias limpias y
naturales. Reciclaje, reduccion,
reutilizacion.
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11.. Fenémenos naturales:
identificacion y repercusion en la
vida de las personas.7. .
Observacion, discriminacion y
clasificacion atendiendo a
caracteristicas basicas de animales y
plantas.

12. Conocimiento, clasificacion,
respeto y empatia por los seres vivos
y por los recursos naturales, normas
y pautas adecuadas para preservarlos.
13. . Aproximacion al ciclo vital de
los seres vivos, comportamientos,
evolucion, habitat, etc.

14. Disfrute y actitud activa al
realizar actividades en contacto con
la naturaleza desarrollando los
sentidos. Valoracion de su
importancia para la salud y gusto por
preservarlos

CONCRECION DEL AREA DE COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD.
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COMPETENCIAS CLAVE y SUS
DESCRIPTORES OPERATIVOS
(al término del segundo ciclo de E.I para
alcanzar el perfil competencial deseado.)

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE
CADA AREA

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES BASICOS MINIMOS

Dentro del area de
Comunicacion y
Representacion de la
Realidad:

Dentro del Area de
Comunicacion y
Representacion de la
Realidad (para cada
competencia especifica):

Para el logro de los criterios de
evaluacion del Area de Comunicacion
y Representacion de la Realidad:

* Competencia en comunicacion lingliistica
CCLI1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o
emociones con claridad de manera oral y adecuada
a diferentes contextos y situaciones cotidianas
reconocidas, y participa en interacciones
comunicativas con actitud curiosa, cooperativa y
respetuosa tanto par intercambiar informacion
como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada,
mensajes orales y audiovisuales sencillos del
ambito personal, social y educativo para participar
activamente y de manera progresiva en contextos
cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacion
sencilla, descubriendo su utilidad en el proceso de
aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las
diferentes situaciones comunicativas,
manifestando una actitud de curiosidad y disfrute.
CCLA4. Se inicia de manera progresiva y guiada en
diversos modelos de lectura como actividad propia
del quehacer diario en el aula, mostrando
curiosidad e interés por el lenguaje escrito;
establece los primeros contactos con la literatura

Manifestar interés por
interactuar en situaciones
cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su
repertorio comunicativo,
para expresar sus
necesidades e intenciones
y para responder a las
exigencias del entorno.

Participar de manera
activa, espontanea y
respetuosa con las
diferencias individuales en
situaciones comunicativas
de progresiva
complejidad, en funcion
de su desarrollo
individual.

Repertorio comunicativo y elementos de
comunicacion no verbal.
Comunicacion interpersonal: empatia y
asertividad.

Convenciones sociales del intercambio
lingiiistico en situaciones comunicativas
que potencien el respeto y la igualdad:
atencion, escucha activa, turnos de
didlogo y alternancia.

El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
interaccion social y expresion de
vivencias.

Textos orales formales e informales.
Intencién comunicativa de los mensajes.
Verbalizacion de la secuencia de
acciones en una accion planificada.
Discriminacién auditiva y conciencia
fonologica.
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infantil como fuente de disfrute para despertar su
imaginacion, y se inicia en el proceso de escritura
a través del uso de medios y soportes variados.
CCLS5. Se inicia, a través, de sus practicas
comunicativas, en el desarrollo de modelos
adecuados de convivencia, adoptando
herramientas para resolver conflictos de manera
dialogada, desarrollando de manera progresiva el
lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y
discriminacion y mostrando actitudes positivas
hacia la igualdad de género y el respeto hacia las
personas.

* Competencia plurilingiie

CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones
comunicativas sencillas en una lengua, ademas de
la lengua o lenguas familiares relacionadas con
situaciones cotidianas de su entorno, manifestando
interés por otras lenguas y culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad lingiiistica
y cultural de su entorno, iniciandose, en la
realizacion de pequefias interacciones o
conversaciones muy sencillas de una nueva
lengua.

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad
lingiiistica y cultural de su entorno, facilitando el
enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y
mejora de la convivencia. 7

* Competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia ¢ ingenieria (STEM).

Utilizar las posibilidades
expresivas de los
diferentes lenguajes,
ajustando su repertorio
comunicativo a las
propuestas, a los
interlocutores y al
contexto, indagando en las
posibilidades expresivas
de los diferentes
lenguajes.

Posibilidades sonoras, expresivas y
creativas de la voz, el cuerpo, los
objetos cotidianos de su entorno y los
instrumentos.

Acercamiento a los ritmos, bailes y
cantes del folklore andaluz.

Creacion musical con materiales
diversos en distintas situaciones.
Propuestas musicales en distintos
formatos.

El sonido, el silencio y sus cualidades.
El c6digo musical.

Intencion expresiva en las producciones
musicales.

Materiales especificos e inespecificos,
elementos, técnicas y procedimientos
plasticos. Reutilizacion de materiales.
Intencion expresiva de producciones
plasticas y pictoricas.
Manifestaciones plasticas variadas.
Otras manifestaciones artisticas.
Iniciacion en el conocimiento del
patrimonio cultural andaluz:
costumbres, folklore, tradiciones
populares, monumentos y otras
manifestaciones artisticas.
Posibilidades expresivas y
comunicativas del propio cuerpo en
actividades individuales y grupales
libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

75




STEMI. Se inicia en el planteamiento de pequenos
problemas mediante la aplicacion de procesos
basicos manipulativos y creativos que impliquen la
utilizacion gradual de simbolos y codigos
matematicos para acercarse a la solucion de
cuestiones o problemas de la vida cotidiana.
STEM?2. Muestra interés por la observacion de los
fenomenos cercanos que ocurren a su alrededor e
identifica rasgos comunes en los seres vivos,
planteandose sencillas preguntas sobre dichos
fendmenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada en el
planteamiento de proyectos que impliquen la
resolucion de problemas sencillos, utilizando el
didlogo y la reflexiéon como forma de resolucion
pacifica de conflictos.

STEMA. Participa en interacciones de
comunicacion oral dirigidas o espontaneas,
explicando de manera guiada el proceso seguido
en pequefios trabajos realizados, utilizando
diversos recursos y soportes (imagenes, dibujos,
simbolos...)

STEMS. Se interesa por participar en actividades
al aire libre, fomentando conductas que faciliten el
desarrollo de habitos basicos de consumo
responsable, mostrando respeto por los elementos
naturales y protegiendo su salud de los riesgos mas
evidentes.

* Competencia digital
CDI1. Comienza a familiarizarse e interactuar con
el uso de diferentes medios y herramientas

Juegos de expresion corporal y
dramatica.

Participar en situaciones
de uso de diferentes
lenguas, mostrando
interés, curiosidad y
respeto por la diversidad
de perfiles lingiiisticos.

Repertorio lingiiistico individual.

La realidad lingiiistica del entorno.
Foérmulas o expresiones que responden a
sus necesidades o intereses.
Aproximacion a la lengua extranjera.
Elementos para una comunicacion
funcional bésica.

Interactuar de manera
virtual, familiarizandose
con el uso de diferentes
medios y herramientas
digitales.

Aplicaciones y herramientas digitales
con distintos fines: creacion,
comunicacion, aprendizaje y disfrute.
Uso saludable y responsable de las
tecnologias digitales.

Lectura e interpretacion critica de
imagenes e informacion recibida a
través de medios digitales.

Funcion educativa de los dispositivos y
elementos tecnologicos de su entorno.

Respetar la diversidad
cultural, adecuando la
conducta en base a valores
y normas de convivencia
democraticas.

Convenciones sociales del intercambio
lingiiistico en situaciones comunicativas
que potencien el respeto y la igualdad:
atencion, escucha activa, turnos de
didlogo y alternancia.

El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
interaccion social y expresion de
vivencias.

Textos literarios infantiles orales y
escritos adecuados al desarrollo infantil,
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digitales, mostrando una actitud basada en la
curiosidad y respeto a las pautas que se le indican.
CD2. Se inicia en la creacion de pequenas tareas
sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les permiten expresar
sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

CD3. Participa, de manera guiada, en proyectos
cooperativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales,
desarrollando habilidades basicas que le permitan
expresarse y trabajar en equipo de manera efectiva.
CD4. Se inicia en la adopcién de habitos y
practicas saludables, familiarizandose, a través de
sencillas pautas, con medidas de seguridad basicas
y necesarias que favorezcan un uso seguro de las
herramientas digitales.

CDS5. Comienza a identificar posibles problemas o
dificultades que se presentan con el manejo de las
herramientas digitales, y solicita ayuda al docente
para su resolucion.

* Competencia personal, social y de aprender a
aprender.

CPSAA1. Manifiesta sus emociones y
sentimientos y afronta situaciones que no puede
resolver solicitando ayuda y colaboracion,
relacionandose con las otras personas desde una
actitud de respeto y afecto.

CPSAAZ2. Comienza a utilizar estrategias basicas y
habitos de vida saludable para el autocuidado en su
rutina diaria, relacionados con la alimentacion, la

que preferiblemente desarrollen valores
sobre cultura de paz, derechos de la
infancia, igualdad de género y
diversidad funcional y étnico-cultural.
Vinculos afectivos y ludicos con los
textos literarios.

Interpretar y comprender
mensajes y
representaciones,
apoyandose en
conocimientos y recursos
de su propia experiencia
para responder a las
demandas del entorno y
construir nuevos
aprendizajes.

2.1 Interpretar de forma
eficaz los mensajes,
emociones ¢ intenciones
comunicativas de los
demas, respetando las
diferencias individuales.

Repertorio comunicativo y elementos de
comunicacion no verbal.
Comunicacioén interpersonal: empatia y
asertividad.

Convenciones sociales del intercambio
lingiiistico en situaciones comunicativas
que potencien el respeto y la igualdad:
atencion, escucha activa, turnos de
diadlogo y alternancia.

El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
interaccion social y expresion de
vivencias.

Textos orales formales e informales.
Intencién comunicativa de los mensajes.
Verbalizacion de la secuencia de
acciones en una accion planificada.
Discriminacion auditiva y conciencia
fonologica.
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higiene y el descanso, iniciandose en la utilizacién
de utensilios basicos de forma segura y en la
identificacion y rechazo, a través del juego
simbdlico, de situaciones de violencia y
discriminacion.

CPSAA3. Participa en actividades colectivas de su
entorno expresando sus necesidades y sus
emociones libremente, colaborando y valorando la
cooperacion de las personas que le rodean.
CPSAA4. Muestra iniciativa por participar en
actividades y mejorar su aprendizaje, confiando en
sus propias posibilidades y en las de los demas,
valorando el trabajo realizado y aceptando las
correcciones.

CPSAAS. Respeta las secuencias temporales
asociadas a los acontecimientos y actividades
cotidianas, se plantea estrategias sencillas de
autoaprendizaje y solicita ayuda cuando la necesita
para conseguir sus objetivos.

* Competencia ciudadana

CCAL. Se inicia y muestra interés por conocer las
costumbres y tradiciones de su entorno, realizando
actividades relacionadas con la reflexion sobre las
normas de convivencia y las aplica, a través del
juego, con otras personas de su grupo.

CCAZ2. Participa en actividades comunitarias y se
inicia en la resolucion de conflictos a través de
pequefios dialogos con sus iguales, reproduciendo
conductas previamente observadas en su entorno
basadas en ¢l respeto, la empatia, la igualdad de

2.2. Interpretar los
mensajes transmitidos
mediante representaciones
o manifestaciones
artisticas o en formato
digital, reconociendo la
intencionalidad del emisor
y mostrando una actitud
curiosa y responsable.

1. Materiales especificos e
inespecificos, elementos, técnicas y
procedimientos plasticos. Reutilizacion
de materiales.

2. Intencion expresiva de producciones
plasticas y pictoricas.

3. Manifestaciones plasticas variadas.
Otras manifestaciones artisticas.

4. Iniciacién en el conocimiento del
patrimonio cultural andaluz:
costumbres, folklore, tradiciones
populares, monumentos y otras
manifestaciones artisticas.
Aplicaciones y herramientas digitales
con distintos fines: creacion,
comunicacion, aprendizaje y disfrute.
Uso saludable y responsable de las
tecnologias digitales.

Lectura e interpretacion critica de
imagenes e informacion recibida a
través de medios digitales.

Funcion educativa de los dispositivos y
elementos tecnologicos de su entorno.

2.3. Reproducir textos
orales sencillos de la
literatura infantil andaluza
o tradicion oral con
actitud respetuosa.

1. Textos literarios infantiles orales y
escritos adecuados al desarrollo infantil,
que preferiblemente desarrollen valores
sobre cultura de paz, derechos de la
infancia, igualdad de género y
diversidad funcional y étnico-cultural.
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género y el respeto a los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

CCA3. Comienza a percibir y reconocer la
necesidad de mostrar respeto hacia otras personas,
identificando y rechazando estereotipos de género
o cualquier forma de discriminacion y violencia.
CCAA4. Se inicia en la comprension de las
relaciones sistémicas entre las acciones humanas y
el entorno, en la adquisicion de habitos saludables
y sostenibles para ir incorporandolos poco a poco a
su vida cotidiana, contribuyendo de esta forma al
cuidado del entorno en el que vive.

* Competencia emprendedora

CEl. Explora, investiga y propone, de manera
guiada, soluciones creativas a problemas sencillos
de su entorno inmediato, empezando a despertar la
conciencia de la necesidad de uso sostenible,
cuidado y conservacion de los recursos naturales.
CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y
preferencias, propone soluciones creativas a
problemas sencillos de su vida cotidiana y muestra
interés por realizar actividades en equipo,
empleando los cuantificadores basicos mas
relevantes en un contexto ludico y de interaccion
con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompanar
acciones, utilizando el lenguaje para compartir sus
emociones ante los hallazgos o descubrimientos,
asi como para interactuar en diferentes situaciones

2. Vinculos afectivos y ludicos con los
textos literarios.

3. Conversaciones y didlogos en torno a
textos literarios libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

Textos literarios infantiles de autoras y
autores andaluces.

4. conocer costumbres,
folklore, y tradiciones
populares, monumentos,
obras arquitectonicas,
restos arqueoldgicos, asi
como cualquier
manifestacion artistica de
Andalucia mostrando
curiosidad y respeto.

La realidad lingiiistica del entorno.
Foérmulas o expresiones que responden a
sus necesidades o intereses.

El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
interaccion social y expresion de
vivencias.

Intencién comunicativa de los
mensajes.

Verbalizacion de la secuencia de
acciones en una accion planificada.
Acercamiento a los ritmos, bailes y
cantes del folklore andaluz.

La escucha musical como disfrute.
Iniciacion en el conocimiento del
patrimonio cultural andaluz:
costumbres, folklore, tradiciones
populares, monumentos y otras
manifestaciones artisticas.
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y contextos con otras personas a través del trabajo
en equipo.

* Competencia en conciencia y expresiones
culturales

CCECI. Identifica espacios relacionados con la
cultura, expresa sensaciones, emociones y
sentimientos ante distintas representaciones
artisticas y culturales y respeta las normas basicas
de uso y disfrute de las mismas.

CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le
da la oportunidad de expresarse de forma creativa
a través de la participacion en actividades
musicales, literarias y plasticas y de expresion
corporal relacionadas con su patrimonio.

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y
pensamientos utilizando su propio cuerpo como
medio de comunicacién y da su opinion libremente
ante manifestaciones artisticas sonoras, visuales y
culturales, empezando a desarrollar una actitud
abierta, inclusiva y empatica.

CCECA4. Se expresa libremente mediante distintas
creaciones artisticas elementales, a través de
instrumentos y técnicas basicas y sencillas
(plasticas, musicales y expresion corporal),
disfrutando del proceso creativo y respetando las
creaciones propias y ajenas.

Producir mensajes de
manera eficaz, personal y
creativa utilizando
diferentes lenguajes,
descubriendo los cédigos
de cada uno de ellos y
explorando sus
posibilidades expresivas
para responder a
diferentes necesidades
comunicativas.

1. Hacer un uso funcional
del lenguaje oral,
aumentando su repertorio
lingtiistico y construyendo
progresivamente un
discurso mas eficaz,
organizado y coherente en
contextos formales e
informales.

Repertorio comunicativo y elementos de
comunicacion no verbal.
Comunicacién interpersonal: empatia y
asertividad.

Convenciones sociales del intercambio
lingiiistico en situaciones comunicativas
que potencien el respeto y la igualdad:
atencion, escucha activa, turnos de
didlogo y alternancia.

El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
interaccion social y expresion de
vivencias.

Textos orales formales e informales.
Intencién comunicativa de los mensajes.
Verbalizacion de la secuencia de
acciones en una accion planificada.
Discriminacién auditiva y conciencia
fonolodgica.

3.2. Utilizar el lenguaje
oral como instrumento
regulador de la accion en
las interacciones con los
demas con seguridad y
confianza.

1. Repertorio comunicativo y elementos
de comunicacidon no verbal.

2. Comunicacion interpersonal: empatia
y asertividad.

3. convenciones sociales del
intercambio lingliistico en situaciones
comunicativas que potencien el respeto
y la igualdad: atencion, escucha activa,
turnos de dialogo y alternancia.

4. El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
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interaccion social y expresion de
vivencias.

5. Textos orales formales e informales.
6 Intencién comunicativa de los
mensajes.

Verbalizacion de la secuencia de
acciones en una accion planificada.
Discriminacion auditiva y conciencia
fonoldgica.

3.3. Evocar y expresar
espontaneamente ideas a
través del relato oral en un
cont3exto de respeto hacia
las diferencias
individuales.

1. Repertorio comunicativo y elementos
de comunicacidon no verbal.

2. Comunicacion interpersonal: empatia
y asertividad.

3. convenciones sociales del
intercambio lingliistico en situaciones
comunicativas que potencien el respeto
y la igualdad: atencion, escucha activa,
turnos de dialogo y alternancia.

4. El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
interaccion social y expresion de
vivencias.

5. Textos orales formales e informales.
6 Intencion comunicativa de los
mensajes.

Verbalizacion de la secuencia de
acciones en una accion planificada.
Discriminacion auditiva y conciencia
fonologica.
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3.4. Elaborar creaciones
plasticas, explorando y
utilizando diferentes
técnicas y materiales
nuevos o reciclados y
participando activamente
en el trabajo en grupo
cuando se precise.

1. Materiales especificos e
inespecificos, elementos, técnicas y
procedimientos plasticos. Reutilizacion
de materiales.

2. Intencion expresiva de producciones
plasticas y pictoricas.

3. Manifestaciones plasticas variadas.
Otras manifestaciones artisticas.

4. Iniciacién en el conocimiento del
patrimonio cultural andaluz:
costumbres, folklore, tradiciones
populares, monumentos y otras
manifestaciones artisticas.

3.5. Interpretar propuestas
dramaéticas y musicales,
utilizando y explorando
diferentes instrumentos,
recursos o técnicas.

1.Posibilidades sonoras, expresivas y
creativas de la voz, el cuerpo, los
objetos cotidianos de su entorno y los
instrumentos.

2. Acercamiento a los ritmos, bailes y
cantes del folklore andaluz.

3. Creacion musical con materiales
diversos en distintas situaciones.

4. Propuestas musicales en distintos
formatos.

5. El sonido, el silencio y sus
cualidades. El c6digo musical.

6. Intencion expresiva en las
producciones musicales.

7. Materiales especificos e
inespecificos, elementos, técnicas y
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procedimientos plasticos. Reutilizacion
de materiales.

8. Intencidn expresiva de producciones
plasticas y pictoricas.

9. La escucha musical como disfrute.
10.Posibilidades expresivas y
comunicativas del propio cuerpo en
actividades individuales y grupales
libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

11. Juegos de expresion corporal y
dramatica.

3.6. Ajustar
arménicamente su
movimiento al de los
demas y al espacio como
forma de expresion
corporal libre
manifestando interés e
iniciativa.

1. Posibilidades expresivas y
comunicativas del propio cuerpo en
actividades individuales y grupales
libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

2. Juegos de expresion corporal y
dramatica.

3.7. Expresarse de manera
creativa, utilizando
diversas herramientas o
aplicaciones digitales
intuitivas y visuales para
expresarse de manera
creativa.

1. Posibilidades expresivas y
comunicativas del propio cuerpo en
actividades individuales y grupales
libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

2. Juegos de expresion corporal y
dramatica.

3. Capacidades expresivas y creativas
de la expresion corporal.
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3.8. Disfrutar con actitud
participativa de la
audicion de diferentes
composiciones, juegos
musicales, ritmos, cantes y
bailes del folklore
andaluz.

1. Posibilidades sonoras, expresivas y
creativas de la voz, el cuerpo, los
objetos cotidianos de su entorno y los
instrumentos.

2. Acercamiento a los ritmos, bailes y
cantes del folklore andaluz.

3. Creacion musical con materiales
diversos en distintas situaciones.

4. Intencion expresiva en las
producciones musicales.

5. La escucha musical como disfrute.

Participar por iniciativa
propia en actividades
relacionadas con textos
escritos, mostrando
interés y curiosidad por
comprender su
funcionalidad y algunas
de sus caracteristicas.

4.1 Mostrar interés por
comunicarse a través de
codigos escritos,
convencionales o no,
valorando su funcion
comunicativa.

1. Los usos sociales de la lectura y la
escritura. Funcionalidad y
significatividad en situaciones
comunicativas.

2. Textos escritos en diferentes soportes.
3. Intencién comunicativa y
acercamiento a las principales
caracteristicas textuales y paratextuales.
Primeras hipdtesis para la interpretacion
y comprension.

4. Las propiedades del sistema de
escritura: hipotesis cuantitativas y
cualitativas.

5. Aproximacion al cédigo escrito,
evolucionando desde las escrituras
indeterminadas y respetando el proceso
evolutivo.

6. Otros codigos de reperesentacion
grafica: imagenes, simbolos, numeros...
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7. Iniciacidn a estrategias de busqueda
de informacion, reelaboracion y
comunicacion.

8. Uso de la biblioteca.

9. situaciones de lectura individual o a
través de modelos lectores de
referencia.

4.2, Identificar, de manera
acompafiada, algunas de
las caracteristicas
textuales y paratextuales
mediante la indagacion en
textos de uso social libres
de prejuicios y
estereotipos sexuales.

1. Los usos sociales de la lectura y la
escritura. Funcionalidad y
significatividad en situaciones
comunicativas.

2. Textos escritos en diferentes soportes.
3. Intencion comunicativa y
acercamiento a las principales
caracteristicas textuales y paratextuales.
Primeras hipoétesis para la interpretacion
y comprension.

4. Las propiedades del sistema de
escritura: hipotesis cuantitativas y
cualitativas.

5. Aproximacion al cédigo escrito,
evolucionando desde las escrituras
indeterminadas y respetando el proceso
evolutivo.

6. Otros cddigos de reperesentacion
grafica: imagenes, simbolos, nlimeros...
7. Iniciacion a estrategias de busqueda
de informacion, reelaboracion y
comunicacion.

8. Uso de la biblioteca.
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9. situaciones de lectura individual o a
través de modelos lectores de
referencia.

4.3. Recurrir a la
biblioteca como fuente de
informacion y disfrute,
respetando sus normas de
uso.

1. Textos literarios infantiles orales y
escritos adecuados al desarrollo infantil,
que preferiblemente desarrollen valores
sobre cultura de paz, derechos de la
infancia, igualdad de género y
diversidad funcional y étnico-cultural.
2. Vinculos afectivos y ladicos con los
textos literarios.

3. Conversaciones y didlogos en torno a
textos literarios libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

4. Textos literarios infantiles de autoras
y autores andaluces.

4.4. Participar en las
situaciones de lectura que
se producen en el aula.

1. Los usos sociales de la lectura y la
escritura. Funcionalidad y
significatividad en situaciones
comunicativas.

2. Textos escritos en diferentes soportes.
3. Intencién comunicativa y
acercamiento a las principales
caracteristicas textuales y paratextuales.
Primeras hipoétesis para la interpretacion
y comprension.

4. Las propiedades del sistema de
escritura: hipotesis cuantitativas y
cualitativas.
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5. Aproximacion al codigo escrito,
evolucionando desde las escrituras
indeterminadas y respetando el proceso
evolutivo.

6. Otros codigos de reperesentacion
gréfica: imagenes, simbolos, numeros...
7. Iniciacidn a estrategias de busqueda
de informacion, reelaboracion y
comunicacion.

8. Uso de la biblioteca.

9. situaciones de lectura individual o a
través de modelos lectores de
referencia.

10. Textos literarios infantiles orales y
escritos adecuados al desarrollo infantil,
que preferiblemente desarrollen valores
sobre cultura de paz, derechos de la
infancia, igualdad de género y
diversidad funcional y étnico-cultural.
11. Vinculos afectivos y ludicos con los
textos literarios.

12. Conversaciones y didlogos en torno
a textos literarios libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

13. Textos literarios infantiles de
autoras y autores andaluces.

4.5. Mostrar interés en
textos escritos de la
literatura infantil andaluza
de manera respetuosa.

1. Textos literarios infantiles orales y
escritos adecuados al desarrollo infantil,
que preferiblemente desarrollen valores
sobre cultura de paz, derechos de la
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infancia, igualdad de género y
diversidad funcional y étnico-cultural.
2. Vinculos afectivos y ludicos con los
textos literarios.

3. Conversaciones y didlogos en torno a
textos literarios libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

4. Textos literarios infantiles de autoras
y autores andaluces.

Valorar la diversidad
lingliistica presente en su
entorno, asi como otras
manifestaciones
culturales, para
enriquecer sus estrategias
comunicativas y su
bagaje cultural.

Relacionarse de forma
respetuosa en la pluralidad
lingtiistica y cultural de su
entorno, manifestando
interés por otras lenguas,
etnias y culturas.

Repertorio lingiiistico individual.

La realidad lingiiistica del entorno.
Foérmulas o expresiones que responden a
sus necesidades o intereses.

Participar en interacciones
comunicativas en lengua
extranjera relacionadas
con rutinas y situaciones
cotidianas.

Repertorio lingiiistico individual.

La realidad lingiiistica del entorno.
Foérmulas o expresiones que responden a
sus necesidades o intereses.

Participar en actividades
de aproximacion a la
literatura infantil, tanto de
caracter individual como
en contextos dialogicos y
participativos,
descubriendo, explorando
y apreciando la belleza de
lenguaje literario.

Textos literarios infantiles orales y
escritos adecuados al desarrollo infantil,
que preferiblemente desarrollen valores
sobre cultura de paz, derechos de la
infancia, igualdad de género y
diversidad funcional y étnico-cultural.
2. Vinculos afectivos y ludicos con los
textos literarios.

3. Conversaciones y didlogos en torno a
textos literarios libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.
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4. Textos literarios infantiles de autoras
y autores andaluces.

Expresar emociones, ideas
y pensamientos a través de
manifestaciones artisticas
y culturales, disfrutando
del proceso creativo y con
especial cuidado al
consumo responsable.

Materiales especificos e inespecificos,
elementos, técnicas y procedimientos
plasticos. Reutilizacion de materiales.
2. Intencion expresiva de producciones
plasticas y pictoricas.

3. Manifestaciones plasticas variadas.
Otras manifestaciones artisticas.

4. Iniciacion en el conocimiento del
patrimonio cultural andaluz:
costumbres, folklore, tradiciones
populares, monumentos y otras
manifestaciones artisticas.

Expresar gustos,
preferencias y opiniones
sobre distintas
manifestaciones artisticas,
explicando las emociones
que produce su disfrute.

El lenguaje oral en situaciones
cotidianas: conversaciones, juegos de
interaccion social y expresion de
vivencias.

Textos orales formales e informales.
Materiales especificos e inespecificos,
elementos, técnicas y procedimientos
plasticos. Reutilizacion de materiales.
Intencion expresiva de producciones
plasticas y pictoricas.
Manifestaciones plasticas variadas.
Otras manifestaciones artisticas.
Iniciacion en el conocimiento del
patrimonio cultural andaluz:
costumbres, folklore, tradiciones
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populares, monumentos y otras
manifestaciones artisticas.
Percibir y respetar Repertorio lingiiistico individual.
gradualmente la pluralidad | La realidad lingiiistica del entorno.
cultural y lingiiistica Foérmulas o expresiones que responden a
presente en la Comunidad | sus necesidades o intereses.
Autonoma. Acercamiento y respeto a las distintas
hablas de la modalidad lingtiistica
andaluza.
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D. Educacion en valores.

La educaciéon de los nifios y nifias busca promover en ellos aquellos habitos que les
permitan obrar bien en cualquier circunstancia y por voluntad propia. Para ello, se deben una
serie de actividades para llevar a cabo en el aula de Educacion Infantil, con el objetivo de
sembrar en ecllos una serie de valores fundamentales en la sociedad actual .La educacion,
abarca una actividad compleja que contempla el desarrollo de todas las capacidades de la
persona, incluidos los valores y las actitudes, y persigue preparar al individuo para la vida en
sociedad. El concepto de valor es algo valioso. Adquiere valor, no solo porque es importante
para la persona que lo tiene, sino que toda la sociedad a la que esa persona pertenece, atribuye
al valor un enorme significado y utilidad intrinsecas. Un valor en una sociedad implica a sus
miembros, en el sentido de que si el individuo no posee ese valor, encuentra dificultad para
adaptarse y prosperar en la sociedad. La sociedad indica a sus miembros qué valores debe
desarrollar, y en una sociedad democratica y participativa como la nuestra, los valores
por excelencia son la libertad, la convivencia, el respeto, la tolerancia y la defensa de los
propios derechos. En nuestra sociedad, todos sus miembros son responsables de la educacion
de los nifios y nifias en estos valores, sin embargo, los roles mas responsables son la familia y
la educacion. Los valores a tratar estaran relacionados con los siguientes puntos:

Clima y ambientacion.
Conocimiento de si mismo.
Comunicacion.

Motivacion de la propia conducta.
Responsabilidad.

Solidaridad y compromiso social.

Para trabajar todos estos aspectos en el aula de Educacion Infantil sobretodo es muy
importante la actitud del tutor o tutora, el alumnado en general aprende por imitacion, pero en
estas edades es ain mas acentuado este tipo de aprendizaje. El profesorado es para ellos y
ellas un referente, un modelo a seguir, y por este motivo se hace necesario que la actuacion de
la maestra o maestro se mueva dentro de estos valores.

La educacion en valores se trabaja de forma implicita en el quehacer diario del aula y de
la escuela, plantedndose situaciones cotidianas que requieren la transmision de determinados
valores. Los aspectos que se trabajan son los siguientes:

e Autoconocimiento.
Autonomia.
Autoestima.
Comunicacion.
Habilidades sociales.
Escucha.

Solucion de conflictos.
Pensamiento positivo.
Asertividad
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E. Principios metodologicos.

En la etapa de Educacion Infantil en nuestro centro tomaremos como referentes el Decreto
100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia y el RD 95/2022 por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, donde hemos
analizado y adoptado los principios metodoldgicos que se llevaran a cabo en nuestro centro.

Por lo tanto, la metodologia adoptard un enfoque esencialmente activo, motivador y
participativo. Se basard en los intereses de los estudiantes y promovera el trabajo tanto
individual como cooperativo, asi como el aprendizaje entre compaiieros. Se enfocard en el
respeto a las diferencias individuales, la inclusion y la no discriminacion, desde una
perspectiva de género. Ademads, incorporard referencias a la vida cotidiana y al entorno
cercano en todas las areas.

El Real Decreto 95/2022 establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Infantil en Espafia. Segiin este decreto, los principios metodologicos en Educacion Infantil se
basan en una aproximacion globalizadora y centrada en el nifio, que tiene en cuenta su
desarrollo integral. Estos principios metodologicos son fundamentales para proporcionar una
educacion de calidad en la Educacion Infantil, que promueva el desarrollo integral de los
nifios y siente las bases para su éxito en etapas educativas posteriores.

A continuacion, se resumen los principios metodoldgicos clave segun la normativa anterior:

1. Atencion a la diversidad: Se reconoce y valora la diversidad de los nifios, incluyendo
sus necesidades individuales y diferencias culturales y lingliisticas. La ensefianza se
adapta para satisfacer estas necesidades de manera inclusiva. De esta forma,
tendremos en cuenta las caracteristicas del alumnado de esta etapa, se seguird un
método activo y vivencial basado en la experiencia personal de cada uno de los
alumnos/as. Es por ello que hay que tener en cuenta la individualidad de cada
alumno/a y adaptando nuestros contenidos a sus caracteristicas personales asi como
respetando su ritmo de aprendizaje.

2. Globalizacion del aprendizaje: Se fomenta un enfoque de ensefianza y aprendizaje
que abarca de manera integral diferentes areas de desarrollo, incluyendo el cognitivo,
el socioemocional y el fisico. Se busca que los nifios comprendan el mundo que les
rodea de manera completa.

3. Aprendizaje significativo: Se busca que el aprendizaje tenga relevancia y significado
para los nifos. Los contenidos se presentan de manera que puedan relacionarse con las
experiencias y conocimientos previos de los nifios. En el CEIP Nescania, las
actividades se llevaran a cabo en un ambiente lidico y de comunicacion continua,
que posibiliten sus necesidades de movimiento, propicien una actividad creadora que
favorezca no solo la adquisicion de del conocimiento, sino también el desarrollo de su
independencia, seguridad y autonomia. Para ello propondremos trabajar en gran
grupo (exponiendo ideas, conclusiones, en las asambleas, juegos....), en pequefios
grupos (rincones, actividades y juegos) e individuales (trabajos manuales, fichas,
talleres,...), procurando la integracion del grupo y la ayuda de unos a otros,
potenciando en dichas actividades la creatividad, la experimentacion, la investigacion
y el descubrimiento.
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4. Participacion activa del estudiante: Los nifios son agentes activos en su proceso de
aprendizaje. Se promueve la exploracion, la experimentacion y el descubrimiento, y se
anima a los nifios a hacer preguntas, plantear problemas y buscar respuestas.

5. Aprendizaje cooperativo: Se fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion entre los
nifios. El aprendizaje cooperativo promueve habilidades sociales, la comunicacion
efectiva y la resolucion de problemas en grupo.

6. Evaluaciéon formativa: La evaluacion se realiza de manera continua y formativa, con
el proposito de comprender el progreso de cada nifio y adaptar la ensefanza en
consecuencia. Se valora mas el proceso que los resultados finales.

7. Juego como herramienta pedagogica: El juego desempena un papel central en la
educacion infantil. Se utiliza como una herramienta para el aprendizaje, la
exploracion, la creatividad y el desarrollo de habilidades.

8. Observacion y documentacion pedagégica: Los educadores observan y documentan
el desarrollo y el aprendizaje de los nifios de manera sistematica. Esta informacion
guia la planificacion de la ensefianza y se comparte con las familias.

9. Participacion activa de las familias: Se fomenta la colaboracion entre las familias y
la escuela. Las familias son consideradas socios importantes en la educacion de sus
hijos y se les involucra en el proceso de aprendizaje. En nuestro centro, la familia
colaborara en actividades propuestas en el aula, en las salidas propuestas al entorno y
en las actividades esporadicas propuestas como el Carnaval, la Navidad, la fiesta de
fin de curso, etc. Con ello conseguiremos que las madres, padres y tutores se sientan
inmersos en la educacion de sus hijos/as y sean participes del proceso de
enseflanza-aprendizaje colaborando con el centro en todas las actividades propuesta
para que los padres participen.

Con todo ello conseguiremos la implicacion de las tres partes protagonistas de este
proceso educativo: el nifio/a, los padres y nosotros/as los maestros/as. El resultado de esta
interaccion se convertira en un proceso de desarrollo y aprendizaje, con una ultima finalidad:
Procurar la felicidad del nifio/a.

F. Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes de alumnado

La evaluacion surge como una necesidad de la propia programacion. Cabe esperar que
al final de cada unidad comprobemos si lo que hemos construido ha llegado a su fin con éxito
o si se debe hacer algun cambio para mejorar tanto nuestra actuacion como la del alumno/a.
Por lo tanto el plan de evaluacion va dirigido tanto al alumno/a, proceso de aprendizaje, como
para la maestra, proceso de ensefianza.

Evaluacion del proceso de aprendizaje: esta evaluacion ird destinada a los alumnos.
Debemos captar en los distintos momentos del proceso si los alumnos han conseguido lo que
nos hemos propuesto en cada momento de la programacion. Para ello realizaremos el
siguiente seguimiento:

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y formador
informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos
tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucion de su proceso educativo
(Orden de 30 de mayo de 2023) Es por ello, que a lo largo del curso, dentro del calendario
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lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se realizardn tres sesiones de evaluacion,
ademas de la evaluacion inicial.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos
de desarrollo de los nifios y las nifas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de las
caracteristicas personales. A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de
evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas (Orden de 30 de mayo de
2023), asi como objetivos de la etapa recogidos en el articulo 7 del Real Decreto 95/2022, de
1 de febrero. Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer
como del segundo ciclo de Infantil.

Corresponde al tutor /a la evaluacion del aprendizaje del alumnado, el cual que
recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales
educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna
en particular.

La evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos como escalas de
observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como
conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los
centros para facilitar su progreso educativo.

El tutor o tutora de cada grupo levantaré acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados
de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordard la informacion que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su familia.

Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Evaluacion inicial.
Al incorporarse por vez primera un nifio o nifia a un centro de educacion infantil el tutor
o tutora, realizard una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre su

proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa. Esta
evaluacion inicial incluird la informacién proporcionada por el padre o madre y, en su caso,
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los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida
escolar.

Asimismo, nuestro centro solicitara a los centros de procedencia los datos oportunos del
alumnado escolarizado en el primer ciclo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,
la evaluacion en Educacion Infantil, sera global, continua y formativa. La observacion directa
y sistematica del tutor o tutora constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

Esta evaluacion inicial se completard con la observacion directa que se realizard
mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se
tomardn como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de
la etapa.

Evaluacion Continua.

Los tutores /as analizaran los progresos y dificultades en el desarrollo de las
competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa.

Este analisis y valoracion del proceso de ensefianza se realizara al menos en tres
ocasiones a lo largo del curso escolar y los tutores /as trasladaran informacioén a las familias
sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado (coincidira con la finalizacion del
primer y segundo trimestre)

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer
las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo (Orden del 30 de mayo de 2023)

Evaluacion Final.

En nuestro centro, al finalizar cada curso, los tutores /as junto con el equipo docente
procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

Ademas, el tutor /a elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al
finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Esta se
expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Teniendo en cuenta el art. 12 de la Orden del 30 de mayo de 2023, la evaluacion del
alumnado con NEAE de Educacion Infantil se regird por el principio de normalizacion e
inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrin en cuenta las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
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Estas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se recogeran el
Expediente del alumno /a, en la la evaluacion psicopedagogica, en su caso, y en el Informe
final de ciclo y etapa, segin corresponda.

El alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas en
la etapa de Educacion Infantil segun lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto 100/2023, de
9 de mayo. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo y como
una medida excepcional, bajo la autorizacion de la Delegacion de Educacion, previa peticion
por la direccion del centro y a propuesta del tutor /a y previa aceptacion de la familia.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar la
permanencia del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha
permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su
socializacion.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

Cada docente evaluara su practica en particular, como maestro y todo el proceso de
ensefianza:
e Si la eleccidon de los objetivos, contenidos y actividades para estas unidades se
han adecuado a las caracteristicas de nuestros alumnos/as y han respondido a
sus intereses y emociones.
e Si nuestra metodologia usada ha sido satisfactoria y ha respondido a todos y
cada uno de nuestros alumnos/as.
Si los materiales e instrumentos han sido los adecuados.
Si los espacios creados han favorecido el desarrollo de las actividades.
Si ha existido comunicacion continua en nuestros alumnos/as
Si hemos creado un ambiente en clase donde ha favorecido el proceso de
socializacion.

Criterios de evaluacion de las diferentes areas:

Area Criterios de evaluacion
Crecimiento en Armonia (CA) Criterios (pincha aqui)
Comunicacion y Representacion de la Criterios (pincha aqui
Realidad (CRR)

Descubrimiento y Exploracion del Criterios (pincha aqui)

Entorno (DEE)

3.2. Educacion Primaria.
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El Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, en su art. 5 expresa
que la etapa de Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades
que le permitan:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

)

m)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una
sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido
critico, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor.
Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la
interculturalidad existente en Andalucia.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas bésicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger
la riqueza patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, historica y cultural de su
Comunidad.

Desarrollar las competencias tecnologicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y
elabora.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la
construccidon de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas personas,
respetar las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la
alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.
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n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autonoma y saludable, fomentando
la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes
de trafico.

1) Conocer y apreciar la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.

0) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

A. Coordinacion y concrecion de los elementos curriculares.

En la siguiente tabla recogemos la concrecion curricular (competencias especificas,
descriptores operativos, criterios de evaluacion y saberes basicos asociados) para cada ciclo y
area elaboradas por el profesorado del centro, siguiendo la orden de 30 de mayo de 2023
(pincha en cada érea para ver la concrecion curricular)

LENGUA CASTELLANAY LENGUA CASTELLANAY LENGUA CASTELLANAY

LITERATURA LITERATURA LITERATURA
MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS
CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO DEL
MEDIO MEDIO MEDIO
ED. ARTISTICA ED. ARTISTICA ED. ARTISTICA
ED. FiSICA ED. FiSICA ED. FiSICA

LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERA LENGUA EXTRANJERA

RELIGION RELIGION RELIGION

ED. VALORES CIVICOS Y
ETICOS

Segtn la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, LOS SABERES
BASICOS para cada ciclo y area serian los siguientes:

AREAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

MATEMATICAS
CONOCIMIENTO DEL MEDIO
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ED. ARTISTICA

ED. FISICA
LENGUA EXTRANJERA

RELIGION*
ED. VALORES CIVICOS Y ETICOS

*Segun la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se publican los curriculos de las ensefianzas de religion catdlica correspondientes a
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

3.3.Educacion Secundaria Obligatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, en su art. 5, los objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
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j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las
demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi
como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar
las diferencias, afianzar los héabitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

1) Apreciar la creacidon artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.

A. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares.

En la siguiente tabla recogemos la concrecidn curricular (competencias especificas,
descriptores operativos, criterios de evaluacion y saberes basicos asociados) para cada ciclo y
area elaboradas por el profesorado del centro, siguiendo la orden de 30 de mayo de 2023
(pincha en cada érea para ver la concrecion curricular)

CONCRECIONES CURRICULARES

1° CICLO ESO

LENGUA CASTELLANA | LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA 1°ESO Y LITERATURA 2° ESO

FRANCES

MATEMATICAS

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
MUSICA

INGLES

RELIGION

ED. FISICA 1° ESO ED. FISICA 2° ESO
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GEOGRAFIA E GEOGRAFIA E
HISTORIA 1° ESO HISTORIA 2° ESO
ORATORIA Y DEBATE ORATORIA Y DEBATE
1° ESO 2°ESO
AREA LINGUISTICA DE CARACTER
TRANSVERSAL

EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL 1° ESO
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, LOS SABERES
BASICOS para cada ciclo y area serian los siguientes:

SABERES BASICOS

1° CICLO ESO

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES Y FRANCES.

MATEMATICAS

FiSICA Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
MUSICA

RELIGION

ED. FISICA

GEOGRAFIA E HISTORIA

ORATORIA Y DEBATE

AREA LINGUISTICA DE CARACTER
TRANSVERSAL

EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
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TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

3.4, Tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores.

Desde nuestro centro se potenciara:

a) La prevencion y la resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social.

c¢) La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

d) Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y la
no discriminacién por cualquier condicion personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizaciéon adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del
conocimiento.

g) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio, en el
marco de la cultura espafiola y universal.

Del mismo modo, y de acuerdo a la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, también se potenciara:

e El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democrética.

e ¢l conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y
permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y
al conocimiento acumulado por la humanidad.

e la practica real y efectiva de la igualdad, la adquisiciéon de habitos de vida
saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que
favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

e La educacion vial, educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto a la
interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas las areas del curriculo y de forma
especifica en al menos dos areas del curriculo como son Valores Sociales y Eticos y
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos.
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3.5. Integracién de la igualdad de género como un objetivo primordial.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en el
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion que viene marcada por tres
principios:

- Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir
y producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucion al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no
discriminatorio del lenguaje; la reflexién sobre la injusticia de los privilegios en una
sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en
funcion del sexo.

- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este
enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa.

- Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencion tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y
crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la
construccion de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuird a los siguientes objetivos:

1.  Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifos y nifias, hombres
y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la
libertad de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que
persisten en la actualidad, tanto en el dmbito escolar como en el publico y en el
doméstico, analizando las razones que las han constituido, los intereses a los que
sirven y las situaciones que las perpetiian.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser
hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones
basadas en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar
respuesta desde el analisis y la reflexion, con objeto de facilitar la adecuacion de los
procesos de organizacion escolar y de intervencion didactica a estas nuevas
situaciones, debe igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas
tras practicas arraigadas que invisibilizan las diferencias.
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Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje,
nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los
patios, en las reuniones del claustro, en los documentos del centro, en los materiales
escolares o en las comunicaciones a las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbolico con gran capacidad para
conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un lenguaje
sexuado, de tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente masculino ya
existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una vision del mundo que no perpetiie una imagen negativa o estereotipada
de las mujeres.

3.  Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

En la formacion de los jovenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia
personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas.
Igualmente debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado
tradicionalmente las mujeres y que son bésicos para el mantenimiento de la sociedad.

4.  Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades
y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes
modelos de actuacion diversos, equipolentes y no estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser
mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos que
ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades, en la asuncion de
responsabilidades, en la valoracién que se realiza de sus intervenciones, en los
espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa con
todo lo que en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente ensefia. Por eso,
es fundamental prestar atencion a esos modelos de referencia masculinos y femeninos,
e intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables de division jerarquica del trabajo
en funcion del sexo.

4. Los criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos
de coordinacion docente del centro y del horario de dedicacidon
de las personas responsables de los mismos para la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas
que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

De conformidad con el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los colegios de educacion infantil y primaria, entre otros,
en nuestro centro existirdn los siguientes 6érganos de coordinacidon docente:
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Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

Equipo de orientacion.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
Tutorias.

Por otro lado, el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria, entre otros,
especifica que el namero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro para la
realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacion sera el
que corresponda en funcion del nimero de unidades, para lo que se tendra en cuenta el total
de éstas autorizadas al centro. En aplicacion del criterio anterior en nuestro centro
corresponden una hora por cada equipo de ciclo (infantil, primaria y secundaria) y una hora
por el equipo de orientacion.

Segtn lo expuesto anteriormente, los criterios para determinar el horario de dedicacion
de los coordinadores o coordinadoras de los equipos de ciclo y del equipo de orientacion
seran los siguientes:

o Se establecerd, en cuanto a sesion concreta y distribucion del tiempo, teniendo
en cuenta la totalidad de funciones asignadas a la persona propuesta por la
direccion para desempefiar el cargo, prevaleciendo las funciones derivadas de
atencion de alumnado.

o Se hard por curso escolar, aunque se pretendera mantener un profesorado
estable en cada ciclo, siempre teniendo en cuenta la situacion del profesorado
en el centro, los diferentes aspectos organizativos que se presentan cada curso
escolar, y siempre respetando lo que marque la normativa de referencia al
respecto.

o Podra modificarse a lo largo del curso, por necesidades organizativas, de
atencion del alumnado o desempefio de otras funciones asignadas.

Composicion de los ciclos:
Los diferentes ciclos se componen siguiendo los siguientes criterios:

- Infantil: tutores /as de infantil y maestros /as de infantil.

- 1°ciclo de primaria: los tutores /as de 1°y 2° primaria y/o otro maestro /a que
imparta alguna materia en el ciclo.

- 2°ciclo de primaria: los tutores /as de 3° y 4° primaria y/o otro maestro /a que
imparta alguna materia en el ciclo.

- 3°ciclo de primaria: los tutores /as de 5° y 6° primaria y otro maestro /a que imparta
alguna materia en el ciclo.

- Equipo de orientacion y apoyo: profesorado de PT, AL y maestro /a de apoyo y
refuerzo (CAR) y PTIS.
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- 1°ciclo de Secundaria: profesorado que imparte alguna materia en 1°y 2° ESO.
Criterios para la eleccion de coordinador /a de ciclo:
El director del centro propondra coordinador/a de ciclo teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Personal definitivo en el centro.
2. Personal provisional en el centro
3. Personal interino en el centro.

5. Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del
alumnado.

5.1.  Caracter de la evaluacion (Orden de 30 de mayo de 2023)
a) Infantil.
La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil es global, continua y formativa.

Se tomaran como referente los criterios de evaluacion de las areas curriculares para
medir el grado de consecucion de las competencias especificas.

Su objetivo es detectar, analizar y valorar el desarrollo y aprendizaje de los nifios y
nifias, teniendo en cuenta sus caracteristicas personales. A estos efectos, se utilizaran los
criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada area, asi como los perfiles
competenciales y los Objetivos de la etapa como guia.

b) Primaria y Secundaria.

El proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado se caracteriza por ser continuo,
competencial, formativo, integrador, diferenciado y objetivo. Se utiliza como una herramienta
para mejorar tanto los métodos de ensefianza como los procesos de aprendizaje. La evaluacion
se basa en los criterios de evaluacion de las diferentes materias del curriculo, que miden el
grado de adquisicion de las competencias especificas.

La evaluacion es integradora porque considera todos los elementos del curriculo y se
centra en la consecucion de competencias especificas a través de la superacion de los criterios
de evaluacion asociados. A pesar de ser integradora, el profesorado puede evaluar cada
materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion relacionados con las
competencias especificas.

La evaluacion es continua ya que esta presente en todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje, permitiendo detectar dificultades a medida que surgen para tomar medidas y
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garantizar la adquisicion de competencias clave. También es formativa, ya que proporciona
informacion para mejorar tanto los procesos como los resultados de la educacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado de manera objetiva, reconociendo su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento. También tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion sea formativa y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Los profesores informaran al alumnado al comienzo de cada curso sobre los criterios de
evaluaciéon de cada materia, incluyendo las materias pendientes de cursos anteriores. Se
tendran en cuenta los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y
titulacion incluidos en este Proyecto Educativo.

En el marco de la evaluacion, se tendra en cuenta en dicho proceso la participacion del
alumnado y los padres, madres o tutores legales. Asi como los tutores legales podran solicitar
aclaraciones sobre el proceso de aprendizaje y revision de calificaciones en la hora de tutoria,
solicitando ésta a través de iPasen o la agenda del alumnado.

Los criterios de evaluacion, calificacion y promocion se publicaran en la pagina web del
centro: www.ceipnescania.com

5.2. Informacioén y participacion de las familias.

En Educacion Infantil, corresponde al tutor o tutora informar regularmente a las
familias o tutores legales sobre los progresos y dificultades detectados y tener en cuenta las
informaciones que éstos proporcionen. La informacion recogida de la evaluacion continua se
compartird y se trasladard a las familias, en un informe escrito trimestral y de forma personal
las veces que sean necesarias, con el objetivo de hacerles coparticipes del proceso educativo
de sus hijos e hijas.

Los informes reflejaran los progresos efectuados por el alumnado con referencia a los
criterios de evaluacion establecidos y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso, se
hayan adoptado, incorporandose al expediente personal del alumnado.

En Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, los padres, madres o
tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos,
hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados. Para
consultar tanto los examenes como cualquier documento oficial de evaluacion de sus hijos/as,
deberdn acudir al centro. Bajo ningiin concepto, ningiin documento oficial de evaluacion
(incluyendo las pruebas escritas) podra salir del centro para su consulta.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos
de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion,
calificaciéon y promocion, y los procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos

107


http://www.ceipnescania.com

educativos y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares
derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran
por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacion
se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara
sobre la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las areas y
desarrolle las competencias clave.

En el caso del alumnado de 1°y 2° de la ESO, la informacion final de curso a que alude
el parrafo anterior reflejara los objetivos y contenidos no superados por el alumno o alumna,
que seran objeto de un programa de refuerzo de aprendizaje el proximo curso escolar para la
superacion de estos contenidos no alcanzados y que permitira asi, poder superar la materia
pendiente del curso anterior durante el curso siguiente (Orden de 30 de mayo de 2023)

5.3. Procedimiento de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion trimestrales para Infantil, Primaria y E.S.O. se celebraran en las
siguientes fechas:

e Evaluacion Inicial: segunda quincena de septiembre (infantil 4, 5 afios y primaria) y 1*
quincena de octubre (infantil 3 afos y 1°y 2° ESO)
1* Evaluacion: segunda quincena de diciembre.
2* Evaluacion: en la quincena anterior a las vacaciones de Semana Santa.

e Evaluacion Final: ultima semana de junio (no lectivo)

La entrega de boletines de notas a las familias sera en las siguientes fechas:
e 1? Evaluacion: la semana siguiente a la sesion de evaluacion a través de iPasen y punto
de recogida.
e 2% Evaluacidn: la semana siguiente a la sesion de evaluacion a través de iPasen y punto
de recogida.
e Evaluacion Final: Gltima semana de junio (no lectivo) a través de iPasen y punto de
recogida.

5.3.1. Educacion Infantil.

Normativa de referencia:

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.
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e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procedimiento:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado estard a cargo de la persona que ejerza la
tutoria, quien recopilara informacién de otros profesionales educadores si es necesario.

La observacion directa y sistematica sera la técnica principal de evaluacion.

Se utilizaran diversos instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios y listas
de control, adaptados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas individuales del
alumnado para atender a la diversidad. Ademas, se emplearan diferentes estrategias y técnicas
de evaluacion, y se documentaran las practicas docentes y las experiencias en el aula.
Evaluacion inicial.

Cuando un nifio o una nifia se incorpora por primera vez a un centro de Educacion
Infantil, la persona responsable de su tutoria realizara una evaluacion inicial para obtener
informacion relevante sobre el desarrollo de sus competencias especificas y su madurez. Esto
incluird datos proporcionados por la familia y, en algunos casos, informes médicos,
psicologicos, pedagogicos y sociales que sean pertinentes para su experiencia escolar.

La evaluacion inicial se llevara a cabo a través de la observacion directa utilizando
técnicas e instrumentos que permitan registrar esta informacidén, y se basara en los
descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Ademas, los centros que imparten el segundo ciclo solicitardn informaciéon sobre el
alumnado que haya asistido al primer ciclo en otros centros. En todos los casos, cuando un
alumno o alumna se traslade a un nuevo centro, se solicitara la transferencia de su expediente
personal correspondiente.

Evaluacion continua.

A lo largo de cada uno de los ciclos, de manera continua, la persona a cargo de la tutoria
analizard los avances y desafios en el desarrollo de las competencias especificas del
alumnado. Esto se hace con el propdsito de adaptar la intervencion educativa y fomentar el
progreso en su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones durante el afo escolar, la persona responsable de la tutoria
compartird informacion con las familias acerca de cémo estd evolucionando el proceso
educativo de los alumnos y las alumnas.

Estos informes a las familias coincidiran con el final del primer trimestre, el final del
segundo trimestre y la evaluacion al término del curso. Esto se hard sin perjuicio de que se

establezcan otras fechas en el Proyecto educativo del centro.

Es fundamental que los padres, madres o tutores legales de los alumnos participen y
respalden el progreso educativo de sus hijos e hijas. También deben estar informados sobre las
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decisiones relacionadas con la evaluacién y colaborar en las medidas adoptadas por los
centros para facilitar el progreso educativo de los estudiantes.

Evaluacion final.

Al concluir cada afio escolar, se llevara a cabo la evaluacion final de los estudiantes
utilizando la informacion recopilada durante el proceso de evaluacion continua. Esta
evaluacion se basara en el Perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y
los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

La persona responsable de la tutoria creard un Informe anual de evaluacion
individualizado al finalizar cada curso, utilizando los datos obtenidos a lo largo del proceso de
evaluacion continua, tal como se detalla en el Anexo V.a. (Orden de 30 de mayo de 2023)

La valoracion del proceso de aprendizaje se expresara en términos cualitativos y se
utilizara la siguiente escala de calificacion: "no adecuado", "adecuado", "bueno" y
"excelente".

Evaluacion del alumnado NEAE.

La evaluacion del alumnado con NEAE en Educacion Infantil se basard en los
principios de normalizacion e inclusién, evitando la discriminacion y promoviendo la
igualdad en el acceso y permanencia en el sistema educativo. Para ello, se aplicaran medidas
de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, siguiendo la normativa aplicable.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo se registraran en su Expediente
personal, la evaluacion psicopedagogica, y, cuando corresponda, en el Informe final de ciclo y
etapa.

En circunstancias excepcionales, los estudiantes con necesidades educativas especiales
podréan repetir un afio en Educacion Infantil al finalizar el primer o segundo ciclo, segun lo
dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto 100/2023 del 9 de mayo.

La Consejeria de Educacion podra autorizar la permanencia del estudiante con
trastornos graves del desarrollo en el ultimo afio del primer ciclo cuando se considere
beneficioso para su desarrollo. La solicitud se realizara a través de la direccion del centro
escolar, basada en el informe del Equipo Provincial de Atencion Temprana y con la
aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborard un informe sobre la procedencia
de esta autorizacion.

La Delegacion Territorial de Educacion en Malaga podran autorizar la permanencia del
estudiante en el ultimo afio del segundo ciclo cuando se considere que esto facilitara el logro
de los Objetivos de Educacion Infantil o serd beneficioso para su socializacion. La solicitud
seguird el mismo procedimiento, con la propuesta del tutor y basada en el informe del Equipo
de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborard
un informe sobre la procedencia de esta autorizacion.
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5.3.2. Educacion Primaria.
Normativa de referencia:

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procedimiento.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, principalmente mediante la observacion
continua del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el desarrollo
de las competencias especificas en cada area.

Los criterios de evaluacion deben ser medibles, lo que requiere establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen. Estos mecanismos deben ser
definidos en las programaciones didacticas y adaptados segun la evaluacion inicial del
alumnado y su contexto.

La evaluacion del alumnado utilizard varios instrumentos, como cuestionarios,
formularios, presentaciones, pruebas, escalas de observacion, rtbricas y portfolios, entre
otros, adecuados a los criterios de evaluacion y las necesidades individuales, promoviendo la
coevaluacion, la evaluacion entre iguales y la autoevaluacion para mejorar la capacidad de los
estudiantes para juzgar sus propios logros.

Los criterios de evaluacion son igualmente importantes para medir el desarrollo de las
competencias especificas. Los criterios de promocion, definidos en el Proyecto educativo, se
basaran en el grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al
final de cada ciclo y en la superacion de las competencias especificas en diferentes areas.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, detallando los procedimientos correspondientes en las programaciones
didacticas.

Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado se centrard en el desarrollo de las competencias

especificas de las areas, utilizando principalmente la observacion diaria y otras herramientas,

y no se limitard a una unica prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no se reflejaran en los documentos oficiales de
evaluacion.
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Durante los primeros dias del curso, la persona a cargo de la tutoria y el equipo docente
revisaran los informes del curso anterior (informes individualizados, anexo 0, programas de
refuerzo si hubiese, etc.) para comprender los antecedentes educativos de los estudiantes y
llevaran a cabo una evaluacion inicial para evaluar el nivel de desarrollo de las competencias
especificas en cada area.

Antes del 15 de octubre, se llevard a cabo una reuniéon de coordinacion docente para
compartir los resultados de esta evaluacion inicial, que serviran de orientacion y referencia
para la elaboracion de las programaciones didacticas y la adaptacion del curriculo a las
necesidades y el desarrollo de las competencias especificas de los estudiantes.

El equipo docente, con la asesoria del equipo de orientacion educativa, propondra y
aplicarda medidas educativas para atender a la diversidad y las diferencias individuales en el
alumnado, segun sea necesario.

Evaluacion continua.

La evaluacion continua implica un seguimiento constante del progreso del alumnado a
lo largo del proceso de aprendizaje, permitiendo ajustes en la ensefianza si es necesario.

Las sesiones de evaluacion continua son reuniones del equipo docente coordinadas por
el tutor o la persona designada por la direccion del centro. Estas reuniones tienen la finalidad
de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y
el segundo trimestre del curso escolar.

Los resultados de estas sesiones se utilizan en la siguiente evaluacién continua u
ordinaria.

En las sesiones de evaluacion continua, se decide qué informacion se comparte con los
alumnos y las familias sobre el progreso del aprendizaje y se proporcionan posibles causas y
recomendaciones para la mejora.

Los resultados se registran en actas y se expresan con calificaciones cualitativas, como
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT)
o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Ademds, se entregara a las familias un boletin informativo con calificaciones
cualitativas y cuantitativas expresadas en los términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.

Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

El tutor levanta actas de las sesiones, que incluyen las decisiones tomadas y las medidas
de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion final.
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Al final de cada curso, se llevara a cabo una unica sesion de evaluacion ordinaria por el
equipo docente para valorar el progreso del alumnado en las diferentes areas.

Las sesiones de evaluacion ordinaria son reuniones coordinadas por el tutor o la persona
designada por la direccion del centro. En estas sesiones, se toman decisiones consensuadas
para mejorar la ensefanza y el aprendizaje. En caso de desacuerdo, se tomaran decisiones por
mayoria cualificada de dos tercios del equipo docente. Se celebran al final del periodo lectivo,
antes de finales de junio.

Cada profesor de area decidira la calificacion de su materia, considerando la superacion
de las competencias especificas. Se basaran en los criterios de evaluacion.

Cuando existen areas que integran distintas materias, se emitirda una sola calificacion,
sin perjuicio de informar al alumnado y a las familias sobre su progreso en las diferentes
areas.

Se acordard qué informacion se compartira con el alumnado y las familias sobre el
proceso de aprendizaje y su progreso, asi como las posibles causas y recomendaciones para
mejorar.

Se proporcionara un boletin informativo a las familias con calificaciones cualitativas y
cuantitativas expresadas en los términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5.
Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

El tutor levanta actas que incluyen las calificaciones cualitativas (Insuficiente (IN), para
las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas.), decisiones, acuerdos y medidas de atencion a la diversidad
y diferencias individuales aplicadas a cada alumno.

Los resultados de areas no superadas en cursos anteriores se registran en las actas de
evaluacién, expediente e historial académico.

Si un alumno demuestra un desarrollo académico excelente al final de la etapa, se le
otorga una Mencion Honorifica por éarea, que se registra en el Informe final de etapa,
expediente e historial académico, con procedimientos establecidos por el centro.

Evaluacion de diagnostico.

En el curso de 4° de primaria nuestro centro llevard a cabo una evaluacion de
diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra
efectos académicos y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los centros,
para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y
para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo como

del nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis serd elevado al Consejo escolar para su
conocimiento.
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Evaluacion del alumnado con NEAE.

La evaluacién de alumnos con NEAE en Educacién Primaria se rige por la inclusion y no
discriminacion, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales contempladas en este Proyecto Educativo.

En funcion de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las
mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones no afectan a
las calificaciones.

La decision sobre la evaluacion y promocion del alumnado con necesidades educativas
especiales se toma por el equipo docente, con asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida si corresponde.

Al evaluar a alumnos con ACS en éreas especificas, se utiliza el referente establecido en las
adaptaciones y se especifica en los documentos oficiales de evaluacion que la calificacion
obtenida es referente a las criterios de evaluacidon recogidos en la ACS y no a los de su curso
en concreto.

Al evaluar a estudiantes que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion lingliistica en lengua espafiola, reciba una
atencion especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Los estudiantes inscritos en un curso inferior por edad pueden incorporarse a su grupo de
edad si han superado las diferencias curriculares. Las decisiones se toman con la participacion
del equipo docente y asesoramiento del equipo de orientacién educativa, o por mayoria simple
de votos si hay desacuerdo.

5.3.3. Educacion Secundaria.
Normativa de referencia:

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.
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e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Procedimiento:

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, principalmente mediante la observacion
continua del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el desarrollo
de las competencias especificas en cada area.

Los criterios de evaluacion deben ser medibles, lo que requiere establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen. Estos mecanismos deben ser
definidos en las programaciones didacticas y adaptados segun la evaluacion inicial del
alumnado y su contexto.

La evaluacion del alumnado utilizard varios instrumentos, como cuestionarios,
formularios, presentaciones, pruebas, escalas de observacion, ribricas y portfolios, entre
otros, adecuados a los criterios de evaluacion y las necesidades individuales, promoviendo la
coevaluacion, la evaluacion entre iguales y la autoevaluacion para mejorar la capacidad de los
estudiantes para juzgar sus propios logros.

Los criterios de evaluacion son igualmente importantes para medir el desarrollo de las
competencias especificas. Los criterios de promocion, definidos en el Proyecto educativo, se
basaran en el grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al
final de cada ciclo y en la superacion de las competencias especificas en diferentes areas.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, detallando los procedimientos correspondientes en las programaciones
didacticas.

Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado se centrard en el desarrollo de las competencias
especificas de las areas, utilizando principalmente la observacion diaria y otras herramientas,
y no se limitard a una unica prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no se reflejaran en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, la persona a cargo de la tutoria y el equipo docente
revisaran los informes del curso anterior (informes individualizados, anexo 0, programas de
refuerzo si hubiese, etc.) para comprender los antecedentes educativos de los estudiantes y
llevaran a cabo una evaluacioén inicial para evaluar el nivel de desarrollo de las competencias
especificas en cada area.

Antes del 15 de octubre, se llevara a cabo una reunién de coordinacion docente para
compartir los resultados de esta evaluacion inicial, que servirdn de orientacion y referencia
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para la elaboracion de las programaciones didacticas y la adaptacion del curriculo a las
necesidades y el desarrollo de las competencias especificas de los estudiantes.

El equipo docente, con la asesoria del equipo de orientacion educativa, propondra y
aplicard medidas educativas para atender a la diversidad y las diferencias individuales en el
alumnado, segun sea necesario.

Evaluacion continua.

La evaluacion continua implica un seguimiento constante del progreso del alumnado a
lo largo del proceso de aprendizaje, permitiendo ajustes en la ensefianza si es necesario.

Las sesiones de evaluacion continua son reuniones del equipo docente coordinadas por
el tutor o la persona designada por la direccion del centro. Estas reuniones tienen la finalidad
de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y
el segundo trimestre del curso escolar.

Los resultados de estas sesiones se utilizan en la siguiente evaluacién continua u
ordinaria.

En las sesiones de evaluacion continua, se decide qué informacion se comparte con los
alumnos y las familias sobre el progreso del aprendizaje y se proporcionan posibles causas y
recomendaciones para la mejora.

Los resultados se registran en actas y se expresan con calificaciones cualitativas, como
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT)
o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Ademds, se entregara a las familias un boletin informativo con calificaciones
cualitativas y cuantitativas expresadas en los términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

El tutor levanta actas de las sesiones, que incluyen las decisiones tomadas y las medidas
de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion final.

Al final de cada curso, se llevara a cabo una unica sesion de evaluacion ordinaria por el
equipo docente para valorar el progreso del alumnado en las diferentes areas.

Las sesiones de evaluacion ordinaria son reuniones coordinadas por el tutor o la persona
designada por la direccion del centro. En estas sesiones, se toman decisiones consensuadas
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. En caso de desacuerdo, se tomaran decisiones por
mayoria cualificada de dos tercios del equipo docente. Se celebran al final del periodo lectivo,
antes de finales de junio.
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Cada profesor de area decidira la calificacion de su materia, considerando la superacion
de las competencias especificas. Se basaran en los criterios de evaluacion.

Cuando existen areas que integran distintas materias, se emitird una sola calificacion,
sin perjuicio de informar al alumnado y a las familias sobre su progreso en las diferentes
areas.

Se acordard qué informacion se compartira con el alumnado y las familias sobre el
proceso de aprendizaje y su progreso, asi como las posibles causas y recomendaciones para
mejorar.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos,
las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo
del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Se proporcionara un boletin informativo a las familias con calificaciones cualitativas y
cuantitativas expresadas en los términos: Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5.
Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

El tutor levanta actas que incluyen las calificaciones cualitativas (Insuficiente (IN), para
las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
para las calificaciones positivas.), decisiones, acuerdos y medidas de atencion a la diversidad
y diferencias individuales aplicadas a cada alumno.

Los resultados de areas no superadas en cursos anteriores se registran en las actas de
evaluacion, expediente e historial académico.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética
de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas proximay,
en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluird
la materia de Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se establece en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran
trasladadas a la certificacién académica de los estudios cursados y al historial académico, para
ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

Si un alumno demuestra un desarrollo académico excelente al final de la etapa, se le
otorga una Mencion Honorifica por éarea, que se registra en el Informe final de etapa,
expediente e historial académico, con procedimientos establecidos por el centro.

Evaluacion de diagnostico.
De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de

mayo, en el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria todos los centros realizaran
una Evaluacion de diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado.
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Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas
que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un anélisis tanto del proceso llevado a cabo como
del nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su
conocimiento.

Evaluacion alumnado con NEAE.

La evaluacion de alumnos con NEAE en Educacién Primaria se rige por la inclusion y
no discriminacion, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales contempladas en este Proyecto Educativo.

Se estableceran medidas de acceso y adaptacion (D. 102/2023) en las evaluaciones para
los estudiantes con necesidades educativas especiales, siguiendo los informes
psicopedagdgicos, que incluirdn adaptaciones de formato, mas tiempo y diferentes métodos
de evaluacion, sin que afecten a las calificaciones.

La decision sobre evaluacion, promocion y titulacion del alumnado con necesidades
educativas especiales recae en el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion y considerando la tutoria compartida, cuando corresponda teniendo en cuenta lo
siguiente: se toman decisiones consensuadas para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. En
caso de desacuerdo, se tomardn decisiones por mayoria cualificada de dos tercios del equipo
docente.

En la evaluacion de estudiantes con ACS en una materia, se toman como referencia los
elementos curriculares de esas adaptaciones, y se especifica en los documentos oficiales de
evaluacion que las calificaciones se basan en los criterios de esas adaptaciones y no en los del
curso que esté matriculado especificamente.

Al evaluar a estudiantes que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion lingiliistica en lengua espafiola, reciba una
atencion especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Los estudiantes inscritos en un curso inferior por edad pueden incorporarse a su grupo
de edad si han superado las diferencias curriculares. Las decisiones se toman con la

participacion del equipo docente y asesoramiento del equipo de orientacion educativa, o por
mayoria simple de votos si hay desacuerdo.

5.4. Criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacién para cada curso y area de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria (Orden de 30 de mayo de 2023):
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5.5. Criterios de promocién del alumnado.

Las decisiones relacionadas con la promocion del alumnado se atendran a lo establecido
por la normativa sobre ordenacion de la evaluacion para cada una de las etapas educativas:

e Educacion infantil: Orden de 30 de mayo de 2023 y D. 100/2023.
e Educacion Primaria: Orden de 30 de mayo de 2023 y D. 101/2023.
e Educacion Secundaria Obligatoria: Orden de 30 de mayo de 2023 y D.102/2023.

Educacion Infantil.

En la Educacion Infantil no se contempla la promocion del alumnado en la normativa,
pero si establece lo siguiente (orden de 30 de mayo de 2023): al término de cada curso se
procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacién continua, teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo.

En Educacion Infantil sélo se contempla la posibilidad de permanencia de un alumno o
alumna, con caracter excepcional, durante un afio mas en el ultimo curso del segundo ciclo.
La propuesta serd realizada por el maestro tutor o maestra tutora, basada en el informe de
equipo de orientacion educativa y previa aceptacion de la familia.

Educacion Primaria.

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada
uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el
criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en
cuenta los criterios de promocion que deberdn ir referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto
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educativo del centro. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacidn, atencion y esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las 4reas seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no
superadas, o se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara
periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompaiada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de
las areas no desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida
de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado, oidos padres, madres o tutores legales del alumno /a para la adopcion de la
decision de promocion.

Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea
que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Educacion Secundaria.
Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en

una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
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tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su
evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones
se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las materias no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El
equipo docente revisara periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso. En caso de que se determine un tnico programa de refuerzo del aprendizaje para varias
materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio
de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un unico programa de refuerzo
del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de
un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un
programa de diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto
educativo del centro.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la evaluacién
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

121



De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional
se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo
de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa.
En este caso se podré prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un
afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la
consecucion de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizarda de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la
escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

En todas las etapas se tendra en cuenta los siguientes criterios, establecidos en nuestro
Proyecto Educativo, por su importancia en la valoracion de la promocion del alumnado.

e Los equipos docentes analizardn en cada caso la conveniencia de la medida de
repeticion de curso en funcion de las caracteristicas propias del alumnado y lo que mas
interese a €ste para su proceso de aprendizaje.

e Como norma general la necesidad de repeticion de curso debe decidirse, cuando
proceda, cuanto antes, para que el alumno o alumna tenga mas posibilidades de
adquirir las competencias clave y conseguir los objetivos del curso correspondiente,
evitando asi que aumente el desfase curricular.

e Se valorard especialmente la relacion que pueda existir entre los aprendizajes no
alcanzados y la garantia de continuidad con aprovechamiento en el curso, ciclo o etapa
siguiente.

e Se tendran en cuenta otros factores como las caracteristicas del grupo en el que, caso
de repetir, quedaria el alumno o alumna, y la opinién de la familia al respecto.

5.5.1. Ceriterios de Promocion.
Criterios de promocion en funcion de los descriptores operativos para la consecucion de

las competencias especificas al finalizar el ciclo o etapa. Para consultar pinchar en cada
competencia. Estos criterios estdn adaptados y redactados de forma mas resumida y concisa.
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Competencia en comunicacion lingiiistica.
Competencia plurilingiie.

Competencia matematica v competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social v de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

A continuacion, se concretan los criterios de promocién por ciclos los cuales tienen que
superar los alumnos /as para promocionar de curso:

2° CICLO DE INFANTIL
STEM o Muestra interés por la observacion de los fendmenos cercanos que ocurren a su
alrededor e identifica rasgos comunes en los seres vivos, planteandose sencillas
preguntas sobre dichos fenomenos.

e Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando conductas que faciliten
el desarrollo de habitos basicos de consumo responsable, mostrando respeto por los
elementos naturales y protegiendo su salud de los riesgos mas evidentes.

CCEC o Manifiesta interés y disfrute en actividades ludicas y artisticas relacionadas con el
patrimonio.

e Seinicia en la expresion plastica y sonora de manera ludica, disfrutando la expresion
libre.

CC Reproduce conductas de su entorno y pide ayuda con empatia.
Descubre elementos naturales y muestra respeto hacia ellos.

CP e Participa en interacciones comunicativas sencillas, mostrando interés por otras lenguas y
culturas.

e Muestra interés en conocer la diversidad lingiiistica y cultural de su entorno, facilitando
el enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

CPSAA Participa en actividades colectivas, valora la cooperacion.
Muestra iniciativa, valora el trabajo y acepta correcciones.

CE Explora objetos, inicia procesos manipulativos.
Investiga el entorno, realiza actividades en grupo.

CD Inicia en el uso de herramientas digitales con curiosidad y respeto a las pautas.
Adopta habitos digitales saludables y seguros.

CCL e Expresa sentimientos, vivencias, ideas y emociones con claridad y participa en
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e interacciones comunicativas.
e Comprende e interpreta mensajes orales y audiovisuales sencillos.

1° CICLO PRIMARIA

STEM

- Realiza pequetios planteamientos, de forma dirigida, para entender y formular preguntas
sobre problemas y experimentos muy sencillos de cantidades pequenas y objetos, hechos y
fenémenos cercanos y que ocurren a su alrededor, utilizando herramientas e instrumentos
necesarios que le permitan resolver situaciones o problemas que se le presenten.

- Comunica de manera clara y adecuada los resultados obtenidos usando un vocabulario
especifico basico sobre el proceso seguido en tareas sencillas y pequenos trabajos realizados
en distintos formatos (iméagenes, dibujos, simbolos...), explicando los pasos seguidos con
ayuda de un guién y apoyo de herramientas digitales que lo ayuden a compartir nuevos
conocimientos.

CCEC

- Se inicia en el reconocimiento de elementos caracteristicos del patrimonio cultural,
promoviendo la conciencia y respeto intercultural.

- Disfruta de actividades plasticas, musicales y de expresion corporal, reconociendo
elementos caracteristicos de diferentes lenguajes artisticos.

CC

- Participa en actividades, decide y resuelve conflictos
- Identifica relacion entre vida humana y recursos naturales.

Cp

- Reconoce ¢ identifica palabras o expresiones para responder a necesidades comunicativas
sencillas y muestra respeto por distintas lenguas.

- Muestra interés por conocer y respetar la diversidad lingiiistica y cultural de su entorno,
facilitando la comunicacion y aprendizaje de una nueva lengua, fomentando el didlogo, la
convivencia pacifica y el respeto por los demas.

CPSAA

- Habitos de vida saludable, rechazo a discriminacion.
- Actitud responsable, esfuerzo, acepta correcciones.

CE

- Propone soluciones, trabaja cooperativamente.

CD

- Participa en proyectos escolares cooperativos.
- Conciencia de riesgos y practicas saludables.

CCL

- Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera ordenada y organizada.
- Comprende e identifica la idea principal y el sentido global de textos breves y sencillos.
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2° CICLO PRIMARIA

STEM

e Identifica y resuelve problemas, de manera pautada, relacionados con el entorno para
realizar pequefas experiencias de trabajo referidos a calculo, medidas, geometria,
reflexionando sobre las decisiones tomadas, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, expresando de forma razonada, el proceso realizado.

e Identifica posibles consecuencias de comportamiento que influyen positiva o
negativamente sobre la salud, el entorno , los seres vivos y el medio ambiente y pone en
practica habitos de vida sostenible, consumo responsable y de cuidado, respeto y
proteccion del entorno.

CCEC

e Reconoce y muestra interés por los elementos caracteristicos del patrimonio cultural y
artistico.
e Participa en la creacion de producciones artisticas elementales.

CC

Participa en la comunidad escolar, valora la diversidad.
Comunica sobre ética y valores, rechaza discriminacion.
Adopta conductas respetuosas y habitos sostenibles.

CP

e Emplea expresiones breves y sencillas de uso cotidiano, mostrando interés y respeto por
distintas lenguas.
e Identifica y aprecia la diversidad lingiiistica de su entorno.

CPSAA

Conciencia emocional, comprension de perspectivas.
Participa activamente, cooperacion positiva.
Valora el esfuerzo y la constancia, postura critica.

CE

Propone soluciones, trabaja cooperativamente.
Identifica problemas. propone ideas originales.

CD

Realiza busquedas guiadas en internet y reflexiona criticamente.
Conciencia de riesgos y practicas seguras.

CCL

e Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera clara y ajustada, con
cierta autonomia.

e Comprende, identifica e interpreta el sentido general de textos orales, escritos, signados
o multimodales sencillos.

e Participa activamente en practicas comunicativas y en actividades cooperativas.
progresando en la gestion dialogada de conflictos que favorezcan la convivencia.

3° CICLO
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STEM Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y preservar
el medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de €tica y seguridad y
practicando el consumo responsable.

Uso de métodos inductivos y deductivos para resolver problemas.
Participacion en acciones para promover la salud y el cuidado del medio ambiente.

CCEC Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.
Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa, utilizando
diferentes lenguajes artisticos, interactuando con el entorno y desarrollando sus
capacidades afectivas.

CC Entiende procesos historicos, aplica normas constructivas.

Comprende relaciones entre acciones humanas y entorno.

Cp Usa una lengua para responder a necesidades predecibles de manera adecuada.
Reconoce la diversidad de perfiles lingiiisticos y experimenta estrategias para realizar
transferencias entre distintas lenguas.

Conoce y respeta la diversidad lingiiistica y cultural presente en su entorno,
reconociendo y comprendiendo su valor como factor de didlogo para mejorar la
convivencia.

CPSAA Emociones propias, gestion en situaciones de tension.

Estilos de vida saludables, busca apoyo en situaciones conflictivas.
Reconoce el valor del esfuerzo, reflexion critica.
CE Reconoce necesidades, formula ideas valiosas.
Reconoce fortalezas y debilidades, usa estrategias de autoconocimiento.
Crea soluciones, trabaja cooperativamente, participa en la toma de decisiones.
CD Crea y gestiona contenidos digitales diversos.
Participa en actividades escolares para construir conocimiento.
CCL Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma clara y

adecuada.

Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social y educativo.

Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas. Identifica y
aplica estrategias para detectar usos discriminatorios y rechaza los abusos de poder.
Favorece un uso eficaz y ético de los diferentes sistemas de comunicacion.
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1° CICLO ESO

Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendémenos observados que
suceden en la realidad mas cercana, favoreciendo la reflexion critica, la formulacion de
hipotesis y la tarea investigadora, mediante la realizacion de experimentos sencillos, a
través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje,
opiniones en diferentes contextos y situaciones para construir conocimiento.

Utiliza métodos inductivos y deductivos propios de la actividad matematica en
situaciones habituales de la realidad y aplica procesos de razonamiento y estrategias de

resolucion de problemas, reflexionando y comprobando las soluciones obtenidas.

Conoce y se inicia de manera creativa en diversos soportes y técnicas artisticas,
seleccionando las més adecuadas para la creacion de productos artisticos y culturales,
valorando oportunidades de desarrollo.

Conoce y aprecia con sentido critico los aspectos fundamentales del patrimonio cultural
y artistico, tomando conciencia de la importancia de su conservacion, valorando la

diversidad cultural y artistica como fuente de enriquecimiento personal.

Comprende relaciones sistémicas con el entorno y promueve estilos de vida sostenibles.

Conoce principios democraticos, participa en actividades.

Usa una lengua para comunicaciones breves y predecibles con cierta eficacia.
Utiliza estrategias adecuadas para comunicarse entre distintas lenguas en contextos

cotidianos y amplia su repertorio lingiiistico individual.

Colabora en grupos para objetivos comunes.

Planifica objetivos a medio plazo, autoevaluacion y retroalimentacion.

Reconoce sus fortalezas y debilidades, comprende aspectos econdmicos, trabaja en
equipo y resuelve problemas cotidianos para emprender.

Participa en la creacion de soluciones valiosas, planifica tareas, toma decisiones, y busca
oportunidades para aprender y emprender de manera innovadora.

Realiza busquedas autonomas en internet y reflexiona criticamente.

Gestiona el entorno digital de aprendizaje.
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CCL

e Expresion oral, escrita, signada o multimodal
con coherencia, correccion y adecuacion.
Participaciébn ~ activa y  respetuosa en
interacciones comunicativas.

e Localiza, selecciona y contrasta informacion de
multiples fuentes, la integra creativamente y la

comunica con un enfoque critico y personal.

La forma de atencion a la diversidad del alumnado. Medidas

de atencion a la diversidad y diferencias individuales.

Consideramos fundamental adaptar los procesos de ensefianza aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado para que pueda obtener el maximo desarrollo posible de su
capacidad personal, intelectual, social y emocional. Para ello habra que adoptar las medidas
de carécter organizativo que optimicen los recursos de que dispongamos en cada momento

para conseguir que la atencidon al alumnado en funcion de la diversidad sea la mejor posible.
En este sentido tendremos en cuenta los siguientes factores:

Determinacion del alumnado en funcién de su nivel y capacidad, estableciendo aquel
que seguira la programacion general de grupo y aquel otro que precisa una adaptacion
de la misma en determinados elementos del curriculo.

Profesorado disponible para atender al alumnado y poder llevar a cabo las estrategias
que se decidan, las cuales se expondran mas adelante.

Recursos e instalaciones que hagan posible diferentes tipos de agrupamientos y
posibiliten la disponibilidad de materiales didacticos necesarios.

Determinar para cada curso la idoneidad en la aplicacion de las medidas en funcion de
los factores antes sefialados.

Establecer los procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las
necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas a las que se refiere el
apartado anterior. La atencion integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se iniciara desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada
y se regiré por los principios de normalizacion e inclusion.

Garantizar la escolarizacion regular de este alumnado, asegurar la participacion de la
familia en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de
aquél.

Adoptar medidas para que las familias de este alumnado reciban el adecuado
asesoramiento individualizado, asi como la informacidn necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos.
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6.1. Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad y diferencias
individuales.

Educacion Infantil.

e Objetivo: garantizar una educacion de calidad que asegurard la equidad e inclusion
educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y economico pueden tener en el aprendizaje (Art. 14.1 del D.
100/2023)

e Medidas organizativas, curriculares y metodolégicas: se regiran por los Principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

e Prioridad: Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

e Medidas de atencion a la diversidad y diferencias individuales:

= De caracter general (transitorias o permanentes segin la evolucion del
alumnado): su objetivo es lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar y dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado.

o Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular en el
segundo ciclo de Educacion Infantil.

o Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evoluciéon madurativa y académica
del proceso de aprendizaje del alumnado.

o Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion de todo el alumnado.

o Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre ciclos, o
entre etapas, que permitan la deteccion temprana de las necesidades del
alumnado y la adopcion de las medidas educativas necesarias.

o Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

= De caracter especifico (ver apartado 6.2.4.)

e Programas de refuerzo y profundizacion.
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o Programa de refuerzo del aprendizaje: Los programas de refuerzo del
aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo

de las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Infantil.

Estaran dirigidos al alumnado que, a juicio de la persona que ejerza la tutoria,
el equipo de orientacion educativa y/o el equipo docente, presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

o Programa de profundizacién: tendran como objetivo ofrecer experiencias

de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que
presenta altas capacidades intelectuales.

Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

e Procedimiento:

- Se incluirdn aquellos alumnos que se le haya adoptado un programa de
refuerzo en la evaluacion ordinaria del curso anterior

- También tras evaluacion inicial del curso en vigor y deteccion de alguna
dificultad de aprendizaje se elaborara al alumno /a un programa de
refuerzo del aprendizaje o profundizacion siguiendo este modelo (pincha
aqui)

- Si alo largo de la evaluacion continua el tutor /a o algin maestro /a del
equipo docente detectara alguna necesidad se procederda como en el
punto anterior.

- El alumnado se incluira en el programa de refuerzo para recibir apoyo
educativo siguiendo lo establecido en dicho programa.

- El tutor /a elaborara el programa, previa comunicacion a la familia (firma
del documento), junto con el equipo docente y con el asesoramiento del
equipo de orientacion.

- Los programas de refuerzo se anexaran a las Propuestas Didacticas.

- Al menos una vez al trimestre se informara a las familias de la evolucion
del alumnado con dicho programa.

Educacion Primaria.

e Objetivo: garantizar una educacion de calidad que asegurard la equidad e inclusion
educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje (Art. 17 del D. 101/2023)

e Medidas organizativas, curriculares y metodologicas: se regiran por los Principios

del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
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accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

e Prioridad: Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

e Medidas de atencion a la diversidad y diferencias individuales:

= De caracter general (transitorias o permanentes segin la evolucion del
alumnado): su objetivo es lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar y dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

0
0

Agrupacion de 4reas en ambitos.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos
del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos.

Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y
abierto, en ninglin caso supondra discriminacion para el alumnado.
Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiiistica de
caracter transversal.

Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que
promuevan la inclusion de todo el alumnado.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones
previstas.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan

la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de
medidas educativas.

= De caracter especifico (ver apartado 6.2.4.)

e Programas de refuerzo y profundizacion.

0 Programa de refuerzo del aprendizaje: L.os programas de refuerzo del
aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo

de las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Primaria:

Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:
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a. Alumnado que no haya promocionado de curso.
b. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las

areas del curso anterior.

c. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de

orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.

d. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo

que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.
En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una evaluacién
psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad
de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 8.8 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

o Programa de profundizacién: tendran como objetivo ofrecer experiencias

de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que
presenta altas capacidades intelectuales.
Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

e Procedimiento:

Se incluiran aquellos alumnos que se le haya adoptado un programa de
refuerzo en la evaluacion ordinaria del curso anterior, aquellos que no
hayan promocionado y/o hayan promocionado con materias pendientes
del curso anterior.

También tras evaluacion inicial del curso en vigor y deteccion de alguna
dificultad de aprendizaje se elaborara al alumno /a un programa de
refuerzo del aprendizaje o profundizacion siguiendo este modelo (pincha
aqui) y mediante la aplicacion Séneca.

Si a lo largo de la evaluacidon continua el tutor /a o algun maestro /a del
equipo docente detectara alguna necesidad se procedera como en el
punto anterior.

El alumnado se incluird en el programa de refuerzo para recibir apoyo
educativo siguiendo lo establecido en dicho programa.

El tutor /a elaborara el programa, previa comunicacion a la familia (firma
del documento), junto con el equipo docente y con el asesoramiento del
equipo de orientacion.

Los programas de refuerzo se anexaran a las Propuestas Didacticas.

Al menos una vez al trimestre se informara a las familias de la evolucion
del alumnado con dicho programa.

e Area Lingiiistica de Caracter Transversal (5y 6° de primaria)
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El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartird para el alumnado de 5° y 6° de
primaria que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion
lingiiistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres,
madres o tutores legales en el proceso de incorporacion en esta area (articulo 8.9 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo)

- Se podré acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcion de la informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer
trimestre a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion
inicial.

- El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los
resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas:
escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

- La metodologia sera activa y participativa, partird de los intereses y la motivacion
del alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que
posibiliten la creacion de productos finales interesantes y motivadores para el
alumnado, tales como obras de teatro, comics, campaiias publicitarias, materiales
y aplicaciones web.

- Sera evaluable y calificable.

- Los resultados de esta materia se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas.

- Para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que
gjerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra
caracter informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente
(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Educacion Secundaria.

e Objetivo: garantizar una educacion de calidad que asegurard la equidad e inclusion
educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje (Art. 21 del D. 102/2023)

e Medidas organizativas, curriculares y metodologicas: se regiran por los Principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

e Prioridad: Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
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e Medidas de atencion a la diversidad y diferencias individuales:

= De caracter general (transitorias o permanentes segin la evolucion del
alumnado): su objetivo es lograr el desarrollo integral, a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar y dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

a. Agrupacion de materias en &mbitos.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c. Desdoblamientos de grupos (siempre y cuando el profesorado disponga de
horario para poder llevar a cabo esta medida y que sea efectiva)

d. Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y
abierto, en ningun caso supondra discriminacion para el alumnado (siempre y
cuando el profesorado disponga de horario para poder llevar a cabo esta
medida y que sea efectiva)

e. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de
caracter transversal (en 1° ESO)

f.  Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucidon académica del proceso de aprendizaje
del alumnado.

g. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan
la inclusion de todo el alumnado.

h. Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

1. Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza.

j. Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que
permitan a deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion
de medidas educativas.

= De caracter especifico (ver apartado 6.2.4.)

e Programas de refuerzo y profundizacion.

0 Programa de refuerzo del aprendizaje: Los programas de refuerzo del
aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo
de las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas de Educacion Primaria:

Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:
e. Alumnado que no haya promocionado de curso.
f.  Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias / ambitos del curso anterior.
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g. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion.

h. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.
En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una evaluacion
psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad
de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

o Programa de profundizacidon: tendran como objetivo ofrecer experiencias

de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que
presenta altas capacidades intelectuales.
Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacién establecidos,
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo
de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

e Procedimiento:

Se incluirdn aquellos alumnos que se le haya adoptado un programa de
refuerzo en la evaluacion ordinaria del curso anterior, aquellos que no
hayan promocionado y/o hayan promocionado con materias pendientes
del curso anterior.

También tras evaluacién inicial del curso en vigor y deteccion de alguna
dificultad de aprendizaje se elaborara al alumno /a un programa de
refuerzo del aprendizaje o profundizacion siguiendo este modelo (pincha
aqui)

Si a lo largo de la evaluacion continua el tutor /a o algiin maestro /a del
equipo docente detectara alguna necesidad se procedera como en el
punto anterior.

El alumnado se incluird en el programa de refuerzo para recibir apoyo
educativo siguiendo lo establecido en dicho programa.

El tutor /a elaborara el programa, previa comunicacion a la familia
(firma del documento), junto con el equipo docente y con el
asesoramiento del equipo de orientacion.

Los programas de refuerzo se anexaran a las Propuestas Didacticas.

Al menos una vez al trimestre se informara a las familias de la evolucion
del alumnado con dicho programa.

e Area Lingiiistica de Caracter Transversal (1° ESO)

El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado de 1° ESO que
presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingliistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores legales
en el proceso de incorporacion en esta area (articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo)
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Se podréa acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer
trimestre a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacién
inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los
resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas:
escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacion
del alumnado, estard orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que
posibiliten la creacién de productos finales interesantes y motivadores para el
alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales
y aplicaciones web.

Sera evaluable y calificable.

Los resultados de esta materia se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas.

Para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra
caracter informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente
(SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

6.2. Medidas de Atencion Educativa Ordinaria.

6.2.1. Atencion Educativa Ordinaria (Otras medidas generales de atencion a la
diversidad)

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través
de recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado y que se
exponen en el punto 6.1.

Ademas, se consideraran otras medidas de atencion generales de atencion a la

diversidad:

a) Aplicacion de programas de caracter preventivo.

b) La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales.

c) La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos
como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado.
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d)
e)

2)
h)
i)
J)

k)
D

La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.
Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.

La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como
aquellas de ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno
seguro y acogedor.

Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado.

Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de
ensefanza-aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad
y motivacion.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.
Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefanza.

Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado con disponibilidad horaria.
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

m) Cursar area lingiiistica de caracter transversal, en lugar de la Segunda Lengua

6.2.2.

Extranjera, en el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de educacion primaria (5°y 6°
de primaria)

La permanencia de un afno mdas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales y haya consenso en el equipo docente de la evaluacion final y se
justifique esta medida (constara en acta de evaluacion final y equipo docente)
Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

El Director.

El Jefe de estudios.

Los Tutores y Tutoras.

Profesorado encargado de impartir las dreas o materias correspondientes a las distintas
etapas educativas.

Profesorado de apoyo a las 4reas o materias del curriculo.

Orientadora y otros profesionales de los EOE.

Atencion Educativa Ordinaria a nivel de Centro.

Con caracter general, para atender al alumnado que necesita una medida ordinaria tras

la valoracion del Equipo Docente, Jefatura de Estudios y Orientador/a del Centro se tendra en
cuenta que, principalmente los apoyos y refuerzos se impartirdn en el aula ordinaria,
atendiendo a las siguientes modalidades de agrupamiento:

137



Aula ordinaria a tiempo completo: alumnado con nivel de competencia curricular
adecuado a su edad.

Aula ordinaria con refuerzos: alumnado con dificultades puntuales en 4areas
instrumentales basicas o por enriquecimiento (posibilidad de realizar grupos flexibles
dentro del aula). Donde se aplicaran los programas y planes de apoyo, refuerzo y
recuperacion.

Aula ordinaria con apoyos especializados en periodos variados: segin diagndstico.

Los agrupamientos son flexibles y revisables a lo largo del curso escolar, principalmente

en las distintas sesiones de evaluacion de cada Equipo Docente.

Medidas de organizacion académica:

©)

Las medidas organizativas que se adopten estdn condicionadas por la dotacion de
plantilla disponible en el centro y por el tipo de necesidades educativas del alumnado.
El criterio general que se adopta es el de proporcionar a los alumnos una respuesta
educativa adaptada a las capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje, con una
intervencion individualizada por parte del Tutor o Tutora

Apoyo educativo a alumnos que presentan dificultades especificas de aprendizaje:

- Se estableceran programas de apoyo y refuerzo educativo para aquellos
alumnos que presenten retraso pedagogico.

- Siempre que sea posible el apoyo lo realizard el maestro /a del mismo
ciclo.

- Se realizara dentro del aula.

- El Tutor o Tutora sera quién determine las actividades a realizar durante el
apoyo.

- En las sesiones de evaluaciéon y/o equipo docente se determinara el
alumnado susceptible de apoyo.

- El Jefe de Estudios y la Orientadora realizaran el seguimiento de estos
alumnos con los Tutores/as y profesores/as de apoyo.

- Los padres de alumnado de apoyo seran informados de las medidas que se
van a adoptar con sus hijos, debiendo autorizar las mismas.

o Criterios para priorizar la atencion del alumnado susceptible de refuerzo educativo:

6.2.3.

todo

- Alumnado de 1° Ciclo de Educacion Primaria que presente dificultades de
aprendizaje en las 4reas instrumentales. Alumnado de E. infantil de 5 afios
que presente un retraso madurativo con respecto a sus compafieros.

- Alumnado de 2° y 3° Ciclo con dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales.

Atencion Educativa Ordinaria a nivel de Aula.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicién de competencias clave, por parte de
el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e
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instrumento de evaluacidon ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos
curriculares, adquieren una especial relevancia.

En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didécticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacion que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basara
en metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion, organizacion de los espacios y los
tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

A. METODOLOGIAS DIDACTICAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION.

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables para
lograr una adecuada atencidén a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario, mas
adecuados los métodos basados en el descubrimiento y en el papel activo del alumnado.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusion, destacamos el
aprendizaje cooperativo. Por esta razon debemos de ir implementando dicha metodologia en
nuestro Centro, para ello empezaremos con pequefias tareas trimestrales que poco a poco
iremos ampliando a la vez que vamos aprendiendo. Consideramos que en los tiempos en los
que nos encontramos debemos de transformar la manera de ensefiar a nuestro alumnado para
conseguir mejores resultados personales y académicos.

B. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS.

A nivel de aula, la organizacion de espacios y tiempos se tendran en cuenta las posibles
necesidades educativas del alumnado. Organizacion de los espacios en las aulas ordinarias,
¢ésta dependera en gran medida de la metodologia que se emplee en el grupo.

En cualquier caso, como norma general, habra que cuidar determinados aspectos:

Ubicacioén cercana al docente.

Espacios correctamente iluminados.

Espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccion con el grupo clase.
Distribucién de espacios que posibiliten la interaccion entre iguales.

Pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula).

Ubicacion del material accesible a todo el alumnado, etc.

En relacion con los tiempos debemos tener en cuenta:
e Flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a
distintos ritmos.
e Adoptar distintas formas de organizacion del horario escolar en funcion de las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

C. DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.
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Debemos ofrecer una evaluacion mas inclusiva, desde una doble vertiente:
o Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas
escritas.

- La observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias
para la evaluacion. Usar portafolios.

- Registros anecdoticos. Diarios de clase.

- Listas de control.

- Escalas de estimacion. Etc.

o Adaptaciones en las pruebas escritas.

Si, ademds de las formas de evaluacion descritas anteriormente, se optase por la
realizacion de prueba s escritas, se enumeran a continuacion algunas de las adaptaciones que
se podrian realizar a dichas pruebas:

o Adaptaciones de formato.

Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una adaptacion de una prueba escrita
a un formato que se ajuste mas a sus necesidades. Asi, algunas de estas adaptaciones podrian
ser las siguientes:

- Realizacion de la prueba haciendo uso de un ordenador.

- Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o
incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

- Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademads de a través de
un texto escrito.

- Exdmenes en Braille o con texto ampliado (tamafio de fuente, tipo de letra, grosor...).

- Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo basico
que queremos que aprendan).

- Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.

- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

- Supervision del examen durante su realizacion (para no dejar preguntas sin responder,
por ejemplo).

o Adaptaciones de tiempo.
Determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo para la realizacion de una

prueba escrita. El docente podria segmentar una prueba en dos o mas dias o, en su lugar,
ocupar también la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacion.

6.2.4. Medidas especificas de caracter educativo.
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Partiendo de la Orden del 30 de mayo de 2023 ( tanto de infantil, primaria y secundaria)
se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodologicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algiin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no
se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa
impartida por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion 'y  Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion y la
promocion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o
de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, en lo que se refiere a la etapa de Educacion Infantil, la escolarizacion del

alumnado con necesidades educativas especiales en dicha etapa en centros ordinarios podra
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave,
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la consecucioén de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente, o bien favorezca su integracion socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo
12.3 de la Orden del 30 de mayo de 2023 correspondiente a la Etapa de Educacion Infantil.

Respecto a la Etapa de Educaciéon Primaria y Secundaria, hay que anadir que, se
consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la flexibilizacion
temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los apartados 3,4y 5
del articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo para la etapa de primaria, y para la etapa
de educacion secundaria los articulos 4,5 y 6 del articulo 21 del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.

e Adaptaciones de acceso (AAC).

Concepto.

Las AAC suponen la provision o adaptacién de recursos especificos que garanticen que los
alumnos y alumnas con NEAE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

e Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacion, a la comunicacion y a la participacion precisando la incorporacién de
recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos, y, en su caso,
la participacion de atencidon o servicios educativos complementarios que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas.

e El disefo, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en
su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Destinatarios.

e Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente
justificadas en la evaluacion psicopedagogica del mismo.

Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla.

e Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente
del dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida.

e La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de
los ambitos/areas/materias/modulos que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencidon educativa complementaria

Etapas v Ensenanzas de aplicacion.
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Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 2°
ciclo EI/ EP/ ESO.

Aplicacion y valoracion.

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEAE que justifican su
propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision,
ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

Registro

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida"
del censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

® Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Concepto.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos
del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o
incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del
alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida
cotidiana y buscando el méximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacidon psicopedagogica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida
serd necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el area adaptada de acuerdo con los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizardan de acuerdo con los
criterios de promocion establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion
fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendran en cuenta
otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de
titulacion establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO
aquellos alumnos o alumnas que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas
materias, siempre que el equipo docente considere que dichas adaptaciones no les ha
impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO. En el caso de que
el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres
areas con ACS que tienen como referente el curriculo de educacioén primaria) que le
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impida alcanzar los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podra
proponerse para la obtencion del titulo.

Destinatarios.

e las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar su méximo desarrollo
educativo, garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias
clave.

e Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o
alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en el area objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla.

e La claboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado del area encargado de su imparticion,
y contaré con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

e [a aplicacidn, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por
el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales

Etapas v Enseiianzas de aplicacion.

e Las ensenanzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son:
EI/ EP/ ESO.

Registro

e El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA
por el profesorado especialista en educacion especial.

e La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la
primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en
funcioén de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.

e La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida"
en el censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

e Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en el
apartado correspondiente del expediente del alumno la relacion de areas del alumno o
alumna que tienen ACS.
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e Programas especificos (PE)

Concepto.

e Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con
el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacioén de procesos implicados
en el aprendizaje (percepcidon, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién
de las distintas competencias clave.

e Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagdgica del alumno
o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Destinatarios.
e Alumnado NEAE

Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla.

e FEl responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE serd el profesorado
especialista en educacion especial (PT/ AL), con la colaboracion del equipo docente y
el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.

Etapas v Enseiianzas de aplicacién.

e Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas son: 2°
ciclo de EI/ EP/ ESO.

Periodo de aplicacion vy valoracion.

e Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las NEAE
del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracion podria
ser inferior a un curso.

e FEl PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacion de la primera sesion de
evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion
de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

e Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo
deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar
las decisiones oportunas.

Registro

e La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida"”
del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.
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® Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAI)

Concepto.

e Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando
propuestas curriculares de ampliacion y, en el caso de educacidon primaria y
secundaria, de flexibilizacién del periodo de escolarizacion, de forma que pueda
reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

e La propuesta curricular de ampliacion en un area/ materia supondra la modificacion de
la Propuesta pedagodgica /Programacion didactica para el alumnado que lo requiera,
con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo
posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro,
de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior.

Destinatarios.
¢ Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales

Profesional que la elabora v profesional que la desarrolla.

e En Educacion Infantil, la elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas
adaptaciones curriculares seran responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria con
el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

e En caso de Educacion Primaria y Secundaria la elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesorado
del area/ materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria

Etapas y Ensefianzas de aplicacion.

e Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 2°
ciclo de EI/ EP/ ESO/

Periodo de aplicacion y valoracion.

e Se propondran con caracter general para un curso académico.

e Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion
del alumno o alumna al que se refiere.

e Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en la adaptacion para los dmbitos/areas/materias que se han ampliado podra
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solicitarse la flexibilizacioén del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea
que cursara con €xito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara.

Registro

6.2.5.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA. La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion
recibida" por parte del profesional de la orientacion.

Difusion y comunicacion a las familias de las medidas de Atencion a la
Diversidad y Diferencias Individuales.

El alumnado que tras la Evaluacion Inicial o tras evaluacion continua, los tutores /as

plasmaran en acta de Equipo Docente las dificultades encontradas en el alumnado y las
medidas a tomar, las cuales se informaran a las familias.

Para ello, seguira en procedimiento establecido en el Programa de Refuerzo (apartado

6.2.6.) y que de forma resumida quedaria de la siguiente forma:

a) Contrastar datos recogidos en Anexo 0 del Programa de Refuerzo y en Sesion de

Evaluacion Inicial.

b) Deteccion de necesidades y medidas a tomar (Anexo I del Programa de Refuerzo)

¢) Comunicacion a las familias (Anexo V del Programa de Refuerzo)
d) Seguimiento de las medidas (Anexo II del Programa de Refuerzo)

e) Informe trimestral (Anexo III del Programa de Refuerzo)

f) Informe final (Anexo IV del Programa de Refuerzo)

Tras cada evaluacion se revisard el alumnado a incluir en el Programa de Refuerzo o el

alumnado que por la consecucion de logros se da de baja en dicho programa.

En el caso del alumnado con alguno de los programas establecidos en las medidas

ordinarias del apartado 6.2. de las medidas de atencion ordinaria, las familias estaran
informadas en todo momento de los programas llevados con sus hijos /as.

PRA con materias pendientes de cursos anteriores: los tutores /as y/o maestros /as
especialistas citardn a los padres/madres para entregarles las tareas a realizar, las
fechas de entrega y evaluacion, asi mismo firmaran documento en el que ha recibido
toda la informacion y material correspondiente para que su hijo/a recupere la materia
pendiente.

PRA alumnado repetidor: los tutores /as informaran a las familias en sesion de
tutoria los contenidos con dificultades y el grado de consecucion de los mismos a lo
largo de cada trimestre.

En cuanto a las medidas especificas, una vez elaborados los programas especificos,
adaptaciones curriculares significativas, etc. las maestras de PT y AL, junto con el tutor /a del
alumno /a en cuestion citaran a las familias e informaran del contenidos del programa, una
vez realizado dicha transmision se procederd a la firma por parte de familias y profesionales
de dichos programas.
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6.2.6.

Programa de refuerzo pedagogico.

La actividades de refuerzo se organizaran por medio de la aplicacioén del Programa de
Refuerzo Pedagogico del centro (Anexo XV), el cual adjuntamos en el siguiente enlace:
PINCHA AQUI.

No obstante resumimos aqui el contenido del mismo:

b)
c)

d)
e)

b)

¢)
d)

e)

g)
h)

A. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO CON RESPECTO AL

CENTRO.

Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se refiere a

planificacion, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad

adecuadas a la situacion del alumnado.

Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento y final).

Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de los

alumnos de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de

atencion a las necesidades de todos los alumnos.

Poner en marcha el refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales basicas.

Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con

dificultades de aprendizaje.

Reforzar la comunicacion con las familias para favorecer la adquisiciéon de habitos

basicos de trabajo.

B. OBJETIVOS DEL PROGRAMADE REFUERZO EDUCATIVO
RELACIONADOS CON EL ALUMNADO.

Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias basicas
de las areas de lengua y matematicas.
Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante:

e [a adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

e Motivacion por el estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.

e [a mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.
Mejorar la integracion social de los alumnos en el grupo y en el centro.
Facilitar la transicion de un ciclo a otro.
Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, colaborando en el aprendizaje del
idioma y en el desarrollo de programas interculturales.
Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.
Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos.
Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos
mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

C. DESTINATARIOS.

Este programa sera destinado a todo el alumnado de Educacion Primaria, asi como al de

Primer Ciclo de ESO siempre que el profesorado asignado a esta etapa tenga disponibilidad
horaria para esta actividad.
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No sera objeto de esta atencion el alumnado con necesidades educativas especiales,
porque el centro ya dispone de los recursos necesarios para su atencion.

A lo largo del primer trimestre, en los niveles de Primero se impartirdn mas sesiones.
Los tutores/as, el jefe de estudios y el orientador del centro al alumnado que participara en el
programa con el fin de asentar una buena base en lectoescritura y razonamiento matematico.
Para garantizar una enseflanza individualizada, el nimero de alumnos/as por sesion no
excedera de 5. En el momento que un alumno/a supere los déficits por los que recibe este
refuerzo, dejard de tenerlo.

D. FORMA EN QUE SE REALIZA EN REFUERZO /APOYO.

El apoyo se realizard dentro del aula y grupo-clase. Ya que se considera que los
alumnos que reciben este tipo de refuerzo, podran adquirir el nivel de desarrollo y
aprendizaje propio de su ciclo permaneciendo en su aula pero, facilitando, si fuera necesario,
material estructurado de apoyo y refuerzo que le ayude en determinados aprendizajes. Este
material sera elaborado por el docente implicado con cada alumno.

Solamente en casos excepcionales, el personal del EOE (PT, AL..) podra realizar el
apoyo fuera del aula y del grupo-clase. Esto ha de estar debidamente justificado en el
programa de apoyo/refuerzo que se estd siguiendo con el alumno o alumna especifica y ser
aprobado por el equipo docente. No obstante, el principal objetivo habra de ser integrar, lo
mas pronto posible, al alumnado en su grupo clase. En estos casos, el alumno o alumna,
reiteramos que bajo ninguna otra circunstancia se pueda realizar en su grupo clase, sera
atendido en el aula de PT y AL, asi como los espacios que se habiliten para tal hecho, y
siempre y cuando no haya coincidencia de horario con alguna de las especialidades.

E. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
APOYO/REFUERZO

Para llevar a cabo la evaluacion del plan de apoyo y refuerzo seguido con el alumnado, se
cumplimentara la ficha-registro de apoyo y refuerzo, en la que queda registrada la fecha y el
trabajo realizado en cada dia, asi como una valoracion del aprovechamiento de dicho trabajo y
de la evolucion experimentada. Esta documentacion se afadird, al final del curso escolar, al
expediente del alumnado en cuestion.

La evaluacion de la eficacia del propio plan de apoyo elaborado se realizard a lo largo del
curso durante las reuniones de coordinacion de los distintos ciclos. Mas concretamente, al
final de cada trimestre, cada ciclo realizara una valoracion de la adecuacion del plan de apoyo,
revisando si los resultados obtenidos se corresponden con los objetivos propuestos para cada
alumno, valorando asi su efectividad en funcion del resultado positivo del seguimiento del
alumnado y su progreso. Las familias seran informadas, por medio de este documento y
mediante reuniones con la tutoria, al menos en cuatro ocasiones a lo largo del curso (Tras la
evaluacion inicial y consiguiente creacion del plan de apoyo e inclusion del alumnado y tras
cada uno de los trimestres).
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7. La organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con areas pendientes de evaluacidn positiva.

En el art. 27 de la orden del 30 de mayo de 2023, se establece las medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales cuyo objetivo es el desarrollo integral,
a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

En el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la
promocion, se indica que quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un
programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las areas no superadas, o se podré integrar en un Unico programa mas de un area. Los
programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables.

El articulo 14.6 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023 se indica,
que al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos,
las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo
del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

En esta linea, el alumnado que se encuentre con materias pendientes de evaluacion
positiva del curso anterior seguira las siguientes instrucciones para asegurar los aprendizajes y
el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Primaria y/o Secundaria (Art. 29 y Art. 33 de la orden de 30 de
mayo de 2023, respetivamente):

- Inclusién en un Programa de Refuerzo de los Aprendizajes (PRA).

- El PRA sera elaborado por el tutor /a y/o especialista de la materia en cuestion
siguiendo el modelo de programa incluidos en los Anexos V, VIII (O. 30 de mayo
de 2023, Primaria y Secundaria, respectivamente)

- Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables.

- Llevar a cabo dicho programa en horario lectivo.

- Coordinacién con profesorado de apoyo.

- Informacion a las familias del inicio, tareas y procedimiento de evaluacion de las
actividades de recuperacion de dicha materia.

- Valoracion al menos cada trimestre de las actividades de recuperacion y traslado de
decisiones y acuerdos adoptados a las familias.

- El profesorado elaborard un cuaderno de actividades programadas para facilitar al
alumnado la organizaciéon de las actividades de recuperacion a lo largo del
trimestre.

8.  Elplan de orientacion y accion tutorial.
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El presente Plan de Orientacion y Accion Tutorial constituye el instrumento
pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los
equipos docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientaciéon y la
accion tutorial. Dicho plan, integrado como un elemento del proyecto educativo del centro,
sera coherente con los objetivos del mismo.

Se entiende la orientacién y la accién tutorial como una dimension de la educacion. La
educacion integral pretende el méximo desarrollo de todas las capacidades de la persona.
Supone un concepto mas amplio que la mera instruccion basada en el aprendizaje y el
desarrollo cognitivo. Por lo tanto, la tutoria y orientacion deben ocupar un lugar preeminente
dentro de esta concepcion.

Un desarrollo coherente y realista de esta dimension de la educacion se basa en una
serie de principios que sustentan y enmarcan el trabajo del profesorado, tutores y tutoras y
profesionales de la orientacion, asi como la colaboracion y participacion de la familia y el
entorno. Entre dichos principios, destacamos:

Principio de prevencion.

Principio de desarrollo.

Principio de intervencion social.

Principio de individualizacion o personalizacion de la ensefianza.
Principio de integracion.

Principio de diversificacion.

Principio de actividad.

8.1. Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accion
tutorial.

a. Desarrollo Personal y Social del Alumnado:

e Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo
en el grupo clase.

e Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

e Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades
de control y autorregulacion de los mismos.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, personal, académico y social.
Facilitar la inclusion educativa y la integracion escolar y social del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

e Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacion en valores
conectada con la realidad social y comprometida con los valores universales como la
tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

e Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

e Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.
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b. Atencion a la Diversidad y Apoyo a los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje:

e Impulsar la aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado.

e Contribuir a la identificacion y detecciéon temprana de las dificultades en el
aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como
las mismas sean detectadas.

e Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

e Reforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusion y la calidad de la
respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a
familias en situacién compleja o problematica.

e Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

e Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de adaptaciones curriculares,
planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las competencias
basicas o de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y programas
que repercutan en la prevencion de las dificultades en el aprendizaje y en la mejora de
la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

¢. Orientacion Académica y Profesional:

e Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, conciencidndole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital.

e Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y el trabajo en equipo.

e Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.

e Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y
profesiones en funcion de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los
diferentes ambitos vitales.

d. Colaboracién y coordinacion con las familias. Apertura al entorno y a la
comunidad:

e Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacion con las familias del
alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.

e Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales,
Ayuntamiento, etc.), aprovechando los recursos socioeducativos que estas
instituciones pueden ofrecer.

e Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacion y la contribucion a la
comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.
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e. Convivencia:

e Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

e Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

e Apoyar, a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

e Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del
papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos y de las
medidas globales que corresponda tomar al centro en su conjunto.

f. Transicion y coordinacion entre etapas educativas:

e Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando singular
atencion al inicio de la Educacion Infantil.

e Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las
medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso,
asegurando el establecimiento de cauces de comunicacién entre los centros que
garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas.

e Eliminar los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la acogida,
la adaptacion escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativas
especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades en el aprendizaje, alumnado
afectado por enfermedades que dificultan su proceso educativo, etc.

9.  El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

9.1. Compromisos educativos.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.g) del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo (Anexo

II) para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos ¢ hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo
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de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo
atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establecen en este
proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que
curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

9.2. Criterios para suscribir compromisos educativos.

Para seleccionar el alumnado, con cuyas familias se pueda llegar a suscribir
compromisos educativos, la persona que ejerza la tutoria debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

e FEl alumnado debe cursar ensefianzas obligatorias con tres o mas dreas o materias no
superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

e Alumnado que tenga dificultades de aprendizaje, derivadas de su falta de interés por el
trabajo escolar, incumplimiento del mismo y negativa al estudio.

e Alumnado que sistematicamente se niega a realizar las tareas escolares y no traiga al
centro el material necesario para trabajar.

9.3. Compromisos de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.k) del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia

(Anexo I)

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas
de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

9.4. Criterios para suscribir compromisos de convivencia.

Para considerar la posibilidad de suscribir compromisos de convivencia con familias de
alumnado, es conveniente concretar las situaciones en que podrd aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para
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evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento. En este
sentido los criterios a tener en cuenta seran los siguientes:

9.5.

9.6.

Alumnado con escaso interés por su trabajo, que interfiere en el normal desarrollo de
las clases y que, como consecuencia, comienza a presentar conductas inadecuadas.

Alumnado que protagoniza conductas contrarias a las normas de convivencia y
persiste en las mismas tras haberse tomado medidas e impuesto sanciones al respecto.
Alumnado que protagoniza conductas contrarias a las normas de convivencia y se ve
una gradacion en cuanto al aumento en la gravedad de las mismas.

Procedimiento para la suscripcion y seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos educativos y de convivencia que, en todo
caso, se haran por escrito, entregando copia de dicha propuesta a la Direccion del
centro.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y podran
ajustarse a los modelos (Anexos V y VI respectivamente) de la Orden de 20 de junio
de 2011. En ellos se estableceran las medidas concretas, la duracion y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia
escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez al trimestre, si procede, el director o directora informara al Consejo Escolar
de los compromisos educativos y de convivencia suscritos, asi como de los resultados
de aquellos puestos en marchar anteriormente. El Consejo Escolar garantizara la
efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Si hubiera circunstancias especiales sobre los compromisos suscritos y en desarrollo,
que aconsejaran adoptar alguna medida al respecto, se podra consultar a la Comision
Permanente del Consejo Escolar. Las decisiones adoptadas se trasladarian
posteriormente al pleno del Consejo.

Compromisos educativos y de convivencia propuestos por la familia.

Las familias que consideren oportuno suscribir un compromiso educativo o de
convivencia, lo haran por escrito al tutor o tutora de su hijo o hija. Dicha propuesta
debe recoger los motivos por los cuales la familia considera conveniente la puesta en
marcha de dicha medida.

Si el tutor o tutora estima la propuesta, se suscribird el compromiso en los términos
que se acuerda por ambas partes.

Si se desestima la propuesta, por parte del tutor o tutora, se comunicara por escrito a la
familia, informando de las razones por las que no se considera conveniente. La familia
podré presentar alegaciones ante la Direccion del centro. Las alegaciones se estudiaran
en una comision compuesta el director o directora, el jefe o jefa de estudios, el tutor o
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tutora y el orientador u orientadora, que decidiran al respecto. A dicha reunién podran
asistir los representantes legales del alumno o alumna si se considera conveniente.

9.7. Compromisos educativos y de convivencia propuestos por el profesorado que
ejerza la tutoria.

e FEl tutor o tutora que considere conveniente suscribir un compromiso educativo o de
convivencia con la familia de algin alumno o alumna de su grupo, lo comunicara a la
familia en una reunion en la que deberd exponerle los motivos por los que considera
necesaria la aplicacion de dicha medida.

e Si la familia estd de acuerdo, se suscribird el compromiso en los términos que se
acuerde por ambas partes. El tutor o tutora dara traslado del mismo a la direccion del
centro.

e Si la familia rechaza la propuesta, el tutor o tutora lo comunicara a la direccion del
centro, informando de la fecha de la reunidon mantenida con la familia, los motivos de
la propuesta y los aludidos por la familia para no suscribir el compromiso.

e Cuando el rechazo de la familia se deba a falta de compromiso para implicarse en el
cumplimiento de las tareas escolares o modificacion de su conducta y comportamiento
por parte de su hijo o hija, la direccion del centro les comunicard que, en dicho caso,
se podran aplicar las medidas sancionadoras que se contemplan en el plan de
convivencia al respecto.

e Ademas, por falta de implicacién y compromiso, se hard constar en el expediente del
alumno o alumna (apartado observaciones) dicha circunstancia de rechazo a suscribir
un compromiso educativo o de convivencia.

10. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion
de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar a que se refiere el articulo.

10.1. Diagnostico del estado de la convivencia.
e FEl Centro y su entorno.

Nuestro Colegio es el Unico centro educativo de la localidad de Valle de Abdalajis
provincia de Malaga, Municipio de unos 3.000 habitantes situado entre las poblaciones de
Alora y Antequera de las que les separa unos 20 Km. Recibimos alumnado en su mayoria del
nucleo urbano y también procedente de cortijos y casas rurales de los alrededores.

Como notas destacadas podemos mencionar el contexto rural y las malas
comunicaciones, existiendo una dependencia grande de otras poblaciones cercanas para
servicios educativos, médicos, culturales, ludicos y de adquisicion de bienes de consumo en
general.

En cuanto a la economia, la poblacion activa se ha ocupado tradicionalmente en el
campo, existiendo un indice elevado de paro agricola y desempleo. Ha aumentado la
poblacion dedicada a otras actividades como la construccidon y los servicios, tanto dentro
como fuera de la Localidad.
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Con estas caracteristicas, el Centro se convierte en el principal recurso educativo y
cultural del Pueblo. Por esta razon debemos completar la oferta educativa con planes y
proyectos que complementen y diversifiquen la formacion y educacion de nuestro alumnado y
poblacion en general, subsanando asi, en la medida de lo posible, los escasos recursos que
ofrece el entorno inmediato.

o Alumnado / Familias.

Nuestro Centro atiende alumnado correspondiente a las etapas de Segundo Ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria,
abarcando desde los tres a los catorce o dieciséis afos. Este amplio intervalo de edades y
etapas educativas confieren al Colegio unas caracteristicas organizativas y de funcionamiento
bastante peculiares y complejas.

La mayor parte del alumnado se interesa por su trabajo en la escuela, decreciendo dicho
interés a medida que avanzan los cursos, llegando en algunos casos, sobre todo en Secundaria,
que aunque puntuales son significativos, se niegan a trabajar de forma reiterada aludiendo
falta de ganas o interés. También observamos que la cultura del esfuerzo para conseguir las
cosas no esta arraigada en el alumnado, por lo que es dificil su motivacion.

La mayoria de las familias se preocupan por la educacion de sus hijos y los temas
escolares, acudiendo puntualmente al centro cuando son requeridas para tratar asuntos
relacionados con sus hijos o hijas. El indice de asistencia a las reuniones de principio de curso
con los respectivos tutores y tutoras es muy elevado, y practicamente total en las entregas de
boletines de notas e informacion trimestrales. También muestran buena disposicién a
colaborar en actividades complementarias, especialmente las madres de los cursos mas
pequenos.

La asistencia al centro de las familias por propia iniciativa es escasa, aunque
consideramos que si no se presentan circunstancias especiales, que requieran una rapida
comunicacion familia-escuela, el calendario de reuniones establecido, cuatro en total a lo
largo del curso, es suficiente como medio de contacto e informacion entre madres y padres del
alumnado con los tutores y tutoras.

La participacion de las familias a través de la Asociacion de Madres y Padres es escasa.
Desde el centro se esta promoviendo la participacion de las familias en dicha asociacion,
realizando reuniones y charlar conjuntas entre la Direccion del centro y la Junta Directiva de
la AM.PA., con las familias, explicandoles la importancia de la A.M.P.A., su
funcionamiento, posibles proyectos, etc.

e Recursos materiales y humanos.

Nuestro Centro cuenta con dos edificios separados por un patio para recreo y pista
polideportiva. En el edificio 1, de entrada al Colegio, se ubican diez aulas (despachos de
direccion, jefatura de estudios y secretaria, sala de profesorado, biblioteca, gimnasio, comedor
y aula matinal) Este edificio se encuentra adaptado para el acceso de personas con
discapacidad motorica, ya que cuenta con rampa de entrada y ascensor. En el edificio 2 se
ubican once aulas entre ellas, aula de PT, AL, y laboratorio de Ciencias. Ambos edificios
cuentan con tutorias para reuniones de equipos docentes, atencion del EOE y AMPA.
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Consideramos que son unas buenas instalaciones y que cubren adecuadamente las
necesidades de espacio de las diferentes actividades que se desarrollan en el Colegio.

La plantilla organica de profesorado estd compuesta por un total de : 3 maestras en
Educacion Infantil, 6 maestros/as en Educacion Primaria como generalistas, un maestro de
Educacion Fisica, un maestro de Musica, un maestro de Lengua Extranjera (Inglés), una
maestra de Pedagogia Terapéutica en la modalidad de 4 dias de la semana en nuestro centro
(lunes, martes, jueves y viernes), compartida con el LLE.S. Pintor Jos¢ M* Ferndndez de
Antequera (los miércoles) y un maestro de Francés. En el centro contamos ademas, con dos
profesores de Religion Catolica (uno para Educacion Infantil y Primaria, y otro para
Educacion Segundaria Obligatoria), cuyas horas lectivas de dicha materia varian en funcién
del nimero de grupos que haya cada curso escolar. A esta plantilla, se unen aquellas plazas
que desde el servicio de Planificacion de la Delegacion se asigna cada afio, dependiendo del
numero de unidades con las que cuente nuestro centro, lo que conlleva un aumento en el
nimero de generalistas de Educacion Primaria, de especialistas de Lengua Extranjera Inglés y
la asignacion de un maestro/a de Audicion y Lenguaje compartido con el C.P.R Atalaya de la
pedania de la Joya (Antequera), en la modalidad de 4 dias de la semana en nuestro centro
(lunes, miércoles, jueves y viernes), y un dia a la semana en el centro anteriormente citado.

Cabe decir aqui que como se ha sefialado anteriormente, en nuestro centro se imparte el
primer ciclo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, sin que ningin profesor/a forme parte de
la plantilla organica, excepto en los casos de aquellos especialistas, como puede ser
Educacion Fisica, Lengua Extranjera (Inglés), Religion, Musica y Pedagogia Terapéutica, que
en la asignacion de plantillas del inicio de curso, vienen asignados directamente a Educacion
Secundaria, y completan su horario lectivo con Educacion Primaria y Educacion Infantil.

Para Atender las necesidades de educacion especial de nuestro alumnado contamos con
la presencia la Orientadora de referencia del EOE de Antequera un dia a la semana,
concretamente los lunes, aunque puede variar en funcidn de la organizacion del mismo E.O.E
y de nuestro centro.

El Colegio cuenta ademas con un Monitor de Educacion Especial, una persona para
Apoyo a la Administracion (tres dias en semana) y un Conserje.

e Situacion actual de la convivencia.

De forma global y generalizada, podemos decir que no existen graves problemas de
convivencia. El clima del centro es positivo, y asi se refleja en los informes que
periodicamente se elaboran al respecto. Las relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores
de la Comunidad Educativa (alumnado, familias y profesorado) como entre ellos suelen ser
correctas y respetuosas.

El tipo de conducta problematica mas frecuente tiene que ver con incumplimientos de
deberes o, la mayoria de las veces de caracter leve. Estos comportamientos se corrigen
fundamentalmente con el dialogo y aplicacion de correcciones previstas por parte de los
tutores o tutoras y profesorado en general.

De forma aislada hay casos de alumnado con comportamiento disruptivo en el aula, que

impiden el normal desarrollo de las clases, interrumpiendo al profesorado, incluso faltandole
al respeto. Son alumnos o alumnas, por otra parte, que en general no muestran interés alguno
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por el trabajo, en muchas ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido curso
alguna vez a lo largo de su escolaridad y presentan retraso en su aprendizaje.

El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento del alumnado es,
habitualmente, bueno y respetuoso. Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las
que tienen que ver con el alumnado que demuestra poco interés, que no trabajan, que no
traigan el material, que no presten atencion y distraigan a los compaifieros, interrumpiendo asi
la marcha normal de la clase. Dan una importancia especial a los comportamientos que
supongan una falta de respeto, tanto hacia compafneros como hacia el propio profesorado, asi
como a las agresiones.

A las familias les preocupan aquellos comportamientos del alumnado que interfieran en
el proceso de ensefianza y la falta de respeto y/o agresiones hacia sus hijos e hijas.

Al alumnado le preocupa ser objeto de insultos, amenazas y agresiones. En ocasiones
somos conocedores de que pasan por alto estas incidencias por temor a represalias. En cuanto
al alumnado que protagoniza incidentes, aparece una conducta muy habitual que es querer
eludir la responsabilidad diciendo que “otros hacen lo mismo y no se les llama la atencion™.

o Respuestas del Centro ante las situaciones de conflicto.

La Comunidad Educativa, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, ha
mostrado su interés por los temas relacionados con la convivencia y la mejora de la misma.
Esta actitud ha quedado plasmada en los Planes Anuales de cursos anteriores, en los que se
recogian como objetivos prioritarios los relacionados con el respeto mutuo, el didlogo, la
colaboracion, el esfuerzo, el orden y la disciplina. Estos principios educativos han ido
dirigidos a desarrollar y mejorar cada curso la convivencia, siendo conscientes de que queda
mucho por hacer en este sentido.

Realizada la planificacion anual, se concretan las actuaciones a través del Equipo de
Coordinacion y los Equipos Docentes. Un papel muy importante en este cometido lo
desempefia el Plan de Accion Tutorial, en el que se da especial importancia a la informacion
que se transmite al alumnado y sus familias, el andlisis y comentario sobre los derechos y
deberes, asi como las normas de convivencia.

Por otro lado consensuamos directrices y coordinamos actuaciones entre el Equipo
Directivo y el Profesorado para el seguimiento de aquellas conductas conflictivas que
supongan un deterioro de las relaciones y un obstaculo para el normal desarrollo de la
actividad propia de las clases en particular y del Centro en general.

Cuando se presentan incidentes catalogados como faltas leves o graves, tenemos
establecido un mecanismo de intervenciones que comienza por el Profesorado y puede llegar
hasta Consejo Escolar, pudiendo pasar por las Tutorias, Jefatura de Estudios, Direccion y
Comision de Convivencia, segun se trate de conductas contrarias a las normas de convivencia
o gravemente perjudiciales a las mismas.

Trimestralmente se hace un seguimiento, mediante el informe de valoracion
correspondiente, en el que, entre otros aspectos, se valora la convivencia y se pueden realizar
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sugerencias sobre el tema. También se traslada informacion al Claustro de Profesores y al
Consejo Escolar sobre incidentes y posibles sanciones aplicadas por la Comision de
Convivencia. El resumen y las propuestas de mejora quedan reflejadas en la Autoevaluacion
Final de cada curso, para que sean tenidas en cuenta en la planificacion de actuaciones al
respecto en el proximo curso.

e Relacion con las familias y la comunidad.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores y
tutoras, quienes convocan a las madres y padres colectivamente a principio de curso e
individualmente a lo largo del mismo.

Existe una Asociacion de Madres y Padres, cuya Junta Directiva mantiene contacto con
la Direccion del Centro, para tratar de impulsar dicha asociacion y canalizar los cauces de
participacion de la misma en la vida del Centro.

Trimestralmente los tutores y tutoras informan a las familias de la evolucion de los
resultados académicos de sus hijos e hijas a través de los correspondientes boletines de notas,
asi como de toda aquella informacién que al respecto pueda ser relevante.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta del alumnado, las
familias tienen conocimiento inmediato, bien por citacion a través del propio alumno o
alumna, por escrito o por teléfono. La respuesta de las familias a este respecto es, en general,
atendida y con actitud de colaboracion.

e Experiencias y trabajos previos en relacion con la convivencia.

Charlas informativas dirigidas al alumnado sobre las normas de convivencia, su
cumplimiento por parte de alumnado y profesorado y las sanciones a las que el
incumplimiento de las mismas pudiera dar lugar.

Debates en clases para valorar la conveniencia de que existan unas normas de
convivencia respetadas por todos, determinando qué comportamientos o conductas van en
contra de las mismas y expresando medidas a adoptar y sanciones.

Consensuar a nivel de profesorado las actuaciones y seguimiento de aquellas conductas,
leves o graves, que repercuten negativamente en la convivencia, para tratar de educarlas y

corregirlas antes de llegar a las sanciones.

Celebraciones del Dia de la Paz, 30 de enero, como fecha significativa, para abordar
temas relacionados con la convivencia en la sociedad en general y en el Colegio en particular.

o Objetivos que se pretenden alcanzar.

Los principios basicos que tenemos como referencia para la elaboracion del presente
documento son:
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e FEl Plan de Convivencia de nuestro Colegio tiene como objeto promover y
desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

e Pretendemos con €l desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra Comunidad Educativa.

e Deseamos favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten.

e Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento
previo de los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad
Educativa y de las normas necesarias para una convivencia pacifica y
respetuosa. Para ello utilizaremos el plan de accion tutorial, los boletines
informativos para las familias, entre otras acciones para su divulgacion e
interiorizacion.

e Implicaremos a todos los sectores de la Comunidad Educativa (profesorado,
familias, alumnado, etc.) en la difusion, aplicacion y seguimiento del Plan de
Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar
conductas positivas.

Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

e Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

e Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad
y la interiorizacion de las normas de convivencia.

e Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para
evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

e Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion
y el esfuerzo conjunto del profesorado y alumnado.

e Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto
futuro.

e Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente, que orienten las intervenciones de todos el profesorado, evitando
contradicciones que desorienten al alumnado.

e Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previo para solventar problemas de convivencia.

e Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y s6lo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencion mediante el proceso sancionador pueda generar males
mayores.

Las actitudes que pretendemos favorecer con este plan guardan relacion con el Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia. Dichas actitudes son las siguientes:

e Participacion del alumnado en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.
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e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.
Asistir a clase con puntualidad.
Cumplir y respetar los horarios aprobados, para el desarrollo de las actividades del
centro.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en al consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros y
compaifieras a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.
Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razoén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquiera otra circunstancia personal o social.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro educativo.

e Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del Centro y de los materiales
didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

10.2. Normas de convivencia.

Las normas de convivencia suponen la concrecion de los derechos y deberes, precisan el
sistema para detectar el incumplimiento de las mismas y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicaran, asi como quiénes son competentes para
imponerlas. En la determinacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia
distinguiremos entre conductas contrarias y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna
y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que siguiente:

a. El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c. La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.
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A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentian la responsabilidad:

a.

b.
C.

El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a.
b.

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o
maestra.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al
centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razéon de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal
o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de iméagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdan de aplicacion
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

10.3. Normas internas de convivencia.

A) Sobre la convivencia en el aula y en el Centro.

e Todo el alumnado debera cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo
de las distintas actividades del Centro. Las faltas de asistencia al Colegio se
justificaran debidamente dentro de los tres siguientes dias a la fecha en que se
produzca dicha falta

e FEl alumnado mostrara respeto hacia el profesorado, hacia sus compafieros y
compaiieras y a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e El alumnado obedecera las indicaciones del profesorado y del personal adulto adscrito
al Centro.
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B)

0

No se comeran golosinas durante las horas de clase, excepto en aquellos eventos
organizados por alguna parte de la comunidad educativa.

El alumnado vendra al Centro vestido correctamente y debidamente aseado.

El alumnado no podra salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompanado
por su madre, padre o persona responsable.

Sobre el recreo y otros periodos de descanso.

El alumnado debe salir al recreo con puntualidad y sin permanecer en los pasillos,
bajo la supervision del profesorado que en la sesion previa esté atendiendo al grupo.

En el periodo de recreo no podréan permanecer alumnos ni alumnas solos en las clases.
Si lo hicieran deberan estar bajo la vigilancia del maestro o maestra que los deje.

Quedan prohibidos los juegos violentos, arrojar envases y restos de comida al suelo,
asi como mantener conversaciones o intercambio de objetos con personas que estén en
el exterior.

Jugar al fatbol en el tiempo de recreo quedard prohibido para la etapa de Primaria,
debido al nimero de alumnado que comparte patio de recreo, en los casos en que el
profesorado organice partidos o torneos, ya que genera situaciones de peligro para los
que no jueguen, y reduce el espacio de juego para los demas.

Al finalizar el tiempo de recreo todos deben acudir puntualmente a su fila
correspondiente, permaneciendo en la misma con orden y sin alborotar, hasta que
accedan a las clases. Dicho acceso, por pasillos y escaleras, se hara de igual modo de
forma ordenada y acompafiados de su maestro o maestra.

Durante los cambios de clase los alumnos y alumnas no podran salir de las aulas. Si

durante dichos cambios algiin grupo queda sin maestro o maestra, deberan permanecer
en orden hasta su llegada.

Sobre el aprovechamiento y actitud ante el trabajo del alumnado.
Todo el alumnado tiene el deber y el derecho de hacer su trabajo, realizando las
actividades de clase, las encomendadas para casa y estudiando.

Es deber fundamental de todo el alumnado respetar el ejercicio del derecho al estudio
y al trabajo de todos sus compafieros y compaifieras.

Asimismo, los alumnos y alumnas respetaran el derecho y el deber del profesorado a
dar clase con normalidad.
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D)

E)

F)

El alumnado traera al Colegio el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades académicas.

Las familias tienen derecho y deber de informarse sobre el rendimiento y la actitud de
su hijo o hija a través de los tutores o tutoras y profesorado en general. Asimismo
deberan acudir a cuantas reuniones sean convocados al efecto.

El control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara en el boletin
trimestral de calificaciones escolares, después de cada evaluacion.

Sobre el material y mantenimiento de las instalaciones.

Alumnado, profesorado y deméas miembros de la Comunidad Educativa cuidaran las
instalaciones y recursos materiales del Centro usandolas de forma que tengan el menor
deterioro posible.

De igual modo, todos y todas pondran el maximo esmero en mantener limpio el
Colegio. No se podra tirar papeles ni otros objetos al suelo, ni pintar, ensuciar o
deteriorar dependencias, material y mobiliario.

Se respetaran los bienes o pertenencias propios y, en especial, del resto de personas
que integran la Comunidad Educativa.

Sobre actividades realizadas fuera del Centro.

En la realizacion de actividades complementarias o extraescolares que se realicen
fuera del recinto escolar, todo el alumnado debe seguir las mismas pautas de
comportamiento expuestas en los apartados anteriores, obedeciendo en todo momento
las instrucciones de las personas responsables de dicha actividad (profesorado,
monitores, etc.). En aquellas actividades complementarias o extraescolares, en las
que, porque la familia participe también en ellas, o porque dichas actividades se
desarrollen en un espacio publico, el alumnado y familias seguirdn las instrucciones
del profesorado.

El alumnado tendrd un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del
lugar que se visite o se realice la actividad.

En las visitas de caracter cultural o ludico el alumnado permanecera con el grupo,
pudiéndose separar de ¢l s6lo con el permiso del maestro o maestra que les acompaiie,
0 persona responsable.

Sobre otros aspectos de la convivencia.
El recinto del Colegio estd reservado al alumnado matriculado en el mismo y al
personal encargado de su atencion. Por lo tanto no se permitira el acceso de personas
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ajenas al mismo a no ser que vengan a realizar gestiones, tareas o consultas
relacionadas con el Centro, y siempre con su debida acreditacion.

® (Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y traer teléfonos moviles y otros que
perturben el desarrollo normal de las clases, excepto para aquellas actividades en las
que el profesorado los requiera. El maestro/a que detecte que algiin alumno/a trae al
centro el movil, o cualquier otro dispositivo electrénico que pueda grabar sonido,
imagenes o video, debera retirarlo al alumno/a, y entregarlo al Director o Jefa de
Estudios para su custodia hasta que el padre, madre o representante legal pase a
retirarlos. Ante la retirada del moévil, el profesor procederd a retirar la bateria en
presencia del alumno/a, para preservar la confidencialidad de los datos que posea el
dispositivo.

e No se permite el consumo de chucherias en las clases, salvo cuando por algun motivo
de celebracion lo autorice el profesorado.

e Como establece la normativa al respecto, estd rigurosamente prohibido fumar en
cualquier dependencia del Colegio.

G) Procedimiento para la recogida de incidencias y registro en el sistema Séneca.

La recogida de incidencias es fundamental para que quede constancia de las mismas,
para su traslado a las familias con el objeto de que tengan conocimiento detallado y para que
los drganos o personas competentes puedan aplicar las medidas correspondientes y sancionar,
en su caso, segun se determine.

La recogida de las incidencias protagonizadas por el alumnado, asi como su registro en
el sistema informatico Séneca, se hara de la siguiente manera:

e FE] profesorado cumplimentard la ficha de incidencias, detallando alumno o alumna
que la protagoniza, fecha, lugar, descripcion y circunstancias. También especificard si
ha aplicado alguna sancion de las que sean de su competencia. Posteriormente la hara
llegar al tutor y también a Jefatura de Estudios, durante el transcurso de la jornada
escolar.

e El maestro/a que presencie el incidente, informara lo antes posible tanto al tutor del
alumno, como a las familias del incidente protagonizado por su hijo o hija, asi como
de las sanciones impuestas que sean de su competencia. De todas las fichas de
incidencias dard traslado a Jefatura de Estudios lo antes posible.

e La Jefatura de Estudios custodiara las fichas de incidentes, pondra en conocimiento de
las mismas a la Direccion y ambos podran imponer las sanciones que sean de su
competencia.

o La Jefatura de Estudios, o persona en la que delegue, registrard en el sistema

Séneca la informacion referida a las conductas contrarias a la convivencia
escolar. A tales efectos se registraran tanto las conductas gravemente
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perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes
medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia
que comporten imposicién de correcciones a las mismas, asi como, en su caso,
la asistencia del alumno al aula de convivencia. El registro de incidencias se
hard lo antes posible y, en todo caso, en un plazo méaximo de treinta dias
habiles desde que se produzcan.

e Periddicamente, como queda detallado en el presente Plan de Convivencia la
Direccion y la Jefatura de Estudios trasladardn la informacion de los partes de
incidentes a la Comision de Convivencia, que adoptard las medidas oportunas dentro
de sus atribuciones.

H) Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas en el presente Plan de Convivencia, asi como todas aquellas consideradas como
tales por la Comision de Convivencia cuando se presenten. Este tipo de conductas
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de
la provincia.

Seran conductas contrarias a las normas de convivencia, entre otras posibles como se
indica en el parrafo anterior, las siguientes:

1. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase, asi como las
desarrolladas fuera del Centro (viajes, excursiones, etc.).

2. La falta de colaboracion sistematica del alumno o alumna en la realizacién de
actividades, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto

a su aprendizaje.

3. Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de trabajar o estudiar por sus compaieros o compaferas.

4. Faltas injustificadas de puntualidad (tres como referencia).
5. Faltas injustificadas de asistencia a clase (todas, desde la primera).

6. Actuaciones de incorreccion y desconsideracion hacia algin miembro de la
comunidad educativa.

7. Causar pequenos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

8. Agresiones fisicas y ofensas leves a algiin miembro de la Comunidad Educativa.
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Hurto de pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa o del Centro,
siempre que se considere asimilable a conductas levemente perjudiciales.

10. No entregar de forma intencionada o modificar las notificaciones e informacion que se

11.

manda a los padres, madres o tutores legales.

Encubrimiento o incitacion a cometer conductas contrarias a la convivencia.

12. Usar moviles, aparatos electronicos o similares, asi como uso de ordenador portatil,

por el alumnado que lo tiene, en momentos y para actividades no indicadas o
autorizadas por el profesorado.

13. Consumir alimentos y bebidas en espacios y tiempos no autorizados.

14. Traer al Centro vestimenta inadecuada, siendo la Comision de Convivencia la

encargada de determinar dicha circunstancia.

15. Juegos violentos en periodos de descanso (recreos, etc.).

16. Falta de higiene y aseo personal y desinterés por modificar esta conducta.

17. Traer objetos peligrosos al Centro y, en general todos aquellos que no se precisen para

el desarrollo normal de la actividad escolar.

18. Molestar desde el exterior el normal desarrollo de la actividad del Centro.

19. Facilitar la entrada y estancia a personas no pertenecientes al Centro.

20. Hacer un uso inadecuado, sin llegar al dafio, de las instalaciones y material.

21.

1)

Adoptar posturas inadecuadas, estar sentado con desidia y responder con indolencia a
las indicaciones al respecto.

Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia y organos
competentes para imponerlas.

En la aplicacion de las correcciones impuestas por las conductas contrarias a las normas

de convivencia, los maestros o maestras implicados deberan dejar constancia por escrito de
las mismas, mediante el correspondiente “parte de incidentes”, que entregaran a Jefatura de
Estudios, ademas de informar de lo sucedido a los tutores o tutoras. Estos deberan informar a
las familias del incidente protagonizado por su hijo o hija, lo antes posible y por el cauce mas
efectivo, asi como de las correcciones impuestas.

Para la imposicion de correcciones y de medidas disciplinarias sera preceptivo el

trdmite de audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccidon a imponer sea alguna de las
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contempladas en los apartados 6), 7) y 8) de la relacion de correcciones, se dard audiencia al
maestro o maestra del alumno o alumna, asi como a los representantes legales del mismo.

J)

Relacion de correcciones y organos competentes:

Amonestacion oral. Podran realizarla todo el profesorado del centro y, como se ha
dicho anteriormente, serd preceptiva para la imposiciéon de cualquier correccion
prevista y descrita en este apartado.

Apercibimiento por escrito. Podran imponer esta correccion los tutores y tutoras, una
vez enterados del incidente, caso de no haber estado implicados en el mismo.

Suspension del recreo durante uno o varios dias. Podrd imponer esta correccion
cualquier maestro o maestra, que lo comunicard al tutor o tutora, haciéndose
responsable de la vigilancia del alumno o alumna durante ese tiempo.

Retener pertenencias del alumno o alumna (méviles, grabadoras, reproductores de
musica, etc.). Podra imponer esta sancion el maestro o maestra implicado que lo
notificara al tutor o tutora, que a su vez lo comunicard a la familia con el fin de que
el alumno o alumna no traiga a clase dicho objeto. La pertenencia serd depositada en
Direccion o Secretaria, de donde la recogera el padre o madre.

Retener y custodiar el ordenador portatil personal del alumnado. Serd competencia
del profesorado la retirada durante las clases que imparta y su entrega posterior al
jefe de estudios o director, quienes podran requisar el equipo hasta que el Consejo
Escolar, bien en pleno o por Comision Permanente, decidan al respecto. Entre otras,
se podran adoptar sanciones tales como:

o Retirada del portatil y uso restringido para las actividades de clase que
programe el profesorado. Medida que se adoptard, sobre todo, en
aquellos casos de falta de colaboracion en el trabajo.

o Custodia del portatil, que privara al alumno o alumna de su uso tanto en
el centro como fuera de éste.

o Cualquier otra medida que adopte el Consejo Escolar tras valorar las
circunstancias o incidencias ocurridas, que ademas daran lugar a las
actuaciones previstas en el “Protocolos de actuacion TIC 2.0”.

Reposicion o pago del material deteriorado o sustraido. El Director o Directora, una
vez informado por el tutor o tutora y comprobado que el alumno o alumna es
responsable del incidente que se le imputa, notificard por escrito a la familia el deber
de reposicion.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades escolares, asi como, en su caso, reparar el dafio causado
en instalaciones, recursos materiales o0 documentacion. Podrd imponer esta correccion
el Jefe o Jefa de Estudios, que en el caso que se aplique fuera del horario lectivo (tarde
de los lunes de 16:00 a 17:00) debera contar con el acuerdo por escrito de la familia.
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En ambos casos la Jefatura de Estudios determinara, en coordinacioén con el tutor o
tutora, la forma de atender al alumno o alumna.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades, por un plazo
maximo de tres dias. Podran imponer esta sancion el Jefe o Jefa de Estudios. El
maestro o maestra pondra actividades que el alumno o alumna debera realizar, siendo
atendido por el profesorado con disponibilidad de horario, seglin instrucciones de la
Jefatura de Estudios.

e Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo méaximo de tres dias
lectivos. Podra imponer esta correccion el Director o Directora del Centro, que daré
cuenta a la Comision de Convivencia. Durante el tiempo que dure la sancion el
alumno o alumna debera realizar las actividades que le indicard por escrito su tutor o
tutora, y que deberd presentar cuando se incorpore de nuevo a clase. El hecho de no
realizar las actividades encomendadas sera constitutivo de nueva falta y el alumno o
alumna no se incorporara a clase hasta que las haga en su totalidad, siendo atendido
para ello en el lugar y por el profesorado que indique la Jefatura de Estudios.

(Ver Anexo IX Protocolo de Aplicacion de Correcciones a las conductas contrarias a las
normas de convivencia)

K) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

Constituyen faltas graves aquellas conductas que perturban gravemente las normas de
convivencia, asi como aquellas que se determinen como tales por la Comision de Convivencia
en el momento de ser cometidas. Este tipo de conductas prescribirdn a los sesenta dias
naturales, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar por la Delegacion Provincial de Educacion.

Serén faltas gravemente perjudiciales para la convivencia, entre otras posibles como se
determina en el parrafo anterior, las siguientes:
e [as agresiones fisicas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
e Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
e El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o més compaieros y compafieras de forma

reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

e Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente si tiene una componente sexual, racial o xeno6foba, o se

realicen contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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e La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

e El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

e La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro (cinco veces como referencia).

e (ualquier acto dirigido directamente a impedir el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

e El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

e Abandono del centro sin autorizacion.

L) Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y organos competentes para imponerlas

En la aplicacion de las medidas disciplinarias impuestas por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, los maestros o maestras implicados deberan dejar
constancia por escrito de las mismas, mediante el correspondiente “parte de incidentes”, que
entregaran a Jefatura de Estudios, ademas de informar de lo sucedido a los tutores o tutoras.
EL maestro/a que presencie el incidente deberad informar tanto al tutor/a, como a las familias
del incidente protagonizado por su hijo o hija, lo antes posible y por el cauce mas efectivo, asi
como de las correcciones impuestas

Para la imposiciéon de correcciones y de medidas disciplinarias sera preceptivo el

tramite de audiencia al alumno o alumna, asi como a los padres, madres o representantes
legales de los mismos.

M) Relacion de correcciones y organos competentes.

e Realizacion de tareas fuera del horario lectivo (lunes de 16:00 a 17:00) que
contribuyan a la mejora y desarrollo e las actividades del Centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un
periodo maximo de un mes.

e (Cambio de grupo.
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e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo

superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante este tiempo el alumno o
alumna realizard las actividades que le sean encomendadas y sera atendido en el lugar
y por el profesorado que se determine desde Jefatura de Estudios.

Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un tiempo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la sancidn el alumno o alumna
deberd realizar las actividades que le indicard por escrito su tutor o tutora, y que
deberd presentar cuando se incorpore de nuevo a clase. El hecho de no realizar las
actividades encomendadas serd constitutivo de nueva falta y el alumno o alumna no se
incorporard a clase hasta que las haga en su totalidad, siendo atendido para ello en el
lugar y por el profesorado que indique la Jefatura de Estudios. El Director o Directora
podré suspender esta medida disciplinaria antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Serd competencia del Director o Directora del Centro la imposicion de las medidas

disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

N) Faltas de asistencia.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno

o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales, en las siguientes condiciones:

Cuando no se justifique la ausencia, habiendo sido requerida por el tutor o tutora, éstos
lo comunicaran a Jefatura de estudios, que notificara a la familia por escrito las faltas
de su hijo o hija al finalizar cada mes, o de forma inmediata, por teléfono o por escrito,
cuando asi lo requieran las circunstancias.

La acumulacion de tres faltas de asistencia sin justificar constituird una falta leve. El
tutor o tutora, de acuerdo con Jefatura de Estudios, cumplimentara una amonestacion a
través de los partes de incidencias, la cual constard en el expediente del alumno o
alumna y se comunicara a la familia. Se podran aplicar las correcciones previstas para
las conductas contrarias a las normas de convivencia.

La acumulacion de tres faltas leves por inasistencia dara lugar a una falta grave, y al
alumno o alumna correspondiente se le podran aplicar las sanciones disciplinarias
contempladas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

La persistencia del absentismo, sin que surtan efecto las medidas anteriormente
indicadas, dard lugar a la comunicacién por parte de la Direccion, de dicha
circunstancia a los servicios Sociales del Ayuntamiento, para que emprendan las
actuaciones correspondientes, y siguiendo las instrucciones del Plan Provincial de
Absentismo.
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e Si un alumno o alumna faltara, de forma injustificada, més de un 25 % de las horas
lectivas durante un curso escolar perdera el derecho a ser evaluado, de todo lo cual se
informara al alumno o alumna y a su familia en un documento expedido por Jefatura
de Estudios.

N) Reclamaciones.

Los representantes legales del alumno o alumna podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas ante
quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias por conductas gravemente perjudiciales adoptadas por
el Director o Directora en relacion con las conductas del alumnado podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancias de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A
tales efectos, el Director o Directora convocara una sesion extraordinaria de Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se present6 la instancia, para que
este organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde las medidas
oportunas.

O) Comision de convivencia y funciones.

La Comision de Convivencia depende del Consejo Escolar y realizara el seguimiento
del Plan de Convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el
mismo. Asimismo valorard los avances que se vayan produciendo en su desarrollo,
identificara las dificultades que surjan y propondra las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

La Comision de Convivencia del CEIP “Nescania” estara constituida por el Director o
Directora, que ejercera la presidencia, el Jefe o Jefa de Estudios, dos maestros o maestras y
cuatro madres o padres del alumnado (uno de ellos el representante de la AMPA). Estos
componentes seran elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar.

Funciones.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar
la convivencia.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion y favorezcan la integracion.
Mediar en los conflictos, sobre todo en los originados por conductas graves.
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e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Dicha informacién se dard en las sesiones de Consejo Escolar correspondientes al
comienzo del segundo trimestre y final de curso.

Reuniones.

e La Comision de Convivencia se reunira al menos dos veces a lo largo del curso,
coincidiendo con el comienzo y final del mismo.

e Ademas se reunira cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se
precise para tomar una decision.

e La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de
sus miembros para facilitar su asistencia.

Aula de convivencia.

Los centros educativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de
20 de junio de 2011, podrén decidir la creacion de un aula de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccién o
medida disciplinaria, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

Consideramos que, por las caracteristicas de nuestro alumnado, el bajo porcentaje de
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia que se presentan, asi
como por la dificultad de atencion de dicha aula de forma estable y permanente por parte de
profesorado, no es aconsejable crearla. No obstante se podran poner en funcionamiento
cuando se estime necesario, de acuerdo con los criterios del Equipo de Orientacion Educativa,
garantizandose la realizacion de las actividades que determine el Equipo Docente que atiende
al alumno o alumna. En este caso desde la Jefatura de Estudios se tomaran las medidas
organizativas necesarias para atender al alumnado fuera del aula ordinaria y dentro del
espacio que se determine como aula de convivencia. Ningun maestro/a podrd enviar a un
alumno/a con el profesor de Guardia. Sera el Jefe de Estudios, con el visto bueno del Director,
quien, dependiendo de la disponibilidad de profesorado, autorice o no a que un alumno trabaje
de forma individual, o en pequeiio grupo, con el profesor/a de Guardia.

P) Delegado o delegada de clase.
Cada grupo de los cursos correspondientes a las etapas de Educacién Primaria y ESO
contara con un Delegado o Delegada. Este cargo sera elegido, para cada curso escolar, por el

alumnado de cada grupo de entre los candidatos que se presenten. Los Tutores y Tutoras de
los respectivos grupos llevaran a cabo este procedimiento cada comienzo de curso.
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El proceso quedard reflejado en Acta de Eleccion de Delegado /a de Alumnos /as

(Anexo XXII)

Las funciones de los Delegados y Delegadas serdn las siguientes:

Asumir la representacion de su grupo-clase.

Trasladar al profesorado las iniciativas del grupo.

Mediar en la resolucion de conflictos.

Comunicar al Tutor o Tutora los incidentes que ocurran cuando €ste o ésta no estén

presentes.

e Comunicar al Jefe/a de Estudios o al Director/a la circunstancia de encontrarse en
clase sin la presencia de algiin maestro o maestra.

e El alumno-delegado debe velar por los intereses de todos y cada uno de los alumnos
que componen el grupo. Esto significa que el alumno que resulte elegido por la
mayoria del curso debe contraer el compromiso y la responsabilidad de interesarse por
las sugerencias y los problemas que aquejan al grupo y trasladarlos al tutor.

e El alumno-delegado debe informar a los representantes de alumnos sobre las
sugerencias que el curso quiere llevar al Consejo Escolar. Serd pues, mision del
delegado recopilar y preparar los temas que sus compaifieros les plantean, entregarlos a
los representantes de los alumnos, para que puedan ser tratados en el Consejo Escolar
del Centro.

e El Delegado del curso debera ser quien se dirija al profesor de las distintas asignaturas
para exponer las ideas, sugerencias o posibles quejas que los alumnos del grupo
pudieran tener de cada asignatura en particular.

e El Delegado del curso debera ser el representante de los alumnos.

Q) Delegado o delegada de padres o madres de alumnado.

Los centros educativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, contemplaran la figura del delegado o delegada de los padres y
madres del alumnado en cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los
propios padres, madres o representantes legales del alumnado.

El delegado o delegada de padres y madres del alumnado se elegira, caso de haber
padres o madres interesados en el cargo, a comienzo de curso durante la primera reunioén de
las familias con los respectivos tutores y tutoras de cada grupo. El procedimiento sera el
siguiente:

e Informacion por parte del Tutor o Tutora de las funciones de dicho cargo.
e Presentacion de las candidaturas.

e Votacion para elegir a la persona que desempefiara el cargo.

El proceso quedara reflejado en Acta de Eleccion de Delegado /a de Padres y Madres de
Alumnos /as (Anexo XI)

Las funciones del Delegado o Delegada de padres y madres seran las siguientes:
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Plantear medidas a la Comisién de Convivencia para tratar de mejorar la convivencia
en el grupo.

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f)Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Medidas para aplicar, prevenir, detectar, regular y resolver conflictos. Actividades
encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado.

Para el alumnado que se matricula en el Centro por primera vez o repite curso:

Los tutores y tutoras de los grupos que cuenten con alumnado nuevo, ya sea de nueva
matriculacion o por repeticion de curso, llevaran a cabo charlas y actividades dirigidas
a la buena acogida y aceptacion tanto por parte del grupo como por los de nueva
incorporacion. Se tendra especial cuidado y atencion cuando a la condicion de
alumnado nuevo se sumen otras circunstancias de tipo cultural, religioso, etc.

Para el alumnado en general:

Los tutores o tutoras al comienzo de cada curso y de forma periddica a lo largo del
mismo desarrollardn con sus grupos actividades que faciliten el conocimiento por
parte de todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto generales del Centro
como particulares del aula, especificando los derechos y deberes y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso se aplicarian.

Los Equipos docentes determinaran las actuaciones concretas en funcion de los
aspectos de la convivencia susceptibles de mejorar y el nivel de los grupos.
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S)

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el Colegio.

En las reuniones de comienzo de curso los tutores y tutoras informaran a las familias
de las normas de convivencia y, de forma especial, de aquellas relacionadas con el
respeto, el trabajo, la puntualidad, el orden y el cuidado de las instalaciones y el
material.

Se elaborarda un “cuadernillo” en el que se plasmen las principales normas de
convivencia y las sanciones a que pudiera dar lugar su incumplimiento, el cual se
entregara a las familias.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales.

El profesorado en general y de forma especial desde las tutorias se pondra especial
cuidado en el tratamiento preventivo y directo de aquellos casos de acoso entre el
alumnado. Esta medida se llevarda a cabo mediante charlas y escenificaciones
(representaciones o ejemplos) en los que se vea la situacion de malestar de la persona
acosada, la actitud negativa que supone el encubrimiento, asi como la agresion y
actuacion cobarde que supone el acoso.

En cuanto al protocolo especifico de actuacion e intervencion del Centro para estos
casos nos atendremos al articulo 34.1 del Decreto 19/2007, en el que se establece que
serd la Administracion Educativa la que lo establecera.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la Comunidad Educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

En nuestro Centro estas actividades se concretan, desarrollan y valoran por y desde el
Proyecto de Coeducacion, iniciado en el curso 2005/06, bajo la supervision de la
Coordinadora o Coordinador del mismo.

Medidas de caracter organizativo.

En los recreos hay puntos establecidos para tener especial cuidado y vigilancia con los
mismos, como son las puertas de acceso a ambos edificios, los servicios, la verja de
separacion entre ambos patios y las zonas por las que se pueda establecer contacto con
el exterior.

Las entradas y salidas del alumnado se hacen acompafiando cada maestro y maestra a

su grupo. De igual forma se realizan los desplazamientos a lo largo de la jornada, por
traslado de los grupos entre las distintas dependencias y espacios del Colegio.
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e En los cambios de clase tenemos establecido, como norma general, que el profesorado
que esté con el grupo de menor edad esperara la llegada del maestro o maestra que
atendera al mismo en la siguiente sesion.

T) Mediacion en la resolucion de conflictos.

Consideramos que la mediacion es una medida que mejora la convivencia, ya que
supone un intento de resolucién pacifica de los conflictos que pudieran plantearse, con
caracter previo a la aplicacion, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder.
Por lo tanto se crea en nuestro Centro la figura la mediacion en los siguientes términos:

Desempefiara la funcion de mediador o mediadora aquella persona que, para cada caso
en particular, designe la Comision de Convivencia por acuerdo mayoritario de sus miembros.
Podran desempeiar dicha funcidon una persona perteneciente a alguno de los sectores de la
Comunidad educativa (profesorado, alumnado, madres o padres) o cualquiera otra con
formacion especifica (Trabajador o Trabajadora Social del Ayuntamiento, Orientador u
Orientadora del EOE).

La mediacion se aplicard, cuando proceda, sélo en los casos de conductas tipificadas en
el presente Plan de Convivencia como graves, en el que estén implicadas dos partes y no
exista acuerdo en la responsabilidad de lo sucedido.

Serd el Director o Directora, a peticion de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, quien ofrecera al alumnado implicado la posibilidad de acudir a la mediacion
escolar, debiendo quedar constancia por escrito de la aceptacion por todas las partes, asi como
del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la realizacion de las actuaciones que
se determinen.

En caso de que el procedimiento de mediacion finalice con un acuerdo positivo entre las
partes, esto se tendra en cuenta a la hora de aplicar la sanciéon que correspondiera por lo
sucedida, de manera que se flexibilizard y atenuara su aplicacion.

U) Necesidades de formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 1) de la Orden de 20 de junio de 2011,
el plan de convivencia incluird la programacion de las necesidades de formacion de la
comunidad educativa en materia de convivencia escolar de acuerdo con los objetivos,
actuaciones y medidas que se planteen.

En particular, se incluiran las necesidades de formacion en esta materia de los miembros
de la comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de
las personas que realicen en el centro funciones de mediacion para la resolucion pacifica de
los conflictos.
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Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria seran propuestas al equipo directivo por el
equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por
la comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el centro.

De las necesidades de formacion que se determinen, por los responsables de cada uno

de los sectores indicados anteriormente, se dard traslado al centro del profesorado para su
inclusion, en su caso, en el plan de actuacion.

V) Actuaciones.
Para tratar de alcanzar los objetivos del presente Plan de Convivencia es imprescindible poner
en marcha diversas actuaciones, sin las cuales seria muy dificil por no decir imposible la
consecucion de los mismos. Dichas actuaciones abarcaran los siguientes ambitos:

e Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.

e Actuaciones conjuntas de los organos de gobierno y de coordinaciéon docente en
relacion con el tratamiento de la convivencia en el Centro.

e Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro,

e Actuaciones desde la tutoria y los equipos docentes que favorezcan la convivencia en
general y la integracion del alumnado de nuevo ingreso.

e Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,
racista y cualquier otra de sus manifestaciones.

El ETCP establecera las lineas basicas de actuaciones, teniendo en cuenta las
aportaciones reflejadas en la Memoria y las indicaciones de la Comision de Convivencia.

Los Equipos Docentes concretaran las actividades a realizar por el alumnado.

El seguimiento del desarrollo de las distintas actuaciones se hard a través de los
informes trimestrales confeccionados con las aportaciones de los Ciclos y la Comision de
Convivencia.

La evaluacion y andlisis se realizara en la Memoria de Autoevaluacion, con las

aportaciones que los diferentes sectores de la comunidad educativa proporciones, siempre
teniendo en cuenta sus competencias.
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W) Procedimiento para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia.

e Difusion:

Del presente Plan de Convivencia, una vez aprobado, asi como de las modificaciones
posteriores que pudiera haber, se dard traslado mediante las correspondientes copias a la
Administracion Educativa, a los miembros del Consejo Escolar, a la Asociacion de Madres y
Padres del Alumnado, al Ayuntamiento y a los Equipos Docentes.

Desde las diferentes tutorias se informara a las familias y alumnado de aquellos
aspectos mas relevantes del Plan de Convivencia, en cuanto a derechos y deberes, normas de
convivencia y sanciones por su incumplimiento.

Se realizaran boletines informativos para las familiares sobre aquellos aspectos mas
relevantes en materia de convivencia, asi como encuestas sobre necesidades de informacion y
formacion de las familias sobre estos temas.

Una vez puesto en marcha el Proyecto TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén) el Plan de Convivencia se difundira en soporte informatico y se pondra en la
pagina Web del Centro una vez elaborada.

® Seguimiento:

Sera la Comision de Convivencia quien, en primera instancia, realizara el seguimiento
del Plan de Convivencia con una periodicidad trimestral, elaborando un informe que incluya
todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las actividades y actuaciones
realizadas, su valoracion y las propuestas para el periodo siguiente. Dicho informe se
presentara al Consejo Escolar para su analisis y valoracion.

o FEvaluacion:

La evaluacion del Plan de Convivencia la realizard el Consejo Escolar a través de la
Memoria Final de Curso, donde se expondran las principales conclusiones y propuestas de
mejora, que seran la base del Plan Anual del siguiente curso, asi como de las posibles
modificaciones del Plan de Convivencia.

11. El plan de formacion del profesorado.

Consideramos la formacion permanente como un derecho y un deber del profesorado.
Las actividades que se desarrollen en este sentido tendran como objetivo el perfeccionamiento
de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y
en su desarrollo personal y social, atendiendo sus peculiaridades y diversidad.
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Las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento. Las estrategias
formativas estimularan el trabajo cooperativa a través, fundamentalmente, de la formacion en
centro y la autoformacion, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional
del profesorado. El Plan de Formacion del Profesorado se encauzara, segin Proyecto de
Direccion “Aviones de Papel”, hacia la formacion de metodologias innovadoras e inclusivas,
sin hacer sombra a lo establecido en el apartado 20.1. para la deteccion de necesidades
formativas y propuestas.

El plan de formacion de nuestro centro ira dirigido a la realizacion de acciones
formativas a nivel de centro, en funcién de las necesidades que detectemos, con
independencia de otras acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel
personal. Fijaremos lineas de intervencion para la formacion del profesorado a través de las
modalidades de formacion en centro y grupos de trabajo (Anexo I11)

11.1. Procedimiento de diagndstico, propuesta, elaboracion y seguimiento.

e Durante el tercer trimestre de cada curso escolar el ETCP, teniendo en cuenta las
propuestas de los distintos equipos de ciclo, realizarda un diagnostico de las
necesidades de formacion del profesorado, como consecuencia de los resultados de
Autoevaluacion y del Plan de Mejora.

e Una vez detectadas las necesidades de formacion, el ETCP trasladara al equipo
directivo la concrecion del plan de formacion del profesorado para el proéximo curso,
con el fin de incluirlo en el proyecto educativo.

e Al comienzo de cada curso, el ETCP elaborara, en colaboracién con el centro de
profesorado, el proyecto de formacion para el curso escolar, concretando las
actividades a desarrollar.

e Finalizada cada una de las actividades, el ETCP evaluara el desarrollo de las mismas.
También valorara la repercusion que en la practica del proceso de ensehanza
aprendizaje tengan actividades realizadas en cursos anteriores.

De forma paralela al procedimiento anterior y como referente para el mismo, el claustro de

profesorado promovera iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion, de la
investigacion pedagogica y de la formacion del profesorado en el centro.

11.2. Procedimiento de elaboracion.

El plan de formaciéon del profesorado recogerd, cuando proceda, entre otros los siguientes
aspectos:

e Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

e Actividades formativas que se llevaran a cabo.
e Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.
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12.  Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi
como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar.

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

A la hora de distribuir convenientemente el tiempo escolar, tendremos en cuenta los
siguientes criterios pedagogicos, asi como la siguiente normativa en vigor (Orden de 30 de
mayo de 2023 tanto para infantil, primaria y secundaria):

- La jornada escolar estard formada por 5 periodos lectivos en Educacion Infantil y
Educacion primaria (tres tramos de 60 minutos y dos, de 45 minutos), y seis periodos
lectivos en la ESO (seis tramos de una hora).

- El horario del recreo se establecera en un solo tiempo, de 11.00 a 11:30 (después de la
segunda sesion lectiva) en primaria e infantil; dos recreos de 15 minutos, de 10:30 a
10:45 y de 12:45 a 13:00 h para Secundaria.

- Se dara un mayor peso a las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés).

- Se intentara que las sesiones de Matematicas y Lengua sean en las primeras horas de
la manana.

- El area de Conocimiento del Medio, se repartird de forma equitativa en el horario del
alumnado.

- En relacion al criterio referente a las dreas instrumentales, siempre que el horario del
maestro/a especialista lo permita, el drea de Inglés se anticipard al Segundo Ciclo de
Educacion Infantil.

- Se distribuird el horario del Equipo Directivo de manera equilibrada a lo largo de la
semana, de manera que coincidan sus tres miembros al menos dos sesiones. El
Director/a y el Jefe/a de Estudios al menos una vez al dia, siempre que se pueda.

- Se contemplaran los tiempos establecidos para los Coordinadores/as de Ciclo y Planes
y Programas, procurando que coincidan entre ellos una sesion semanal.

- Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en
horario a determinar a principio de cada curso escolar, segin las actividades
extraescolares que se desarrollen.

- Antes del comienzo de la jornada escolar podrd abrirse el centro para el
funcionamiento del Aula Matinal.

- Cada tutor/a impartira al menos 1 hora diaria con su grupo tutorado.

- Las sesiones lectivas para cada area seran de una hora; excepcionalmente, se podran
combinar sesiones de distinta duracion, siempre que el nimero diario de dichas
sesiones no sea superior a tres.

- Se tendera a una distribucidén no acumulativa de las sesiones de cada area curricular,
sino en dias alternos a lo largo de la semana.

- En caso de desdoblamientos ocasionales de grupos de alumnos/as para la imparticion
de un area concreta, y ante la limitacién de espacios con que contamos, se tendra en
cuenta la no coincidencia de mas de un desdoblamiento en la misma hora, al objeto de
disponer de espacios suficientes.
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Se tendré en cuenta la no coincidencia de mas de 2 grupos de alumnos/as asignados a
la misma hora a sesiones de Educacion Fisica salvo que dos de ellos formen parte de
un gran grupo, al objeto de no colapsar patios, gimnasio y material deportivo.

Se procurara que en un grupo incidan el menor numero de maestros/as posible.

En el caso de maestros/as especialistas tutores se procurard que, ademas del area de su
especialidad, imparta prioritariamente las areas de Lengua y Matematicas, y/o la area
de Conocimiento de Medio.

Que cada tutor/a del Primer Ciclo atienda a su grupo durante la primera sesion de la
mafana.

En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del
horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una
de las areas de aprendizaje del curriculo.

Las materias de un mismo curso solo podran ser impartidas por un solo maestro o
maestra, es decir, no pueden impartir Matematicas de 5° de primaria dos maestros
distintos.

Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el 1° ciclo de primaria, las areas
instrumentales (Lenguaje, Matematicas e Inglés) en las primeras horas.

Se dedicara todos los dias al menos 30 minutos para el Fomento de la lectura y
desarrollo de la Comprension Lectora, debate y expresion oral.

Dentro del horario de Matematicas se planificara semanalmente una sesion de calculo
escrito y mental y otra de resolucion de problemas.

Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente(equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

El horario de P.T. y A.L. ser4 flexible segtn las necesidades.

En Educacion Infantil el tratamiento horario se hard teniendo en cuenta la
globalizacion de los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos. El
recreo se desarrollara de 11'00 a 11'30 horas.

El 4rea de religion, una vez cubierto el horario estipulado para la educacion primaria,
el resto del horario se distribuird en infantil de manera progresiva: infantil 5 afios, 4
afos y 3 afos.

La sensibilizacion en infantil de la lengua extranjera inglés serd de 2 sesiones de 45
minutos en cada uno de los niveles. La sensibilizacion lingliistica inglés dependera
cada curso escolar de la disponibilidad del profesorado del centro con habilitacion de
inglés. Priorizaremos (de acuerdo con la normativa) el inglés curricular.

Horario lectivo a disposicion de la comunidad educativa.

e En las etapas de educacion infantil y educacion primaria, el horario lectivo para
atencion del alumnado se desarrollara de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas,
segun el calendario que establezca la Delegacion Provincial de Educacion para
cada curso escolar. Habra un recreo de 11:00 a 11:30 horas.

e FEn 1°y 2° de la ESO, el horario lectivo para atencion del alumnado se
desarrollard de lunes a viernes de 8:30 a 15:00 horas, segun el calendario que
establezca la Delegacion Provincial de Educacion para cada curso escolar. Habra
dos recreos de quince minutos cada uno a lo largo de cada jornada, el primero de
10:30 a 10:45 horas y el segundo de 12:45 a 13:00 horas.
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e El profesorado de secundaria podra desarrollar actividades correspondientes a su
horario no lectivo dentro de horario lectivo de los grupos de esta etapa, siendo
actividades de caracter personal, atencion a familias de alumnado y reuniones de
organos de coordinacion docente, planes y programas, organizacion Yy
funcionamiento de biblioteca, etc. segiin estipulado en ROF, D. 328/2010, Orden
de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado; y Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

e El horario de atencion al publico, para cuestiones administrativas y derivadas de
los servicios que presta el centro, serd establecido y concretado para cada curso
escolar dentro del tramo horario de nueve a dos, en funcion de la disponibilidad
del personal encargado de atender dichas funciones.

e Recreos inclusivos, nuestro centro en su marco de autonomia ha organizado los

recreos de infantil, primaria y secundaria atendiendo a la orden de 30 de mayo
de 2023 (articulo 4.6.)
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Horario extralectivo.

El profesorado desarrollard las actividades correspondientes al horario, no lectivo de obligada
permanencia en el centro, durante la tarde de los lunes y en los tramos inmediatamente anterior y posterior
al comienzo y finalizacion de la jornada lectiva del alumnado (La parte del horario no lectivo y de obligada
permanencia en el centro del profesorado funcionario se llevara a cabo, siguiendo la Instruccion de 4 de
octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas a la
modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la
administracion educativa andaluza) siendo el siguiente y bajo el criterio de mejora de organizacion y
funcionamiento del centro (ver cuadrantes):

e Lunes de 15:00 a 16:00h Segun el calendario de reuniones mas abajo (infantil-primaria)

e Lunes de 16:00 a 17:00h Atencion de padres y madres (Tutorias) seran siempre presenciales y solo
a peticion de las familias de forma telematica. Las familias del alumnado seran atendidas por los
tutores y tutoras, asi como por el resto de maestras y maestros especialistas.

e Lunes de 17:00 a 18:00h Reuniones de ETCP, Ciclos, Equipos Docentes, segin calendario de
reuniones siguiente.

e Sesiones de evaluacion, claustro y consejo escolar se realizaran de forma presencial, asi como otras
reuniones que coincidan con la presencialidad de ese lunes tarde.
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1° TRIMESTRE*

FECHA

ACTIVIDAD

16 SEPTIEMBRE

EQUIPOS DE CICLO.

EQUIPO DE
ORIENTACION

TELEMATICO

23 SEPTIEMBRE

EQUIPOS DE CICLO.

EV. INICIAL 4-5
ANOS Y PRIMARIA

PRESENCIAL

30 SEPTIEMBRE

EV. INICIAL 3 ANOS
Y SECUNDARIA.

ETCP

PRESENCIAL

7 OCTUBRE

EQUIPOS DOCNETE:

REUNION FAMILIAS

EQUIPO
ORIENTACION

EQUIPO DE CICLO

PRESENCIAL

14 OCTUBRE

EQUIPOS DE CICLO

EQUIPO DE
EVALUACION

TELEMATICO

21 OCTUBRE

EQUIPOS DE CICLO

CONSEJO ESCOLAR

TELEMATICO

28 OCTUBRE

ETCP

PRESENCIAL
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4 NOVIEMBRE EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
EQUIPOS
DOCENTES
11 NOVIEMBRE CLAUSTRO PRESENCIAL
CONSEJO ESCOLAR
18 NOVIEMBRE EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
25 NOVIEMBRE ETCP PRESENCIAL
EQUIPOS DE CICLO
2 DICIEMBRE SESION PRESENCIAL
EVALUACION
16 DICIEMBRE ENTREGA DE PRESENCIAL
NOTAS

*Esta organizacion del calendario de teletrabajo puede sufrir revisiones a lo largo del curso y por tanto, si
lo necesitara modificaciones para la mejora de la organizacién del centro.

2° TRIMESTRE*
FECHA ACTIVIDAD
ETCP
13 ENERO EQUIPOS DE CICLO PRESENCIAL
20 ENERO EQUIPOS DE CICLO
EQUIPO
ORIENTACION ,
TELEMATICO
EQUIPO DE
EVALUACION
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ETCP

27 ENERO EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
ETCP
3 FEBRERO EQUIPOS DE CICLO PRESENCIAL
10 FEBRERO CLAUSTRO
CONSEJO ESCOLAR PRESENCIAL
17 FEBRERO EQUIPOS
DOCENTES ,
TELEMATICO
TRANSITO
3 MARZO ETCP PRESENCIAL
10 MARZO EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
17 MARZO EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO
24 MARZO ETCP PRESENCIAL
EQUIPOS DE CICLO
31 MARZO SESIONES PRESENCIAL
EVALUACION
7 ABRIL ENTREGA NOTAS PRESENCIAL

*Esta organizacion del calendario de teletrabajo puede sufrir revisiones a lo largo del curso y por tanto, si

lo necesitara modificaciones para la mejora de la organizacion del centro.




3° TRIMESTRE*

FECHA

ACTIVIDAD

21 ABRIL

ETCP

EQUIPOS DE CICLO

PRESENCIAL

28 ABRIL

EQUIPOS DE CICLO

EQUIPO
ORIENTACION

EQUIPO
EVALUACION

TELEMATICO

5 MAYO

ETCP
EQUIPO DE CICLO
CLAUSTRO

CONSEJO

PRESENCIAL

12 MAYO

EQUIPO
DOCOENTES

TELEMATICO

19 MAYO

EQUIPO
EVALUACION

EQUIPOS
ORIENTACION

TELEMATICO

26 MAYO

EQUIPOS DE CICLO

TELEMATICO

2 JUNIO

ETCP

PRESENCIAL
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EQUIPOS DE CICLO

9 JUNIO EQUIPO TELEMATICO
ORIENTACION
EQUIPO
EVALUACION

16 JUNIO EQUIPOS DE CICLO TELEMATICO

*Esta organizacion del calendario de teletrabajo puede sufrir revisiones a lo largo del curso y por tanto, si
lo necesitara modificaciones para la mejora de la organizacion del centro.

e Las actividades derivadas del plan de formacion del profesorado se realizardn en horario

extralectivo de acuerdo con lo que se establezca en la concrecion del desarrollo de cada una
de ellas.

Los tramos horarios comprendidos entre las 7:30 y 9:00 horas, asi como de 14:00 a 20:00
horas se dedicaran para servicios y actividades derivadas del plan de apertura (aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares) y otros programas, como por ejemplo el
programa de escuelas deportivas, asi como aquellos que se soliciten como el Programa de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo y sus respectivos subprogramas como PALE. Las labores de
control y vigilancia de dichos tramos horarios, asi como el desarrollo de las actividades seran
responsabilidad del personal contratado por las empresas adjudicatarias de los servicios.
Fuera de los periodos lectivos y tramos horarios establecidos para desarrollo de actividades
propias del centro, las instalaciones estaran disponibles para otras actividades en los términos
que establezca la normativa al respecto.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Ademas del Plan de Apertura de Centros, iniciado en el curso 2008/09 y que se expondra en el
apartado de “Planes Estratégicos”, en nuestro centro se viene desarrollando desde el curso 2006/07 el
programa Deporte en la Escuela, actualmente y desde el curso 2009/10 denominado Escuelas Deportivas.
Este programa va dirigido al alumnado de educacion primaria, 1°y 2° de la ESO. Mediante el mismo se
pretende el fomento de la actividad deportiva, como complemento a la formacion integral de los alumnos y
alumnas, mediante una modalidad gratuita para las familias. Tanto el presupuesto, como el horario
asignado para el desarrollo de dicho programa, dependeran de la convocatoria anual que en su momento
realice la Delegacion de Educacion.

Objetivos del programa:

e Desarrollar la practica del deporte como recreacion, divertimiento y complemento
fundamental de la formacion integral de todos los alumnos y alumnas en edad de
escolarizacion obligatoria.

e Facilitar la convivencia entre los sectores de la Comunidad Escolar a través de la

participacion en las actividades deportivas del centro.
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Fomentar entre el alumnado la adquisicion de habitos permanentes de actividad fisica y
deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social.

Realizar actividades fisico-deportivas de manera voluntaria, primando de manera especial los
aspectos de promocion, formativos, recreativos y cubrir parte del tiempo de ocio de manera
activa, ludica y divertida.

Ofrecer a los escolares actividades fisicas y deportivas (participativas y competitivas)
adecuadas a su edad y necesidades, y en consonancia con el desarrollo del curriculo de la
educacidn fisica en la educacion primaria y la educacion secundaria.

Atender la integracion del alumnado de necesidades educativas especiales, en la
programacion y desarrollo de las actividades deportivas del centro.

Integrar en las actividades colectivos desfavorecidos, tales como inmigrantes, deprimidos
socioecondmicos, personas con discapacidad,...

Fomentar con la actividad fisica y practica deportiva la adquisicion de valores tales como la
solidaridad, la colaboracion, el dialogo, la tolerancia, la no discriminacion, la igualdad entre
sexos, la deportividad y el juego limpio.

Implicar en las actividades del centro a la comunidad de su entorno.

Favorecer la utilizacion de las instalaciones deportivas escolares en horario no lectivo por el
alumnado.

Criterios de participacion del alumnado:

Podran participar todos los alumnos y alumnas que lo deseen, previa solicitud a comienzo de
curso o a lo largo del mismo.

La participacion en el programa, con cardcter temporal o indefinido, puede denegarse como
consecuencia de sancion impuesta por incidentes graves.

Se establecen 2 categorias de participacion: prebenjamines (1° y 2° de primaria) y benjamines
(3° y 4° de primaria), y una segunda categoria: alevines (5° y 6° de primaria) e infantiles (1°y
2° de la ESO).

La participacion de un alumno o alumna en una modalidad deportiva de una categoria distinta
a la que le corresponde por curso y edad s6lo se permitira si hubiera coincidencia de horario
con alguna actividad extraescolar del plan de apertura en la que éste o ésta quisiera participar
también.

Procedimiento de seguimiento y evaluacion del programa:

Serd responsabilidad del coordinador o coordinadora del programa, en colaboracion con el
equipo directivo, la organizacion de grupos y actividades.

Igualmente, el coordinador o coordinadora establecerd, en colaboracién con la empresa
adjudicataria del servicio y el monitor deportivo que desarrolle la actividad, las modalidades
deportivas y categorias participantes en cada una de ellas.

También serd competencia del coordinador o coordinadora realizar el seguimiento de la
actividad en su conjunto, para comunicar a la direccion del centro, en su caso, posibles
irregularidades en el desarrollo del programa.

A final de curso, el coordinador o coordinadora cumplimentara la memoria de valoracion del
programa en el sistema informatico Séneca, trasladando las principales conclusiones de la
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13.

misma a la autoevaluacion de centro. De esta forma se podran adoptar medidas que orienten
el desarrollo del programa en el proximo curso.

Los procedimientos de evaluacion interna.

Mediante estos procedimientos pretendemos hacer un andlisis y reflexion sobre diversos aspectos
relacionados con la practica docente, aprendizaje y resultados académicos del alumnado, organizacion y
funcionamiento de nuestro centro. La valoracién y conclusiones que se obtengan serviran de base para
orientar actuaciones futuras, mediante la concrecion de propuestas y medidas que, en su caso, se estimen
necesarias para mejorar.

Aspectos objeto de evaluacion.

Grado de consecucion de los objetivos relacionados con la mejora del rendimiento escolar,
asi como valoracion de las medidas desarrolladas al respecto.
Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas y propuestas
pedagobgicas.
Evaluacién del proceso de ensefianza y practica docente:

o Organizacion del aula.

o Aprovechamiento de recursos materiales y didacticos.

o Clima del aula: relaciones entre profesorado y alumnado, profesorado entre si,

alumnado entre si y relaciones con las familias.

o Grado de coordinacion del equipo docente.

o Cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados para la etapa.
Evaluacion de los programas de refuerzo y atencion a la diversidad.
Evolucioén de los resultados escolares alcanzados por el alumnado.
Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente: ETCP, equipos de ciclo, equipo de
orientacion, equipos docentes, tutorias.
Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial.
Desarrollo y funcionamiento de planes estratégicos y otros programas que se lleven a cabo en
el centro.
Instalaciones, equipamiento escolar, recursos materiales y didécticos: estado de conservacion,
organizacion, utilizacion y necesidades.

Responsables y temporalizacion del procedimiento de evaluacion interna y elaboracion de la
memoria de autoevaluacion.

El ETCP, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre, planificard el proceso de
evaluacion interna para cada curso escolar, estableciendo los indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro en relacion a los
aspectos objeto de evaluacion, establecidos en el apartado anterior, y de forma especial de
aquellos que se consideraron susceptibles de mejora en la autoevaluacion final del curso
pasado.

Los equipos de ciclo, al finalizar cada uno de los periodos de evaluacion trimestral, realizaran
un informe de valoracion sobre los resultados académicos del alumnado y propondran, en su
caso, las medidas a adoptar para tratar de mejorar los mismos, que se recogeran en la
programacion. Estos informes trimestrales se presentaran al Consejo Escolar para su analisis
y valoracion.
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e El equipo de evaluacion, elegido y nombrado para cada curso, siguiendo lo establecido en el
art. 26. 5. del D. 328/2010, supervisara la realizacién de la memoria de autoevaluacion,
determinando la forma y aspectos concretos sobre los que podran realizar aportaciones cada
uno de los diferentes sectores que componen el Consejo Escolar, en aquellos aspectos que
sean de su competencia.

e Los equipos de ciclo, al finalizar cada curso escolar y coincidiendo con el informe
correspondiente a la tercera evaluacion, haran un informe final de analisis de los indicadores
establecidos por el ETCP para cada uno de los aspectos objeto de evaluacion. Cuando de
dicho analisis se derive una valoracion susceptible de mejora deberan realizar las sugerencias
o propuestas que consideren oportunas.

e [a Jefatura de Estudios, en el mes de junio, elaborard el documento que constituira la
memoria de autoevaluacion y en el que se recogeran los informes finales de los equipos de
ciclo, considerados como aportaciones del Claustro de profesorado, asi como aquellas otras
que, en su caso, se hagan desde los distintos sectores del Consejo Escolar.

e La memoria de autoevaluacion sera presentada al Consejo Escolar en el mes de junio de cada
curso escolar para su aprobacion. En la misma se incluird tanto la valoracion de logros y
dificultades.

e A principio de curso, antes del 15 de noviembre, teniendo en cuenta los aspectos evaluados
en la memoria de autoevaluacidén del curso anterior, asi como cualquier otro que se crea
conveniente, se elaborara el Plan de Mejora (ANEXO X) para el presente curso escolar,
teniendo en cuenta las aportaciones que para ello realice los diferentes sectores de la
comunidad educativa, siempre teniendo en cuenta sus competencias.

14. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

Los criterios para llevar a cabo ambos procesos estaran de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagodgica e iran orientados a proporcionar la mejor atencion al alumnado, para favorecer su
proceso de aprendizaje y educacion.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

eComo regla general y cuando haya que establecer mas de un grupo para un mismo nivel, se tendra
en cuenta que los grupos sean heterogéneos, para evitar que se concentren en un mismo grupo alumnado
que no promociona de curso, que tenga necesidades especificas de apoyo educativo o que existan grupos
claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar.

oEn el primer curso del segundo ciclo de educacion infantil, se seguira como criterio el orden
alfabético para la formacion inicial de grupos, teniendo en cuenta al mismo tiempo que sean homogéneos
en cuanto a sexo y edad. Si dicho criterio diera lugar a grupos dispares en cuanto a rendimiento y/o
comportamiento, el equipo de ciclo junto con el equipo directivo determinardn nuevos agrupamientos para
el proximo curso.

eCuando por evolucion del proceso de aprendizaje o de socializacion de grupos ya constituidos se
viera la conveniencia de realizar un nuevo agrupamiento, sera el equipo de ciclo correspondiente junto con
el equipo directivo quienes tomen la decision y realicen la formacion de los nuevos grupos.

ePara proceder a los cambios de agrupamientos mencionados en los dos apartados anteriores sera
necesario que exista unanimidad en la toma de dichas decisiones. Tal circunstancia quedara reflejada en las
actas de ciclo.
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oEn el caso de que en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, haya
que desdoblar un grupo cuando el motivo sea exclusivamente el numero de alumnos/as matriculados en
dicho grupo, y no ninguno de los mencionados anteriormente, los criterios a seguir seran los siguientes:

Alumnado que promociona del curso anterior:
Se repartiran al 50% (o lo mas proximo posible) por orden alfabético del siguiente modo:

Alumnos con 0 suspensos, 50% a cada grupo.

e Alumnas con 0 suspensos, 50% a cada grupo.
Alumnos con 1, 2 6 3 suspensos, 50% a cada grupo.
Alumnas con 1, 2 6 3 suspensos, 50% a cada grupo.
Alumnos con 4, 6 5 suspensos, 50% a cada grupo.
Alumnas con 4, 6 5 suspensos, 50% a cada grupo.
Alumnos con 6 o mas suspensos, 50% a cada grupo.
Alumnas con 6 0 mas suspensos, 50% a cada grupo.

Alumnado que no promociona:

Cuando los grupos de alumnado en los que el alumnado repetidor vaya a ser matriculado, sean
dispares en cuanto a nuimero de alumnos/as, el alumnado repetidor se incluird en el grupo menos
numeroso, por orden alfabético, hasta igualar los grupos. Una vez igualados numéricamente, se seguira el
siguiente criterio:

e Alumnos que no promocionen, 50% a cada grupo.
e Alumnas que no promocionan, 50% a cada grupo.

Alumnado con N.E.E:
Independientemente de si promocionan, 0 no promocionan (repetidores/as) se repartiran al 50% en
cada grupo, excepto que por sus caracteristicas y necesidades personales, el profesorado proponga otro

criterio de agrupamiento a la Direccion, y ésta de el visto bueno.

Criterios para la asignacion de tutorias.

° En educacion infantil se tendra en cuenta que el tutor o tutora, asignado a cualquier grupo,
debera continuar con el mismo hasta el final de la etapa, siempre que continue en el centro.
° En educacion infantil la asignacion de tutorias de los grupos que proceda se hard de la

forma que se asegure mas tiempo de continuidad como tutora o tutor del grupo a lo largo de la etapa. Para
ello se tendra en cuenta la situacion del profesorado en el centro (definitivo/a, provisional), asi como el
nivel de la etapa cuya tutoria se deba asignar.

° En educacion primaria se tendra en cuenta que el tutor o tutora, asignado en el primer curso
de cada ciclo, debera continuar con su grupo hasta finalizar dicho ciclo, siempre que continte en el centro.

° En el primer ciclo de primaria, la asignacion se hara de forma que el tutor o tutora imparta,
al menos, las materias de Lengua, Matematicas, area de su especialidad y/o Conocimiento del Medio.

° El criterio del apartado anterior se aplicara en el segundo ciclo de primaria siempre que sea
posible. No obstante el tutor o tutora asignado deberd impartir el maximo de horas posibles en su curso.

° En el tercer ciclo de primaria el tutor o tutora debera impartir al menos dos de las materias
entre Lengua, Matematicas, Inglés, y Conocimiento del Medio.

° En la asignacion de tutorias de los grupos de Secundaria, el tutor o tutora de grupos de 1°

continuard con el grupo en 2°, siempre que contintie destinado/a en el centro. En los demads casos, se optara
en primer lugar por el profesorado con mayor numero de horas impartidas en cada grupo. También se

196



tendra en cuenta la disponibilidad de horario por parte del profesorado de la etapa segun las funciones y
materias asignadas por su especialidad.

15. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de las areas de la educacion primaria, educacion secundaria y de
la educacion especial y las propuestas pedagogicas de la educacion infantil.

15.1. Criterios generales para elaborar las propuestas y programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas tienen como principal objeto servir de guia para el buen desarrollo
del proceso ensenanza-aprendizaje. Son instrumentos utiles para la organizacidon y coordinacion porque
permiten planificar y sistematizar las diferentes tareas que, en la practica escolar, realizan los equipos
docentes.

Suponen, pues, una unidad de trabajo articulado por lo que se hace necesario establecer unos
criterios de referencia para su elaboracion para las tres etapas:

a) Las programaciones deben ser contextualizadas, atendiendo a la diversidad del alumnado.

b) Las programaciones deben tener una estructura ordenada (los distintos apartados de cada una de las
programaciones se organizan siguiendo un mismo disefio que determinara el ETCP del Centro, en
consonancia con lo establecido por la legislacion al respecto y que en el punto 15.4 de este
Proyecto Educativo observaremos un guion a seguir para la elaboracion de las programaciones)

c) Las programaciones se realizan en los equipos de ciclos y seran aprobadas por el Claustro de
Profesores.

d) Para una elaboracion realista es necesario que parta del contexto concreto en el que se va a
desarrollar, por lo que tendré en cuenta:

o Caracteristicas generales del alumnado

o Los resultados de la evaluacion inicial como punto de partida para la elaboracion de la
programacion didactica.

o Datos de la memoria de autoevaluacion del curso anterior. Se plasmaran las
propuestas de mejora debatidas en los ciclos y en ETCP para mejorar los resultados
obtenidos. Se deben atender las necesidades detectadas en la evaluacion final y en los
informes finales individualizados del alumnado.

e) Como consecuencia del proceso de evaluacion interna, establecido en el apartado correspondiente
del proyecto educativo, los equipos de ciclo procederan a la modificacion de las programaciones.

f) Las programaciones han de tener un cardcter abierto y flexible y serdn revisadas por los ciclos
periddicamente.

g) La programacion didactica tienen que:

- Garantizar la unidad y coherencia de las ensefanzas que los distintos profesores del area o
materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en
unos principios educativos comunes dentro del area.

- Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a lo
largo de los distintos cursos.

- Establecer una secuenciacion o temporalizacién estable de los contenidos principales,
intentdndose que en la medida de lo posible, todo el profesorado del nivel trabaje la misma
unidad didactica al mismo tiempo.

h) Las programaciones deben recoger los criterios de evaluacion acordados por los equipos de ciclos y
recogidos en nuestro Proyecto Educativo.
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3
k)

D

Se plasmaran contenidos que faciliten la realizacion de tareas enmarcadas en situaciones reales de
aprendizaje, el pensamiento critico y creativo, la lectura y la escritura, la formulacién de preguntas
y respuestas, la expresion oral y los debates en el aula. Se plantearan resoluciones de problemas y
se seleccionaran las estrategias y las pautas para su respuesta.

Se incluiran la contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias especificas.

Se estableceran relaciones entre las distintas 4reas y materias. Debe de haber un curriculo
integrador.

Se incorporardn en todas las 4reas, los contenidos transversales, la educacién en valores, la
igualdad de género y educacién emocional, a través de los principios pedagogicos establecidos en
la orden del 30 de mayo de 2023.

m) En las programaciones didécticas de todas las areas se incluirdn actividades en las cuales el

n)
0)

p)

q)

alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral

Las programaciones incluirdan medidas de atencion a la diversidad y diferencias individuales,
ademas se anexardn en las programaciones los programas de refuerzo del aprendizaje.

Las programaciones deben presentar con claridad los criterios de evaluacion, calificacion y
promocion adoptados en comin y de cada area en particular, incluyéndose los instrumentos de
evaluacion. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas utiles y funcionales que
muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo. Recogeremos sus progresos
con instrumentos simples.

Las situaciones de aprendizaje se elaborardn teniendo en cuenta lo establecido en las
programaciones de ciclo, formando parte estas de las programaciones de aula, es por ello que no se
incluirdn en las programaciones de ciclo, no obstante el profesorado una vez elaboradas las
entregara a jefatura de estudios o direccion y se almacenara en formato digital en DRIVE.

La jefatura de estudios dispondra de copias de las propuestas y programaciones en formato digital,
archivo word y se alojaré en la carpeta del DRIVE del Centro del correspondiente ciclo.

Como propuesta de mejora, desde el ETCP, se decidio que a partir del curso 2024-2025, las
programaciones y propuestas didécticas se realizaran a través de la aplicacion séneca, siguiendo las
pautas que se decidan en los distintos ETCP relacionados con la elaboracion de programaciones y
propuestas didacticas.

En Educacion Infantil para la realizacion de las propuestas pedagdgicas se atenderan igualmente a

estos criterios generales que se encuentran aqui recogidos.

15.2. Propuestas pedagdgicas de la educacion infantil.

Las propuestas pedagdgicas del segundo ciclo de educacion infantil tendran en cuenta en su elaboracion
los siguientes criterios y aspectos:

Los objetivos, competencias especificas, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de
los saberes basicos (teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de
evaluacién para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo establecido en el apartado
correspondiente del proyecto educativo.

El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la escritura, que debera
recogerse en la propuesta pedagogica.

Caracteristicas psicoevolutivas del alumnado.

Temporalizacion de la temadtica a tratar.

Propuestas de tematicas que respondan a los intereses del alumnado.

Evaluacion inicial del alumnado.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado correspondiente del proyecto educativo,
atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.
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e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodologicos generales de
la educacion infantil fijados en el apartado correspondiente del proyecto educativo.

e Las medidas de atencion a la diversidad y diferencias individuales previstas, atendiendo a la
especificidad de estas ensefianzas.

e El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
e La distribucion del tiempo lectivo.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso del
alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se propone el
equipo de ciclo, con indicacidon del profesorado responsable de su realizacion. A tal efecto, pueden
establecerse criterios para la realizacion de actividades complementarias, atendiendo a aspectos
generales, como pueden ser: distribucion de las actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en
cada trimestre que pueden ser dedicadas a actividades complementarias fuera del centro, si se
contempla la participacién o colaboracion de la familia, etc.

e Los procedimientos previstos para el seguimiento de las propuestas pedagogicas.

e Como propuesta de mejora, desde el ETCP, se decidid que a partir del curso 2024-2025, las
programaciones y propuestas didacticas se realizaran a través de la aplicacion séneca, siguiendo las
pautas que se decidan en los distintos ETCP relacionados con la elaboracion de programaciones y
propuestas didacticas.

Ademas, se tendran en cuenta, con la implantacion de la LOMLOE en Educacion Infantil, para elaborar las
Programaciones y/o propuestas didacticas lo siguiente:

Segtin el RD 95/2022, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion
esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas
en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente.

Las competencias clave son:
e Competencia en comunicacion lingtiistica - CCL
Competencia plurilingiie - CP
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
Competencia digital - CD
Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA
Competencia ciudadana - CC
Competencia emprendedora - CE
Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes
basicos de las areas y los criterios de evaluacion.
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d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada drea en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado
de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que contribuyen a la
adquisicion y desarrollo de las mismas.

La practica educativa en esta etapa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifa y se basard en experiencias de aprendizaje
significativas y emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego.

Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e
integracion social y el establecimiento de un apego seguro.

Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno
familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion
emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del
entorno, de los seres vivos que en €l conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven. También se incluira la educacion en valores.

Se incluirdn la educacién para el consumo responsable y sostenible y la promocion y educacion para
la salud.

Ademas, se favorecera que nifos y nifias adquieran autonomia personal y elaboren una imagen de si
mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

Para la adquisicion y desarrollo de las competencias, el equipo educativo disefard situaciones de
aprendizaje.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendrd en consideracion lo siguiente:

a. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades y tareas que
los responsables de la imparticion de las distintas areas llevaran a cabo para lograr que el alumnado
desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

b. El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es la integracion de los elementos
curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y relevantes que
garanticen que la practica educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las caracteristicas
personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las nifias.

c. La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, basada en el juego, partiendo de los
intereses del alumnado y su grado de desarrollo, para favorecer la motivacion y la participacion,
dando lugar tanto al trabajo individual como al cooperativo y al aprendizaje entre iguales, mediante
la utilizacion de enfoques orientados a una perspectiva de género e integrando referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

d. Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje deben estar
bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas
de comprender la realidad.

e. Estas situaciones concretan y evaluan las experiencias de aprendizaje del alumnado y deben estar
compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcién de su nivel psicoevolutivo, cuya
resolucion conlleve la construccion de nuevos conocimientos, haciendo uso de materiales
didacticos diversos.
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f. El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar
sus aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje
en base a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

El/la Coordinador/a de cada Ciclo en coordinacion con los miembros del mismo elaborara la
programacion didéctica o propuesta pedagogica para cada una de las areas que componen el Ciclo, segiin
corresponda.

La elaboracion de las programaciones se llevard a cabo desde el inicio del curso escolar hasta la
primera quincena del mes de octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de
Estudios en formato digital, archivo word o similar y se alojaran en la carpeta del DRIVE del Centro del
ciclo correspondiente.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion del
Claustro de Profesorado para su revision y realizacion de aportaciones y propuestas de mejoras.

Antes de la finalizacion del mes de octubre se reunird el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagoégica, para la aprobacion general de todas las programaciones didacticas del centro y elevarlas al
claustro para su aprobacion.

15.3. Programaciones didacticas de la educacion primaria y secundaria.

Las programaciones didacticas de cada ciclo de educacion primaria, 1°y 2° de la ESO se elaboraran segtin
los siguientes criterios y aspectos:

e La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias especificas.

e Los objetivos, competencias especificas, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de
los saberes basicos (teniendo en cuenta los dos cursos de los que consta el mismo) y los criterios de
evaluaciéon para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo establecido en el apartado
correspondiente del proyecto educativo.

Partir de los conocimientos previos de los alumnos/as.

Las necesidades educativas de los alumnos.

Caracteristica del grupo-clase.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a las
orientaciones dispuestas en el apartado correspondiente del proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado, a través de los
principios pedagogicos establecidos en la orden del 30 de mayo de 2023.

e La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodologicos generales de
la Educacion Primaria y los acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de las
competencias clave fijados en el apartado correspondiente del proyecto educativo (Lineas de

actuacion pedagogica)

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacién que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas
y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion dispuestos en el apartado
correspondiente del proyecto educativo.

e La especificidad del tiempo diario dedicado a la lectura, en consonancia con los acuerdos
dispuestos en el apartado correspondiente del proyecto educativo. Tratamiento de la lectura: media
hora diaria programada y temporalizada (Instrucciones de 21 de junio de 2023)
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Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral, en
todas las areas, en consonancia con las estrategias o pautas comunes dispuestas en el apartado
correspondiente del proyecto educativo.

Las medidas de atencion a la diversidad y diferencias individuales, atendiendo a lo dispuesto para
la atencion a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los
apartados correspondientes del proyecto educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar los equipos de ciclo, con indicacién del profesorado responsable de su realizacion. A tal
efecto, pueden establecerse criterios para la realizacion de actividades complementarias, atendiendo
a aspectos generales, como pueden ser: distribucion de las actividades a lo largo del curso escolar,
jornadas en cada trimestre que pueden ser dedicadas a actividades complementarias fuera del
centro, etc.

Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de las programaciones
didacticas.

Como propuesta de mejora, desde el ETCP, se decidi6 que a partir del curso 2024-2025, las
programaciones y propuestas didacticas se realizaran a través de la aplicacion séneca, siguiendo las
pautas que se decidan en los distintos ETCP relacionados con la elaboracion de programaciones y
propuestas didacticas.

Ademas, se tendran en cuenta, con la implantacion de la LOMLOE para elaborar las Programaciones
Didacticas lo siguiente:

Los elementos del curriculo son los objetivos, las competencias, los contenidos enunciados en forma

de saberes basicos, y los criterios de evaluacion:

a)
b)

Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Competencias clave: desempeiios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y
desafios globales y locales. Aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado (anexo I del
RD 157/2022, Anexo I del RD 217/2022), al término de la ensefanza basica y son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo
de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente. Las competencias clave son:

= Competencia en comunicacion lingiiistica - CCL

» Competencia plurilingiie - CP

» Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
» Competencia digital - CD

= Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

» Competencia ciudadana - CC

» Competencia emprendedora - CE

= Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC
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c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bésicos de cada area o ambito. Constituyen un
elemento de conexion entre el Perfil de salida del alumnado, y los saberes basicos de las areas o
ambitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado
en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada area en
un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un
area o &mbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

El perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica constituye la concrecion de los
principios y fines del sistema educativo referidos a la educacion basica, e identifica y define las
competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacion bésica, e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempeiio esperado al término de la Educaciéon Primaria /Educaciéon
Secundaria.

En ESO, el Perfil de salida constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la
evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacidon basica, como para la titulacion de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

» La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la

expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, las habilidades logicas y
matematicas, la adquisiciéon de nociones bésicas de la cultura, y el hdbito de convivencia asi como
los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para
cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

» Se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencidon personalizada al

alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion,
alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten estas
situaciones.

= La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a

cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

= Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension

lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el fomento
de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

» De igual modo, desde todas las areas se promoverd la igualdad entre hombres y mujeres, la

educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

* Asimismo, se prestard especial atencion a la orientacion educativa, la accion tutorial y la educacion

emocional y en valores.

= Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexion.
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Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del horario

lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones didacticas

de las areas que tengan asignadas, mediante la adecuacion de las competencias especificas al
contexto, de los criterios de evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y su vinculacion
con el resto de elementos curriculares, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje
que integren estos elementos, de manera que se contribuya a la adquisicion de las competencias
clave secuenciadas de forma coherente con el curso en el que se encuentre el alumno, siempre de
manera contextualizada.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo y enfocada

al desarrollo de las competencias especificas, partira de los intereses del alumnado, favorecera el
trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y
al entorno inmediato. Ademas

Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion de los

aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y utilizdndolos de
manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de actividades
y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.
En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizard el funcionamiento

coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo.

15.4. Puntos a tratar en las Propuestas y Programaciones Didacticas.

Las propuestas y programaciones didacticas de los diferentes ciclos seran elaboradas por los mismos,
y aprobadas por el claustro. Para su realizacion, debera seguirse lo establecido en las guia para el
asesoramiento sobre la elaboracion de programaciones de inspeccion educativa:

Educacion Infantil.

— = 0 0 3 O\ DN W N =

—_——
W N

Descripcion del equipo de ciclo.

Marco legislativo.

Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la propuesta pedagogica, relacion con el Plan
de centro.

La concrecion del curriculo para los nifios y nifias del centro.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo.

. La seleccidn y organizacion de los recursos didacticos y materiales.
. Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones

metodoldgicas establecidas.

. Evaluacion Inicial.
. Evaluacion de la Propuesta pedagogica.
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Educacion Primaria.

b

PN

e

11.
12.

13.

14.

15.

Descripcion del equipo de ciclo.

Marco legislativo.

Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas del area, relacion con el Plan de centro.

Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion para cada
ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro
y su entorno.

La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

Evaluacion Inicial.

. Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion

oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los equipos de ciclo .

Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo
de la area.

Evaluacion de la Programacion didactica.

Educacion Secundaria.

=

o =N

©

I1.
12.

13.

14.

15.

Descripcién del equipo de ciclo.

Marco legislativo.

Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas del area, relacion con el Plan de centro.

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion para cada
ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro
y su entorno.

La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

Evaluacion Inicial.

. Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion

oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los equipos de ciclo .

Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo
de la érea.

Evaluacion de la Programacion didéctica.

ACLARACIONES
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= Letra Times New Roman - 12

= Al hablar de temporalizacion hay que poner entre otros las situaciones de aprendizaje y la fecha para
la que se ha programado. En organizacion temporal se pone entre otras cosas, la distribucion horaria
por asignatura y cursos.

= Las actividades extraescolares y complementarias, asi como los criterios de calificacion, evaluacion y
promocion, se tienen que entregar en un anexo aparte.

= A cada actividad extraescolar hay que hacerle una programacion: justificacion, objetivos, actividades,
etc.

= No olvidar incluir los resultados y propuestas de mejora resultantes de la evaluacion inicial, asi como
las actividades complementarias.

= Las programaciones se entregaran via correo electronico / drive al jefe de estudios en formato Word.

16. Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.

En nuestro centro se desarrollan los siguientes planes y proyectos:

Transformacién Digital Educativa. PLAN DE ACTUACION VER EN (ANEXO XXV)
Practicum Grado Maestro.

Plan de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. (Anexo XII)

Mas Deporte (Anexo VII)

Programa de Refuerzo de la Lengua Extranjera - PREX (ANEXO XXVI)

Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz” (ANEXO XIV)

Plan de Apertura de centros docentes.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion. (ANEXO XIII)

CIMA (ANEXO XXVII) y Cronograma actividades HVS (ANEXO XXXT)

PROA (Acompanamiento Escolar)

16.1. Transformacion Digital Educativa.

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones orientadas
a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello redundard en la mejora de un
aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo
de la equidad, a cuyo serviciose supedita dicha transformacion, encuadrada dentro de los Marcos de
Referencia Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

Esta transformacion digital engloba tres dmbitos de actuacion, el de organizacion y gestion de los
centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacidén y comunicacion,
tanto interna como externa.

Plan de Actuacion.

Es el documento en el que los centros podran establecer, de forma consensuada, las iniciativas a llevar a
cabo para el desarrollo de su Competencia Digital, una vez autoevaluado su nivel inicial mediante la
Rubrica TDE.

a) El Plan de Actuacion Digital tendrd como referente y objetivo general la mejora en los tres ambitos de
actuacion de la Transformacion Digital Educativa (organizaciéon y gestion del centro, procesos de
ensefianza-aprendizaje e informacion y comunicacion), que toman a su vez como referente el Marco
Europeo de Competencia Digital para Organizaciones Educativas, DigCompOrg.
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b) El Plan de Actuacion Digital se elaborara a través de un formulario que proporcionara el sistema de
informacion Séneca, que permite su cumplimentacion guiada, obteniéndose como resultado un documento
en el que apareceran por cada ambito: las lineas de actuacion, las tareas en las que se concretan, la
temporalizacion, los grupos responsables/participantes y la evaluacion prevista.

Los recursos que el centro considere necesarios para el correcto desarrollo de las lineas de actuacion se
recogeran de manera unificada, con relacion al PAD en general en este mismo formulario.

Estd organizado de tal manera que de ¢l puede derivarse con facilidad el Plan de Formacion y el Plan de
Contingencia.

El Plan de Actuacion Digital, cuyo formulario cumplimentara el profesorado encargado de la coordinacion
TDE recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa, es un documento publico, que debera formar
parte del Plan de Centro y que se facilitara a todos los sectores de la comunidad educativa, para su revision
y adecuacion periddica.

c¢) La cumplimentacion de este formulario se realizard durante los primeros quince dias del mes de octubre
de cada curso escolar.

Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro.

Previamente a la cumplimentacion del formulario del PAD, los equipos directivos de los centros deberan
proceder a la autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la cumplimentacion de la
rubrica implementada en el sistema de informacién Séneca, antes del 30 de septiembre. Esta rubrica esta
organizada por ambitos y es de facil cumplimentacion. Una vez completada, se puede obtener el Informe
de Rubrica, que muestra las preguntas, las opciones seleccionadas y un feedback especifico; esta
informacion aparece igualmente en el formulario del PAD, orientando su cumplimentacion.

Test de Competencia Digital Docente (CDD).

Implementado en el sistema de informacion Séneca, permite al profesorado realizar este test basado en el
Marco DigCompEdu desde su perfil personal, y obtener un Informe Individual con la valoracion global de
su nivel competencial (A1-C2), por las areas de este Marco y con relacion al resto de componentes del
claustro, y devuelve un detallado feedback.

Asimismo se genera el Informe de Centro, siempre que mas del 20% del profesorado del centro lo haya
completado, a fin de mostrar resultados que sean representativos. Este Informe de Centro ofrece el nivel
competencial del claustro tanto globalmente como por areas y puede ser solicitado por cualquier miembro
del mismo. En caso de que se solicite con perfil direccion o coordinacion incluira, ademas, relaciones
nominales del profesorado que no ha accedido al test, del que lo ha iniciado y del que lo ha concluido.

El Informe Individual sera de utilidad para avanzar en la competencias profesionales docentes relacionadas
con el ambito digital, permitiendo planificar una formacion personal que atienda al nivel de partida de cada
docente. El Informe de Centro complementa a la Rubrica para establecer de manera realista el Plan de
Actuacioén Digital, del cual emanaré el Plan de Formacion que responda a las necesidades de cada centro.
Durante el curso, el test puede cumplimentarse en dos ocasiones, siendo recomendable hacerlo al principio
y al final de cada curso escolar (del 1 de septiembre al 30 de septiembre, y del 1 de mayo hasta el 30 de
junio).

Coordinacion de TDE.
Las funciones del coordinador /a de TDE seran las siguientes:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los
Servicios Centrales.

c) Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para
la TDE implementadas en el sistema de informacién Séneca.
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e) Difundir los logros del centro, actuando como Community Manager.
f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.
g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

Para designar al coordinador o coordinadora, la direccion del centro tendrd en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Competencia Digital Docente, que no debera ser inferior al nivel B1 de competencia
digital.

b) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c¢) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.
d) Capacidad de organizacion y dinamizacion.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacién se

establece segun la tipologia de centro, en nuestro caso, y segun la Instruccion de 31 de julio, de la DG de
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, sobre medidas de Transformacion Digital Educativa
en los Centros Docentes Publicos para el curso 2020-2021:

e Entre 6 v 17 unidades: 2 horas de dedicaciéon semanales.

Participantes.

e Alumnado del centro, especialmente de los niveles de 5° y 6° de educacion primaria, 1°y 2° de la
ESO. El alumnado de todo el centro trabajard contenidos relacionados con las TICs a través de los
ordenadores de clase, y del aula habilitada al respecto con ordenadores y pantalla digital.

e Profesorado del centro, especialmente del tercer ciclo de primaria, 1°y 2° de la ESO, que recogera
en sus respectivas programaciones objetivos y actividades relacionadas con el uso de las TIC, TAC
y TEP. El profesorado de los restantes niveles debe también incluir en sus programaciones
actividades que fomenten el uso de los recursos informaticos de que dispongan.

Actuaciones.

Todas las actuaciones vienen recogidas en el Plan de Actuacién de TDE del CEIP Nescania en el siguiente
anexo: (ANEXO XXV)

Seguimiento y evaluacion del Plan.

e Como parte de la valoracion trimestral, que realizan los equipos de ciclo, y la memoria de
autoevaluacion final de curso se realizara la evaluacion de las actividades desarrolladas dentro de
este plan. Las conclusiones y sugerencias serviran de base para orientar actuaciones futuras que
mejoren la presencia y uso de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

16.2. Plan de apertura de centros docentes.

Participantes.
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o Alumnado cuyos representantes legales lo soliciten de acuerdo con la normativa vigente al
respecto.

o Profesorado que solicite la participacion como colaborador, siempre que haya posibilidad
de dicha participacion.

Horario de coordinacion.

La Orden de 3 de septiembre de 2010, establece que en los colegios de educacion infantil y primaria,
el profesorado responsable dedicard semanalmente a la coordinacion de este Plan un nimero de horas
lectivas en funcidon del niimero de unidades. En el caso de nuestro centro habra que tenerse en cuenta,
ademas las unidades de infantil y primaria, las correspondientes a 1°y 2° de la ESO. Por lo tanto el horario
quedaria establecido de la siguiente manera:

e Tres horas: de seis a diecisiete unidades.
e Cinco horas: de dieciocho unidades o mas.

Objetivos que se pretenden alcanzar.

e Complementar la oferta educativa con unos servicios que posibiliten la ampliacion del horario de
permanencia del alumnado en el centro.
Ofrecer actividades ludicas, deportivas y formativas para el tiempo de ocio del alumnado.
Prestar un servicio a las familias para atencion de sus hijos e hijas en horario extralectivo.

Acciones previstas.

e Aula matinal: Servicio que se ofertard de 7:30 a 9:00 horas de lunes a viernes.
Comedor escolar: Servicio que se desarrollara entre las 14:00 y las 16:00 horas de lunes a viernes.
Actividades extraescolares: Se desarrollaran en horario de 16:00 a 18:00 horas de lunes a jueves,
amplidndose el mismo si fuera necesario.

Seguimiento y evaluacion del Plan.

e Como parte de la valoracidon trimestral, que realizan los equipos de ciclo, y la memoria de
autoevaluacion final de curso se realizard la evaluacion de las actividades desarrolladas dentro de
este plan. Las conclusiones y sugerencias servirdn de base para orientar actuaciones futuras que
mejoren los servicios y actividades desarrolladas dentro de este Plan.

16.3. Practicum Grado Maestro.

Cada curso escolar, en el Consejo Escolar de final de curso, o en uno anterior si la normativa asi lo
requiere, se decidira la participacion de nuestro centro en el Practicum Grado Maestro, consistente en que
alumnado del las diferentes especialidades del Grado Maestro, realizan sus practicas en nuestro centro,
asignandoseles un tutor/a acorde a las instrucciones recibidas por el centro donde dichos alumnos cursen
sus estudios.
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Para ello, en claustro (mes de junio o con anterioridad anterior si la normativa asi lo requiere), el
profesorado que tenga continuidad el siguiente curso escolar en nuestro centro, informara a la Direccion se
su interés en participar. Del mismo modo, el profesorado que se incorpore al inicio del curso escolar,
también deberd informar a la Direccion su interés en participar. Al profesorado interesado, se le registrara
en Séneca.

16.4. Plan de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. (Anexo XII)
16.5. Mas Deporte (Anexo VII)
16.6. Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz” (ANEXO XIV)

16.7. Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion. (ANEXO XIII)

16.8. CIMA (ANEXO XXVII) y Cronograma dde Actividades (Anexo XXXI)

16.9. PROA.

Descripcion.

El Acompanamiento Escolar es una actuacion dirigida a mejorar la adquisicion de las competencias clave,
especialmente en comunicacion lingiiistica y razonamiento matematico, del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que precisa acciones de caracter compensatorio.

Por tanto, se concibe como una medida motivadora, a la vez que favorecedora del éxito escolar, asi como
una importante via para la prevencion del absentismo y abandono escolar temprano.

Objetivos.

a) Favorecer la inclusion educativa y social del alumnado que requiera de esta medida, facilitandoles
técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento auténomo.

b) Contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria dentro del Proyecto Educativo del centro.

¢) Apoyar la transformacion social y cultural del centro escolar y de la comunidad educativa.

d) Establecer cauces de coordinacidn, cooperacion y colaboracion entre todos los agentes implicados en

el sistema educativo, docentes y no docentes, para prestar una respuesta integral al alumnado desde una
vision inclusiva de la educacion.

Alumnado beneficiario.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que precise de acciones de caracter
compensatorio por proceder de un entorno social desfavorecido y/o con dificultades para alcanzar las
competencias clave, teniendo preferencia aquel que sea objeto de un programa de refuerzo del aprendizaje,
asi como aquel alumnado que se ha visto perjudicado en su proceso de ensefanza aprendizaje tras la
situacion sanitaria ocasionado por la COVID-19.

Debera estar escolarizado en el segundo o el tercer ciclo de la etapa de Educacion Primaria o en cualquiera
de los cursos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Sera el propio centro, oido al equipo docente que imparte docencia al alumnado, en el ejercicio de su
autonomia el que, en funciéon de la valoracion de las necesidades del alumnado del centro, priorice y
organice los grupos que seran necesarios para una adecuada atencion.

Procedimiento para la seleccion del alumnado.
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https://drive.google.com/file/d/1ynuYpKp70n7DNyuxvC00btCUuEp7YUpV/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1r_WXZnim_hRfECVaRga2xTBcvfLPWSex/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/u/1/d/1AMGaccxKUhHFw-L7DM9t4YtuLML4fw66ixuBOK0ZeCY/edit

Para la seleccion del alumnado participante, en cada centro se constituird una Comision de Seleccion cuya
composicion serd la siguiente:
En Educacion Primaria:
e Jefa o jefe de Estudios.
e Coordinador o coordinadora del Programa.
e Coordinador o coordinadora de cada uno de los ciclos de la etapa, incluyendo al del Equipo de
Orientacion del centro.
e Orientador u orientadora de referencia del Equipo de Orientacion Educativa.
En Educacion Secundaria Obligatoria:
e Jefa o jefe de Estudios.
e Coordinador o coordinadora del Programa.
e Orientador u orientadora del centro.
e Al menos uno de todos los profesionales que ostenten las tutorias.

Una vez oido la propuesta del equipo docente, esta Comision serd la encargada de confeccionar el listado
de los participantes. Cualquiera de los miembros de la misma puede hacer propuestas de incorporacion. El
acta de seleccion del alumnado se debera grabar en el Sistema de Informacion Séneca.

Para que el alumnado pueda ser incorporado al Programa, el centro deberd contar que la autorizacion
expresa de la familia, cuyo modelo se puede encontrar en este anexo (pincha aqui)

Programacion y contenidos.

Tras la realizacion de la evaluacion inicial, se elaborard una programacion de actividades donde deberan
reflejarse los objetivos a alcanzar con cada alumno o alumna, las competencias a trabajar y las actividades
tipo a realizar. Con objeto de contar con esta programacion de cara a probables verificaciones y auditorias
por parte de Fondo Social Europeo, ésta debera ser incorporada al Sistema de Informacion Séneca dentro
del apartado "Detalle y programacion" en cada uno de los grupos antes del 31 de Octubre de 2023.

Las sesiones abordaran los siguientes bloques de contenidos:

e Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension lectora, expresion oral o escrita
y célculo y resolucioén de problemas, entre otros.

e El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la vida diaria. Coeducacion,
normas para la convivencia, mediaciébn y resolucion pacifica de conflictos. Actividades
motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de transferencia de los aprendizajes escolares
como las visitas a espacios de la comunidad: comercios, cines, hogares y talleres de la zona.

Se propiciard el maximo grado de coordinacién entre los profesionales responsables de la participacion del
Programa y el profesorado que atiende al alumnado de forma habitual en su centro durante el horario.
lectivo, siendo fundamental la colaboracion con el tutor o tutora del mismo para determinar el contenido
de la programacion de trabajo de la forma mas acorde posible a la que se esté desarrollando en el centro.
Seré prioritario que esta coordinacion garantice el seguimiento y desarrollo de los programas de refuerzo
del aprendizaje que este alumnado pueda llevar a cabo en horario lectivo.

Programaciones de cada grupo de Acompafniamiento Escolar del CEIP Nescania:

e Programacion Grupo 1: Pincha aqui.
e Programacién Grupo 2: Pincha aqui.

Modalidades de desarrollo del Acompafiamiento Escolar.

Nuestro centro ha optado por la modalidad A: El Acompanamiento Escolar serd llevado a cabo por
mentores o mentoras que deberdn estar en posesion de una titulacion universitaria, de un titulo de técnico
superior o ser estudiantes universitarios. Seran contratados por una empresa, previo contrato establecido
entre dicha empresa y el centro docente.
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https://drive.google.com/file/d/1HtoXZKjiSzRYBWqi0dIPnoAOkjvTPoZi/view?usp=sharing
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Siempre que sea posible, se incentivard la imparticion del acompafiamiento por docentes del centro para
dar continuidad a la labor realizada en el horario escolar. En esta modalidad, un docente solo puede
impartir el refuerzo en un grupo, salvo en los casos de Educacion Secundaria, en la que existen los &mbitos
cientifico-tecnologico y socio-lingliistico, que pueden ser impartidos por profesionales diferentes.

Agrupamiento del alumnado.

Para dar al alumnado una respuesta lo mas amplia y ajustada posible a sus necesidades, cada profesional
acompafiante trabajara con un grupo de entre 8 y 10 alumnos y/o alumnas (de un mismo curso o ciclo).

De forma general, se crearan grupos por curso o ciclo. Excepcionalmente, podran crearse grupos de
diferentes cursos o ciclos, previa autorizaciéon de la Direcciéon General de Ordenacién, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa.

Excepcionalmente, se podra estudiar la modificacién de grupos con un numero inferior o superior a los
limites establecidos en el apartado anterior, en aquellos centros que lo soliciten por escrito de manera
justificada, previa autorizacion expresa de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y
Evaluacion Educativa.

Seguimiento y evaluacion del alumnado.

Las sesiones de Acompafiamiento Escolar no se consideran en si mismas una actividad curricular que deba
ser evaluada conforme a los indicadores establecidos en el curriculo ordinario. La actividad desarrollada en
el Acompafiamiento Escolar debera contribuir a la evaluacion positiva en la actividad lectiva ordinaria.

No obstante, el profesorado responsable de cada grupo deberd elaborar un informe individualizado
trimestral de seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el que se reflejen, al menos,
los contenidos trabajados y se realice una valoracion de los logros alcanzados asi como las
recomendaciones y propuestas de mejora que se estime oportuno trasladar a los padres/madres del
alumnado, debiendo utilizar para ello el modelo que consta en el Anexo XV.

Este informe debe ser grabado en el Sistema de Informacién Séneca por el coordinador o coordinadora del
Programa, haciéndolo coincidir en el tiempo con las evaluaciones trimestrales programadas por el centro.
Asimismo, se deberd dar cuenta, trimestralmente, al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Control de asistencia del alumnado.

La persona responsable de cada grupo tendra la obligacion de registrar diariamente la asistencia del
alumnado a las sesiones de Acompafiamiento Escolar, comunicando las ausencias al coordinador o
coordinadora del Programa, que serd la persona responsable de la grabacion semanal en el Sistema de
Informacién Séneca.

Los padres o madres o tutores legales del alumnado, deberan justificar las ausencias conforme al modelo
que se adjunta a las presentes Instrucciones como Anexo XIII.

La reiteracion de faltas de asistencia sera motivo de baja en el grupo. Para la comunicacion de la baja, se
utilizara el modelo que se adjunta a las presentes Instrucciones como Anexo VIII. En el caso de que el
alumno o alumna no asista reiteradamente y no se pueda contactar con la familia para que comunique la
baja en el Programa, la persona titular de la direccion del centro docente dejard constancia por escrito de la
situacion, y grabara el documento al Sistema de Informacién Séneca, en el espacio que se habilite.
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https://drive.google.com/file/d/1WzTkqZGkqc8dpiNlj7aUCSLHvDyi-6yQ/view?usp=sharing
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Si a lo largo del curso, el nimero de alumnos o alumnas se modifica, serd necesario grabar en el Sistema
de Informacion Séneca el nuevo acta de alumnos. Si este nimero fuese inferior a 8 alumnos /as, la persona
titular de la direccion del centro docente deberd comunicar dicha circunstancia a la Direccion General de
Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, para que dicho 6rgano emita modificacion
de la autorizacion del Programa, si procede.

También debera dejar constancia de la baja de un alumno o alumna que deje de asistir, en aquellos casos en
los que no sea posible contactar con la familia.

Control de la asistencia del profesorado, mentores o mentoras que imparten el Programa.

Tanto en la modalidad A (mentores) como en la modalidad B (profesorado), sera necesario llevar a cabo el
control de la asistencia del profesorado, mentores o mentoras que imparten el Programa en un registro
auxiliar segin Anexo X, que se grabara en el Sistema de Informacion Séneca en el apartado "Detalle y
programacion".

Serd la persona que ejerza la coordinacion la responsable de grabar la asistencia del profesorado, mentores
y mentoras en el Sistema de Informacion Séneca.

Solo se remuneran las sesiones impartidas, por lo que en caso de ausencia del docente o ausencia de todo
el alumnado, esas sesiones no se remuneran.

En caso de baja definitiva, el personal docente causante de la misma serd sustituido por otro. Ante la
imposibilidad de sustituirlo en la misma modalidad, se creard un nuevo grupo en la modalidad A (mentores
0 mentoras), para lo que sera necesaria la autorizacion de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion,
Participacion y Evaluacion Educativa.

Justificacion economica.

La justificacion econdmica de las actuaciones que se recogen en el presente Anexo se realizard conforme
al Anexo XI especifico habilitado en el Sistema de Informacién Séneca.

16.10. Asignacion de horario de coordinacion a planes estratégicos.

En esta apartado se regula las horas de dedicacion, lectivas o no lectivas, al profesorado responsable de la
coordinacién de los siguientes programas (Art. 13.4. Orden del 20 de agosto de 2010):

- Plan de Convivencia/Bienestar Emocional: 1 hora lectiva siempre y cuando el profesorado tenga
disponibilidad en su horario.

- Creciendo en Salud: 1 hora lectiva siempre y cuando el profesorado tenga disponibilidad en su
horario. horario (Concepto: Planificacidon, organizacion y seguimiento de actividades de
investigacion e innovacion educativa)

- Plan de Autoproteccion: 2 horas no lectivas o lectivas, siempre y cuando el profesorado tenga
disponibilidad en su horario.

- Plan de Igualdad: 1 hora lectiva siempre y cuando el profesorado tenga disponibilidad en su
horario.

- Escuela Espacio de Paz: 1 hora lectiva siempre y cuando el profesorado tenga disponibilidad en su
horario.

- Comunica: 1 hora lectiva siempre y cuando el profesorado tenga disponibilidad en su horario
(Concepto: Planificacion, organizacion y seguimiento de actividades de investigacion e innovacion
educativa)
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17.  Documentos de Evaluacidén y procedimiento de reclamacion.

17.1. EDUCACION INFANTIL.

En Educacion Infantil, los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el Informe
final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal (Orden de 30 de mayo de 2023)

Expediente personal del alumnado:

Al inicio de la escolarizacion, el centro abrird un expediente personal del alumnado. En dicho
expediente, que tendrd un formato de carpeta-dossier, se consignaran el nombre y apellidos del nifio o la
nifia y los datos relativos al centro.

El expediente personal comprendera, al menos:
a) Datos de identificacion del centro.
b) Datos de identificacion del alumno o alumna.
¢) Informacidn relativa a su proceso de evaluacion.
d) Datos médicos, psicoldgicos o pedagogicos de interés.

Ademas, el Expediente Personal una vez abierto recogera los cursos escolares realizados, la
valoracion del grado de adquisicion de las competencias desarrolladas, las dificultades encontradas en el
proceso de ensefianza aprendizaje y, en su caso, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales; asi como las observaciones que se consideren necesarias (siguiendo modelo del Anexo V.d de
la Orden de 30 de mayo de 2023)

Ficha Personal.

En ella se consignaran los datos de filiacion y los familiares y, si los hubiera, los datos médicos,
psicologicos y pedagogicos, pudiendo archivarse igualmente copia de aquellos documentos personales de
cada nino o nina considerados de interés educativo.

La custodia y archivo del Expediente personal y la ficha personal corresponden a la secretaria del
centro.

Informe final de ciclo e informe final de etapa.

Al finalizar el alumnado el 2° ciclo de educacion infantil, el tutor o la tutora, indicara el grado de
desarrollo de las competencias clave previstas en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el
Informe final de etapa. Asimismo, se haran constar los aspectos que mas condicionen el progreso
educativo del alumnado y, en su caso, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales que se hayan aplicado (siguiendo modelo de los Anexos V.b y V.c correspondientes a la

finalizacion de primer ciclo y a la finalizacion de la etapa, respectivamente de la orden de 30 de mayo de
2023)

Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladardn a la persona responsable
de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el proceso de evaluacion inicial del

alumnado.

Los datos més relevantes de estos informes se incorporaran al Expediente personal.
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Cuando un alumno o alumna proceda de otro centro, la secretaria de nuestro centro solicitara al
centro de procedencia la ficha personal del alumno o alumna, expediente personal, asi como los informes
de evaluacion individualizados de ciclo y final de etapa.

En caso de ser uno de nuestros alumnos/as quienes se trasladan a otro centro, nuestro centro
conservara copia de los documentos durante tres afios

17.2. EDUCACION PRIMARIA.

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe personal por traslado, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Los documentos basicos a fin de garantizar la movilidad del alumnado son el historial académico de
Educacion Primaria y el informe personal por traslado.

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director o la directora del
centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que correspondan en cada caso, junto a las que
constard el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucioén docente, todo ello
teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la tramitacion de los documentos oficiales de evaluacion
se garantizara la proteccion de los datos de caracter personal, en particular de aquellos necesarios para el
desarrollo de la funcion docente y orientadora, que afecten al honor e intimidad del alumnado y de sus
familias.

Actas de Evaluacién.

El tutor o tutora elaborara las actas de evaluacion, seglin lo establecido en el art. 18 de la orden del
30 de mayo de 2023 y el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo. Las actas de evaluacion se
extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario, incluyendo la
siguiente informacion:

Relacion nominal del alumnado que compone cada grupo
Resultados de la evaluacion de las areas o ambitos del curso.
Decisiones adoptadas sobre promocion y permanencia en el curso.
Alumnado con materias pendientes del curso anterior.

Los resultados de la evaluacion de cada drea se expresaran como Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

En el caso de los ambitos que integren distintas areas el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una uUnica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucidon en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal.
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Cuando el alumnado recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacién obtenida
se hara constar en el acta de evaluacion del curso en el que supere dicha area.

En las actas de evaluacion de sexto curso de Educacion Primaria se hara constar la decision de
promocién a la Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que retna las condiciones
establecidas.

Las actas de evaluacion serdn firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el visto
bueno de la persona que ejerza la direccion, y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

Expediente académico del alumnado.

El expediente académico del alumnado se ajustara al modelo que se incluye como Anexo VI.b de la
orden de 30 de mayo de 2023.

El Expediente académico incluira:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Datos de identificacion del centro.

Datos de identificacion del alumno o alumna.

Informacion relativa a su proceso de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de las areas.

Las decisiones adoptadas sobre promocion.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan
aplicado.

Las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos y la actualizacion de
calificaciones de cursos anteriores.

En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito,
en el expediente figurard, junto con la denominacion de dicho ambito, la indicacion expresa
de las areas integradas en el mismo.

La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.

Historial académico del alumnado.

El historial académico de Educacion Primaria es el documento oficial que refleja los resultados de la
evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa y tiene
valor acreditativo de los estudios realizados.

En el historial académico de Educacioén Primaria recogera:

Los datos identificativos del alumno o alumna.

Las areas cursadas en cada uno de los afos de escolarizacion.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.
Los resultados de la evaluacion.

Las decisiones sobre promocion y permanencia.

La informacion relativa a los cambios de centro.

Las fechas en que se han producido los diferentes hitos.

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias areas hayan sido cursadas
integradas en un dmbito, se hara constar en el historial la calificacion obtenida en cada una de ellas. Esta
calificacion sera la misma que figure en el expediente para el &mbito correspondiente.
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Al finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumno o alumna y, en cualquier caso, al terminar su escolarizacion en la
ensefianza en régimen ordinario. Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

Asimismo, se enviard una copia del historial académico y del Informe final de etapa al Instituto de
educacion secundaria en el que vaya a proseguir sus estudios el alumno o alumna, previa peticion de dicho
centro.

La custodia del historial académico corresponde al centro docente en el que el alumnado se
encuentre escolarizado.

Informe final de etapa.

El informe final de etapa (6° primaria) lo cumplimentaré el tutor /a, ajustindose al modelo del anexo
VI.d (Orden de 30 de mayo de 2023) y que incluird los siguientes apartados:

e Los datos identificativos del alumno o alumna.

e Las calificaciones obtenidas en cada una de las areas a lo largo de la etapa.

e Grado de desarrollo de las competencias tomando como referente el Perfil competencial al
finalizar el tercer ciclo.

e La aplicacion y la valoracion de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales que se estimen necesarias para cada area.

e Informacion relevante para la transicion a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Informe personal por traslado.

El informe personal por traslado es el documento oficial que recogerd la informacion que resulte necesaria
para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro
docente sin haber finalizado la etapa, el cudl sera cumplimentado por el tutor /a con informacion del
equipo docente.

En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de origen
debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado, junto a una copia del
historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacién
en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente
expediente académico.

El informe personal por traslado contendra:
e Los resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado.
e La aplicacion, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
e Agquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o
alumna.

Informe final de ciclo.
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Este informe lo cumplimentara el tutor /a sobre el grado de adquisicion de las competencias clave
del alumnado, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa
siguiente.

El informe tendra como referente el Perfil competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa
de Educacion Primaria.

Los datos mas relevantes de estos informes se incorporaran al expediente e historial académico del
alumno o alumna en un apartado habilitado a tal efecto.

17.3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Los documentos oficiales de evaluacion son (art. 18 del D. 102/2023, de 9 de mayo):

Las actas de evaluacion.

El expediente académico.

El historial académico.

El informe personal por traslado (cuando proceda)

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion, tratamiento, seguridad y
confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesion de los mismos de unos centros
docentes a otros, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por el director o la directora del
centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que corresponda en cada caso, junto a las que
constara el nombre y apellidos de la persona firmante asi como el cargo o atribucion docente.

Actas de evaluacion.

El tutor o tutora elaborara las actas de evaluacion, seglin lo establecido en el art. 18 de la orden del
30 de mayo de 2023 y el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo. Las actas de evaluacion se
extenderdn para cada uno de los cursos y se cerrardn tras la finalizacion del periodo lectivo ordinario,
incluyendo la siguiente informacion:

Relacion nominal del alumnado que compone cada grupo
Resultados de la evaluacion de las materias o ambitos del curso.
Decisiones adoptadas sobre promocion, permanencia y titulacion.
Alumnado con materias pendientes del curso anterior.

Los resultados de la evaluacion de cada area se expresardn como Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

En el caso de los ambitos que integren distintas areas el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
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mantener informados de su evolucidén en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal.

Cuando el alumnado recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacién obtenida
se haré constar en el acta de evaluacion del curso en el que supere dicha area.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno de la
persona que ejerza la direccion, y seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

Expediente académico del alumnado.

El expediente académico del alumnado se ajustard al modelo que se incluye como Anexo IX.b de la
orden de 30 de mayo de 2023. Es el documento oficial que refleja la informacion relativa al proceso de
evaluacion, promocion y titulacion.

El Expediente académico incluira:

g)
h)

Datos de identificacion del centro.

Datos de identificacion del alumno o alumna.

Los resultados de la evaluacion de las materias.

Las decisiones adoptadas sobre promocion y titulacion.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan
aplicado.

Las fechas en que se hayan producido los diferentes hitos y la actualizacion de
calificaciones de cursos anteriores.

Constara, en su caso, la fecha de entrega de la certificacion de haber concluido la
escolarizacion obligatoria.

En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito,
en el expediente figurard, junto con la denominacion de dicho ambito, la indicacidon expresa
de las materias integradas en el mismo.

La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.

Historial académico del alumnado.

El historial académico de Educacion Secundaria es el documento oficial que refleja los resultados de
la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa y tiene
valor acreditativo de los estudios realizados.

En el historial académico de Educacion Primaria recogera:

Los datos identificativos del alumno o alumna.

Las materias cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.
Los resultados de la evaluacion.

Las decisiones sobre promocion, permanencia y titulacion.

La informacion relativa a los cambios de centro.

Las fechas en que se han producido los diferentes hitos.

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias hayan sido cursadas
integradas en un ambito, se hara constar en el historial la calificacion obtenida en cada una de ellas. Esta
calificacion sera la misma que figure en el expediente para el &mbito correspondiente.
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Al finalizar la etapa, y en cualquier caso al finalizar su escolarizacion en la ensefianza en régimen
ordinario, el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara al alumnado, y
en caso de que sea menor, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumno o
alumna. Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

La custodia del historial académico corresponde al centro docente en el que el alumnado se
encuentre escolarizado.

Informe personal por traslado.

El informe personal por traslado es el documento oficial que recogera la informacidén que resulte
necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro
centro docente sin haber finalizado la etapa, el cual serd cumplimentado por el tutor /a con informacion del
equipo docente.

En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de origen
debera remitir al de destino y a peticion de este el informe personal por traslado, junto a una copia del
historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos, la matriculacion
en el centro docente de destino adquirira caracter definitivo y se procedera a abrir el correspondiente
expediente académico.

El informe personal por traslado contendra:
e Los resultados de las evaluaciones que se hubieran realizado.
e La aplicacion, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
e Agquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o
alumna.

Consejo Orientador.

El Consejo Orientador es el informe elaborado por el tutor /a con el asesoramiento del equipo de
orientacion y docente; el cual recoge:

e El grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

e Propuesta de la opcion mas adecuada para continuar la formacion del alumnado

e Propuesta de incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Bésico (cuando proceda)

e [as medidas de atencién a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el

curso siguiente, conforme al modelo establecido en el Anexo IX.e (orden 30 de mayo de
2023)

En el caso de que el equipo docente proponga un Ciclo Formativo de Grado Basico a los padres,
madres, o personas que ejerzan la tutela legal y al propio alumno o alumna al finalizar el tercer curso, o
excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulard a través de un nuevo consejo orientador
que se emitira con esta Unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en el
correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, que sera incorporado al consejo orientador.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador que incluird una propuesta sobre la opciéon u opciones académicas,
formativas o profesionales, que se consideran mas convenientes.
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Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcidon adecuada para

su futuro formativo, de manera que pueda garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente.

17.4. Procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion sobre el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

La evaluacion del ACNEAE, que cursen con adaptaciones curriculares sera competencia del

profesor/a tutor/a, con el asesoramiento del EOE. Los criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones seran el referente para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave:

Instrumentos de recogida de informacion respecto ACNEE.
Informe psicopedagogico.

Dictamen de escolarizacion.

ACI significativa.

Informes del aula de apoyo a la integracion / aula especifica.
Informes de audicion y lenguaje.

Documentos del programa de transito / ficha de transito.

Otros instrumentos de recogida de informacion:

Informe para la tutoria.

Ficha del alumno/a.

Cuestionario de acogida en E. Infantil y E. Primaria.

Entrevista inicial para E. Infantil y E. Primaria.

Registro acumulado de entrevistas con las familias.

Documento de recogida de informacion del Equipo docente para las familias.
Registro de entrevistas con el alumnado.

Otras informaciones que son importantes recoger:

Datos médicos.

Datos aportados por la familia en las entrevistas con el tutor / EOE.

Datos aportados en las reuniones de tutores/as y equipos docentes.

Compromisos pedagogicos o de convivencia suscritos con el alumnado y la familia, los objetivos
establecidos, seguimiento y valoracion de los mismos.

17.5. Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion en Educacion Primaria y
E.S.O.

e Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podrén solicitar las aclaraciones
que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en

vigor.

Procedimiento:
1. Solicitar tutoria en cualquier momento de la evaluacion continua y final.
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2. Levantar acta de tutoria con los puntos a tratar.
3. Detallar las aclaraciones que la familia requiere y decisiones tomadas al respecto.
4. Entregar a direccion copia del acta e informe de las decisiones tomadas.

e Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a por parte del
padre/madre o tutor legal, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la
decision de promocion adoptada, el padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrén solicitar la
revision de dicha calificacion o decision de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revision debera formularse y dirigirse por escrito en primer lugar al tutor /a y
presentarse en el centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la
comunicacion de la calificacion final o de la decisiéon de promocioén y contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacidon o con la decision adoptada.

En caso de que persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion del centro,
que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

Cuando Ia solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard al al maestro/a responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor
o profesora tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el jefe de
estudios, junto con el profesor/a que imparte tal materia, contrastaran las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didéctica y en el proyecto
educativo del centro.

Tras este estudio, el jefe de estudios elaborard el informe correspondiente que recogerd la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el anélisis realizado y la decision
adoptada por el mismo de ratificaciéon o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

Ademas, el jefe de estudios serd quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de
promocion establecidos con caracter general en el centro docente, la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promociéon adoptada para un alumno
o alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de
solicitud de revision, una reunidon extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se
revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a los
criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
proyecto educativo.
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El jefe de estudios comunicard por al padre, madre del alumno/a o quienes ejerzan su tutela legal, la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion,
e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision
de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente insertara en
las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del
centro.

e Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con
la calificacion final obtenida en una materia, o con la decision de promocion, el alumno o la alumna o su
padre o madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

e La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias hébiles a partir de la comunicacion del centro del informe
emitido tras la revision solicitada.

e La reclamacion se elevard por parte del centro a la Delegacion Territorial de Educacion de
Malaga. El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitird el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporaré los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y,
si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

18. Programa de tréansito.

Nuestro centro va a desarrollar distintos programas, unos para favorecer la acogida de los nuevos
alumnos al centro, y otros para acompaiar a los alumnos en su transito a lo largo de las distintas etapas que
van a cursar en el mismo. Entre ellos encontramos:

18.1. Programa de acogida en Educacion Infantil de 3 afios.

Tiene un doble objetivo: por un lado, aportar al profesorado que ostenta la tutoria informacion para
potenciar un modelo de actuacion basado en criterios preventivos, que evite o reduzca, en la medida de lo
posible, las incidencias y las primeras dificultades, y de otro lado, conocer las caracteristicas del grupo que
se forma y poder planificar futuras intervenciones, asi como detectar y situar a los nifios y nifias de riesgo.

Para ello, justo antes del periodo de Admision de alumnado en los centros escolares de cada curso
escolar (o en los primeros dias de dicho periodo), se programara una reunion de coordinacion con el centro
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de Educacion Infantil (1er ciclo) para intercambiar informacion acerca del alumnado que se incorporara a
nuestro centro el siguiente curso escolar. Se prestara especial atencion al alumnado que se prevea que
pueda presentar algin tipo de N.E.A.E o N.E.E. A esta reunion asistiran el Director o Jefe/a de Estudios,
el tutor/a (siempre y cuando la organizacion del centro permita su asistencia) que se prevea que ejercera
dicha funcion con ese grupo de alumnos/a al siguiente curso escolar, el Orientador/a de referencia, y
maestros/as de P.T. y A.L. (siempre y cuando la organizacion del centro permita su asistencia)

Ademas, teniendo en cuenta los datos de contacto de las familias de este alumnado que nos aporte el
centro de Educacion Infantil, asi como los datos aportados por el Ayuntamiento de la localidad, previa
solicitud de nuestro centro, se convocaran reuniones con las familias del alumnado proximo a ser
escolarizado en Infantil de 3 afos, para darles orientaciones y pautas acerca de su escolarizacion, y
facilitar asi el transito. Estas reuniones se convocaran a finales del 3er trimestre de cada curso escolar, y en
ellas participaran, como parte de nuestro centro, el Director/a, el maestro/a tutor/a (si es posible determinar
quién se prevé que sera tutor/a de ese grupo el siguiente curso), el Orientador/a de referencia, y
profesorado de P.T. y A.L., estos ultimos si lo consideran conveniente.

18.2. Programa de transito de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

Segun el articulo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, para garantizar una adecuada transicion
del alumnado de la etapa de Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad
de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros docentes
desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios.

Al finalizar la etapa de Educacién Infantil, los tutores y tutoras elaboraran un informe
individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia y, en su caso, de las medidas
especificas aplicadas. Estas actuaciones estaran gestionadas por el Jefe de Estudios.

Los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran las
actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

a) Coordinacion curricular. Tendran la consideracidon de actuaciones de coordinacion curricular las
que se desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacion Infantil y los equipos de ciclo de Educacion
Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado a lo
largo de dichas etapas.

b) Coordinacion de la accion tutorial y atencion a la diversidad. Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y atencidn a la diversidad la realizacion de actividades
tutoriales conjuntas, el conocimiento de los espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucion
positiva de conflictos y el entrenamiento en habilidades bésicas de educacion emocional, la potenciacion
de la inclusién y la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmision de la
informacion de las caracteristicas del alumnado y la deteccion precoz de las necesidades del mismo en la
etapa de Educacion Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas educativas en la
etapa de Educacion Primaria.

c¢) Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Tendran la consideracion de actuaciones de
coordinacién del proceso de acogida de las familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacion
sobre la nueva etapa educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion
del alumnado a dichas etapas educativas.

EQUIPO DE TRANSITO.
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La Direccion del centro designara a los equipos de transito cada curso escolar, formados por:
A. Jefe de Estudios.

B. Orientador /a de referencia.

C. Coordinadores /as de Infantil y 1° ciclo de Primaria.

D. Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso de Educacion
Primaria.

E. El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicion y Lenguaje,

adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.
PLAN DE ACTUACION

SEPTIEMBRE:

e Reunidn inicial para tratar el curriculo de ambas etapas y orientaciones metodoldgicas y
curriculares para el tutor /a de 1° primaria.
e Acogida del alumnado.

NOVIEMBRE:

e Scguimiento y evaluacion de resultados académicos del alumnado de 1° primaria.
e Dificultades detectadas en el alumnado y medidas adoptadas. Valoracion de las mismas.

MARZO:

e Seguimiento y evaluacion de resultados académicos del alumnado de 1° primaria.

JUNIO:

e Presentacion del profesorado a los alumnos /as de Infantil de 5 afios.
e C(lase de 1° de primaria.

e Orientaciones metodoldgicas y curriculares.

e Alumnado con posible NEE /NEAE.

Su objetivo es posibilitar una coordinacion entre estas dos etapas que permita adaptar el programa de
trabajo de los maestros y maestras a las caracteristicas madurativas del alumnado que acceden al inicio del
Primer Ciclo de Primaria y asi garantizar la continuidad y coherencia pedagogica inter etapa.

18.3. Programa de transicion de Ed. Primaria al 1er Ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria (1° y 2° impartido en nuestro centro), y de transito al I.E.S. de referencia .

Segtin el articulo 20.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, para garantizar una adecuada transicion
del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria los
centros docentes desarrollardn los mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus
proyectos educativos y facilitar la continuidad de su proceso educativo.
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Los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran las
actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

a) Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito. Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacion del proceso de transito aquellas realizadas por las jefaturas de estudios de
ambas etapas que contribuyan a potenciar los cauces de comunicacion y la informacion sobre las
caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicion del calendario de las reuniones de transito
entre los centros de Educacion Primaria y los centros de Educacion Secundaria.

b) Coordinacion curricular. Tendrdn la consideracion de actuaciones de coordinacion curricular el
establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodologicos entre los departamentos
didacticos de los centros de Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagogica el proceso educativo que sigue el alumnado durante su
escolaridad obligatoria.

¢) Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad. Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad: el conocimiento de
las estrategias de seguimiento del alumnado en los ambitos de convivencia y situaciones de absentismo
escolar que contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potenciacion de la inclusion y la
atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmisién de la informacion de las
caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de Educacion Primaria, de
manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacion del proceso de acogida de las familias. Tendran la consideracion de actuaciones de
coordinacion del proceso de acogida de las familias aquellas destinadas a proporcionar informacion sobre
la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado de sexto de Educacion Primaria a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado. Tendran la consideracion de actuaciones de
coordinacion del proceso de acogida del alumnado las estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la
potenciacion de la integracion en el nuevo centro, de forma que contribuyan a la prevencion de situaciones
personales de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

EQUIPO DE TRANSITO PRIMARIA-ESO

La Direccion del centro designara a los equipos de transito cada curso escolar, formados por:

A. Jefe de Estudios.

B. Orientador /a de referencia.

C. Coordinador 1° ciclo ESO, maestros /as areas troncales ESO y coordinador/a del 3° ciclo de

primaria.

D. Los tutores y las tutoras de 6° primaria 'y 1° ESO.

E. El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicion y
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

EQUIPO DE TRANSITO 1° CICLO ESO CEIP - IES

Las direcciones del centro y del IES de referencia designaran a los equipos de transito cada curso
escolar, formados por:
F. Jefe de Estudios.
G. Jefe departamento de Orientacion y Orientador /a de referencia del CEIP.
H. Jefes de departamento de las materias troncales y coordinador/a del 1° ciclo de ESO.
I. Los tutores y las tutoras de 2° ESO.
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J. El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicion y
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Fl Jefe de Estudios concretara el calendario de reuniones de transito de cada curso escolar.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el
alumnado se encuentre cursando primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

Las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso anterior a la incorporacion
del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admision del alumnado en centros de
Educacion Secundaria, y continuar en los meses de mayo y junio. En el curso siguiente, una vez
incorporado el alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, se podran realizar reuniones
para el analisis tanto de la evaluacion inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

PLAN ACTUACION PRIMARIA-ESO CEIP NESCANIA.

SEPTIEMBRE:

e Reunidn inicial para tratar el curriculo de ambas etapas y orientaciones metodoldgicas y
curriculares para el tutor /a de 1° ESO.
e Acogida del alumnado.

NOVIEMBRE:

e Scguimiento y evaluacion de resultados académicos del alumnado de 1° ESO.
e Dificultades detectadas en el alumnado y medidas adoptadas. Valoracion de las mismas.

MARZO:
e Seguimiento y evaluacion de resultados académicos del alumnado de 1° ESO.

JUNIO:

Presentacion del profesorado a los alumnos /as de 6° primaria.
Clase de 1° de ESO.

Orientaciones metodolodgicas y curriculares.

Alumnado con posible NEE /NEAE.

PLAN ACTUACION 1° CICLO ESO CEIP NESCANIA- IES REFERENCIA.

Los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacion con los centros docentes adscritos
estableceran un Unico programa de transito que debera recoger todos los d&mbitos de coordinacion, los
objetivos, los agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el
marco de su autonomia pedagogica y organizativa segun lo establecido en su proyecto educativo.

Este programa tiene como objetivos, facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que
prevenga situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o fracaso escolar; coordinar las
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actuaciones tutoriales y curriculares entre el centro de Primaria y el de Secundaria; y adoptar de manera
rapida y ajustada las medidas oportunas de atencidn a la diversidad entre etapas.

Por ello, cada curso escolar, por convocatoria del I.LE.S. de referencia (I.LE.S. Pintor Jos¢ M?®

Fernandez, de Antequera), el Director/a o Jefe/a de Estudios, junto con el tutor/a del grupo de 2° de E.S.O.,
mantendran un minimo de tres reuniones de coordinacion como parte del transito, en las que se trataran los
siguientes aspectos:

0 FEn cuanto al profesorado:

Constituir Grupos de Trabajo Intercentros para la Transicion Educativa.
Disefar la planificacion del transito entre el IES y centros adscritos, contemplando:

- Acordar contenidos comunes a tratar en las reuniones

- Fijar calendario de reuniones.
Actualizacién de los Planes de Convivencia de los centros implicados, tras las reuniones de
intercambio de informacion IES — centros adscritos. Se deberan realizar las siguientes medidas:

- Estudiar los problemas de convivencia mas usuales y las estrategias utilizadas para

resolverlos.
- Recoger las experiencias positivas logradas por los centros de primaria y de secundaria, que
podrian difundirse como buenas practicas.

- Coordinar y homologar los Planes de Convivencia.
Realizar un especial seguimiento en el transito del C.E.L.P. al L.E.S., del alumnado en situacion de
absentismo, previniendo con ello, posibles causas de abandono escolar.
Informar y asesorar al profesorado, a las familias y al alumnado sobre las medidas de atencion a la
diversidad en secundaria y las opciones académicas.
Coordinar y disefiar las programaciones de todas las areas y materias, y realizar revisiones
conjuntas.
Seleccionar de forma coordinada los libros de texto o material utilizado para impartir las
ensefanzas 1°y 2° de E.S.O., asi como establecer pautas comunes de utilizaciéon de material.
Intercambiar informacion sobre la metodologia utilizada haciendo especial hincapié en criterios de
correccion, evaluacion y calificacion para revision conjunta.
Intercambiar de informacion sobre técnicas de estudio (esquemas, resimenes, agenda escolar,...)
utilizadas en ambos cursos.
Intercambiar informacién y coordinacion en el disefio de las pruebas iniciales de ambos cursos.
Intercambiar informacion de planes y programas en funcionamiento en ambos cursos.
Intercambiar informacién sobre el uso de las TIC en la practica docente.
Visita a las aulas de 1°y 2° de E.S.O. (del C.E.L.P.) por parte del profesorado del IES.

0 _FEn cuanto al alumnado:

Nuestro centro, como C.E.I.P., realizard reuniones informativas sobre estudios a realizar en la
siguiente etapa a cargo del EOE y de algin miembro del equipo directivo del centro destino.

Se llevara a cabo una visita guiada al I.E.S. de destino (a ser posible con la presencia de los
profesores/as que los van a tutorizar), y algin miembro del Equipo Directivo del I.LE.S. Durante
esta visita se les mostraran las instalaciones del centro y se les explicaran los estudios impartidos y
los diferentes itinerarios.
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El coste del transporte en autobus correrd a cargo de nuestro centro.

e Realizar actividades conjuntas con alumnado del centro destino.

0 En n milias:

e Realizar reuniones informativas en centro origen sobre caracteristicas de la nueva etapa educativa.
e Programar una visita guiada a centro destino acompafiada de representantes padres/madres de
centro destino.

Ademas de todas estas actuaciones, durante el tercer trimestre, se programard una reunioén entre el
LLE.S. y el C.E.LLP en la cual se intercambiara informacion acerca del alumnado previsto a ser
escolarizado en el L.E.S. el siguiente curso escolar. A dicha reunion asistiran el Director/a o Jefe/a
de Estudios, tutor/a de 2° de E.S.O., maestro/a de P.T. y maestro/a de A.L (si cotutorizan algun
alumno/a en dicho curso), y la Orientadora de referencia.

18.4. Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Como centro se han establecido las medidas de acogida e integracion para el alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica, psiquica, sensorial o a trastornos graves
de conducta. Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacion e interaccion social
y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Los procedimientos y responsables del traslado de informacion del centro de origen, o en su caso,
de otras instituciones, que hayan atendido al alumnado previamente y que puedan aportar informacion
médica y psicopedagogica de interés, seran los siguientes:

e Cuando un alumno con NEE se escolariza por primera vez en el centro, desde la jefatura de
estudios/secretaria se hace la peticion de los informes al centro de procedencia, siendo el
responsable del traslado de esta informacion el secretario/a del mismo; paralelamente se solicita a
la familia la informacién que tenga de su hijo/a (informes médicos, reconocimiento de
minusvalia,..), demandada desde el EOE a través de la jefatura de estudios, tutor o tutora. Asi
mismo se hace uso de la informacion disponible del alumno/a en el EOE de zona desde el que ha
sido atendido, en su caso. La responsable de esta peticion sera la referente del EOE de este centro.

Los procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion relevante proporcionada por
las familias del alumnado se hara mediante entrevistas:
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e Respecto al alumnado de Infantil de 3 afios, y previa al inicio del curso escolar (preferente mente a
finales del tercer trimestre del curso previo a su incorporacion), y una vez obtenidos los datos del
censo del ayuntamiento, y de la Escuela de ler Ciclo de Infantil local, se convoca a las familias a
una reunion informativa para darles unas pautas que faciliten su adaptacion e incorporacion al
nuevo centro.

e Iniciales, a la llegada al centro para recabar cuanta informacion puedan aportar.

Trimestrales, para su evaluacion y seguimiento.
A lo largo del curso, siempre que la dindmica lo requiera.

La acogida del alumnado con NEE de nuevo ingreso en el centro se llevara a cabo mediante diversas
actividades:

e De guia, acompafiamiento y orientacion espacial del alumnado.
e Adaptaciones horarias que, en su caso, puedan establecerse.
e Acogida y asesoramiento a familias.

Entre las medidas que favorezcan la autonomia, orientacion e interaccion social, asi como un desalojo
seguro en casos de emergencia, cabe destacar las siguientes:

e Eliminacion de barreras arquitectonicas u otros obstaculos que comprometan la libre movilidad del
alumnado.
Actuaciones que garanticen el acceso autonomo a los servicios y dependencias del centro.
Organizacidon y evacuacion segura, en casos de emergencia, teniendo en cuenta las limitaciones
fisicas, sensoriales o intelectuales que este alumnado pueda presentar.

e Actividades de acompafiamiento y potenciacion de la interaccidon social en espacios como el patio
del recreo, trasporte, comedor escolar.

Como recursos personales, materiales y tecnologicos necesarios para garantizar la comunicacion y el
acceso al curriculo escolar utilizaremos, o se haran las gestiones oportunas para contar con los mismos, los
siguientes:

e Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion.
e Intervencion del intérprete de lengua de signos para el alumnado sordo o de otros especialistas que
faciliten la comunicacion con este alumnado.

También en el centro se desarrollard el programa de atencion del alumnado con NEE en estrecha
colaboracion con el orientador/a de referencia del EOE, cuyo objetivo es ofrecer a cada alumno y alumna
la ayuda pedagogica que necesite, ajustando la intervencion educativa a la individualidad del alumnado y
poner en juego todos los elementos organizativos (materiales, espacios, agrupamientos, horarios,
infraestructura, coordinacién docente, estrategias, etc.) en aras a cubrir las necesidades educativas
concretas que presentan.

18.5. Coordinacion entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi
como entre el profesorado del centro y los profesionales del equipo de orientacion
educativa de la zona.

La orientacion y la accion tutorial se extiende mas alla de la labor desarrollada por tutores y tutoras.
El Plan de Orientacion y Accion Tutorial garantiza la coherencia entre las intervenciones que se
desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo y articular las intervenciones del Equipo de
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Orientacion Educativa como estructura de apoyo. En este sentido se realizaran diferentes actividades de
coordinacion con el ETCP, los Equipos Docentes, los Equipos de Ciclo, Claustro y Tutores/as.

La orientadora de referencia y, en su caso, otros miembros del Equipo de Orientacion Educativa y el
profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje del centro, pueden asistir a dichas reuniones
segun su disponibilidad horaria y de acuerdo con el calendario de actuacion previsto en el Plan Anual de
Trabajo del EOE para el centro. La convocatoria y supervision de estas reuniones es competencia de la
Jefatura de Estudios quien, en coordinacion con el orientador u orientadora de referencia, debe organizar el
calendario y contenido de las mismas.

Equipo docente: El tutor/a de cada grupo debe reunirse con el conjunto de maestros y maestras que
imparten docencia en el mismo grupo segun el calendario de reuniones de organos de coordinacion
docente, que la jefatura de estudios establezca para cada curso escolar. El objetivo de estas reuniones es
garantizar la coordinacion en la labor que desempeian cada uno de los maestros y maestras que
intervienen en el grupo y, de esta forma, avanzar en la consecucion de los objetivos educativos que se han
planteado para éste y para cada uno de los alumnos y alumnas individualmente. En estas reuniones se
pueden abordar los siguientes temas:

Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo en general y del alumnado en particular.
Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.
Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones, segun el calendario y
los contenidos previamente establecidos. A algunas de estas reuniones podré asistir, a peticion propia o del
centro docente, el orientador u orientadora de referencia y, en su caso, otros profesionales del Equipo de
Orientacion Educativa.

Equipos de ciclo: Las reuniones de coordinacion de los equipos de ciclo se deben realizar segtn el
calendario de reuniones de 6rganos de coordinacion docente, que la jefatura de estudios establezca para
cada curso escolar, abordandose los siguientes contenidos:

Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

Coordinacion de los equipos docentes.

Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el ultimo ciclo de la
Educacion Primaria.

18.6. Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la
coordinacion con las familias.

Es competencia de los tutores y tutoras mantener entrevistas individuales con las familias, cuando

éstos lo soliciten o cuando se estimen necesarias para intercambiar informacion sobre todos los aspectos
relacionados con la educacién de sus hijos e hijas.
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El tutor o tutora reservard una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro, a las
entrevistas con las familias del alumnado de su grupo. Esta hora se fijard de forma que se posibilite la
asistencia de dichas familias y, en todo caso, en sesion de tarde, todos los lunes en horario de 16:00 a 17:00
horas.

Al menos en tres ocasiones, durante el curso académico, coincidiendo con la finalizacion de cada
uno de los tres trimestres que lo configuran, se informara por escrito a las familias sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje seguido por los alumnos. Se utilizara el boletin de notas como via de contacto entre
el tutor y la familia, con el fin de informar sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno.

La accion tutorial debera fomentar la cooperacion de los padres/madres para el desarrollo de algunas
actividades extraescolares y complementarias, creando una via informal de participacion en la vida del
centro.

Al inicio del curso escolar, durante los meses de septiembre y octubre, cada tutor o tutora mantendra
una reunién grupal con las familias del alumnado sobre el que ejerce dicha tutoria, en la que entre otras se
abordan las siguientes cuestiones:

Objetivos del curso.

Motivarles para su implicacion en el aprendizaje y vida del centro como miembros de la
comunidad educativa.

Criterios de evaluacion y promocion.

Normas de convivencia y funcionamiento del centro.

Planificacion de las diversas areas, metodologia y criterios de evaluacion

Lineas de coordinacion y compromiso familia — centro.

Cuando desde el centro educativo se considere apropiado se planificardn otras reuniones generales
con las familias a lo largo del curso.

Es competencia de la accion tutorial ofrecer pautas a familias sobre aspectos relevantes para el
proceso educativo (habitos de autonomia, lenguaje, habitos de estudio, estimulacion...). La escuela se debe
convertir en una institucién facilitadora de mecanismos o estrategias educativas. Estas se pueden facilitar
por vias diferentes encaminada a mejorar la competencia educativa de aquéllos y de propiciar ambientes
favorables para el desarrollo de sus hijos, colaborar con el AMPA para ofrecer charlas sobre temas
educativos, conferencias; coloquios, grupos de trabajo... Estas actuaciones irdn encaminadas a mejorar la
competencia educativa de las familias y propiciar ambientes favorables para el desarrollo de sus hijos en
colaboracion con el trabajo realizado por el profesorado.

La adecuada atencién a las familias de los alumnos con necesidades educativas especificas requiere,
por parte del tutor/a, conocer y coordinar las actuaciones que se estan llevando a cabo con cada alumno/a
para poder informar a las familias y tomar las decisiones de manera consensuada. Particularmente, se debe
fomentar la participacion de la familia en la realizacion de las adaptaciones curriculares necesarias.

La accion tutorial debe arbitrar medidas para conseguir la colaboracion de los padres/madres en
relacion con el trabajo personal de sus hijos/as, especialmente cuando éstos muestren dificultades para el
aprendizaje pudiéndose suscribir un compromiso educativo entre el centro y las familias. Los tutores y
tutoras podran proponer la suscripcion de un compromiso de convivencia a las familias del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares. El objetivo sera establecer
mecanismos de coordinacion de dichas familias con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumnado, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el horario escolar

232



como en el extraescolar, para superar esta situacion. Este compromiso podré suscribirse en cualquier
momento del curso.

18.7. Procedimientos para recoger y organizar los datos personales y académicos del
alumnado.

Uno de los principios de la accion tutorial es la individualizacion de la ensefianza, es decir, adecuar
nuestras actuaciones a las caracteristicas personales de nuestro alumnado. Para ello, cada tutor o tutora
recopilara informacion relevante de cada uno de sus alumnos o alumnas referida a sus caracteristicas
personales, capacidades, conocimientos previos, estilo de aprendizaje, intereses y motivaciones. Esta
informacion se traslada cada vez que el alumnado cambie de tutor/a a través de reuniones de coordinacion.
Cuando la casuistica asi lo requiera, la orientadora de referencia puede completar la informacion aportada
con informes mas técnicos y/o especificos.

A lo largo del ciclo el tutor o tutora realizard un seguimiento y una actualizacion de datos tanto
académicos como personales, que permitan en cada momento dar una respuesta educativa cercana y
adecuada.

18.8. Funciones de los tutores/as.

Los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracidon y promoveran la presencia y participacion en la vida
de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias
informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica,
cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

Los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

- Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

- Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefnanza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

- Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promociéon del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

- Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

- Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
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alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

- Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

- Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidon y accién tutorial del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

18.9. Funciones del profesorado de apoyo curricular.

- Atender al alumnado incluido en el programa de refuerzo de materias instrumentales.

- Coordinar su actuacién con los tutores y tutoras de alumnado de refuerzo educativo.

- Realizar el seguimiento y evolucion del alumnado que atienda y trasladar a los tutores/as por
escrito una vez al mes la informacidén mas relevante al respecto.

18.10. Funciones del monitor/a de educacion especial y/o Personal Técnico en Integracion
Social.

Seglin Resolucion de 24 de mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Acuerdo de la Comision Permanente del VI
Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA 110, de 8
de junio de 2005) esta figura es referida al trabajador/a que esta en posesion del titulo de Técnico Superior
en Integracion Social y atiende a los discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades
educativas especiales, bajo la dependencia de la direccion del centro y del profesorado especialista,
ejerciendo alguna de las siguientes funciones:

- Atender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizados por el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad en los centros donde tales puestos estén ubicados.

- Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los 6rganos colegiados o equipos
correspondientes sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

- Instruir y atender al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad en
conductas sociales, comportamientos de autoalimentacion, hdbitos de higiene y aseo personal. Esta
funcién deberan ejercerla los puestos, con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la
ruta de transporte, aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto
del centro o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacion atendida participe en actividades
programadas.

- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las relaciones
Centro/ familia.
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- Integrarse en los equipos de orientacion, con la mision de colaborar con el profesor tutor y/o con el
resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén
incluidas o relacionadas con la mision basica del puesto.

18.11. Funciones del maestro/a especialista en pedagogia terapéutica, apoyo a la
integracion.

El maestro o maestra de apoyo a la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales
tendrd las siguientes funciones, establecidas en la Orden de 9 de septiembre de 1997. Art. 28:

- La realizacién, junto con el tutor/a, de las adaptaciones curriculares necesarias para los alumnos y
alumnas de Educacion Primaria con necesidades educativas especiales. Apartado que queda
derogado por la Orden de 25 de Julio de 2008, su redaccion es la que sigue: “La realizacion de las
Adaptaciones Curriculares Significativas con la colaboracion del profesorado del drea o materia
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa (art.
15.4) y colaborard en su aplicacion con el profesorado de 4rea o materia correspondiente (art. 15.6
de la citada orden)”.

- La elaboracion de programas generales, adaptados o de desarrollo individual que se requieran para
la correcta atencion del alumnado que lo necesite.

- El seguimiento de esos programas en cada uno de los alumnos o alumnas que lo necesite.

- La realizaciébn de los aspectos concretos de los programas que requieran una atencion
individualizada o en pequefio grupo, dentro o fuera del aula.

- La orientacidon a los maestros-tutores del alumnado atendido en lo que se refiere al tratamiento
educativo concreto del mismo, asi como aquélla otra de caracter preventivo de posibles dificultades
que, con caracter general, pudieran surgir en el resto de los alumnos y alumnas del grupo.

- La elaboracion de material didactico.

- La colaboracién con el maestro-tutor del aula en la orientacién a los padres y madres de los
alumnos que atienden, con vistas a lograr una participacion activa en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

La mayor parte del programa de integracion debe desarrollarse dentro del aula y con todo el grupo.
El modelo de organizacion implicard, por tanto, un planteamiento de actividades que puedan ser abordadas
a diversos niveles con el alumnado.

18.12. Funciones de los maestros/as especialistas en audicion y lenguaje.

Tomando como referencia el punto 5 de la Orden de 27 de julio de 2006 por la que se regulan
determinados aspectos referidos a la organizacion y funcionamiento del departamento de orientacion en los
Institutos de Educacion Secundaria, y “adaptandolo a Educacidon Primaria y a nuestro centro “...podran
desarrollar las siguientes funciones:
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- Prestar atencidén especializada, individualmente o en grupo, al alumnado que presenta
especiales dificultades en el ambito de la audicion, la comunicacion, el lenguaje, el habla y
los trastornos de la lectura y la expresion escrita.

- Participar en la elaboracion de las medidas de atencion a la diversidad incluidas en el Plan de
Centro y en su concrecion en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, en lo relacionado con
la prevencion, deteccion y valoracidon de problemas de aprendizaje relacionados con el
lenguaje, en las medidas de flexibilizacion organizativa, asi como en la planificacion y en el
desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Colaborar en las reflexiones sobre los aspectos lingliisticos del curriculo escolar previas a la
redaccion o revisiones del Proyecto Curricular de Centro y de las programaciones de area y
en la elaboracion y desarrollo de programas de prevencion relacionados con el lenguaje oral y
escrito, especialmente en el primer ciclo de la Educacion Primaria.

- Participar, junto con el profesorado que ostente la tutoria, en la elaboracion del plan de
actuacion para el alumnado con necesidades educativas especiales, incluida la adaptacion
curricular y las medidas de acceso, especialmente en lo relacionado con la comunicacion y el
lenguaje.

- Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada de este alumnado y
proporcionar al profesorado orientaciones para la adaptacion de los materiales curriculares y
material de apoyo.

- Coordinarse con los miembros del Equipo de Apoyo, profesorado de apoyo curricular, con el
profesorado que ostenta la tutoria, y resto de profesionales que intervienen con el alumnado
con necesidades educativas especiales para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacion,
as. como para informar y dar pautas a las familias.

- Establecer las relaciones de colaboracion necesarias con los equipos especializados.

18.13. Funciones del orientador/a de referencia.

Segun el Decreto 328/2010 las funciones del orientador de referencia son:

- Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientaciéon y accidon tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos
o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya
sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagdgica del mismo.
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- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

18.14. Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

La apertura de los centros docentes al entorno, constituye una necesidad de primer orden para el
futuro de la educacién. Nuestro centro educativo, una vez reflexionado sobre las instituciones,
asociaciones y organismos que aportan una mejora significativa a la calidad de la educacion proporcionada
por el colegio, establece vinculos de colaboracion estables con estas entidades. No obviamos, que nuestro
colegio estd obligado a colaborar con las instituciones publicas en los términos establecidos en la
normativa vigente, especialmente con aquellas vinculadas con la proteccion y promocion de la infancia.

Algunos de los servicios externos e instituciones a considerar son los siguientes:

18.15. Coordinacion con los Servicios de Apoyo Externo de la zona:

- Equipos de Orientacién Educativa, para la coordinacidon y puesta en practica de todas las
actuaciones recogidas en el POAT.

- Centro de Profesores, para la deteccion de necesidades formativas en materia de orientacion y
accion tutorial.

- Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional asi como con los Equipos
especializados.

- Establecimiento de acuerdos con los Servicios Sanitarios de la zona (Centro de Salud) para la
colaboracion en actividades formativas e informativas para los alumnos del centro, en el
marco del POAT: Talleres de Educacion Sexual, Talleres de "Vida saludable”... La
coordinacion se llevard a cabo también con la USMIJ (Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil) del Hospital, asi como con los servicios de Pediatria y Neuropediatria para
derivacion, seguimiento y coordinacion de actuaciones con los alumnos diagnosticados, sus
familias y el centro.

- Contactos con otros servicios del Ayuntamiento y Diputacion Provincial, Trabajadores
Sociales y Educadores, ETF, especialmente para la coordinacion y en materia de proteccion
de la infancia, lo que nos exige(a los profesionales de la educacion), estar atentos a cualquier
indicio de negligencia o maltrato cometidos con menores. Entre dichas actuaciones
contemplamos el absentismo escolar.

- Participacion en programas organizados por otras instituciones del entorno relevantes para la
comunidad educativa, la integracion y el aprendizaje del alumnado. CAIT, IES de la zona
(especialmente en lo referente al apartado referido a los programas de transito).

- Acuerdos con empresas y servicios laborales de la zona. Pensamos que estos organismos
pueden desempenar un papel relevante en el proceso de orientacion académica y profesional
de nuestro alumnado acercando los aprendizajes escolares al mundo de las profesiones.
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18.16. Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas.

La evaluacion constituye el elemento fundamental favorecedor del proceso de reflexion compartido
sobre la implementacion de las actuaciones establecidas en el presente plan de Orientacién y Accion
Tutorial a través de su concrecion anual.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar se contemplan:

- De las reuniones de coordinacion, se levantaré acta de las mismas en la que se recogeran las
conclusiones parciales del desarrollo del POAT fruto del analisis, debate y la reflexion
conjunta.

- Diversos documentos alusivos al andlisis de los resultados escolares y de las pruebas de
escala, clima de convivencia del centro, memorias finales de los distintos proyectos y
planes, acuerdos tomados en el seno del ETCP, entrevistas a familia y alumnado,...

- Registros de evaluacion de las programaciones de tutoria en donde se recoge la valoracion
del profesional implicado en las actividades desarrolladas en el tiempo de atencion directa
del alumnado reservado por el centro.

- Cuestionarios elaborados por el EOE de la zona para recoger informacion, tanto cuantitativa
como cualitativa.

19. Protocolo de actuacidn ante crisis conductuales.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CRISIS CONDUCTUALES

CEIP:

INICIALES ALUMNO: CURSO: GRUPO:

RESPONSABLE DE LA TUTORIA;

0. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

Las lineas basicas que debe seguir todo documento programatico asi como toda intervencion con el
alumnado que padece de crisis conductuales seran:

e (Qarantizar la seguridad en el centro.
e Solicitar ayuda.
e Proteger al alumno/ que suftre la crisis.

El presente documento consta de 4 partes diferenciadas:

1. Proteger la zona de conflicto.

2. Sistema de Apoyo entre el Profesorado.
3. Intervencion.

4. Después de la Intervencion.
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Al final del mismo se establecen diferentes técnicas que pueden servir de ayuda para poder controlar
la situacion de crisis.

Este documento se da a conocer tanto a la familia del alumno sobre el que se disefia asi como a su
equipo docente.

1. PROTEGER LA ZONA DE CONFLICTO.

En la actualidad, el alumno sobre el que se disefia este protocolo esta escolarizado en el grupo :_

Su aula estd ubicada en: (describir brevemente la ubicacion del aula, sefialando que grupo tiene mas
cercano, bien al lado, bien enfrente. Describir también la disposicion de las mesas, namero de
ventanas,...)

El alumno/a se encuentra situado:

Posee el aula “Rincon de la Calma™:

SI [ ]
NO_|

Una vez detectada la situacion de crisis:
1. Sacar al alumno/a del lugar para llevarlo a un entorno mas controlado.

D Rincon de la calma

[ ] Aula:

Si se trata de un aula en la que vamos a gestionar estas crisis, este aula debe estar prevista de:

- Colchoneta.

- Materiales manipulativos que puedan funcionar como relajantes en el alumno ( palos de
lluvia, dibujos, material sonoro,...)

En caso de que dudemos de que dentro del aula (en el rincon de la calma) la situacion pueda
controlarse, inmediatamente llevamos al alumno al aula escogida para la gestion de la crisis.

ASPECTOS IMPORTANTES (Siempre se ha de actuar de la misma forma)

- El traslado del alumno/a a este lugar debe hacerse de forma INSTRUCCIONAL, y
aplicando la ESCUCHA ACTIVA, con un TONO EMOCIONAL NEUTRO.
- En caso de que no haya posibilidad de evacuar al alumno/a, evacuamos al resto.
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2. SISTEMA DE APOYO ENTRE EL PROFESORADO.

Ante una situacion de crisis del alumno/a sobre el que se disefa este protocolo, la/s
persona/s de referencia serd la que a continuacion se detalla:

ES

LUNES MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES

*En la columna de la izquierda de cada dia, ponemos a la persona que esta en el aula en
ese momento, en la columna de la derecha de cada dia, la persona que actuara de apoyo
y el grupo en el que estd en ese momento.

Se recomienda contar con algiin miembro del Equipo Directivo para la ayuda a la
gestion de la situacion.

Es importante no contar con demasiadas personas en la gestion de la crisis, esto podria
empeorar la situacion ya que podemos estar reforzando la disconducta.

Soélo ante conductas de escapismo se recomienda la presencia de otra persona que ayude
de forma indirecta.

INTERVENCION.

Antes de intervenir fisicamente, se han de agotar el resto de medidas.

En caso de existir riesgo inminente se actuara de acuerdo a lo que marca este
protocolo de la forma mas rapida posible.

La persona responsable de realizar la intervencion ha de estar desprovista de
todos los objetos que puedan causar lesion (reloj, pulseras, anillos,...)

1. Valorar la posibilidad de poder hacer intercambio verbal con el alumno/a
en situacion de crisis en un intento de inducir a la tranquilidad (al final del protocolo se
proponen técnicas)

Hay que tener en cuenta que en este momento el intento de razonar no servira puesto
que el cerebro racional (cortex prefrontal) estd bloqueado por la emocion.

2. Nuestra respuesta debe ser de BAJA INTENSIDAD, en caso de que no exista
peligro inmediato, seguir intentando estrategias de calma.



3. Damos instrucciones SENCILLAS, CORTAS Y EN POSITIVO. No hemos
de dar instrucciones sobre lo que NO DEBE HACER.

4. Nunca podemos intentar disuadir al alumno/a mediante refuerzos, estariamos
pues realizando un refuerzo positivo ante una conducta disfuncional.

5. En caso de que el alumno/a amenace con autolesionarse, hemos de mantener una
actitud NEUTRA, en caso de riesgo inminente, intervenir rdépidamente.

6. Las estrategias de control sobre el alumno/a son:

- Arrinconar a la persona para evitar agresiones.
- Abrazarle por la espalda, bloqueando los brazos sujetandole por debajo de las axilas.

7. Si recurrimos a la contencion y la crisis no remite, es necesario localizar a la familia.

Datos de contacto de la familia:

8. Si la ocasion lo requiere, avisamos a los servicios de Salud.

4. DESPUES DE LA INTERVENCION.

- Avisamos a todo el personal de que la situacién ha sido controlada.

Para tal fin, la persona responsable de gestionar la crisis avisara al responsable de la
tutoria, que a su vez avisara a un miembro del Equipo Directivo para terminar
poniendo en conocimiento a todo el Equipo Docente.

Este hecho se contempla dada la posibilidad de haber tenido que evacuar al resto de
compaiieros, sin permitirles volver al aula sin ser acompafiados ni acercarse al lugar
donde se ha dado la crisis hasta que ésta no esté controlada.

- Levantar acta de lo sucedido, firmada por todos los presentes y la familia.

- Informar por teléfono al Servicio de Inspeccién y posteriormente enviar copia del acta.
- Grabar la

incidencia en Séneca.

- A nivel de

aula:
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El responsable de la tutoria debera trabajar la sensibilizacion sobre lo ocurrido,
partiendo siempre de una actitud de comprension de las dificultades y necesidades
emocionales y sociales de este alumnado.

ALGUNAS ESTRATEGIAS

- IGNORAR LA CONDUCTA: Siempre que la conducta no presente riesgos de
ocasionar algln tipo de peligro.

Se trata de vigilar la situacion sin que el alumno/a lo percoba y sin dirigirnos a ¢él/ella
directamente.

- REDIRIGIR LA SITUACION. Se trata de intentar que el alumno/a rdirija su
atencion hacia otra actividad que tenga a la mano. Esta practica suele funcionar mejor
como prevencion de que la disconducta se produzca.

- MODELAR DANDO FEEDBACK. Recordar al alumno/a como esperamos
que se comporte.

- PROXIMIDAD. En algunos casos, resulta positivo la proximidad, acercarnos
al alumno/a, colocarle la mano por encima del hombro, tocar la espalda, mantener

contacto ocular comprensivo...

- INSTRUCCIONES. Que sean breves, claras. De esta forma podemos redirigir
su conducta. No emplear largas explicaciones.

- FACILITAR LA EXPRESION EMOCIONAL. Dar la oportunidad al
alumno/a que exprese como se ha sentido, como se siente.

MODELO DE INFORMACION A LA FAMILIA/REPRESENTANTES LEGALES

Don / Dona: con DNI

madre/padre/representante legal del alumno/a

, escolarizado en el
CEIP Curso: s
declara:

- Haber sido informado/a acerca del protocolo de gestion de crisis del centro
para con su hijo/a.
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- Que comprende la informacion recibida y que ha podido formular todas las
dudas pertinentes.

- Que puede revocar el consentimiento en cualquier momento para llevar a cabo
dicha contencidn fisica.

Asi mismo se compromete a:

- Facilitar toda la informacioén relevante para conocer mas al alumno/a.

- Coordinarse con el centro educativo para facilitar actuaciones consensuadas y
pautas a seguir.

- Acudir al centro educativo cuando se le solicite, también el fase previa a la
agitacion, para recoger a su hijo/a con el fin de evitar situaciones de riesgo.

Para que asi conste donde proceda:

En a de de 20

Firma de padre/madre/representante legal:

Firma personal del centro educativo que traslada la informacion:

Por otro lado, el tutor /a llevara un registro conductual del alumno /a en cuestion, donde se

detallara la hora donde ocurri6 la conducta, antecedentes a dicha conducta, la conducta en si 'y

consecuencias. Anexo XXVIIIL

Las familias se le informara en todo momento y también se le notificard e informaré en caso
de una crisis conductual la intervencion por parte del personal docente y PTIS a través este

informe: Anexo XXIX
20. Protocolo de actuacidn en supuestos de acoso escolar.

CARACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR
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El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que serdn atendidas aplicando las medidas educativas establecidas
en el plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en el Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion
infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

e Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a
una persona concreta con la intencidon de convertirla en victima.

e Repeticion. Se expresa en una accidon agresiva que se repite en el tiempo y la victima
la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

e Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o
social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

e Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o
alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

e Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora,
sino varios.

e Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por
terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

TIPOS DE ACOSO
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusion y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacidn, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnologicos o ciberacoso. Intimidacion, difusion de
insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo
electronico, paginas web o mensajes en teléfonos moéviles.

Acoso o0 agresion contra la libertad y orientacion sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

CONSECUENCIAS DEL ACOSO
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e Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su
desarrollo equilibrado.

e Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable
y recompensado.

e Para los compaferos y compaiieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva
y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia
personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algun alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o
al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda. La realizacion de esta reunion
debera registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las actuaciones
acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informard del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi
como medidas especificas de apoyo y ayuda.
e Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.
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El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar
de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara
también al resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o
judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabard la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,
en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

e Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria,
complete la informacioén. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compaiieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.
Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de
los servicios sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por
las diferentes fuentes. En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

o Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

O O O O O

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procederd por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia
o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el
plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo III del Titulo V del Decreto 328/2010, de 13 de julio. Estas correcciones o medidas
disciplinarias se registraran a través del Sistema de Informacion Séneca.
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Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada
caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la
inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el
aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras,
incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como
para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
acoso escolar:

e Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa €
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y
derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.

e Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de
convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de
modificacién de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
campafias de sensibilizacion asi como actividades de mediacion y de ayuda entre
iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacion sobre
el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos
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externos y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de
convivencia.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre coOmo intervenir positivamente en la situaciéon y cémo hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccidon, asi como actividades de
formacion especifica.

e La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia
del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caradcter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

21. Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

CARACTERISTICAS DEL MALTRATO INFANTIL.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato
infantil cualquier accion, omision o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o
madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las
necesidades bésicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico,
psiquico y/o social.

TIPOLOGIA DEL MALTRATO.

e Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por
su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o
enfermedad, o le coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

e Maltrato psicoldgico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan
de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de
insultos, desprecio, critica o amenaza de abandono y un constante bloqueo de las
iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo,
puede producirse abandono psicologico/emocional a través de una ausencia persistente
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de respuesta a las sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccidn iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o
de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta
estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion
y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados
médicos) no son atendidas temporal o permanentemente por ningin miembro del
grupo que convive con él.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicién goza de una posicion de
poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales
o como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comision por
personas menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o
la menor victima o cuando estén en una posicion de poder o control sobre éste o ésta.
Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o
implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente
en las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de
sustancias adictivas, dificultando la normal integracién social infantil y pudiendo
producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o
la menor con cardcter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econdmicos o
similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los
limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de
manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando
sintomas fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos
(mediante la inoculacion de sustancias al nifilo o la nifia, por ejemplo). Como
consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes
médicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser
perjudiciales para su salud fisica y mental.

Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos
andémalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras
alteraciones imputables a su consumo por parte de la madre.

Retraso no orgéanico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su
peso con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se
produce una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay
una recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de
cuidados adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se
caracteriza por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un
cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse un funcionamiento
emocional y del desarrollo deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u
omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien
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procedentes del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso,
negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los
derechos basicos de los menores.

Los indicadores y niveles de gravedad en funcion de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacioén de
la hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social (Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario
normalizado de la hoja de notificacién de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la
infancia y adolescencia) Ver Anexo XX

CLASIFICACION DEL MALTRATO EN CUANTO A LA GRAVEDAD.

e Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la
menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo,
por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se
procurard, siempre que sea posible, la intervencion con las familias o responsables
legales del menor o la menor, desde el propio ambito que haya detectado el maltrato,
en colaboracidon con los servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el
apoyo y asesoramientos necesarios.

e C(Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafos en el menor o la menor, o se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto se requiere de algln tipo de intervencioén
o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en
coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar
la integridad del menor o la menor dentro de su niicleo familiar.

e Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer
peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios
significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a
producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pequefio o padece
algtin tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas
circunstancias podran implicar la adopcién de una medida protectora por parte de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccion del
menor, o en su caso, la derivacion a los servicios sociales correspondientes para un
tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO.

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion,

cualquier persona o entidad y, en especial la que por razon de su profesion o finalidad tenga
noticia de la existencia de una situacion de maltrato, deberd ponerlo en conocimiento de
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cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicard a la Administracion competente,
Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias que
el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuacidon al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompafiara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacidon realizada. En cualquier caso, se solicitara un
informe o parte de lesiones, que se adjuntard al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitard al departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor o tutora
o el equipo docente, con la informacion que haya obtenido del menor o la menor, y de su
familia.

Esta informacion se recabard, segun el caso:

Observando al menor o la menor.

Contrastando opiniones con otros compafieros y compaiferas.

Hablando con el menor o la menor.

Entrevistando a la familia.

Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e (Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
Preservar su intimidad y la de su familia.
Actuar de manera inmediata.
Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
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Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de
existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion, contemplada
en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segin lo establecido en la
Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de
notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la version impresa y la
informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacién Séneca, o
directamente a través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina web de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a través del enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es posible realizar
su cumplimentaciéon y envio automatico a los Servicios de Proteccion de Menores de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos
que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma
clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el
centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de
deteccion, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la
valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se
consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccion y Notificacion son para uso
exclusivo de los servicios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcion, provincia
y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

e El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio
o Centro Notificador, y enviard los dos restantes a los servicios sociales de la
Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o
moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como
grave.

e Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o
moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por
correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

e En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion
Provincial, y se conservard, previa impresion, el ejemplar correspondiente al
profesional que notifica.
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Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacidon que se
estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la
integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacion
del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencién a Menores Victimas de
Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad
de la situacion detectada:

e (Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por
el propio centro educativo. La direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su
propio ejemplar.

e Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
informe realizado sobre el caso, para su estudio e intervencidon; y al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando en su poder su propio ejemplar.

e Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes,
conservando en su poder su propio ejemplar.

e Casos urgentes: se efectuard una notificacién inmediata a la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio
Fiscal, ademas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las
medidas oportunas para garantizar la atencion que el menor o la menor requiera, tales
como su acompanamiento a centros sanitarios, o la peticién de proteccion policial.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes externos al
centro educativo, el equipo directivo realizard un seguimiento de la situacion y de las
condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello, periodicamente
realizara un analisis de la situacion basandose en los indicadores que detectaron la situacion,
recabando la informacién que fuera necesaria. De volver a detectarse una situacion de
maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este caso notificandolo a las autoridades
competentes.

22. Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito educativo.

CARACTERISTICAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.
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Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada
en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como
consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer,
incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto
si se producen en la vida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las
personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran
los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos
de violencia de género dentro del ambito escolar.

TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

e Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge
o por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun
sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

e Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumisidn, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendrdn la consideracion de actos de violencia psicologica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social
y/o laboral.

e Violencia econdmica: la privacidon intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicologico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminaciéon en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.

e Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o
con intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o
de parentesco con la victima.

PROTOCOLO.
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una

situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro

254



tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o
receptora de la informacidn siempre informaré al director o directora o, en su ausencia, a un
miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto
violento, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacioén de violencia de género se
informard del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de
violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

e Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondrdn el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado, aportandoles informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno
informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias
o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).
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Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,
en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

e Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacién o equipo
de orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la
informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y compaieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.
Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de
los Servicios Sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por
las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza bésica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo III
del Titulo V del Decreto 328/2010, de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias
se registraran a través del Sistema de Informacion Séneca.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de
los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas

disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.
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El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacién, y la
persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto
de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el dmbito
educativo. Asimismo, si se considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion
educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del
centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y compaiieras
de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro.
Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas
recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
violencia de género en el &mbito educativo:

e Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para
el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidon, emocionales y de empatia,
campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de
la violencia, asi como programas de mediacidon y de ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En
el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar
e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles
para recibir ayuda psicologica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado
agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de
violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre programas y
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actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la
violencia de género.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre cOmo intervenir ante una situacion de violencia de género y como
desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como
actividades de formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

23. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el
profesorado o personal no docente.

CARACTERIZACION.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccidon, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el &mbito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacién de actuaciones ante

determinados supuestos en el &mbito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.
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- Intimidaciones graves.
- Resistencia activa grave.
- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacioén con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios y
de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus
funciones.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del
mismo.

PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compaieros o
compafieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o acabar
con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello
fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen
en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de
agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o,
en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector o
inspectora de referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se

personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefonica.

Paso 4. Servicios médicos.
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En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompanado de algin
miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva
o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones
pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha
producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la gravedad de los
hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro
le ofrecera asistencia juridica, segin lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en
la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal
docente de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, dependiente de la
Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma. Esta
asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a
actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafos en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podrd articularse, en
funcion de la opcidn de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 450/2000,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben conocer que la
asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia se proporcionard exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se
diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional
segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el
articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informard sobre el procedimiento para cursar la

solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, con la siguiente documentacion:
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e Solicitud, segiin modelo previsto en el Anexo I de la citada Orden.

e Informe de la direccion del centro, segun modelo previsto en el Anexo II de la Orden,
en el que se recoja una descripcion detallada de los hechos.

e En su caso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de
tramite procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

e Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en
particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempenio de la
actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion, previo informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el
ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro
orientara e informard al personal afectado y, si fuera preciso, arbitrara las medidas necesarias,
a fin de que la persona interesada reciba asistencia psicoldgica, que se podra articular
mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la funcion
tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del correspondiente
Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la
intervencion de profesionales externos, en el marco de los correspondientes acuerdos que la
Consejeria de Educacion pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia psicologica, en la que se podra hacer constar la modalidad elegida para
ello, y que se presentard en la correspondiente Delegaciéon Provincial de Educacion,
acompafiada de informe de la direccion del centro, en el que se recogera una descripcion
detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los hechos
se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demés documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacién dictara Resolucion autorizando la
asistencia psicologica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacion
necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El
informe especificard, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido el posible daio
patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a consecuencia de destrozos,
sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido. También se haran
las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A dicho informe se
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adjuntard, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos para su traslado
a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes
que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

Profesional agredido.

Identificacion del agresor o agresora.

Testigos.

Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o
alumna.

Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion
con el agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccion del
centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, mediante la
cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el parte de
asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo con
el modelo 2, se trasladaré al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos
franjas de edad:

e Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Orgéanica 5/2000,
de 12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de
menores previstas en el Codigo Civil y demads disposiciones vigentes.

e De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y
su enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme al articulo 14
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccién y su enjuiciamiento al
Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacién a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro
procederd a comunicar los hechos a sus familias.
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4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de
13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion
secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria,
los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion
especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion del
centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de
Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran a
través del Sistema de Informacidon Séneca.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion comunicara al
centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus profesionales
aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona
titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a otro centro de
trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales
que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion.
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De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion pueden
nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse
las mismas:

e Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y tinicamente puede ejercitarse ante la
jurisdiccion penal.

e Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el
fin de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacion del dafo y la indemnizacion de
perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil derivada de un ilicito
criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccién penal de la que se deriven
dafios y perjuicios, podra ejercerse no sélo la accion penal para el castigo del culpable o la
culpable, sino también la accion civil para reclamar la indemnizacion que corresponda, bien
dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion civil, teniendo en
cuenta en este ultimo supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra
promover pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

e Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se
efectlie una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacidén de proceso
penal, ni se asuma la condicion de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias.
Resulta mucho mas agil, ya que no requiere especiales requisitos formales para su
admision.

e Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal
mediante el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del
procedimiento. Debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional
competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro
docente, tendran la consideracion de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la accion
penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se
establecen, fundamentalmente, en funcidon de la duracidon de la pena que la ley sefiale para el
delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el Codigo
Penal es de seis meses.
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4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes
para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:
- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en
todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de
forma inmediata, por un facultativo.

Los Modelos 1 (A la Fiscalia de Menores) y 2 (Al Juzgado de Instruccion o a los Cuerpos de
Seguridad del Estado) se encuentran en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

24. Asignacion de ensefianzas y criterios de elaboracion del
horario lectivo del alumnado y del horario individual del
profesorado.

24.1. Asignacion de enseianzas.

Las decisiones relacionadas con la asignacion de ensefianzas, por tratarse de aspectos
educativos, ya se han recogido en sus correspondientes apartados: los criterios para establecer
los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias (apartado 13), la forma de
atencion a la diversidad del alumnado (apartado 6), los criterios pedagogicos para la
determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables de los d6rganos de
coordinacion docente (apartado 4), o los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar
(apartado 11).

Para llevar a cabo el procedimiento de asignacion de ensefanzas, la direccion del centro,
durante la primera semana del mes de septiembre de cada curso escolar, realizara la
asignacion de los diferentes cursos, grupos y areas dentro de cada ensefnanza atendiendo a:

e Los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado (apartado 13 del proyecto educativo).

e Lo dispuesto en el art. 89 del Decreto 328/2010, referido a la tutoria y designacion de

tutores y tutoras, que en su punto 2 establece: “Se tendra en cuenta que aquellos
maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer
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curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion
infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continuien prestando servicio en el
centro”.

e La designacion, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, del profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

e A los maestros y maestras que impartan el area de idiomas, una vez cubierto el horario
de los grupos de educacion primaria y secundaria, se les encomendar la iniciacion en
una lengua extranjera de los nifios y nifias de educacion infantil.

24.2. Criterios de elaboracion del horario lectivo del alumnado.

La Jefatura de estudios elaborard, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario lectivo del alumnado.

24.2.1. Educacion Infantil.

e FEl horario lectivo del alumnado de esta etapa se desarrollara, segiin el calendario
escolar de cada curso, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
El horario de recreo sera de 11:00 a 11:30 horas.
El equipo de ciclo realizara la distribucion del tiempo por areas de conocimiento y
experiencia para el desarrollo del curriculo de forma equitativa entre las tres 4reas, con
caracter orientativo dado el cardcter integrado de éste en la educacion infantil. Dicha
distribucion se reflejara en el horario de los grupos y en el individual del profesorado.

24.2.2. Educacion primaria.

e El horario lectivo del alumnado de esta etapa se desarrollard, segun el calendario
escolar de cada curso, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
El horario de recreo serd de 11:00 a 11:30 horas.
Se debe tener en cuenta, en la medida de lo posible, impartir el horario
correspondiente a materias instrumentales (lengua y matematicas) antes del tiempo de
recreo.

e En aquellas materias que se imparten mas de cinco sesiones semanales, se podran
llevar a cabo agrupaciones horarias (en sesiones) de las mismas.
Las materias con dos sesiones semanales, se procurara impartirlas en dias alternos.
La distribucion horaria semanal para cada una de las areas de la etapa sera la siguiente,
segin la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencioén a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.(Ver Anexo IV)
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24.2.3. Educacion Secundaria Obligatoria (1°y 2°).

e FEl horario lectivo del alumnado de esta etapa se desarrollara, segiin el calendario
escolar de cada curso, de 8:30 a 15:00 horas de lunes a viernes.

e El horario de recreo se desarrollard en dos periodos a lo largo de la jornada, el primero
de 10:30 a 10:45 horas y el segundo de 12:45 a 13:00 horas.

e Para la distribucion del horario de las distintas materias de 1°Y 2° ESO se atendra a
lo establecido en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

24.3. Horario individual del profesorado.

En la elaboracion del horario individual del profesorado se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (organizacion y funcionamiento).

e El horario lectivo individual del profesorado sera elaborado por la jefatura de estudios.
Estard compuesto por el horario de areas y materias a impartir, como consecuencia del
horario establecido para los grupos, asi como aquellas otras actividades de caracter
lectivo y derivadas de funciones asignadas (cargos, coordinacion, responsable de
programas, mayor de 55 afios, etc.).

e El horario no lectivo del profesorado de educacion infantil y educacion primaria, de
obligada permanencia en el centro, se desarrollara los lunes por la tarde a partir de las
15:00 horas. El profesorado de 1° y 2° de la ESO podra fijar parte de su horario no
lectivo, dedicado a actividades de caracter personal, en los huecos de su horario
lectivo de materias impartidas a grupos.

e En cualquier caso se fijardn, en la tarde de los lunes lectivos, dos horas con caracter
general para todo el profesorado: una para reuniones de equipos docentes y otra para
tutoria (atencion de madres y padres de alumnado). Para el presente curso escolar
2019/20 sera para las 3 etapas el siguiente:

«  De 16:00 a 17:00: Horario de Tutoria de atencion a padres y madres.
= De 17:00 a 18:00: Reuniones de Equipos de Ciclo, Docentes, etc..

e Otras actividades determinadas por este Proyecto Educativo, las cuales se podran
incluir en el horario individual del profesorado:

o Programacion y organizacion de actividades curriculares.

Ayudante de Biblioteca Escolar: préstamos, recogida de libros, juegos de mesa.

Bibliopatio.

Tareas relacionadas con el reciclaje.

Juegos de mesa.

Otros juegos incluidos en los “Recreos Inclusivos™ del apartado 12 de este

proyecto educativo.

o Vigilancia de grupos de alumnos /as por ausencia del profesorado, y sélo y
exclusivamente, si no hubiera ningiin maestro/a de guardia en ese momento. (Art. 13.7 de la

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento

o O O O O
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de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado y
Art. 13.9 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado)

24.4. Control de asistencia del alumnado y absentismo escolar.

El control de la asistencia a clase del alumnado es un procedimiento de supervision del
derecho y deber de la misma en las etapas de escolarizacion obligatoria (Educacién Primaria y
ESO), al mismo tiempo que sirve para detectar y prevenir los posibles casos de absentismo.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique. Sera el tutor/a quien de por
justificada o no la falta una vez haya recibido el justificante de la misma. En caso de que el
tutor/a no considere el justificante como valido, se lo hard saber a los representantes del
alumnado.

Se considera que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion Primaria y veinticinco
horas de clases en Educacién Secundaria Obligatoria, o el equivalente al 25% de dias lectivos
o de horas de clase respectivamente.

El procedimiento y actuaciones, asi como los responsables, para llevar a cabo el control de

asistencia sera el siguiente y lo establecido en el Plan Provincial de Absentismo (Anexo V) :

Tutores / Tutoras:

e Se seguiran las instrucciones del Plan Provincial de Absentismo. Dichas instrucciones
seran entregadas por la direccion a los coordinadores/as de ciclo a principios de curso,
una vez recibidas desde la Delegacion. Serdan los coordinadores/as quienes las
trasladen a los tutores/as para su conocimiento y puesta en practica.

e Llevardn un registro diario de la asistencia a clase del alumnado de su grupo, que
deberdn tener actualizado en el sistema Séneca, al menos, en los tres primeros dias
lectivos de cada mes respecto al mes anterior.

e Deberan requerir a los padres y madres del alumnado el justificante de las faltas de
asistencia. Este debera ser siempre por escrito y se valorara para considerar la ausencia
como justificada o injustificada. Los retrasos a la hora de entrada (puntuales de mas de
10 minutos, o aquellos retrasos, que sin llegar a esos 10 minutos, se produzcan de
manera reiterada), o incorporaciones del alumnado a clase durante la jornada tendran
la misma consideracion y procedimiento que las faltas da asistencia a dias completos.

e Cuando detecten posibles casos de absentismo escolar mantendran una entrevista con
los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar el problema.

e En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique lo
suficiente las ausencias, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
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compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o la tutora comunicara a Jefatura

de Estudios o Direccion.

Direccion / Jefatura de Estudios:

e Informados por los tutores o tutoras de los casos de absentismo y de la falta de
compromiso de la familia por resolver la situacion, haran llegar por escrito a los
representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran

estar incurriendo.

e Caso de persistir la situacion de absentismo escolar, deberan poner en conocimiento de

los Servicios Sociales tal circunstancia.

24.5. Plan de comunicacion interna y externa del CEIP Nescania.

Ver ANEXO XXI.

25. Tratamiento de la lectura: plan de actuacion de la lectura en el

CEIP Nescania.

En el siguiente enlace se encuentra el Plan de Actuacion de la lectura en el CEIP Nescania:

PINCHA AQUI.

26. Programa de razonamiento matematico.

En el siguiente enlace se encuentra el Programa de Razonamiento Matematico en el CEIP

Nescania: Pincha aqui.

27. Listado de propuestas y programaciones de ciclo.

27.1. Infantil.
Pincha aqui.

27.2. Primaria.
1° CICLO (pincha aqui

2° CICLO (pincha aqui)

°CICL inch i

27.3. Secundaria.

Pincha aqui.
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