
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi​ ​         (diisi tanggal) 
Melalui : 
Yth. Rektor Universitas Jambi 
Jambi 
 
 

1.​ Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
a.​ Nama​ :  ….. 
b.​ NIP​ :  ….. 

     c.  Nomor Seri KARPEG​ :  ….. 
     d.  Pangkat dan Golongan Ruang​ :  .... 
     e.  Organisasi​ :  Fakultas Pertanian Universitas Jambi 
     f.  Alamat Rumah Sekarang​ :  ……… 
​ g.  Alamat Rumah sesudah Pensiun​:  ……………... 
  

2.​ Dengan ini mengajukan permintaan berhenti dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil 
dengan hak pensiun terhitung (isi bulan) (isi tahun) , karena telah mencapai batas usia 
pensiun Pegawai Negeri Sipil. 

​ Sebagai bahan administrasi bersama ini saya lampirkan : 
a.​ Surat Permohonan PNS ybs/ahli waris yang sah 
b.​ Daftar Riwayat Pekerjaan;  
c.​ Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat; 
d.​ 2 Salinan/fotokopi Konversi NIP baru (Legalisir WD 2); 
e.​ 2 Salinan/foto copi sah Kartu Pegawai (KARPEG) (Legalisir WD 2); 
f.​ 2 Salinan/foto copi sah surat keputusan CPNS (Legalisir WD 2); 
g.​ 2 Salinan/foto copi sah surat keputusan PNS (Legalisir WD 2); 
h.​ 2 Salinan/foto copi sah surat keputusan pangkat berurutan dari awal s.d. terakhir 

(Legalisir WD 2); 
i.​ 2 Salinan/foto copi sah surat keputusan fungsional dan PAK berurutan awal s.d. terakhir 

(Legalisir WD 2); 
j.​ 2 Salinan/foto copi sah SKP dua tahun terakhir (Legalisir WD 2); 
k.​ 2 Salinan/foto copi rekening tabungan (Legalisir WD 2); 
l.​ 2 Salinan/foto copi Taspen (Legalisir WD 2); 
m.​ 2 Salinan/foto copi Kartu Keluarga (Legalisir WD 2); 
n.​ 2 Salinan/foto copi Akte kelahiran anak (<25th) (Legalisir WD 2); 
o.​ Daftar Susunan Keluarga diketahui camat dan lurah; 
p.​ Soft file foto terbaru ukuran 3 X 4 cm. 

Demikianlah surat permintaan ini saya buat untuk dapat dipergunakan semestinya. 
 
                                                                                                          Hormat Saya, 
 
       

                                                                                                …………. 
                                                                                                          NIP. ………….. 
 


