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คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

แบบรายงานการรับเร่ืองร้องเรียนและการตอบสนอง  

(Report of Compliant and Responses) 

 

แบบฟอร์มรับเร่ืองร้องเรียนจากอาสาสมัครและการตอบสนอง 

 

วันท่ี............เดือน........................................ปี.................   

 

โครงการวิจัยหมายเลข ...................../................... 

เร่ืองท่ีร้องเรียน............................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

สถานะผู้ร้องเรียน  ​ ◻ อาสาสมัคร​ ​ ​ ◻ ผู้ปกครอง/ผู้แทนโดยชอบธรรม​  

◻ อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................... 

 

ผู้รับเร่ือง ………………………………………………………… 

           (                                               ) 

 

การตอบสนอง.............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ......................................................................ผู้ดำเนินการ 

    (                                                       ) 
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