
ПРОТОКОЛ № 1 

засідання міжвідомчої робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, 
спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в 

частині мінімальної заробітної плати (далі – робоча група) 

27.01.2022​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ м. Бахмут 

Голова робочої групи: Сутковий Максим, перший заступник міського голови 
Секретар робочої групи: Журавльова Аліна, головний спеціаліст відділу з питань праці 
Бахмутської міської ради-інспектор праці 
 
Присутні: 
Гривко Наталя – начальник відділу забезпечення наповнення бюджету № 3 
фінансово-економічного управління Головного управління ПФУ в Донецькій області 

Данилова Тетяна – начальник відділу обслуговування громадян № 12 (сервісний центр) 
управління обслуговування громадян Головного управління ПФУ в Донецькій області 

Клюєв Сергій – начальник Бахмутського відділу адміністрування податків і зборів з 
фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління податкового 
адміністрування фізичних осіб Головного управління ДПС у Донецькій області  

Лещенко Ірина – директор Бахмутського міського центру зайнятості 

Підкуйко Дмитро - начальник Фінансового управління Бахмутської міської ради  

Сподіна Інна – начальник Управління соціального захисту населення Бахмутської міської 
ради 

Царук Ганна – в.о.начальника відділу торгівлі, громадського харчування, побутових та 
платних послуг Бахмутської міської ради 

Яковлєв Сергій – начальник відділу з питань праці Бахмутської міської ради-інспектор 
праці 

 
Порядок денний: 
Заслуховування страхувальників, що здійснюють діяльність на території Бахмутської 

міської територіальної громади, про причини: нарахування найманим працівникам 
заробітної плати менше мінімального розміру, встановленого законодавством; відсутності 
застрахованих осіб або незначна їх кількість при здійсненні підприємницької діяльності. 

1.​ СЛУХАЛИ:  
фізичну особу-підприємця Розпутько Дениса Геннадійовича, ІНПП 3495202495. 
Основний вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах та 
інші. Кількість застрахованих осіб: у липні 2021 року – 2 особи, у серпні-вересні – 3 особи. 
Розмір середньої заробітної плати: липень 2021 року – 6305,40 грн., серпень – 5219,85 грн., 
вересень – 4300,00 грн.  

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється за адресою: 
м.Бахмут, вул. Незалежності, 41, магазин «Шедевр». Режим роботи підприємства: з 8,00 
год. до 17,00 год. Наразі працює 2 особи. Заробітна плата працівників станом на 01.12.2021 
становила 7000,00 грн. В тих місяцях, в яких середня заробітна плата була менше 



мінімальної, деякі працівники відпрацювали неповний місяць та отримали заробітну плату 
пропорційно відпрацьованому часу. Відповідні письмові пояснення надані.  

 

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Розпутько Д.Г. до відома та на контроль. 
 
2.​ СЛУХАЛИ:  
фізичну особу-підприємця Соломатіна Євгена Володимировича, ІНПП 3036604210. 
Основний вид діяльності – ремонт і технічне обслуговування машин і устаткування 
промислового призначення та інші. Кількість застрахованих осіб у липні – вересні 2021 
року – 2 особи. Середня заробітна плата у липні-вересні 2021 року- 3000,00 грн.  

За інформацією фізичної особи-підприємця, він надає інженірингові послуги та 
послуги з розробки конструкторської документації. Режим роботи працівників – з 8,00 год. 
до 17,00 год. Тимчасово, через незначні обсяги роботи, працівники працюють в режимі 
неповного робочого часу та заробітну плату отримують за фактично відпрацьований час. 
Відповідні письмові пояснення надані.  

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Соломатіна Є.В. до відома та на контроль. 
 
3.​ СЛУХАЛИ:  
керівника ПП «Саірлеса-АПБ» Панькова Олександра Миколайовича. Основний вид 
діяльності – будівництво житлових і нежитлових будівель та інші. Кількість застрахованих 
осіб склала: у липні 2021 року - 9 осіб, у серпні – 7 осіб, у вересні – 11 осіб. Середня 
заробітна плата склала: у липні 2021 року – 11123,89 грн., у серпні – 14617,86 грн., у 
вересні – 13310,20 грн.   

Згідно інформації керівника, підприємство здійснює роботи по реконструкції. Режим 
роботи: з 8,00 год. до 17,00 год.  Наразі на підприємстві працює 8 осіб. Середня заробітна 
плата є вищою за мінімальну. Відповідні письмові пояснення надані.  

Керівникові надані роз’яснення з питань оформлення найманих працівників, зокрема 
щодо застосування договорів цивільно-правового характеру, дотримання мінімальних 
державних гарантій в оплаті праці та норм з охорони праці.  

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію керівника підприємства ПП «Саірлеса-АПБ» до 
відома та на контроль. 
 
4.​ СЛУХАЛИ:  
фізичну особу-підприємця Шелудько Тетяну Олександрівну, ІНПП 2288221540. 
Основний вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах та 
багато інших. Кількість застрахованих осіб у липні-вересні 2021 року складала 7  осіб. 
Середня заробітна плата склала: у липні – 3962,90 грн., у серпні – 4060,31 грн., у вересні – 
3850,46 грн.   

Згідно інформації фізичної особи-підприємця, наразі працює 7 найманих осіб за 
строковими трудовими договорами. Режим роботи – з 8,00 год. до 18,00 год., у 
суботу-неділю – з 8,00 год. до 16,00 год. Заробітна плата виплачується 2 рази на місяць, 



кожному працівникові - згідно відпрацьованому ним часу. Відповідні письмові пояснення 
надані. 

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Шелудько Т.О. до відома та на контроль. 
 
5.​ СЛУХАЛИ:  
фізичну особу-підприємця Зиму Вікторію Олександрівну, ІНПП 3371402640. Основний 
вид діяльності – роздрібна торгівля газетами та канцтоварами в спеціалізованих магазинах. 
Кількість застрахованих осіб склала: у липні 2021 року – 3 особи, з яких 1 – штатна, у 
серпні та вересні – 2 особи, з яких 1 – штатна. Середня заробітна плата склала: у липні 
2021 року – 2181,82 грн., у серпні – 3142,86 грн., у вересні – 3272,73 грн. 

За інформацією фізичної особи-підприємця, наразі працює 1 особа, з 9,00 год. до 
18,00 год., у суботу та неділю – з 9,00 год. до 16,00 год. Заробітна плата виплачується 
згідно законодавству – 6500,00 грн. 

Фізичній особі-підприємцю надані роз’яснення з питань належного оформлення 
найманих працівників, зокрема щодо застосування договорів цивільно-правового 
характеру, режиму роботи та відпочинку та мінімальних державних гарантій в оплаті праці.  

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Зими В.О. до відома та на контроль. 
 
6.​ СЛУХАЛИ:  
керівника підприємства ТОВ «Завод «Контакт КС» Федусова Андрія Борисовича. 
Основний вид діяльності – виробництво електромонтажних пристроїв та багато інших. 
Кількість застрахованих осіб склала: у липні 2021 року – 6 осіб, у серпні та вересні – 7 
осіб. Середня заробітна плата склала: у липні 2021 року – 5187,50 грн., у серпні – 5023,27 
грн., у вересні – 4971,85 грн.   

За інформацією керівника підприємства, наразі працює 9 осіб. У зв’язку з 
впровадженням карантину на підприємстві був встановлений режим неповного робочого 
часу (накази: від 29.06.2021 № 1, від 29.06.2021 № 2, від 05.08.2021 № 3). Крім того, 2 
працівника у вересні та жовтні перебували у відпустках і 1 працівник у серпні 2021 року 
був прийнятий на роботу та відпрацював неповний місяць. Із зазначених причин у звітному 
періоді середня заробітна плата по підприємству була нижче мінімальної. Копії наказів та 
письмові пояснення надані.    

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію керівника ТОВ «Завод «Контакт КС» до відома та 
на контроль. 
 
7.​ СЛУХАЛИ:  
керівника підприємства ТОВ «Торгмідь» Чурика Володимира Вікторовича. Основний 
вид діяльності – неспеціалізована оптова торгівля. Кількість застрахованих осіб у 
липні-вересні 2021 року склала 5 осіб, з яких лише 1 особа – штатний працівник. 
Нарахування заробітної плати у періоді липень-вересень 2021 року не здійснювалися, за 
даними ГУ ПФУ за липень-вересень 2021 року.  
​ Згідно інформації керівника підприємства, 4 особи працювали на підприємстві за 
сумісництвом та з 20.04.2021 року перебували у відпустках без збереження заробітної 
плати за згодою сторін на період встановленого карантину (наказ  від 19.04.2021 № 22). 



19.11.2021 працівники підприємства у кількості 4 осіб були звільнені за угодою сторін за 
ч.1 ст.36 КЗпП України. Директор підприємства також перебуває у відпустці без 
збереження заробітної плати, згідно наказу від 19.11.2021 № 28. Копії наказів та письмові 
пояснення надані. 

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію керівника ТОВ «Торгмідь» до відома та на 
контроль. 
 
ВИСТУПИВ:  
Яковлєв Сергій:  
Про підвищення з 01.12.2021 розміру мінімальної заробітної плати, яка тепер становить 
6500,00 грн. Звернув увагу страхувальників на те, що, як правило, мінімальна заробітна 
плата виплачується за просту, некваліфіковану працю.  
Нагадав про відповідальність роботодавців у разі: 
- недодержання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, згідно абз. 5 ч. 2 ст. 265 
Кодексу законів про працю України, юридичні та фізичні особи-підприємці, які 
використовують найману працю, несуть відповідальність у вигляді штрафу у 2-кратному 
розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент виявлення 
порушення, за кожного працівника, стосовно якого скоєно порушення; 
- фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору (контракту), 
оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи 
повний робочий час, установлений на підприємстві, та виплати заробітної плати 
(винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування та податків – роботодавець несе відповідальність у 10-кратному 
розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент виявлення 
порушення, за кожного працівника, стосовно якого скоєно порушення. До юридичних осіб 
та фізичних осіб - підприємців, які використовують найману працю та є платниками 
єдиного податку першої - третьої груп, застосовується попередження; 
- вчинення порушення, передбаченого абз. 2 цієї частини, повторно протягом двох років з 
дня виявлення порушення - у 30-кратному розмірі мінімальної заробітної плати, 
встановленої законом на момент виявлення порушення, за кожного працівника, стосовно 
якого скоєно порушення. 
 
 
Голова робочої групи​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Максим СУТКОВИЙ 
 
 
Секретар робочої групи​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ Аліна ЖУРАВЛЬОВА 


