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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Formar seres humanos integros y competentes que vinculen su
proyecto de vida al progreso social, econémico, cientifico y
cultural, de la comunidad Angosturefia, mediante el desarrollo
de programas técnicos y académicos en un ambiente de sana
convivencia y calidad educativa que aporte a la transformacion
del tejido social.

VISION

En el afio 2030 la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse
se destacard por su formacién inclusiva y sus diferentes
estrategias académicas mediante el fomento de las
competencias en el ser y el saber, con énfasis en la ciencia, la
tecnologia, la cultura, y el deporte, en la subregion norte de
Antioquia, comprometidos con la sociedad y el cuidado del
ambiente.

OBJETIVO

Proporcionar una formacién inclusiva, integral y técnica por
medio del acceso critico y creativo al conocimiento cientifico,
tecnolégico, artistico, deportivo, ambiental y humanisticos y de
sus relaciones con la vida social y con la naturaleza y asi
preparar el educando para la educacion superior, su vinculacién
a la sociedad y el trabajo, a través de su proyecto de vida bien
disefiado, estructurado y que se adapte las necesidades e
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intereses de los egresados.
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Introduccion

El presente manual de convivencia, es un esfuerzo institucional
para fortalecer el ambiente escolar y laboral dentro del concepto
de institucion educativa, el cual no solo implica una definicion
interna como espacio fisico, sino una proyeccion externa
comunitaria de una serie de procesos tendientes a fortalecer los
valores y los ambientes escolares.

Este manual, ademas de contemplar las normativas que regulan
el servicio educativo y la convivencia escolar, como lo son la ley
115 de 1994 y el decreto reglamentario 1860 de 1994, busca
adaptar y viabilizar la ley 1620 de 2013 en su esencia mas
profunda, que es velar por el respeto de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en primera instancia, de los nifios,
nifias y adolescentes, y a su vez incidir en el adulto como tal.
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El texto contiene, en esencia, las pautas y los lineamientos
pertinentes que dinamizan la institucion educativa y sus
correspondientes  sedes como  entornos  protectores,
favoreciendo la sana convivencia, tanto de los estudiantes como
de todos los miembros de la comunidad educativa, enfatizando
en el respeto por el otro y por lo del otro; ademas, cultivando el
sentido de pertenencia por los recursos propios y del medio
circundante.

Con el presente acuerdo, mas alld de garantizar el respeto de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se crea la
posibilidad de pensarnos como seres humanos capaces de
compartir y liderar procesos de autoformacién y formacion
tendientes a la superacidon del Ser y reconocimiento del ser
social por naturaleza, respetando la individualidad y
favoreciendo el crecimiento del otro, sin mas miramiento que
aceptar que el derecho mio llega hasta donde empieza el del
otro.

Justificacion

Nuestros estudiantes son extrovertidos, alegres, capaces de
aceptar las diferencias raciales y sexuales siendo tolerantes
hacia ellas. Ademas, son inquietos, gustan de actividades
deportivas, en su mayoria catélicos, una minoria son cristianos
no catdlicos.

Todo lo anterior, permite identificar claramente factores
protectores y factores de riesgo que inciden en el ambiente

“El saber nos hace grandes”


mailto:rectoriamarianodejesus@gmail.com

12
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO DE JESUS EUSSE ANGOSTURA 1
NIT: 811018924-1 DANE: 105038000019 — TELEFONO: 8645057 / 37 ‘;

Cra: 9 # 6-84 EMAIL: [eCloriamarianodejesus@gmail.com

escolar.
Entre ellos tenemos:

Estudiante cuyas familias practican pautas de convivencia
familiar que se proyectan al interior de la institucion.
Estudiantes corteses, respetuosos de las diferencias del
otro y con una visién clara de la formacion que desean.
Estudiantes que adquieren el compromiso de formarse en
areas extracurriculares que les permitan aportar al
crecimiento institucional.

Un porcentaje significativo de padres de familia que se
interesan por los procesos institucionales y acompafian a
sus hijos durante todo el afio.

Docentes comprometidos con los procesos de convivencia
y garantes motivadores del cumplimiento de las normas
institucionales.

Docentes que promueven el respeto por la diferencia
humana y generan ambientes de respeto y tolerancia en
SUS grupos.

Directivos y docentes comprometidos con la
transformacion de la violencia intragrupo, intramural y con
proyeccién a la comunidad.

Unos pocos estudiantes con dificultad para atender las
normas institucionales, las recomendaciones que realizan
los docentes y poner en practica las sugerencias de
algunos compafieros en pro del fortalecimiento de la
convivencia escolar.
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Estudiantes que ven la institucién como su segundo hogar
Padres de familia o acudientes con pautas claras de
crianza al interior del hogar y que se ven reflejadas en el
acompafiamiento que hacen ante la institucion.

e  Politica interadministrativa que propende en la atencion de
situaciones que afectan la sana convivencia, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la intervencion del
Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Comité de Convivencia Escolar Municipal, entre otros.

Por lo anterior, se hace necesario poner por escrito los

acuerdos, pautas, normas y estrategias tendientes al

fortalecimiento del espacio escolar como un entorno protector
garante de los derechos de los integrantes de la comunidad
educativa; arrojando como producto final el presente manual de
convivencia escolar para la Institucion Educativa Mariano de

Jesus Eusse y sus sedes rurales, atendiendo al Articulo 1 de la

ley 1620 de 2013, y haciendo énfasis en la funcion formativa

mas que la sancionatoria.
Objetivos del Manual de Convivencia

Objetivos Generales

e  Potenciar la Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse
y sus sedes rurales, como un entorno protector donde se
promueve la sana convivencia, un clima escolar acorde a
las necesidades de los estudiantes; las sanas relaciones
entre docentes, docentes-estudiantes, docentes-padres de
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familia, directivos-docentes y personal administrativo y de
servicios generales

Aportar elementos a la construccion de ciudadania
(comunidad), atendiendo a las orientaciones de la
normatividad vigente, en especial, la Ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario, 1965 de 2013.

Objetivos Especificos

Promover préacticas de convivencia sana en la comunidad
estudiantil mediante el reconocimiento de sus derechos, el
cumplimiento de sus deberes y la aceptacion de las
diferencias del otro.

Realizar acciones tendientes al reconocimiento de la
persona como ser social por naturaleza y el uso
responsable de la libertad dentro del ambiente escolar.
Generar reflexiones en todos los integrantes de la
comunidad educativa en torno a las relaciones
interpersonales y en el como afecta al otro el
comportamiento inapropiado de cada uno.

Tipificar las situaciones que afectan la sana convivencia y
que violentan los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Establecer los mecanismos institucionales tendientes a la
promocion, prevencion, atencion y seguimiento de
situaciones que afectan o favorecen la sana convivencia
escolar
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e  Definir claramente la ruta de atencion, el conducto regular
y el debido proceso que se debe llevar para la atencion de
cada de las posibles situaciones, tipo I, Il y lll, que se
puedan presentar al interior de la institucion.

e Sesionarda de forma ordinaria una vez al periodo, o
extraordinaria cuando sea necesario conforme al
cronograma del PEI. Se deberé levantar acta numerada de
cada sesion, la cual sera custodia en la coordinacion y
estard disponible para consulta de las autoridades
competentes.

Método de convocatoria (minimo 3 dias de antelacion).
Quorum decisorio (mitad mas uno).

Capitulo 1. Marco General

1.1 Proceso de admision de estudiantes nuevos, de
reingreso y de traslado.

Para solicitar cupo en la Institucion Educativa Mariano de JesUs
Eusse y sus sedes rurales, desde el grado preescolar hasta el
grado once, deben observarse las siguientes orientaciones:
1.1.1 Estudiantes nuevos

El padre de familia o acudiente debe presentarse a la secretaria
de la institucion y reclamar el formato de solicitud de cupo,
anexo 3, el cual debe diligenciar completamente y adjuntar los
documentos solicitados en la parte inferior del formato, luego
debe presentarse ante el rector con su acudido para una
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entrevista (primer acercamiento a la institucion educativa).

1.1.2 Estudiantes de reingreso

Un estudiante es de reingreso cuando ha dejado de asistir a
clases sin justificacion, por un periodo de minimo el 25% del
calendario académico o el acudiente ha realizado el retiro o
cancelado la matricula del mismo; dicho acudiente debe
presentarse a la rectoria con su acudido para solicitar de nuevo
el cupo.

1.1.3 Estudiantes de traslado

Un estudiante es de traslado cuando se encuentra matriculado
en otra institucién, dentro o fuera del municipio, y desea hacer el
cambio por cualquier situacién para esta institucion. El padre de
familia o acudiente debe presentarse a la secretaria de la
institucion y reclamar el formato de solicitud de cupo, anexo 03,
el cual debe diligenciar completamente, adjuntar los documentos
solicitados en la parte inferior del formato y presentarse ante el
rector con su acudido para entrevista (primer acercamiento a la
institucion educativa).

Nota uno. El documento més relevante que debe presentar para
solicitar el cupo, es el certificado de estudio de afios anteriores
ylo la carta de traslado o certificacion de escolaridad; este
documento es un certificado donde se especifica el grado en el
que esta matriculado, la fecha hasta la cual estuvo matriculado y
se relacionan las notas definitivas de periodo o parciales de
periodo, segun cada caso. Dicho certificado debe ser expedido
por la institucién y debidamente firmado por el rector o director
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del centro educativo. En casos excepcionales como,
desplazamiento forzado, falta de directivo docente o docentes
en la institucién de donde viene, se podra solicitar el cupo con la
fotocopia del documento de identidad y el respectivo retiro del
SIMAT.

Después de la entrevista, y cumpliendo con todos los requisitos
para matricularse, el padre de familia y estudiante, pasan a
secretaria para formalizar su matricula.

Nota dos. En el mes de octubre, los estudiantes activos deben
acercarse a la secretaria para reclamar el formato de reserva de
cupo el cual debe ser diligenciado y firmado por el respectivo
padre o acudiente y devuelto a secretaria a mas tardar el 31 del
mismo mes.

1.2 Gobierno Escolar

El Articulo 2.3.3.1.5.3 del Decreto 1075 de 2015, establece los
o6rganos que componen el Gobierno Escolar asi:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de
participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para
participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.
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Consejo directivo

El Articulo 2.3.3.1.5.4 del Decreto 1075 de 2015 establece la
integracion del Consejo Directivo de la siguiente manera:

El Rector, quien lo presidira y convocard ordinariamente
una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por
mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.
Dos representantes de los padres de familia elegidos
acorde al Decreto 1268 de 2005, Articulo?

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo
de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren
cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la
institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el colectivo
de egresados de la institucion, puede ser el representante
de los estudiantes al Consejo directivo del afio anterior si
éste quiere.

Un representante de los sectores productivos organizados
en el ambito local o subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento  del
establecimiento educativo. El representante sera escogido
por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

El Consejo Directivo sesionara de forma ordinaria una vez
al mes, conforme al cronograma del PEIl. Se debera
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levantar acta numerada de cada sesion, la cual sera
custodia en la rectoria y estara disponible para consulta de
las autoridades competentes.
e  Método de convocatoria (minimo 3 dias de antelacion).
e  Quorum decisorio (mitad mas uno).
1.2.2 Consejo Académico
El Articulo 2.3.3.1.5.7 del Decreto 1075 de 2015, establece la
integracion del Consejo Académico de la siguiente manera:
El Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios.
En la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse, el consejo
académico estara conformado por: El Rector, el Coordinador, un
docente por cada area fundamental elegido de la sede principal
y un docente representante de cada sede educativa rural y
sedes urbanas de primaria, como se muestra a continuacion:
Rector
Coordinador (académico y de convivencia)
Docente de Ciencias Sociales (se elegiran dos, uno
por la basica y uno por la media)
Docente de Ciencias Naturales
Docente de Quimica
Docente de Fisica
Docente de Lengua Castellana
Docente de Idioma Extranjero Ingles
Docente de Religion
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Docente de Tecnologia e Informatica

Docente de Educacion Fisica

Docente de Artistica

Docente de Media Técnica

Docente de Preescolar

Docente de la sede Cipriano Cardenas

Docente de la sede Alfonso Mora

Docente de la sede C.E.R. Chocho la Loma

Docente de la sede C.E.R. La Milagrosa

Docente de la sede C.E.R Cafaveral abajo

Docente de la sede C.E.R. Francisco Javier
Barrientos

Docente del Convenio de Pajarito C.E.R. Porfirio
Barba Jacob

Sesionard de forma ordinaria una vez al periodo,
conforme al cronograma del PEI. Se debera levantar
acta numerada de cada sesion, la cual sera custodia
en la rectoria y estara disponible para consulta de las
autoridades competentes.

Método de convocatoria (minimo 3 dias de
antelacion).

Quorum decisorio (mitad mas uno).

Periodicidad de reuniones: mensual.

El Rector

De acuerdo a Ley 115 y el Decreto 1860 de 2004, conforman el

gobierno

escolar los tres estamentos anteriormente
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2

—

mencionados, sin embargo, el Consejo de Padres y el Consejo
de Estudiantes, no formando parte del Gobierno Escolar, son
organos consultores y actores de suma importancia para el
fortalecimiento continto de la Institucién Educativa.

Capitulo 2. Marco Legal

21 Normatividad Vigente

El presente Manual de Convivencia Escolar respeta los
derechos consagrados en la Constitucion Politica de 1991 y esta
construido a la luz de la Ley 115 de 1994, Decreto reglamentario
1860 de 1994, Ley 1098 de 2006, Ley 1146 de 2007, Ley 1620
de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013, Decreto 1075
de 2015y Ley 2216 de 2022

2.2 Principios del sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar.

2.21 Participacion.

En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la
coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines
del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31,
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32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

2.2.2 Corresponsabilidad.

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos dmbitos
de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad
con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

223 Autonomia.

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

2.24 Diversidad.

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por
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razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y
formacion que se fundamente en una concepcién integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

2.2.5. Integralidad.

La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacién para la autorregulacion del individuo,
de la educacion para la sancidn social y de la educacion en el
respeto a la Constitucion y las leyes.

2.3 Definiciones de la ley 1620 y el decreto reglamentario
1965 de 2013.

2.3.1. Competencias ciudadanas.

Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una
sociedad democratica.

2.3.2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
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respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables

2.3.3. Acoso escolar o bullying.

Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
0 por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

2.3.4. Ciberbullying o ciberacoso escolar.
Forma de intimidaciéon con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y

“El saber nos hace grandes”


mailto:rectoriamarianodejesus@gmail.com

25
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO DE JESUS EUSSE ANGOSTURA
NIT: 811018924-1 DANE: 105038000019 — TELEFONO: 8645057 / 37 ‘;

Cra: 9 # 8-84 EMAIL:

videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

2.3.5. Conflictos.

Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

2.3.6. Conflictos manejados inadecuadamente.

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

2.3.7. Agresion escolar.

Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la misma, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

2.3.7.1. Agresion fisica.

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.
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2.3.7.2. Agresion verbal.

Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

2.3.7.3. Agresion Gestual.
Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

2.3.7.4. Agresion Relacional.

Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que ofros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

2.3.7.5. Agresion electronica.

Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

2.3.8. Violencia sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
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cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y
las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

2.3.9. Vulneracioén de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

2.3.10. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados. En el caso de que se vea involucrado un
integrante del equipo directivo y/o docente en la vulneracién de
derechos, el caso sera atendido por un par académico o
administrativo hasta que la entidad competente lo determine
(comisaria, personeria, entre otros).

2.4. Responsabilidades del sistema nacional de convivencia
escolar

2.4.1. Responsabilidades del Ministerio de Educacién
Nacional.

Ademés de las que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades.
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Promover y fomentar conjuntamente con las secretarias de
educacion certificadas, en los establecimientos educativos,
la implementacion de los programas para el desarrollo de
competencias ciudadanas, la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
conformidad con los lineamientos, estandares y
orientaciones que se definan. Dicha implementacién se
hara a través de proyectos pedagdgicos de caracter
obligatorio, de conformidad con el articulo 14 de la Ley
General de Educacion, como parte de los Proyectos
Educativos Institucionales —PEl o de los Proyectos
Educativos Comunitarios -PEC-, segun el caso.

Dar los lineamientos y orientaciones en la utilizacién de
indicadores de convivencia escolar que visibilicen los
problemas y potencialice la toma de decisiones en relacion
con los proyectos y programas de qué trata el articulo 15
de este proyecto de ley.

Producir y distribuir materiales educativos para identificar y
utilizar pedagdgicamente las situaciones de acoso escolar
y violencia escolar, a través de su andlisis, reflexiones y
discusiones entre estudiantes, que orienten su manejo en
los establecimientos educativos en el marco del ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y de la
formacion para la ciudadania.

Incorporar en los procesos de autoevaluacion o en los
procesos de certificacion de calidad de los
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establecimientos educativos, las variables asociadas a
clima escolar, y a la implementacion de proyectos
pedagdgicos para la mitigaciéon de la violencia y acoso
escolar, y la educacion para la sexualidad, como un criterio
de evaluacion.

Disefiar, administrar y realizar los reportes periddicos del
Sistema Unificado de Informacion de Convivencia Escolar,
definido por esta Ley en su articulo 28.

Asistir técnicamente a las secretarias de educacion
certificadas, para que adelanten procesos de actualizacion
y de formacion docente sobre tematicas relacionadas con
la promocion de la convivencia escolar, la resolucion de
conflictos escolares, el ejercicio de los derechos humanos,
la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, el
desarrollo de competencias ciudadanas y el fomento de
estilos de vida saludable para la prevencidn y mitigacion
del acoso y la violencia escolar, que se incluiran
anualmente en los planes operativos de los planes
territoriales de formacion docente.

Realizar asistencia técnica a los entes territoriales para el
desarrollo de acciones de promocion, prevencion, atencion
y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y
establecer guias generales en la construccién de lineas de
bases e indicadores sobre la convivencia escolar que no
sélo visibilice los problemas, sino que potencialice los
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proyectos y programas que promueven la vida y los
derechos humanos.

Coordinar con el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion la incorporacion en las pruebas Saber los
modulos para las evaluaciones de competencias
ciudadanas. La aplicacién ird acompafiada de un
instrumento que permita obtener informacién adicional
acerca del clima y la convivencia escolar en los
establecimientos educativos.

Gestionar alianzas con el sector privado para el apoyo a la
implementacion de las politicas y los programas a que
hace referencia el inciso primero del articulo 20 de la
presente Ley, en favor de la convivencia escolar.

Promover conjuntamente con instituciones de alcance
nacional convocatorias orientadas al desarrollo de
investigacion aplicada en el tema de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de derechos humanos, sexuales
y reproductivos, y la prevencion y la mitigaciéon de la
violencia escolar.

2.4.2. Responsabilidades de las Secretarias de Educacién
de las Entidades Territoriales.

Participar activamente en el comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar en la respectiva
jurisdiccion y contribuir al cumplimiento de las funciones
del mismo, en el marco de sus responsabilidades.

Garantizar la oportuna divulgacion, armonizacion,
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coordinacion y ejecucion de las estrategias, programas y
acciones definidas por el comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar al cual pertenezcan,
con las prioridades y acciones de politica educativa
establecidas en la correspondiente entidad territorial.
Garantizar que la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar sea apropiada e implementada por los
establecimientos educativos en el marco de sus
responsabilidades, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso y violencia escolar por parte de
los demas compafieros, profesores o directivos docentes.
Gestionar alianzas con el sector privado para la
implementacion de los programas a que hace referencia el
numeral 1 del articulo 15 de la presente Ley en favor de la
convivencia escolar.

Garantizar el desarrollo de los procesos de actualizacion y
de formacion docente y de evaluacion de clima escolar de
los establecimientos educativos, previstos en los
numerales 3y 6 del articulo 15 de la presente Ley.
Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, el fomento de estilos de vida saludable y la
prevencion del acoso escolar y el ciberbullying en las
jornadas escolares complementarias.

Hacer seguimiento y apoyar el reporte de aquellos casos
de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
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derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes denunciados por los establecimientos
educativos y hacer andlisis de casos y de cifras que les
permitan tomar decisiones con base en el desarrollo de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, en
lo que es de su competencia, con el fin de prevenir y
mitigar dichos casos.

Escuchar las voces de la comunidad educativa y
determinar las acciones pertinentes para la region en el
marco de las politicas del Ministerio de Educacion
Nacional.

Acompafiar a los establecimientos educativos para que
actualicen, divulguen y apliquen el manual de convivencia.
Acompafiar a los establecimientos educativos en la
implementacion del comité escolar de convivencia y
realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones
asignadas al mismo.

24.3. Responsabilidades de los Establecimientos
Educativos.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos
docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y
garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
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estipulado en los articulos 11, 12 'y 13 de la Ley 1620 de
2013.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y
proteccion a través del manual de convivencia, y la
aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia
escolar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad,
con base en la implementacién de la Ruta de Atencién
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Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar
de convivencia.

e  Emprender acciones que involucren a toda la comunidad
educativa en un proceso de reflexién pedagogica sobre los
factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a
promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los
miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

e  Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos
de formacion entre las distintas areas de estudio.

2.4.4. Responsabilidades del Rector del Establecimiento

Educativo

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo
estipulado en los articulos, 12 y 13 de la Ley 1620 de
2013.
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Incorporar en los procesos de planeacion institucional el
desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos
para la implementacién de la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluaciéon anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

2.4.5. Responsabilidades de los docentes.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de
acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12
de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
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Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente deberd reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la
construcciéon de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacién
docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de
Convivencia.

Capitulo 3. Pautas Para Una Sana Convivencia

3.1. Deberes, Derechos y Prohibiciones

3.1.1 De los estudiantes
3.1.1.1. Deberes de los estudiantes.

Acatar y cumplir las disposiciones del manual de
convivencia de la institucion.
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Conocer, reconocer y respetar los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los integrantes de la
comunidad educativa.

Reconocer la autoridad del personal docente,
administrativo y de servicios generales de la institucion, y
acatar sus observaciones.

Asistir puntualmente a clase y a cualquier actividad
institucional programada.

Cumplir con las tareas, trabajos y demas actividades
programadas por la institucion.

Presentar las evaluaciones, trabajos practicos y consultas
que sean asignados.

Justificar debidamente las ausencias a la institucion.
Notificar al acudiente la necesidad de presentarse al
plantel en las fechas y horas requeridas.

Mantener el cuaderno COMUNIQUEMONOS y socializarlo
permanentemente con los padres o acudientes, ademas de
la informacién que les sea enviada por medio de circulares
0 boletines.

Recurrir al didlogo para la solucién de conflictos que se
presenten con los pares o superiores.

Portar adecuadamente el uniforme dentro y fuera de la
institucion y evitar comportamientos que desdigan de su
condicién de estudiante.

El porte del uniforme fuera de la institucion sera regulado
de acuerdo con las circunstancias particulares. No se
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sancionara cuando el estudiante lo utilice en
establecimientos vinculados a la actividad laboral de sus
padres o acudientes.

Aportar soluciones a las situaciones de conflicto que se
presentan en la institucién, desde lo académico,
comportamental y procedimental.

Mantener una relacién armoniosa, amable, respetuosa y
sin excesos con los miembros de la comunidad educativa.
Mantener un ambiente limpio y organizado en las aulas y
demas espacios de la institucion.

Dar buen uso y cuidar los bienes y enseres de la
institucion, asi como las unidades sanitarias, salas de
sistemas, biblioteca, laboratorios, entre otros.

Presentar un comportamiento ejemplar y respetuoso en el
aula de clase, los actos sociales, deportivos, culturales,
civicos, patrios y religiosos desarrollados por la institucion,
incluso en ausencia del docente o director de grupo.
Permanecer dentro de la institucion y el aula de clase
durante la jornada escolar.

Dar un trato cortés, amable y respetuoso, sin
discriminacion por las particularidades individuales (Sexo,
raza, color, orientacion sexual, religion, entre otras), a
todos los integrantes de la comunidad educativa.
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3.1.1.2. Derechos de los estudiantes.

Recibir un trato cortés, amable y respetuoso, sin ser
discriminado por sus particularidades individuales (Sexo,
raza, color, orientacion sexual, religion, entre otras).

A manejar con prudencia su intimidad.

Al desarrollo efectivo de sus actitudes y aptitudes dentro
de la jornada escolar.

A permanecer en clase durante toda la jornada escolar,
salvo en aquellas situaciones que se derivan de procesos
de convivencia escolar

A expresarse libremente, sin vulnerar el derecho ajeno y
empleando un Iéxico adecuado.

Recibir una evaluacidn objetiva de su rendimiento escolar.
Recibir orientacion escolar para conseguir el méximo
desarrollo personal, social y comunitario, segin sus
capacidades, aspiraciones e intereses.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

A elegir y ser elegidos para integrar los diversos érganos
de gobierno escolar y en su caso, desempefiar los cargos
de representacion que les hayan sido conferidos de
conformidad a la legislacion (representante de grupo,
personero estudiantil, entre otros).

A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que los afecten, observando el conducto
regular para su solucion.
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En todo proceso disciplinario, el alumno tendré derecho a
que se lleve el debido proceso.

A utilizar las instalaciones institucionales para el desarrollo
de programas y actividades escolares y extraescolares,
previa programacion y autorizacion.

Recibir apoyo para superar las dificultades que puedan
afectar su desempefio escolar.

Ser informado al iniciar cada periodo académico del plan
de estudio a desarrollar y de la metodologia de evaluacion,
asi como del plan de mejoramiento del periodo anterior.
Recibir estimulos por su desempefio acorde al Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

3.1.1.3. Lo que los estudiantes deben evitar (Prohibiciones)

Presentarse a la institucién en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

Ingresar a la institucién elementos tecnoldgicos no
requeridos para clase (de hacerlo es bajo su cuenta y
riesgo).

Permanecer por fuera del aula de clase o evadirse de ella.

Ausentarse de la institucion sin autorizacién expresa del
padre de familia o acudiente.

Generar algarabias, gritos, chiflidos y otras actitudes que
inciten al desorden, incluso a la agresividad tanto en el
aula de clase como en otros espacios pedagégicos.
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e Realizar manifestaciones excesivas de afecto en los
espacios institucionales como: besos y caricias de corte
sexual apasionado.

e  Se considera falta el uso de expresiones verbales, escritas
0 gestuales que resulten ofensivas, discriminatorias o
irrespetuosas hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa tales como insultos, burlas, palabras vulgares,
expresiones racistas o sexistas.

e En caso de presentarse conductas de autolesién, la

institucion verificard previamente si se frata de un
problema médico o psicolégico. En tal caso, se activaran
las rutas de atencion pertinentes y se informard a los
padres o acudientes. No se aplicaran sanciones
disciplinarias sin esta verificacion previa.

e Realizar practicas y actividades que atentan contra la
integridad fisica, psicologica y mental propia, de los
estudiantes o comunidad educativa en general.

e  Tener actitudes o conductas que impliquen cualquier tipo
de acoso o violacion de los derechos.

3.1.2. De los padres de familia y acudientes.

3.1.2.1. Deberes de los padres de familia y/o acudientes.

e FEducar a sus hijos y proporcionarles en el hogar un
ambiente adecuado para su desarrollo integral.

e Participar del Consejo de Padres, Consejo Directivo,
Proyectos Institucionales, Comisiones de Evaluacién y
Promocion, entre otras.
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Aportar oportunamente los documentos y requerimientos
para la matricula de los estudiantes que tienen a cargo.
Apropiarse de la atencién a padres de familia a fin de
conocer a fondo el rendimiento académico y
comportamental de sus hijos, y si es necesario, participar
en las acciones de mejoramiento.

Conocer y apropiarse del presente manual de convivencia,
para su cumplimiento efectivo.

Respetar y dar buen trato a todas las personas que
conforman la comunidad educativa.

Favorecer las recomendaciones y las estrategias
institucionales sugeridas o hacer aportes para el
mejoramiento continuo de los aspectos pedagdgicos,
formativos y comportamentales del estudiante.

Contribuir al uso adecuado del uniforme y la presentacion
personal de sus hijos, dentro y fuera de la institucion.
Notificar ~ oportunamente a ftravés del cuaderno
COMUNIQUEMONOS las excusas por inasistencia,
llegadas tarde, no uso del uniforme, salidas antes de
terminarse la jornada escolar, entre otras.

Responder econémicamente por los dafios ocasionados a
los enseres, planta fisica, herramientas tecnolégicas, y
otras, generadas por el estudiante.

Contribuir desde la casa al fortalecimiento de los procesos
institucionales.

3.1.2.2. Derechos de los padres de familia y/o acudientes.
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Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes (criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion).

Recibir informes periddicos del desempefio académico y
comportamental del estudiante.

Participar del Consejo de Padres, Consejo Directivo,
Proyectos Institucionales, Comisiones de Evaluacién y
Promocion, entre ofras.

Recibir un trato cortés por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

Recibir orientacion sobre aspectos familiares que inciden
en los procesos pedagogicos de los estudiantes.

Solicitar de forma oral o escrita la atencién y solucion a
cualquier situacion o dificultad que se presente desde lo
académico o comportamental con su hijo.

Solicitar por escrito la promocion anticipada de grado de su
hijo en los términos que establece el Sistema Institucional
de Evaluacion.

3.1.2.3. Lo que deben evitar los padres de familia y/o
acudientes (prohibiciones).

Presentarse a la institucion con indumentaria que atenta
contra los principios de buena presentacion personal que
se quieren inculcar en los estudiantes (escotes profundos,
shorts, pijamas).
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Agredir al docente verbal o fisicamente en el momento de
realizar un reclamo o solicitar aclaraciones sobre algun
tema en particular.

Agredir de hecho o palabra a cualquier miembro de la
comunidad educativa, incluyendo sus hijos o acudidos.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos
de sustancias psicoactivas a la institucién educativa.
Solicitar atencion a los profesores por fuera de la jornada
escolar o jornada laboral.

Delegar su responsabilidad de acudiente en terceras
personas sin los debidos soportes legales (carta de
autorizacion con radicado de comisaria o recomendacion
de la misma).

Incitar a sus acudidos a ser violentos cuando se les
presentan situaciones conflictivas o desacuerdos con otros
estudiantes.

Resolver a titulo personal las situaciones de conflicto de
sus acudidos sin agotar el conducto regular y el debido
proceso.

3.1.3 De los docentes

3.1.3.1. Deberes de los docentes

Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion y la ley,
y en especial en el

Cadigo Disciplinario Unico, Decreto 2277 de 1979, Articulo 44 y
Decreto 1278 de 2002, Articulo 41, son deberes de los
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docentes:

Promover el buen trato, la comunicacién asertiva, el
lenguaje apreciativo, el respeto y el didlogo entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Fomentar, crear e incentivar actividades escolares y
extracurriculares para los estudiantes, dentro de la jornada
escolar o contra jornada, buscando el mejoramiento
continuo de la institucion.

Difundir mediante la practica, la comunicacién y el ejemplo
las normas y principios contemplados en el manual de
convivencia.

Evaluar de forma objetiva, a los estudiantes, dentro de la
jornada y en contra jornada (Decreto 1290), cumpliendo
con los términos establecidos en el Sistema Institucional
de Evaluacion.

Generar espacios de participacion, interacciéon 'y
aprendizaje dentro y fuera del aula de clase.

Cumplir a cabalidad los deberes profesionales, lo que
incluye la puntualidad, la planeacion adecuada de clase
mediante la metodologia DUA, por competencias,
actividades académicas, extracurriculares y de evaluacion
de procesos, llamar a lista en todas las clases llevando
registro de asistencia correspondiente; entrega de informes
y libros reglamentarios.

Participar activamente en los actos comunitarios
programados por la institucion.
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Desarrollar actividades tendientes a la promocién de la
sana convivencia y la prevencion de situaciones que
afectan el entorno escolar tanto dentro y fuera de la
institucion (uso de polvora, uso de sustancias psicoactivas,
uso de encendedores o iniciadores de fuego, uso de armas
de todo tipo, entre otras).

Manejar con ética la informacién que sea de caracter
reservado.

Atender a los padres de familia en los horarios estipulados
por la institucion u horas disponibles dentro de su jornada
laboral.

Participar en la construccion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del plan de estudios de la institucion.
Acompafiar a los estudiantes a fin de promover su buen
comportamiento en los actos publicos y eventos
institucionales

Asesorar a los estudiantes y padres de familia en sus
deberes y derechos, sobre todo en aquellos referidos al
debido proceso.

Realizar procesos disciplinarios a los estudiantes,
respetando su derecho al debido proceso y el seguimiento
del conducto regular.

Acatar las reglas y recomendaciones establecidas para el
uso de los espacios pedag6gicos

Realizar acompafiamiento a los estudiantes durante el
descanso pedagdgico.
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Velar por el buen uso de luminarias, ventiladores y otros
equipos en la jornada escolar.

Gestionar los materiales o elementos requeridos para la
clase en las dependencias correspondientes con
anterioridad y en el caso de materiales pedagdgicos,
didacticos y de papeleria, a mas tardar el 21 de febrero de
cada afio lectivo.

3.1.3.2. Derechos de los docentes.

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion y la ley,
y en especial en el

Cédigo Disciplinario Unico, Decreto 2277 de 1979, Articulo 36 y
Decreto 1278 de 2002, Articulo 37, son derechos de los
docentes:

Ser considerado y respetado en su dignidad, y recibir un
trato amable y cordial de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Recibir con diligencia respuesta a los requerimientos o
solicitudes realizadas en los diferentes estamentos de la
institucion.

Recibir informacién oportuna sobre las actividades a
realizar, ya sea oralmente, en cartelera, por escrito o
cualquier otro medio de comunicacion.

Elegir y ser elegido para los organismos de participacion
democrética de la institucion.
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Recibir informacién y asesoria personal para superar las
dificultades y corregir desaciertos en el proceso
pedagdgico.

Tener autonomia y ser respetado en sus criterios de
evaluacion, siempre y cuando se ajusten a lo establecido
en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Recibir estimulos por su desempefio acorde al Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

3.1.3.3. Lo que los docentes deben evitar (prohibiciones)
Ademas de las prohibiciones establecidos en la Constitucion y la
ley, y en especial en el Cadigo Disciplinario Unico, Decreto 2277
de 1979, Articulo 45 y Decreto 1278 de 2002, Articulo 42, son
prohibiciones de los docentes:

Fumar cigarrillos o consumir cualquier tipo de sustancia
psicoactiva dentro de la institucién (Ley 1335 del 2009,
Articulo 19).

Fomentar una atmosfera negativa para el buen
funcionamiento de la institucion, al imponer puntos de vista
personales y que van en contra de las directrices
institucionales.

Ausentarse del aula de clase, dejando solos a los
estudiantes.

Ausentarse de la institucion sin previa autorizacion del
rector
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e  Permitir el deterioro de los enseres, espacios pedagdgicos
y herramientas tecnoldgicas por parte de los estudiantes o
personas externas a la institucion.

e Retirar 0 sustraer elementos y equipos propios de la
institucién sin autorizacion.

e  Evadir sus responsabilidades frente a las situaciones que
ponen en riesgo la sana convivencia.

e Llegar tarde o faltar a las reuniones sin causa justificada.

3.1.4 Del personal de servicios generales, de aseo y
granjero.

3.1.4.1. Deberes del personal de servicios generales, de

aseo y granjero.

e Prestar un servicio con altos estandares de calidad
acordes a su cargo.

e Velar por el cuidado y conservacién de la institucion en
todos sus espacios.

e Reportar oportunamente y con veracidad las novedades
ocurridas dentro o fuera de su turno laboral y que afectan
la institucién en general.

e  Ser prudentes y discretos en el manejo de la informacion a
la que acceden al entrar a las dependencias de la
institucion.

e Dar uso apropiado a los implementos y herramientas de
trabajo entregadas para el desarrollo de su funcion.
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Mantener un trato cortés, amable y respetuoso con todos

los miembros de la comunidad educativa.

e Mantener una actitud de sentido de pertenencia vy
proactividad permanente en la realizacion de sus labores.

e Apoyar los procesos pedagogicos y disciplinarios de la
institucion sin extralimitar sus funciones y transgredir la
norma.

e Ser puntual tanto en la jornada laboral como en la
realizacion de sus funciones.

e  \Velar por su presentacion personal.

3.1.4.2 Derechos del personal de servicios generales, de

aseo y granjero.

e  Recibir un trato cortés, amable y respetuoso por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Ser tenido en cuenta en todas las actividades
institucionales.

e  Recibir capacitaciones y talleres de crecimiento laboral y
personal.

e  Serescuchados y tenidos en cuenta en sus aportes para el
fortalecimiento continuo de la institucion.
Ser evaluados en una forma oportuna y justa.
Ser reconocidos en sus aciertos y corregidos en sus
desaciertos con afectividad.

e  Ser estimulados y reconocidos en la realizacion de sus
labores.

“El saber nos hace grandes”


mailto:rectoriamarianodejesus@gmail.com

51
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO DE JESUS EUSSE ANGOSTURA 1
NIT: 811018924-1 DANE: 105038000019 — TELEFONO: 8645057 / 37 ‘;

Cra: 9# 6:84 EMAIL: [eCloriamarianodejesus@gmail.com

3.1.4.3. Lo que debe evitar el personal de servicios
generales, de aseo y granjero.

Ausentarse de la institucion sin autorizacion.

Ser agresivo con la comunidad educativa en general.
Hacer comentarios inapropiados que generan malestar
institucional o afectan la convivencia laboral.

Presentarse a la institucion bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

Asumir roles que nos les corresponden.

Sustraer objetos de las dependencias a las que acceden.

3.1.5. Del personal administrativo.

3.1.5.1. Deberes del personal administrativo, docente
orientador y docente de apoyo.

Atender con cordialidad y calidad a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Mantener una actitud de respeto.

Guardar la reserva de confidencialidad de los casos o
situaciones que le toque atender acorde a su cargo

Ser proactivo en el desempefio de sus funciones.

Velar por el cuidado y buen funcionamiento de la
dependencia a su cargo.

Mantener una buena presentacion personal.
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Ser diligente en la atencidn de los tramites que se le
encomiendan.

Hacer aporte para el mejoramiento continuo tanto de su
cargo, como de la dependencia a su cargo.

Cumplir con sus funciones y con el horario laboral.

3.1.5.2. Derechos del personal administrativo.

Recibir un trato amable y cortés por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Ser reconocido y valorado por el cumplimiento de sus
funciones.

Tener las herramientas e insumos necesarios para prestar
su servicio efectivamente.

Ser escuchados en sus quejas, peticiones y reclamos.

Ser incluidos en las actividades institucionales.

Participar en talleres de crecimiento personal, profesional y
laboral.

3.1.5.3. Lo que debe evitar el personal administrativo.

Ausentarse de la institucion sin previa autorizacion de la
rectoria.

Ser agresivo o descortés en la atencién a la comunidad
educativa en general.

Hacer comentarios inapropiados que generan malestar
institucional o afectan la convivencia laboral.

Divulgar informacién confidencial relacionada con los
casos que le toque atender, acorde a su cargo

“El saber nos hace grandes”


mailto:rectoriamarianodejesus@gmail.com

53
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO DE JESUS EUSSE ANGOSTURA
NIT: 811018924-1 DANE: 105038000019 — TELEFONO: 8645057 / 37 ‘;

Cra: 9 # 8-84 EMAIL:

Presentarse a la institucion bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

Asumir roles que nos les corresponden.

Divulgar informacidn confidencial o de uso exclusivo
institucional.

3.2 Actitudes personales a tenerse en cuenta por parte de
toda la comunidad.

A fin de garantizar una sana convivencia, todos podemos poner
en practica las siguientes normas basicas:

Saluda y despidete al llegar y salir del colegio.

Usa expresiones amables como “por favor’, “gracias
gusto”.

Evita gritar o hablar demasiado alto en el aula de clase o
fuera de ella

No estornudes ni tosas encima de otras personas. Para
estos casos, la mejor opcion es utilizar un pafiuelo de tela
0 papel, o si no tienes uno, usa la manga de tu buzo.
Respeta el caracter, las opiniones y las costumbres de
otras personas y no hagas referencia a ellas de modo
despectivo.

Escucha atentamente a otros cuando te hablan y no los
interrumpas.

Piensa antes de hablar evitando hacer comentarios que
puedan molestar a ofras personas. Esto implica ser
prudente y no divulgar los secretos que te cuentan ni hacer
demasiadas preguntas sobre temas personales.

"o«
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Procura que el vocabulario que uses al dirigirte a otros sea
siempre respetuoso. Evita emplear malas palabras, sobre
todo, cuando te sientas irritado(a).

Sonrie en cada oportunidad que tengas. Una sonrisa tiene
una influencia positiva en ti y en los demas. También,
contribuye a que tengas una mejor relacion con ellos.

No tirar basura en el espacio publico.

Cuida el agua.

Circule siempre por la derecha, evitando asi
embotellamientos y accidentes.

Cumple responsablemente el Protocolo de Bioseguridad,
por el bien tuyo, de tus compafieros y de la Comunidad
Educativa en general.

Todas estas reglas, que podrian sintetizarse en: TRATAR A
LOS DEMAS COMO NOS GUSTARIA SER TRATADOS,
resultan basicas para vivir en armonia.

3.3. Descripcion del uniforme y criterios de uso

3.3.1 Descripcion del uniforme de gala

Femenino. Falda a cuadros en diferentes tonalidades de
rojo con franjas negras semi claras, lineas blancas
horizontales y verticales con tablas que salen desde el
talle, el cual es de aproximadamente 10 centimetros de
ancho. La falda va sobre la rétula de la rodilla. Cuenta con
bolsillo al lado derecho, cierre y botén rojo al lado
izquierdo. Camisa blanca, manga corta con ribete del color
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de la falda, corbata de la misma tela de la falda; buso rojo
de lana, con mangas y cuello en V.

Nota 1: Las prendas usadas debajo de la camisa, deben
ser blancas.

Nota 2: Los accesorios (balacas, aretes, mofios, pinzas,
cintas, entre otros), deben ser negros, blancos, rojos o azul
rey.

Nota 3: Se usara con zapato tipo colegial negro con suela
de goma, medias blancas colegial a la rodilla.

Masculino. Pantalén clasico, azul oscuro con dos prenses
adelante a cada lado, cuatro bolsillos (dos adelante dos
atras), cierre y botdn negro, correa negra de cuero o
similar con hebilla, camisa en dacrén tipo algodén clasica
blanca, manga corta, cuello rigido (uso corbata) y corbata
azul (desfiles y actos protocolarios) del mismo material del
pantalén, zapato en cuero tipo colegial negro y media
clasica azul oscura (no tobillera); buso manga larga, rojo
con cuelloen V.

Nota 6: La camisilla bajo la camisa es blanca y lisa (tipo
colegial).

3.3.2. Descripcion del uniforme de educacion fisica

Sudadera azul oscuro con bota recta, tiene dos franjas a los
lados una roja y una blanca, al lado derecho (parte delantera),
lleva en estampado blanco, el letrero INSTITUCION M,J.E. y en
el lado izquierdo (parte delantera) lleva en estampado blanco y
en forma vertical el letrero ANGOSTURA. Camiseta manga corta
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blanca, con cuello tejido azul oscuro, el cuello y las mangas
llevan ribetes blanco, azul y rojo (termina en rojo) y dos botones
blancos. Lleva el escudo institucional al lado izquierdo
estampado, tenis escolares negros, cordones negros y medias
escolares azules oscuras (ni tobillera ni talonera).
Chaqueta: Es en tela impermeable de color azul oscuro con
cierre, manga larga. Dos bolsillos adelante con ribete de color
rojo. Los pufios de la chaqueta son tejidos y llevan 5 franjas: una
azul (de 2 centimetros de ancho) desde el borde inferior, una
roja, una blanca y una roja (de medio centimetro y termina en la
manga con franja azul (uno y medio centimetro). Tiene el
escudo del colegio en relieve pegado, en la parte izquierda del
pecho. El borde inferior de la chaqueta, lleva las mismas franjas
definidas para los pufios en forma horizontal y el cuello, el cual
es semi redondo.

3.3.3 Criterios de uso del uniforme institucional

e  El uniforme es un simbolo de institucionalidad y su porte
debe reflejar el respeto hacia la institucion educativa y el
orgullo de pertenecer a ella.

e El uso del uniforme es obligatorio y constituye un
componente pedagogico, conforme a lo sefialado por la
Corte Constitucional. El incumplimiento sera corregido
mediante llamados de atencién o medidas proporcionales,
evitando sanciones desmedidas como la devolucion del
estudiante a su hogar.
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Terminada la jornada escolar y/o las actividades
institucionales, el estudiante debe llegar a la casa y
cambiarse el uniforme, evitando asi su uso en tiempos y
actividades externas a lo institucional.

La camisa tanto en las damas como en los caballeros va
encajada (dentro de la falda o el pantalon).

Maquillaje suave, con tonos claros, tanto en el rostro como
en ufias.

El uniforme debe llevarse bien presentado incluso al
terminar la jornada escolar y hasta llegar a la casa, donde
deberd quitarselo para continuar con su vida en
comunidad.

Capitulo 4. La Convivencia y El Respeto Por Los Derechos

Humanos, Sexuales y Reproductivos.

4.1. Comité escolar de convivencia

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) es creado por la Ley
1620 de 2013, “Por la cual se crea El Sistema Nacional De
Convivencia Escolar Y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”. Esta ley es
reglamentada por el Decreto 1965 de 2013.

4.1.1 Conformacion

El Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo al Articulo 12 de
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la Ley 1620 de 2013, esta conformado por:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el
comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacién (cuando exista este
cargo).

El coordinador (cuando exista este cargo).

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia, por cada una de las sedes urbanas y rurales.
Paragrafo uno: En las sedes rurales y de primaria urbanas,
funcionard una Mesa de Convivencia. Dicha mesa estara
conformada por los docentes de la sede, un representante de
los padres elegido del grado mas alto que ofrezca la sede, un
representante de los estudiantes del grado més alto que ofrezca
la sede, (se recomienda el padre de familia representante al
Consejo de Padres y el estudiante que sea representante de
grupo). En dichas mesas se atenderan las situaciones tipo | que
se presenten en la sede y en el caso de situaciones Tipo Il y
Tipo Ill, activaran la ruta de atencion. El docente que pertenece
al Comité de Convivencia Presentara informe en la reunion del
Comité.

4.1.2 Funciones
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion de los establecimientos educativos
a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania que se adelanten en la regién
y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
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no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Presentar un Informe Trimestral de Gestién de Convivencia
ante el Consejo Directivo, detallando el estado de los
casos atendidos y la efectividad de las rutas activadas.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que
permitan la flexibilizacion del modelo pedagogico y la
articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
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determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

4.1.3 Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia observara el siguiente
reglamento:

Se reunird de manera ordinaria una vez por mes, segun
cronograma establecido a principio de cada afio, y de
forma extraordinaria, cada vez que sea requerido.

La no asistencia a dos reuniones continuas, generara el
cambio del integrante.

Encarnar eficientemente y con proactividad el rol de
integrante del comité.

Llegar puntual a las reuniones, sin excepcion.

Evitar el uso del celular, y mantenerlo apagado o en
modalidad de silencio.

Hacer intervenciones cortas y asertivas.

Presentar excusa anticipada en caso de no poder asistir a
una sesion.

Cumplir con las tareas o compromisos pactados para cada
reunion.

Guardar el principio de confidencialidad y respeto del
derecho a la intimidad de los casos de estudiantes
abordados en dicho consejo.
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4.2 Ruta de Atencion Integral

4.2.1 Componente de promocion.

Se consideran acciones de promocion las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse y sus sedes
rurales, el componente de promocion tendra como mision
disefiar, difundir, orientar y dar a conocer diferentes estrategias
que propendan por la concientizacion y generacion de cultura
armonica para la sana convivencia y el respeto a los derechos
sexuales y reproductivos de todos los educandos.

Acciones de promocion
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Ajustar el manual de convivencia conforme a la legislacion
actual y normas relacionadas con la promocion de la sana
convivencia.

Redisefiar los proyectos institucionales obligatorios
centrados en la formacién del SER y la prevencion de
acciones que afecten la sana convivencia y el pleno
desarrollo de la personalidad de los educandos.

De acuerdo a esto, los proyectos a priorizar seran
Programa de Educacién para la Sexualidad y Escuela y
Familia, Civismo y PRAES.

Abordar las tematicas relacionadas con normas, toma de
decisiones,  concertacién,  negociacidn, habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a través de las
reflexiones periodicas como: formaciones, actos civicos,
direcciones de grupo, entre otros.

Realizacion de actividades ludicas, recreativas y culturales
en el marco del dia de convivencia (mes de septiembre).
Capacitacion a los integrantes del Consejo de Estudiantes
en liderazgo y proposicién de estrategias de mejoramiento
de la convivencia.

Proyectos de direccién de grupo, elaborados por cada
director de grupo, acorde a las orientaciones
institucionales.

4.2.2. Componente de prevencion.
Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
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=

realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

Acciones de prevencion

mﬁ %*’
o~ NORMAS DEr .
CONVIVENCIA

“WeN"

e  Socializacién del Manual de Convivencia y las rutas de
atencién con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

e  Monitorear periodicamente la tasa de ocurrencia de
situaciones que afectan la convivencia escolar, a fin de
identificar las problematicas que requieren intervencion.

e Abordar las tematicas relacionadas con normas, toma de
decisiones,  concertacién,  negociacidn, habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a través de las
reflexiones semanales.

e Disefio de protocolos (Ficha de convivencia) para la
atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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e Articular acciones que promuevan una sana convivencia
escolar con las entidades y programas de salud,
recreacion, deporte y cultura.

Realizacion del Dia de Convivencia Escolar.
Desarrollo del Proyecto de Vida de los estudiantes

4.2.3. Componente de atencion.

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacion, cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se
tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Municipal y Departamental de Convivencia
Escolar en el ambito de su competencia.

Acciones de atencion
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e |dentificacion de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Disefar e implementar los protocolos de atencion integral
frente a situaciones que afectan la convivencia o <vulneran
los derechos de los estudiantes.

4.2.4. Componente de seguimiento.

El componente de seguimiento se centrara en el registro y
seguimiento de las situaciones de tipo Il y Ill de que trata el
articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 a través del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

4.3. Situaciones que afectan el clima escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4.3.1. Situaciones Tipo |

Son situaciones esporadicas que inciden negativamente en el

clima escolar y no causan ningtn dafio al cuerpo o a la salud.

Entre ellas las siguientes:

e  Juegos bruscos y de manos.

e Impuntualidad o inasistencia injustificada a clases y demas
actos programados por la institucion.

e Uso de celulares, juegos de video, tabletas o
computadores sin autorizacién del docente
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Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de
las clases o actividades programadas dentro o fuera de la
institucion (charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos,
juegos, manipulacién de dispositivos electronicos, arrojar
alimentos o bebidas, entre otros).

Arrojar basuras o desordenar los espacios de clase y
actividades pedagogicas.

Fomentar, generar o participar de conflictos que afectan los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos dentro y
fuera de la institucion educativa.

Desplazarse de manera desordenada, empujando,
gritando, irrespetando las formaciones o filas y molestando
a los comparieros.

Falsificar firmas, adulterar documentos, informes,
citaciones y comunicaciones relacionadas con cualquier
proceso académico o disciplinario de la Institucion.

El uso de apodos sera sancionado Unicamente cuando
atente contra la dignidad del estudiante. Para determinar la
afectacion, se consultara directamente al alumno
involucrado.

Consumir cualquier tipo de alimentos, golosinas o masticar
chicle en clase, en actos civicos, deportivos, culturales y
religiosos.

Interrumpir la comunicacion oral, escrita o cualquier otro
medio entre la familia y la Institucion.
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Negarse a colaborar de las jornadas de aseo en el aula de
clase, espacios externos comunes al aula y brigadas de
aseo general dentro del colegio.

Realizar cualquier tipo de negocio o comerciar dentro de la
institucion para obtener beneficio personal o colectivo sin
autorizacion.

Evadir la responsabilidad de participar de las actividades
culturales y deportivas programadas por la institucion.
Porte inadecuado del uniforme institucional dentro y fuera
de la institucion.

Manifestaciones excesivas de afecto tales como besos,
caricias y contacto fisico propios de la intimidad que
desdigan de la condicion de estudiante.

Desarrollo de actividades que atenten contra el aseo y
presentacion personal mediante el uso de harina,
escarcha, huevos u otros elementos so pretexto de
celebracion de cumpleafios u ofros, dentro o en los
alrededores de la institucion.

Desacato a las observaciones o sugerencias realizadas
por un superior 0 cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Participar de juegos de azar o apuestas, durante las clases
u otras actividades escolares.

Incumplir las normas de seguridad, de Bioseguridad y de
comportamiento establecidas en los diferentes espacios
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educativos (Biblioteca, laboratorios, restaurante, sala de
sistemas, entre otros).

Atentar contra los muebles, enseres, equipos de uso
pedagdgico, carteles, carteleras o infra estructura tanto de
la institucién como de la comunidad en general.

Crear falsas alarmas tendientes a la generacion de panico
colectivo.

Evadirse de clase, actividades institucionales o ausentarse
de la institucion sin autorizacién expresa del acudiente.

Ser sorprendido realizando fraude en la presentacion de
pruebas, trabajos, exposiciones, evaluaciones y demas
estrategias de evaluacion y seguimiento.

4.3.2. Situaciones Tipo Il

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciber acoso,
que no revistan las caracteristicas de comisién de un delito y
tenga las siguientes caracteristicas: que se presenten de
manera repetitiva o sistematica y que causen dafios al cuerpo o
a la salud sin generar incapacidad a los involucrados. Algunas
de ellas pueden ser las siguientes:

Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o
alteracion de los sentidos por el consumo de sustancias
psicoactivas.

Agresion fisica, verbal, gestual, relacional o electronica a
compafieros 0 demas miembros de la comunidad
educativa.
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Hacer uso de las redes sociales para amenazar, incitar a la
violencia o degradar la dignidad de la persona o hacer
bullying.

Conformar grupos intimidatorios al interior de la institucion
o fuera de ella para crear miedo e inseguridad.

Cualquier conducta de acoso o ciberacoso escolar en
contra de comparieros u otros miembros de la comunidad
educativa.

Manipular material pornogréafico visual, audio visual o
impreso dentro de la institucién Educativa.

Consumir cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de
la institucion o fuera de ella portando el uniforme.
Autolesionarse (cualquier tipo de herida autoinfligida en
brazos, piernas, abdomen, entre otras conductas que
atentan contra si mismo).

Distorsionar la informacion o llevar comentarios
malintencionados a la casa, atentando contra las buenas
relaciones entre la Institucion y el padre de familia o
acudiente.

4.3.3. Situaciones Tipo lll

Situaciones de agresion escolar que sean constituidas presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual.

Ocasionar lesiones que causen incapacidad a cualquier
miembro de la institucion educativa.
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Poseer, traficar o distribuir dentro y fuera de la Institucion
sustancias psicoactivas, psicotropicas, estupefacientes,
alucindgenos, bebidas embriagantes o cualquier otra
sustancia nociva para la salud.

Utilizar el chantaje o soborno para conseguir algun
beneficio personal o grupal.

Hurto o ser cdmplice de hurto contra cualquier miembro de
la comunidad educativa o a la Institucion.

Suplantar o ser coémplice de suplantacién de algln
compafiero, padre de familia o acudiente en cualquier
actividad académica o institucional.

Cualquier acto de violencia sexual tipificado por la ley.
Portar, guardar o utilizar elementos corto punzantes, armas
de fuego o artefactos explosivos.

Causar premeditadamente dafio o deterioro a los bienes
ajenos o de la institucion educativa (carteles, material
pedagdgico, material audio visual, infraestructura fisica,
entre otros).

Atentar contra el derecho a la intimidad y el buen nombre,
portando o distribuyendo a través de cualquier medio,
fotografias, videos, conversaciones, entre otras cosas de
caracter sexual o privado, que atenten contra la dignidad
de un miembro de la institucion educativa.

Calumniar o ser complice de calumnias e injuria contra
cualquier miembro de la institucién educativa.

Complicidad en hechos de explotacion sexual infantil.
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Portar o difundir cualquier contenido de caracter sexual
que involucre a menores de edad (pornografia infantil).
La complicidad en situaciones que atentan contra la vida y

la honra.

Utilizar elementos quimicos o biol6gicos, que alteren los
o6rganos, sentidos, o el cuerpo en general (ojos, garganta,

oidos, entre otros).

Cualquier otra conducta punible establecida en la Ley 599
de 2000, por la cual se expide el Codigo Penal.

4.4. Protocolos Atencion

Toda situacion Tipo Il o Il requiere un Plan de Seguimiento
Individual que incluya al menos dos (2) encuentros de
verificacion de compromisos con intervalos de 15 dias, dejando
constancia en la ficha de seguimiento sobre la efectividad de las
medidas restaurativas adoptadas.
4.4.1. Protocolo de atencién para situaciones tipo .

Para la atencién de cualquier situacion tipificada como tipo |, la
Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse y sus sedes
rurales, define la siguiente ruta de atencion:

No. ATENCION A LA SITUACION RESPONSABL
PRESENTADA E
Evalua la situacién de acuerdo a lo Docente

1 |establecido en el Manual de conocedor del
Convivencia. caso.
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Establece compromisos o acuerdos de
) . Docente que
forma oral o escrita tendientes a -
2 . . ) atendio la
mejorar la actitud del estudiante o W
situacion.

solucionar el conflicto.

Diligenciamiento del formato
establecido para la atencion de la
situacién (ficha de seguimiento) y
mediar de manera pedagdgica
buscando la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de justicia restaurativa, de ser
necesario, cita a los padres de familia
para este proceso.

Docente que
atendié la
situacion.

Si agotado el procedimiento anterior el
estudiante contintia presentando
actitudes desfavorables e incumple con
las estrategias y compromisos
o glas y comp g Docente que
adquiridos, el docente que atendio la .
Y, . ) atendid la
situacion remite el caso al director de N
4 i , situacion.
grupo; éste establecera nuevos )
. . Director de
compromisos y estrategias para la
L o grupo.
superacion de la dificultad que se
presenta y dejara evidencia escrita en
una nueva ficha de seguimiento, con
las respectivas firmas. El acudiente
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debe acompafiar este proceso.

Hacer seguimiento del proceso y Director de
5 [ verificacién de cumplimiento de grupo.
COMpromisos.

Si el estudiante persiste en su mal
actuar y hacer en pro del mejoramiento
de la convivencia, sera remitido,

6 |agotando el debido proceso, a la Coordinacion
coordinacion, quien procedera a
realizar acuerdos pedagdgicos y/o de
convivencia.

Si el estudiante muestra poca
favorabilidad en el cambio de sus
actitudes, se remite el caso con

. . " Comité de
informe escrito, al Comité de ) .
7 . . Convivencia
Convivencia Escolar, quien
. . Escolar.
recomendara nuevas acciones
tendientes al mejoramiento del actuar
del estudiante.
El director de grupo realiza una
descripcion en la ficha observador del
8 estudiante (notas) de las actitudes 0 |Director de

situaciones favorables que haya grupo
presentado el estudiante durante el
periodo académico
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Encuentros  de  verificacion
compromisos con intervalos de 15

de

dias, dejando constancia en la ficha de |Director de
seguimiento sobre la efectividad de las |grupo

medidas restaurativas adoptadas.

4.4.2. Protocolo de atencién para situaciones tipo Il.
Para la atencién de cualquier situacién tipificada como tipo Il, la
Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse y sus sedes
rurales, define la siguiente ruta de atencion:

No | ATENCION DE LA RESPONSABL
SITUACION PRESENTADA E
En casos de dafio al cuerpo o
ala salud, garantizar la

o . Docente que

atencion inmediata en salud
- observa la
fisica y mental de los .

1 ) ) situacion,
involucrados, mediante la .,

. ) Coordinacién o
remision a las entidades ]
. Rectoria

competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.
Convocar a la Policia de Docente que
Infancia y Adolescencia, observa la

2 Comisaria de Familia o situacion,
Inspeccién de Policia para Coordinacion o
garantizar la proteccion de los | Rectoria
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derechos de los implicados.
la comunicacién a la Policia
de Infancia y Adolescencia o
Comisaria de Familia es
obligatoria e inmediata
cuando se sospeche
vulneracion de derechos.

Diligenciamiento del formato
establecido para la atencion
de la situacion (ficha de
seguimiento), llamado
inmediato a los acudientes y
generar espacios en los que
las partes involucradas y los
padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad
y demas derechos.

Docente que
observa la
situacion,
Coordinacién o
Rectoria

Determinar las acciones
restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento
de los derechos y la

Rectoria 'y
padres de
familia.
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reconciliacion dentro de un
clima de relaciones
constructivas en el
establecimiento educativo; asi
como las consecuencias
aplicables a quienes han
promovido, contribuido o
participado en la situacion
reportada.

Cuando se requieran medidas
de restablecimiento de
derechos, remitir la situacion
a las autoridades
administrativas, en el marco
de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

Rectoria

El Rector convoca al Comité
de Convivencia para informar
la situacion y las medidas
tomadas. El comité realiza
analisis y seguimiento para
verificar que las acciones
tomadas fueron efectivas y
propone estrategias
tendientes al fortalecimiento

Comité de
Convivencia
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de la convivencia. Dejara
constancia en Acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones
adoptadas.

7 Reporte de la situacion al | Rectoria
Sistema Unificado de
Convivencia Escolar.

8 Encuentros de verificaciéon de | Coordinador-Co
compromisos con intervalos | mité de
de 15 dias, dejando | convivencia es
constancia en la ficha de
seguimiento sobre la
efectividad de las medidas

restaurativas adoptadas. acompafia el
procedimiento.

reuniones
ordinarias

4.4.3. Protocolo de atencion para situaciones tipo lll.

Para la atencién de cualquier situacion tipificada como tipo Il la
Institucién Educativa Mariano de Jesus Eusse y sus sedes
rurales, define la siguiente ruta de atencion:

No | ATENCION DE LA RESPONSABL
SITUACION PRESENTADA E

1 En casos de dario al cuerpo o Docente que
ala salud, garantizar la observa la
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a

atencion inmediata en salud situacion,

fisica y mental de los Coordinacion o

involucrados, mediante la Rectoria

remision a las entidades

competentes, actuacion de la

cual se dejara constancia. El

reporte a las instancias

pertinentes se hara en las

primeras 24 horas de conocido

el hecho.

Informar de manera inmediata

alos padres, madres o Docente que

acudientes de todos los observa la

estudiantes involucrados, situacion,

actuacion de la cual se dejara Coordinacion o

constancia. Rectoria

Realizar entrevista y/o didlogo | Docente que

preliminar y emprender las observa la

acciones pedagdgicas situacion,

correctivas pertinentes. Coordinacion o
Rectoria
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El presidente del Comité
Escolar de Convivencia de
manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia.
Se realiza Temporalizacion
Asistida de actividades
pedagdgicas académicas,
mientras se determina la
accion legal juridica.

Rector.

Se convoca al Comité de
Convivencia Escolar y se les
informa a los participantes en
el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del
reporte realizado ante la
autoridad competente. Dejara
constancia en Acta de todo lo

Comité de
convivencia
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ocurrido y de las decisiones
adoptadas.

Reporte de la situacion al
Sistema Unificado de Rectoria
Convivencia Escolar

4.5. Conducto Regular

4.5.1. Situacion tipo I:

Ante una situacion tipo | o cualquier conflicto que se presente
entre dos integrantes de la comunidad educativa, se observara
el siguiente conducto:

Didlogo entre las partes implicadas en la situacién
(estudiante-estudiante; estudiante-docente, docente-padre
de familia, docente-docente, docente-administrativo, entre
otros).

Dialogo y acompafiamiento de un tercero, dependiendo de
los involucrados (intervencién de un docente, director de
grupo, padre de familia, estudiante conciliador, rector).
Remisién de la situaciéon presentada a la dependencia
inmediatamente siguiente en orden de jerarquia con
tipificacion y registro de la misma (una situacion entre dos
estudiantes que no logra ser resuelta, debe elevarse al
director de grupo, y asi sucesivamente hasta agotar el
conducto regular).
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Las situaciones tipo | que afecten el desempefio grupal,
seran atendidas por el director de grupo y éste a su vez las
remitira a la coordinacion de ser necesario (los conflictos
de tipo académico se remiten al Consejo Académico y los
conflictos que afectan la convivencia, se presentan al
Comité de Convivencia Escolar.

Las situaciones que sean remitidas al Consejo Académico
o Comité de Convivencia, y que no sean resueltas en esta
dependencia, seran elevadas al Consejo Directivo.

4.5.2. Situacion Tipo Il y Tipo Ill
Ante una situacion tipo Il y tipo Ill se observard el siguiente
conducto:

Reporte directo por quien observa la situacion a la
coordinacion o a rectoria, quien iniciara el proceso de
resolucion del conflicto desde su competencia apoyado en
los organismos externos (Policia de Infancia y
Adolescencia, Personeria, Inspeccion de Policia).

Reporte a rectoria por parte del coordinador, si este
atendi6 el caso, de los procedimientos y conclusiones a las
que se llegd en su intervencion.

Reporte por parte del Rector al Sistema Unificado de
Convivencia Escolar.

Elaboracion de la correspondiente resolucion rectoral para
legalizar el proceso.

NOTA: En todo proceso, los implicados podra usar la figura de
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reposicion, la cual se solicita ante la dependencia que tomé la
decision en primera instancia, y la figura de apelacion ante la
dependencia de jerarquia inmediatamente superior a la que
tomé la decision inicial, en caso de persistir la misma decision
después de presentado el recurso de reposicion.

4.6. Debido Proceso

Para realizar un proceso transparente, garantizando los
derechos de cada uno de los implicados, en cualquier situacion
que conlleve a un proceso disciplinario, se observara lo
siguiente:
e Diligenciamiento de la ficha disciplinaria por quien observa
|a falta.
Tipificacion de la situacién observada.
Version libre y descargos de quien presuntamente cometio
|a falta.
e \Verificacién de la situacion observada con la participacion
de terceras personas, como la mediacion del representante

de grupo.

e En esta parte se define si se absuelve o se continua el
proceso.

e i continla, se realiza citacion y notificacion al padre de
familia.

Redaccién de compromisos.
Redaccion de sanciones de tipo correctivo o disciplinaria.
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e  Firma de la ficha de seguimiento por parte del estudiante,
padre de familia, docente y coordinador.

Nota: En las situaciones tipo I, o conflictos presentados entre
integrantes de la comunidad, se agotaran tanto el conducto
regular como el debido proceso, aunque en algunos casos
sencillos, el docente podra hacer acuerdos previos con el
estudiante sin que ello implique la intervencion del Comité de
Convivencia Escolar, el Rector y Padre de Familia. En todo
caso, todo proceso que se consigne en la ficha disciplinaria y de
seguimiento, debe contener la firma de los participantes e
implicados en la observacion de la falta y debe ser entregada y
archivada en coordinacion.

4.7. Acciones correctivas pedagogicas

e Dialogo reflexivo con el estudiante, buscando el
mejoramiento de sus actitudes.

e  Registro en la ficha de disciplina, tanto de la situacion que
se presenta con el estudiante, como del proceso agotado
en el manejo de la situacion. Esta ficha debe estar firmada
por el estudiante, padre de familia y docente.

e Registro en la Ficha observador en forma sintetizada, las
actitudes o situaciones que haya manifestado el estudiante
alo largo del periodo.

e  Elaboracion por parte del estudiante de carteleras, afiches,
plegables, exposiciones, realizacion de murales educativos
y culturales entre otras acciones correctivas tendientes a

“El saber nos hace grandes”


mailto:rectoriamarianodejesus@gmail.com

85
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO DE JESUS EUSSE ANGOSTURA
NIT: 811018924-1 DANE: 105038000019 — TELEFONO: 8645057 / 37 ‘;

Cra: 9 # 8-84 EMAIL:

poner en contexto los niveles de conciencia desarrollados
por el estudiante y los compromisos de cambio que
adquiere.

Realizacion de talleres pedagégicos o de crecimiento
personal.

Realizar actividades de mejoramiento de espacios
pedagdgicos o conservacién del medio ambiente, previa
concertacion con el estudiante y el acudiente.

Remision a atencion con Docente Orientador

4.8. Acciones Sancionatorias

Suspension de actividades deportivas, culturales u otras
que impliquen representacion de la institucion en el sector
externo.

Suspension de actividades deportivas institucionales.
Temporalizaciéon Asistida, con el padre de familia o
acudiente, por fuera de la institucion educativa, con
Flexibilizacion Curricular. En todo caso se garantizara el
derecho a la educacion mediante la implementacion de
talleres bajo la tutoria del acudiente o padre de familia, en
la modalidad de trabajo en casa.

Valoracion de la disciplina en CD, Comportamiento
Desfavorable.

Nota: Temporalizacion Asistida:
Segun la Ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia, los
nifios, nifias y adolescentes tiene derecho a la salud y a la
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=

educaciéon de calidad, para ello debe garantizarse un trabajo
mancomunado entre las instituciones estatales, la sociedad y la
familia, por lo anterior, la Temporalizacion Asistida, busca dar
respuesta a diversas situaciones que se presentan con algunos
estudiantes que por condiciones particulares (bioldgicas,
psicolégicas y sociales) requieren de una Flexibilizacion
temporal en la intensidad horaria de la jornada escolar o
asistencia a clase.
La Temporalizacion Asistida, en la Institucién Educativa Mariano
de Jesus Eusse, se concibe como mas como una alternativa de
intervencién pedagégica, mas alla de la sancién. En ella debe
haber acompafiamiento permanente de los padres de familia o
acudientes y de la institucion. Y serd evaluada de manera
continua, para determinar si dio respuesta a la necesidad del
estudiante, si se amplia o suspende su vigencia y si el
estudiante esta en condiciones adecuadas para integrarse de
nuevo a la jornada escolar.
Se estableceran tiempos de temporalizacion claros para cada
proceso disciplinario.
La propuesta de Temporalizacién Asistida debe atender a los
ajustes razonables que buscan promover la inclusion, dando
respuesta al cumplimiento de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y
al Decreto 2216 de 2022 y en concordancia con la Ley 1346 de
2009, se debe tener en cuenta:
e Enfoque diferencial. Asegurar que las acciones
adelantadas se ajusten a las caracteristicas particulares
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del estudiante.

Garantia de derechos. Asegurar que el disefio, ejecucion,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes y
estrategias curriculares y pedagdgicas, beneficien en
igualdad de condiciones al estudiante temporalizado.

4.9. Valoracion Del Comportamiento De Los Estudiantes

El comportamiento de los estudiantes al finalizar cada periodo
se valorara descriptivamente basado en fortalezas y aspectos a
mejorar evidenciados en el seguimiento realizado por docentes y
el director de grupo, observando lo siguiente:

A cada estudiante se le deben registrar tres indicadores de
desempefio  comportamental, entre fortalezas 'y
oportunidades de mejora, teniendo en cuenta que aquel
estudiante con desempefio comportamental 1=CE
(comportamiento excepcional), todos los indicadores de
desempefio son fortalezas. Quienes obtengan un
desempefio 2=CF (comportamiento favorable), tendra dos
indicadores de desempefio de fortalezas, y el tercer
indicador, es un aspecto a mejorar y quienes obtengan un
desempefio 3=CD (comportamiento desfavorable) los dos
indicadores de desempefio de dificultad, los cuales seran
aspectos a mejorar y un indicador de Fortaleza.

En el certificado de calificaciones, en el comportamiento,
saldra una de las siguientes siglas CE, CF o CD, segln
sea su desempefio comportamental, asi:
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CE=Comportamiento Excepcional mas tres indicadores de
fortalezas, CF= Comportamiento Favorable mas dos
indicadores de fortaleza y uno de dificultad, CD=
Comportamiento desfavorable mas dos indicadores de
dificultad y uno de fortaleza).

Capitulo 5. Reglamento Institucional

5.1 Reglamento General

En todas las dependencias de la institucion se deben observar
las siguientes recomendaciones, con el interés de poder ofrecer
una atencion de calidad:

e Respeto y ftrato cortes hacia todas las personas

encargadas del buen funcionamiento de la institucion.

Mecanismos de Comunicacion Institucional: Para garantizar
el derecho a la informacion y el debido proceso, la institucion
define como canales oficiales:

Plataforma Institucional: Para reportes académicos
y comportamentales.

Correo Electronico Oficial: Para citaciones formales
y notificaciones de procesos disciplinarios.
Resoluciones, Circulares y Comunicados: Para
informacion de interés general a padres de familia.
Atencion Presencial: Previa cita, para la atencién de
situaciones de convivencia y académicas.

Los Grupos de Watts app como herramienta
complementaria, funciona unidireccional, solamente
los Docentes lo manejan para informacion general,
en horarios de la jornada laboral docente y con datos
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relevantes para todos los estudiantes, la referencia a
casos 0 situaciones particulares esta excluida de ése
canal de comunicacion para ello se establecen los
medios descritos como el cuadernos
COMUNIQUEMONGOS, correo electrénico, atencion
personal en las jornadas de los miércoles cada 15
dias que los Docentes atienden a la comunidad en
los horarios previamente establecidos y dados a
conocer por las Sedes a los Acudientes.

e  Sitio web y medios digitales para conocer avances,
retos, informacion general, ademas de los
documentos oficiales de la IE como PEI; Manual SIE,
entre otros documentos de caracter oficial y publico.

Solicitar con anticipacion certificados, constancias o

cualquier otro documento que requieran de la institucion.

En el caso de los docentes, solicitar con respeto planillas

borrador, planillas oficiales, u otros elementos que requiera

para las clases, ante la dependencia encargada

Diligenciar oportunamente las notas de cada periodo

académico.

Reportar a la secretaria cualquier inconsistencia en el

funcionamiento del sistema de calificaciones.

Radicar en secretaria, oficios o correspondencia dirigida al

rector (aplica para la comunidad en general y docentes).

Esperar con paciencia su turno para ser atendido.

Hacer uso adecuado de los equipos de coémputo y otros

equipos tecnoldgicos
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e  Cuidar los enseres de funcionamiento, material de aseo y
carteleras decorativas e informativas

e  Realizar el préstamo de material bibliografico de manera
personal.

e |os libros de REFERENCIA, como diccionarios,
enciclopedias, atlas, almanaques y otros, solo podran ser
consultados dentro de la biblioteca.

e Desplazarse dentro de las instalaciones de la institucion
despacio y en silencio

e Hacer uso adecuado de las unidades sanitarias,
lavamanos y zona comdun.

e  Evitar permanecer en las aulas de clase durante el
descanso.
Disfrutar de las zonas verdes y deportivas adecuadamente.
Hacer uso de la tienda escolare y restaurante escolar de
forma organizada y ordenada, respetando el turno de
quienes llegaron primero.

e  Abstenerse de comprar productos en las tiendas en horario
de clase.

5.2. El Bus Escolar

El Transporte utilizado por los estudiantes, es el bus contratado
por la administracion municipal, para transportar los estudiantes
de lunes a sabado, durante todo el afio lectivo; para un buen
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funcionamiento y servicio; se deben tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

Estar en el lugar y la hora asignada, para abordar el
transporte al terminar la jornada escolar.

Por ningun motivo, el estudiante se puede bajar en otro
sitio diferente al de su casa, como tampoco cambiar de
ruta, salvo expresa autorizacion del padre de familia.

Cuidar el bus escolar.

Tomar asiento, sélo estara de pie, cuando el bus se haya
detenido completamente en su parada.

Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas que
viajan en el bus, lo que implica utilizar un vocabulario
adecuado y cortés.

Hablar en forma moderada para no molestar a los demas.
Cuidar de su integridad fisica y la de los demas.

Abstenerse de comprar y consumir alimentos o chicles
durante el recorrido.

No fumar dentro del bus escolar.

No consumir licor dentro del bus escolar.

Abstenerse de sacar las manos y cabeza por la ventanilla.
No bajar ni subir al bus cuando aun esté en movimiento.

No arrojar basuras por la ventanilla y dentro del bus
escolar.
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5.3 Biblioteca
Objeto

Regular el uso de la biblioteca escolar como espacio de
consulta, estudio y formacién, garantizando el respeto, el
orden y la conservacion de los recursos disponibles.

Normas de ingreso

+  El acceso esta permitido a todos los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

+ Se debe ingresar en silencio y con actitud
respetuosa.

*  No se permite el consumo de alimentos ni bebidas
dentro de la biblioteca.

+ El uso del uniforme es obligatorio durante la
permanencia en el espacio.

Comportamiento dentro de la biblioteca
«  Mantener un ambiente de silencio y respeto.

+  No utilizar lenguaje ofensivo ni realizar conductas que
perturben el estudio de otros usuarios.

+ El uso de dispositivos electronicos (celulares,
tabletas, portatiles) solo se permite con fines académicos y
previa autorizacion del docente o bibliotecario.

+  Cuidar el mobiliario, equipos y materiales; cualquier
dafio sera responsabilidad del usuario.
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Uso de los materiales bibliograficos

Los libros y recursos deben ser consultados dentro
de la biblioteca, salvo aquellos autorizados para
préstamo externo.

El préstamo externo se realizara conforme a los
tiempos y condiciones establecidos por la institucion.

El retraso en la devolucion de materiales generara
correctivos pedagégicos 0 sanciones segun el
manual de convivencia.

No se permite subrayar, doblar o dafiar los
materiales.

Responsabilidad del usuario

Cada usuario es responsable de los materiales que
consulta o solicita en préstamo.

En caso de pérdida o dafio, debera reponer el
material 0 asumir el costo correspondiente.

El incumplimiento de las normas dard lugar a
correctivos pedagégicos proporcionales.

Supervision y control

El bibliotecario y los docentes son responsables de
velar por el cumplimiento de este reglamento.

Se aplicardn correctivos pedagdgicos en caso de
incumplimiento, conforme al manual de convivencia.
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5.4 Canchas
Objeto

Regular el uso de las canchas deportivas de la
institucion educativa, garantizando la seguridad de los
estudiantes, la adecuada planificacion de las
actividades y el aprovechamiento pedagégico de estos
espacios.

Normas de ingreso y utilizacion

. En las sedes urbanas, las canchas no se utilizan
de manera regular debido al riesgo en infraestructura
que representan, la situacion es conocida ademas por
la Administracion Municipal y la Comunidad.

. En la sede Mariano, la cancha podra ser utilizada
bajo la responsabilidad del docente encargado de la
zona de acompafiamiento, quien debera supervisar
permanentemente la actividad.

. En las sedes rurales, el uso de las canchas se
regula de manera similar, bajo supervision docente y
con autorizacion previa por parte de los acudientes..

Actividades permitidas

* Las practicas de educacion fisica, que son
continuas en estos espacios, se realizaran bajo la
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direccion del docente responsable y la autorizacion y
conocimiento de los acudientes.

* Otras actividades que requieran el uso de la
cancha deberan ser planificadas con anterioridad y
autorizadas por los acudientes y la institucion.

* En caso de que el uso de la cancha implique
desplazamiento de los estudiantes, se requerira
autorizacion expresa de los acudientes.

Normas de comportamiento

*  Mantener el respeto hacia compafieros y
docentes durante las actividades.

+  Evitar juegos bruscos, conductas violentas o
cualquier accion que ponga en riesgo la integridad
fisica.

o Utilizar el uniforme deportivo cuando la actividad
lo requiera.

¢ Cuidar el mobiliario, implementos y Ila
infraestructura de la cancha.

Seguridad

* El docente responsable debera verificar las
condiciones de seguridad antes de iniciar cualquier
actividad.
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. En caso de accidente, se activara el protocolo
institucional de atencion inmediata y/o la pdliza
escolar segun sea el caso.

* Esta prohibido el uso de la cancha sin
supervision docente.

Responsabilidad del usuario

« Cada estudiante es responsable de su
comportamiento y del cuidado de los implementos
deportivos.

* Los dafnos ocasionados por uso indebido
deberan ser reparados o asumidos por el responsable,
conforme al manual de convivencia.

¢ El incumplimiento de las normas dara lugar a
correctivos pedagoégicos proporcionales.

Supervision y control

e Los docentes de educacion fisica y los
encargados de acompaiiamiento son
responsables de velar por el cumplimiento de
este reglamento.

e Se aplicaran correctivos pedagégicos en caso de
incumplimiento, conforme al manual de
convivencia.
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5.5 Comedor
Objeto

Regular el uso del comedor escolar para garantizar la
convivencia armonica, la higiene y el aprovechamiento
adecuado del espacio destinado a la alimentacion de
los estudiantes.

Normas de ingreso

* El acceso estd permitido Unicamente a
estudiantes, docentes y personal autorizado.

. Se debe ingresar en orden, evitando
aglomeraciones o empujones.

*  Es obligatorio el uso del uniforme escolar durante
la permanencia en el comedor.

* No se permite el ingreso con objetos ajenos a la
actividad de alimentacion.

Comportamiento dentro del comedor

*  Mantener wuna actitud respetuosa hacia
compaiieros y personal de servicio.

*  Evitar el uso de lenguaje ofensivo, burlas o
conductas que perturben el ambiente.

* Comer sentado en los lugares asignados,
evitando desplazamientos innecesarios.

*  Nojugar ni correr dentro del comedor.
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*  Mantener un tono de voz moderado para
favorecer la convivencia.

Normas de higiene
¢ Lavarse las manos antes de ingresar al comedor.

*  Consumir los alimentos de manera ordenada y
sin desperdiciarlos.

*  Depositar los residuos en los recipientes
destinados para tal fin.

*  Cuidar la limpieza del espacio y colaborar con el
orden al finalizar la comida.

Uso de dispositivos electronicos

o El uso de celulares u otros dispositivos esta
prohibido durante el tiempo de alimentacion, salvo
autorizacion expresa del docente o directivo

responsable.
Responsabilidad del usuario

e Cada estudiante es responsable de su
comportamiento y del cuidado del mobiliario y
utensilios utilizados.

e Los dafos ocasionados por uso indebido
deberan ser reparados o asumidos por el
responsable, conforme al manual de convivencia.
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El incumplimiento de las normas dara lugar a
correctivos pedagégicos proporcionales.

Supervision y control

El personal de servicio y los docentes
responsables velaran por el cumplimiento de este
reglamento.

Se aplicaran correctivos pedagdgicos en caso de
incumplimiento, conforme al manual de
convivencia.

5.6 Laboratorio

Objeto

Regular el uso del laboratorio de ciencias para garantizar
la seguridad, el respeto y el aprovechamiento pedagogico
de los recursos, equipos e instalaciones.

Normas de ingreso

El acceso esta permitido Unicamente a estudiantes
acompafiados por un docente responsable.

Es obligatorio el uso del uniforme escolar y, cuando la
practica lo requiera, elementos de proteccion
personal (bata, guantes, gafas).

No se permite el ingreso de alimentos, bebidas ni
objetos ajenos a la actividad académica.
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Comportamiento dentro del laboratorio
e  Mantener orden y disciplina durante las précticas.

e Seguir las instrucciones del docente en todo
momento.

e No manipular equipos, reactivos o materiales sin

autorizacion.

e  FEvitar juegos, bromas o conductas que pongan en
riesgo la seguridad propia o de otros.

e  Mantener el espacio limpio y organizado al finalizar la

practica.
Uso de equipos y materiales

e Los equipos deben ser utilizados Unicamente para
fines académicos.

e Los estudiantes son responsables del cuidado de los
instrumentos asignados.

e Cualquier dafio o pérdida deberd ser reportado
inmediatamente al docente.

e El mal uso de equipos o reactivos sera considerado
falta disciplinaria.

Seguridad

e Es obligatorio cumplir con las normas de seguridad
establecidas para cada practica.
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En caso de accidente, se debe informar de inmediato
al docente para activar el protocolo de atencion.

Los reactivos quimicos deben manipularse con
precaucion y bajo supervision.

Esta prohibido retirar materiales o sustancias del
laboratorio sin autorizacion.

Responsabilidad del usuario

Cada estudiante es responsable de su
comportamiento y del cuidado de los recursos
utilizados.

El incumplimiento de las normas dara lugar a
correctivos pedagdgicos o sanciones disciplinarias,
segun el manual de convivencia.

Supervision y control

El docente encargado es responsable de velar por el
cumplimiento de este reglamento.

Se aplicaran correctivos pedagogicos en caso de
incumplimiento, conforme al manual de convivencia.

Uso de equipos y materiales

Los equipos deben ser utilizados Unicamente para
fines académicos.

Los estudiantes son responsables del cuidado de los
instrumentos asignados.
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Cualquier dafio o pérdida debera ser reportado
inmediatamente al docente.

El mal uso de equipos o reactivos sera considerado
falta disciplinaria.

Seguridad

Es obligatorio cumplir con las normas de seguridad
establecidas para cada practica.

En caso de accidente, se debe informar de inmediato
al docente para activar el protocolo de atencion.

Los reactivos quimicos deben manipularse con
precaucion y bajo supervision.

Esta prohibido retirar materiales o sustancias del
laboratorio sin autorizacion.

Responsabilidad del usuario

Cada estudiante es responsable de su
comportamiento y del cuidado de los recursos
utilizados.

El incumplimiento de las normas dard lugar a
correctivos pedagdgicos o sanciones disciplinarias,
segun el manual de convivencia.

Supervision y control

El docente encargado es responsable de velar por el
cumplimiento de este reglamento.
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e Se aplicaran correctivos pedagogicos en caso de
incumplimiento, conforme al manual de convivencia.

Reglamento General de Uso de Espacios
Institucionales

Objeto

El presente reglamento establece las normas generales de
comportamiento y uso de los espacios fisicos de la
institucién educativa, con el fin de garantizar la seguridad,
el respeto, la conservacién y el adecuado aprovechamiento
pedagdgico de los mismos.

Estos reglamentos hacen parte integral del manual de
convivencia y se articula con el reglamento general de
espacios institucionales.

Principios
*  Respeto por las personas y los bienes.
+  Uso responsable y cuidadoso de los espacios.

*  Cumplimiento de las normas de convivencia
institucional.

*  Promocion de la cultura del cuidado y la
corresponsabilidad.
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El uso de todos los espacios institucionales debe estar
programado, registrado en la planeacién DUA y segln sea
el caso autorizado e informado a/ por los acudientes

Normas generales de comportamiento

+  Mantener el orden y la disciplina en todos los
espacios.

+  Evitar el consumo de alimentos y bebidas en lugares
no autorizados.

+ No utilizar lenguaje ofensivo, descortés o
discriminatorio.

+  Respetar los horarios y actividades programadas en
cada espacio.

* No alterar ni dafiar mobiliario, equipos o
infraestructura.

+  Mantener la limpieza y disposicién adecuada de
residuos.

Articulo 4. Uso de dispositivos electrénicos

«  El uso de celulares, tabletas u otros dispositivos esta
permitido Unicamente con autorizacién del docente o
directivo responsable del espacio.

*  Queda prohibido su uso para fines ajenos a la
actividad pedagdgica. Articulo 5. Responsabilidad en el
uso de los espacios
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+ Cada estudiante es responsable del cuidado del
espacio que utiliza.

+  Los dafios ocasionados por uso indebido deberan ser
reparados o asumidos por el responsable, conforme al
manual de convivencia.

«  El ingreso a espacios especializados (laboratorios,
biblioteca, canchas, comedor, transporte escolar) estara
sujeto a reglamentos especificos complementarios.

Articulo 6. Supervisién y control

+  Los docentes y personal administrativo velaran por el
cumplimiento de este reglamento.

« El incumplimento dard lugar a correctivos
pedagdgicos o sanciones disciplinarias, segun la gravedad
de la falta.

Vigencia y articulacion
Este reglamento hace parte integral del manual de

convivencia y se articula con los reglamentos especificos
de cada espacio institucional.

Capitulo 6. De La Eleccion De Representantes Estudiantiles
Y Organos Escolar

Para la institucion educativa es importante garantizar el derecho

a elegir y ser elegido, en cumplimiento del Articulo 40 de la

Constitucion Politica. Por ello, se realiza el ejercicio democratico
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de participar en la eleccion de los diferentes voceros y
representantes a cada uno de los comités o consejos,
observando las siguientes pautas.

6.1. Consejo Académico

En la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse y sus sedes
rurales, el Consejo Académico esta conformado por un docente
por cada una de las siguientes areas: Matematicas, Ciencias
Naturales, Quimica, Fisica, Lengua Castellana, Idioma
extranjero inglés, Ciencias Sociales uno por la basica y uno por
la media, Religién, Tecnologia e Informatica, Educacion Fisica,
Artistica, Media Técnica y Preescolar, ademas, un docente de
cada sede urbana de basica primaria y un docente rural. De esta
manera se garantiza la participacion amplia d ellos docentes
tanto urbanos como rurales.

6.2. Consejo De Padres.

El tercer viernes de inicio del afio escolar (incluida la semana de
desarrollo institucional), se convoca a todos los padres de
familia a asamblea general; la rectoria da la bienvenida a todos
los padres de familia y en compafia del coordinador, dan
orientaciones generales sobre el afio escolar que se empieza,
seguidamente, los padres de familia pasan a las diferentes aulas
de clase a reunion con los respectivos directores de grupo. En
dicha reunién, ademas de los compromisos que asumiran como
padres de familia y grupo, elegiran de entre los asistentes dos
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padres de familia para la conformacion del Consejo de Padres.
Posterior a esta reunién, y antes de terminarse el mes de
febrero, el rector convoca a reunién a los padres de familia
elegidos por grupo, para formalizar la conformacion del Consejo
de Padres para la vigencia y se eligen los padres de familia que
seran representantes ante el Consejo Directivo.

En dicha reunién se da a conocer el decreto 1286 de 2005, que
establece las normas sobre la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, asi como sus derechos y
sus deberes.

6.3. Consejo De Estudiantes

El Consejo de Estudiantes de la Institucion esta conformado por
dos representantes de cada grupo, con participacion del grado
tercero al grado undécimo. Dichos representantes son elegidos
en cada grupo mediante voto popular por sus compafieros de
grupo y orientados por el director de grupo. Los representantes
de grupo son citados a una reunion en la cual, bajo la
orientacién del docente del area de sociales, eligen de entre los
representantes de grado 11 el presidente del Consejo de
Estudiantes, quien a su vez sera el representante de los
estudiantes al Consejo Directivo. Dicha eleccion se hace a mas
tardar a la cuarta semana de iniciado el afio escolar.
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6.4. Representante de Los Docentes al Consejo Directivo

Los docentes en reunion ordinaria, en el mes de enero, después
del desarrollo de la agenda por parte del rector, eligen por medio
de voto secreto, los dos representantes al Consejo Directivo. De
dicha reunién se elabora acta y se deja constancia de la
dindmica de eleccion, cantidad de candidatos y numero de votos
obtenidos por candidato.

6.5. Consejo Directivo

La conformacién del Consejo Directivo se hace a mas tardar el
primer mes después de iniciado el afio escolar, acorde a lo
establecido en la normatividad vigente. Una vez elegidos los
representantes de los padres de familia, de los estudiantes, de
los docentes y realizada la convocatoria para elegir el
representante de los egresados y del sector comercio, el rector
convoca a reunién al Consejo Directivo del afio anterior y los
representantes del nuevo Consejo, con el fin de hacer el
empalme entre los representantes y dar las gracias a los
representantes salientes (primera reunion en el mes de febrero).

6.6. Personero(A) Estudiantil

Acorde a la normatividad vigente, la eleccidon del personero

estudiantil tendra las siguientes etapas:

e Iniciado el afio escolar (mes de enero), los docentes del
area de sociales se reunirdn y estableceran las pautas
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minimas de la convocatoria de los estudiantes de grado
once para postularse como candidatos a personero.

Los docentes del &rea de sociales motivaran la
participacion de los estudiantes en el ejercicio democratico,
tanto de quienes desean ser elegidos como de quienes
van a elegir.

La tercera semana del afio escolar cada candidato a
Personero presentara a los docentes del area de sociales
una propuesta por escrito o plan de accién, que contenga
los elementos minimos a trabajar con los estudiantes
durante el afio, acorde a sus funciones. Los docentes de
sociales revisaran dichos proyectos y les haran las
observaciones pertinentes para su mejoramiento.

A partir de la cuarta semana y hasta faltando una semana
para el Dia de la Democracia Escolar, cada candidato y su
grupo de trabajo haran el despliegue de la campafia
publicitaria y socializacién de la propuesta de trabajo con
los estudiantes.

El Dia de la Democracia Escolar, se hara la apertura del
proceso de votacidn para la eleccidon del Personero, de
acuerdo a la programacién establecida por los docentes
del area de sociales.

Al cierre de la jornada electoral, se hace un acta de
escrutinio donde se dejara por escrito el nimero total de
votantes, cantidad de votos por candidato y el nombre del
candidato que sera proclamado Personero.
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e La semana siguiente a la jornada electoral, mediante
asamblea general de estudiantes, se presenta ellla
estudiante electo(a) y se realiza acto de posesion del
Personero(a) para la vigencia.

6.7. Contralor(A) Estudiantil

La Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en su Articulo 18, orienta
la creacion del Contralor Estudiantil en todas las Instituciones
Educativas de Colombia a nivel nacional, departamental,
municipal y distrital.

El Contralor o Contralora Estudiantil promovera desde el ambito
escolar, la cultura de la integridad, la transparencia y el control
socia, fortaleciendo la responsabilidad, el compromiso y el
cuidado de lo publico.

Las actividades que desarrolle iran orientadas a fomentar la
participacion ciudadana para asegurar la transparencia, la buena
gestion publica y el buen uso de

los recursos del colegio.

El Contralor o Contralora Estudiantil se elegira de entre
candidatos que se postulen para dicho cargo de los grados de
noveno a once. Su eleccion se hard mediante proceso
democratico el mismo dia de la eleccién del Personero
Estudiantil.
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ANEXOS
Anexo 1. Formato de seguimiento y debido proceso
Tipificacion de la situacién: Tipo I: ___ Tipoll: ___ Tipolll: __  Fecha:

Hora: __
Sede Educativa donde se inicia el debido proceso:

M

Nombre del Docente:
Nombre del Estudiante: Grado:

Descripcion de la situacion por quien reporta:

Version Libre del Estudiante:

Acuerdos y/o Compromisos:

Correctivo Pedagégico o Sancién:

Accion Remisoria o Ruta de Atencion:

Firma de los Participantes:

Estudiante
Padre de familia o Acudiente
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Docente Coordinacion
Anexo 2. Formato de citacion al acudiente.
CITACION ACUDIENTE
Dia: Mes: Afio:
Sefior(a):
Acudiente de:
Grado:

Reciba un cordial saludo

Por asuntos de convivencia y/o académicos, la institucién requiere su
presencia el dia ____del mes de alas para que
juntos velemos porque su acudido(a) adquiera mayor responsabilidad en
sus estudios y/o procure una mejor convivencia escolar.

Atentamente:

Nombre y Firma de quien cita Nombre del Estudiante que
recibe la citacion

parte superior para el
acudiente parte
inferior para el docente
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Anexo 3. Formato de solicitud de cupo.

FECHA DE SOLICITUD: DIA ___ MES ANO.

GRADO A CURSAR

NOMBRES Y APELLIDOS:

DOCUMENTOR. C. No T. 1. No. C.C.No

FECHA DE NACIMIENTO: DiA: MES. ANO

LUGAR DE NACIMIENTO: MUNICIPIO DEPTO.
ESTRATO. __ NIVEL SISBEN.____ SEXO. RH.
EPS.

DESPLAZADO. SI: __NO: __

VICTIMA DEL CONFLICTO. SI: ___NO _

DISCAPACIDAD. SI: ___ NO:____ TIPO DE DISCAPACIDAD: _____
NOMBRE DEL PAPA

VIVECONEL:SI___NO___

CC. TEL DIRECCION

NOMBRE DE LA MAMA

VIVE CONELLA: SI___NO___

CC. TEL DIRECCION

ACUDIENTE S| ES DIFERENTE A LA MAMA:

CC. TEL DIRECCION___PARENTEZCO

SEDE PARA LA CUAL ESTA SOLICITANDO EL CUPO:

“El saber nos hace grandes”


mailto:rectoriamarianodejesus@gmail.com

114
INSTITUCIGN EDUCATIVA MARIANO DE JESUS EUSSE ANGOSTURA
1 NIT: 811018924-1 DANE: 105038000019 - TELEFONO: 8645057 / 37 ‘;

Cra: 9 # 8-84 EMAIL:

DOCUMENTACION REQUERIDA:

FOTOCOPIA DEL REGISTRO CIVIL

FOTOCOPIA DE LA TARJETA DE IDENTIDAD PARA NINOS DE 8 A 17
ANOS

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA PARA MAYORES DE
18

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE LA MAMA Y DEL PAPA AMPLIADA
AL 150%

FOTOCOPIA DE CEDULA DEL ACUDIENTE DIFERENTE A LOS
PADRES AMPLIADA AL 150%

FOTOCOPIA CARNET DE VACUNAS

CERTIFICADOS ANOS ANTERIORES

CERTIFICADO DE MATRICULA CON NOTAS DE LOS PERIODOS
CURSADOS EN CASO DE VENIR DE TRASLADO.

CERTIFICADO DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA
CERTIFICADO DE RETIRO DEL SIMAT DE LA INSTITUCION
ANTERIOR

FIRMA DEL RECTOR:
Confirmando la asignacién de cupo para poderse matricular

OBSERVACION:

Anexo 4. Formato de acuerdos pedagdgicos y/o de
convivencia.
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Entre las partes a saber, quienes firman con nimero de identificacion, al
final de este documento, celebran el presente acuerdo pedagdgico
ylo de convivencia.:

Yo identificado(a)
con C.C. de: , quien actta en calidad de
acudiente del estudiante del grado

, 'y con el interés de contribuir al mejoramiento del clima escolar y la
sana convivencia de la sede educativa y de la institucion y reconociendo
el establecimiento educativo como un espacio protector, donde todos
debemos aportar, me comprometo, con mi acudido(a), a cumplir con las
siguientes orientaciones pedagogicas, académicas y de convivencia:

1. Llegar puntualmente a clase (estudiante)

2. Portar adecuadamente el uniforme de diario y de Ed. Fisica, los
dias que corresponde, sin utilizar gorra o cachucha (estudiante).

3. Mantener una actitud de escucha y de respeto en el aula de clase
y actividades institucionales (estudiante)

4. Mantener una relacion cortes, de respeto, manteniendo un
lenguaje activo y una comunicacion asertiva con todos los actores
de la comunidad educativa (compafieros, docentes, personal
administrativo, de servicios generales, aseo, bibliotecéloga, entre
otros)

5. Apoyar a mi acudido(a) para que realice de manera efectiva y
asertiva el taller de crecimiento personal que le asigne la
institucion.

6.  Reparar y/o reponer los elementos que hayan sufrido deterioro, de
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cualquier tipo, por el mal proceder del estudiante

7.  Restablecer los derechos violentados a las personas afectadas,
por el mal proceder de mi acudido(a).

8.  Asistir oportunamente al servicio de asistencia o asesoria
psicologica, sugerida, en el desarrollo del debido proceso que
conllevo a este acuerdo. (estudiante y/o acudiente).

9. Dar por terminada la matricula de mi acudido(a) ante la institucion,
si persiste la mala disposicion de mi acudido(a), en el
incumplimiento de las normas pactadas en el Manual de
Convivencia de la institucién y por incumplimiento del presente
acuerdo.

Otras Disposiciones:

Para constancia Firman

Estudiante Padre de familia o Acudiente

Rectoria Coordinacién
Otro: Otro:
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Anexo 5. Formato Plan de Trabajo para Temporalizacion

Asistida
GUIA DE TRABAJO PARA TEMPORALIZACION ASISTIDA
Estudiante: Area: Fecha: Grado:
1
. 2
Metas de Aprendizaje 3
1
Indicadores de
desempefio 2
(guia de temas a
revisar) 3
ACTIVIDADES

Productos, trabajos,

Conceplos, guias, talleres o actividades

teméticas que debe . Estrategias

) . que debe realizar el :
revisar el estudiante a ' ] evaluativas

estudiante con la teoria
manera de consulta. )
del punto anterior.

Fecha de entrega por parte del estudiante: Fecha de evaluacién:

Firma del Docente F|rm§ del Firma del estudiante
Acudiente

Nota: se debe entregar copia de este formato diligenciado al acudiente
El seguimiento lo realiza directamente el docente en plataforma o planilla
auxiliar.
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Anexo 6. Acta del Consejo Directivo de aprobacion del
Manual de Convivencia.
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