
 

Spécialiste en Suivi Evaluation et Apprentissage pour le projet de Conservation du Bassin du 
Lac Tchad  

Titre du poste : Spécialiste en suivi, évaluation et apprentissage  

Type d’emploi : Employé à temps plein 

Lieu du poste : Maroua/Cameroun 

À propos du projet de conservation du bassin du lac Tchad  

Dans le cadre du projet du projet de conservation des zones humides dans le bassin du lac 
Tchad, Le centre pour la promotion recherche pour Alinéa International Spécialiste en Suivi 
Évaluation et Apprentissage 

Le projet de conservation du bassin du lac Tchad est une initiative de trois ans qui vise à 

améliorer la résilience climatique des écosystèmes et des communautés marginalisées 

vulnérables au changement climatique, en particulier les femmes et les jeunes, grâce à des 

solutions climatiques basées sur la nature dans six sites RAMSAR au Tchad (Lac Fitri, Plaines 

d'inondation du Logone et dépressions Toupouri, Plaines d'inondation des Bahr Aouk et 

Salamat), au Niger (Lac de Guidimouni, Mare de Lasourri, et au Cameroun (Plaine inondable de 

Waza Logone). Le projet vise la réhabilitation/restauration de 10 000 hectares de zones humides 

et terres environnantes, fournissant des services écosystémiques améliorés à deux millions 

d'hommes, de femmes, de jeunes et d'enfants vivant dans les 6 sites RAMSAR ciblées par le 

projet. 

Description du poste : 

Le Spécialiste de suivi, évaluation et apprentissage (SEA) sera responsable du suivi, l’évaluation 
et la capitalisation du projet de conservation du bassin de lac Tchad, conformément aux 
pratiques exemplaires dans le secteur de l’aide au développement. En tant que membre clé du 
projet, le spécialiste SEA participera activement à l’exécution et à la mise en œuvre du projet en 
fournissant des conseils et une expertise technique au personnel du projet, aux partenaires et 
aux autres intervenants en matière de suivi, évaluation et apprentissage. Ce poste sera basé à 
N’Djamena au Tchad, avec des missions terrain régulièrement dans les pays de la zone 
d’intervention du projet. 

Responsabilités : 

Sous la direction du Directeur de terrain du projet, en collaboration avec le gestionnaire du SEA 
de la programmation francophone chez Alinea, le Spécialiste en Suivi Evaluation et 
Apprentissage pour le projet Lac Tchad aura comme principales responsabilités de : 

 



 

●​ Assurer la gestion efficace de la fonction de suivi et d’évaluation sensible au genre, y 

compris le rapportage sur l’avancement et les résultats du projet; 

●​ Coordonner le travail avec les organisations partenaires sur les activités liées au suivi et 

évaluation du projet; 

●​ Coordonner la mise à jour du plan de mise en œuvre du projet (PMO) : planification, 
gestion et suivi pour assurer le respect des cibles et du calendrier approuvé;  

●​ Mettre à jour la stratégie de suivi évaluation et apprentissage sensible au genre du 
projet conformément au cadre de mesure du rendement (CMR), notamment les 
résultats attendus et les indicateurs;  

●​ Élaborer le plan de suivi-évaluation sensible au genre du projet en collaboration avec le 
personnel et les partenaires;  

●​ Mettre en place un système de suivi évaluation du projet robuste permettant de générer 
les informations en vue de la prise de décision éclairée; 

●​ Coordonner le processus de ciblage géographique des bénéficiaires du projet et la 
réalisation des évaluations participatives;  

●​ Soutenir et conseiller techniquement de façon continue et personnalisée l’équipe du 
projet sur les aspects de suivi et évaluation; 

●​ Diriger la collecte et l’analyse de données sur le terrain sur la mise en œuvre du projet 
en vue de la mise à jour périodique des CMR;  

●​ Concevoir des outils de collecte, analyse, visualisation et diffusion des données sur la 
mise du projet; 

●​ Coordonner l’élaboration des rapports techniques périodiques; 
●​ Superviser la gestion et la qualité des rapports périodiques du projet et ceux des 

consultants pour les services rendus;  
●​ Organiser et animer des réunions et des ateliers de capitalisation avec les équipes sur le 

terrain et les partenaires; 
●​ Gérer les connaissances capitalisées à travers la mise en œuvre du projet (défis et leçons 

apprises) 
●​ Former et superviser les équipes de terrain des projets en matière de suivi et évaluation. 
●​ Communiquer régulièrement avec la/le Directrice-teur du terrain du projet, le 

gestionnaire de SEA de la programmation francophone chez Alinea et les autres les 
membres du personnel du projet; 

●​ Fournir d’autres services connexes, au besoin. 

Aptitudes, compétences et habiletés : 

●​ Expérience et résultats démontrés dans l’intégration d’une perspective 
sexospécifique dans le suivi, évaluation et apprentissage des projets de 
développement; 

●​ Connaissances et expérience dans la conception, la gestion et la mise en œuvre de 
projets de développement dans un ou plusieurs secteurs d’intervention tels que 
des, le changement climatique, l’autonomisation économique des femmes et des 
jeunes, les droits des femmes et des filles, la mobilisation communautaire, le 
renforcement des capacités de plaidoyer et la participation des citoyens; 

 



 

●​ Capacités supérieures en communication écrite, particulièrement en français; 
●​ Sensibilité culturelle et compréhension de la situation socio-économique et 

politique dans les pays d’intervention du projet (Tchad, Cameroun et Niger) et 
programmation sensible au genre; 

●​ Maitrise des approches et méthodes rigoureuses de recherche qualtatives et 
quantitatives; 

●​ Expérience de la collecte données mobile avec Kobo toolbox, ODK ainsi qu’une 
maitrise de gestion et analyse de données qualitative et quantitative à l’aide des 
logiciels appropriés comme Excel, SPSS, STATA, NVIvo Dedoose etc... 

●​ Maitrise du logiciel Power Bi de visualisation des données; 
●​ Connaissance de la gestion axée sur les résultats et des politiques et priorités 

d’Affaires mondiales Canada en matière de développement international; 
●​ Capacité de bien travailler avec les autres et de développer et de maintenir la 

compatibilité entre le personnel de projet, les sous-traitants, les consultants et les 
bénéficiaires du projet; 

●​ Capacité à respecter des délais serrés en mettant l’accent sur fourniture des 
produits de qualité ; 

●​ Capacité de voyager selon les besoins, dans les pays de la zone d’intervention du 
projet. 

Qualifications requises : 

●​ Diplôme de deuxième cycle universitaire (équivalent Maîtrise) en suivi et 
évaluation, statistique, développement international, gestion de projets, économie, 
sciences sociales, administration publique, ou tout autre domaine jugé pertinent; 

●​ Formations ou certifications supplémentaires en gestion de projets, études 
féministes, suivi et évaluation, autres certifications connexes constituent un atout; 

●​ Minimum de trois ans d’expérience de travail démontrée dans un projet d’aide au 

développement international financé par des donateurs, dans un poste équivalent; 
●​ Expérience de travail dans des équipes de projets multiculturelles et 

multidisciplinaires. 
●​ La maîtrise du français et une connaissance fonctionnelle de l’anglais est requise;  
●​ La maîtrise d’au moins une des langues locales parlées dans la zone du projet. 

 

DOSSIERS DE CANDIDATURE   

   

Merci de faire parvenir au plus tard le 4/12/2023 votre CV actualisé à l’adresse 

suivante cphda.recrutement@gmail.com en mentionnant en objet : Spécialiste en 

Suivi Évaluation et Apprentissage _Bassin du lac Tchad 

 



 
 

 

 


