
      
 
 
โครงการ 
........................................................................................................
................................................. 

กจิกรรมที ่1 
........................................................................................................
.............................. 

กจิกรรมที ่2 
........................................................................................................
.............................. 
ความสอดคลอ้งกบัพนัธกจิโรงเรยีนขอ้ที ่..........................    
กลยทุธข์อ้ที.่..................................................... 
โครงการหลกัของโรงเรยีน โครงการที ่
........................................................................................................
.....  
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา​ มาตรฐาน
ที.่........​ ตวับง่ชีท้ ี.่........ , .......... , …….… 
​ ​ ​ ​ ​           มาตรฐานที.่.......​ ​ ตวับง่ชี้
ท ี.่........ , .......... , …….… 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ : ….........................................….   ฝ่าย 
..................................................................... 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม​
........................................................................................................
........... 
งบประมาณท ัง้ส ิน้​ .................................................... บาท 
1.หลกัการและเหตผุล​
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.............................. 
........................................................................................................
.......................................................................... 
​
........................................................................................................



      
 
........................................................................................................
........................................................................................................
.............................. 
........................................................................................................
.......................................................................... 
​
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
.............................. 
........................................................................................................
.......................................................................... 

2.วตัถปุระสงค ์
1. 
................................................................................................
.......................................................... 
2. 
................................................................................................
.......................................................... 
3. 
................................................................................................
.......................................................... 

3.  เป้าหมาย   
3.1  ดา้นปรมิาณ 

เป้าหมาย จำนวน หนว่ยนบั 
จำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ
จำนวนท ัง้ส ิน้ 

....... ....... 

นักเรยีนระดบัชนั
มธัยมศกึษาปีที.่.............. 

....... ....... 

คร/ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ....... ....... 
บคุลากรสายสนับสนุน/
เจา้หนา้ที ่

....... ....... 

องคก์รเอกชน ....... ....... 



      
 

หลกัสตูร ....... ....... 
 

3.2  ดา้นคณุภาพ 
1. 
................................................................................................
..................................................... 
2. 
................................................................................................
...................................................... 

 
4.  ระยะเวลาดำเนนิการ (ระบวุนั/เดอืน/ปี) 
​ กจิกรรมที ่1    
................................................................................................... 
   ​ กจิกรรมที ่2    
................................................................................................... 
5. สถานทีใ่นการดำเนนิงาน .................................................. 
6. กจิกรรม ข ัน้ตอนการปฏบิตักิจิกรรม 
​ กจิกรรมที ่1    
................................................................................................... 
   ​ กจิกรรมที ่2    
................................................................................................... 

ที ่ กจิกรรม/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะ
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรมที ่1  
................................................................
................................... 

..............
....... 

..................... 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน การบรหิาร TDALIN   
ขัน้ T  (Team)  ประสานใจ สรา้ง กลไก ทม
ร. 

  

 แตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน
ตามกจิกรรม..................... 
......................................... 

..............
....... 

..................... 

ขัน้ D (Design) วางแผน ตระหนักรู ้สู่
เป้าหมาย 

  



      
 

 คณะกรรมการรว่มประชุมวาง
แผนการปฏบิตังิานตามกจิกรรมที่
ไดร้บั
มอบหมาย.......................................
............ 

..............
....... 

..................... 

ข ัน้ A (Action) ปฏบิตัอิยา่งมรีะบบ ครบ
ทกุข ัน้ตอน 

  

 ดำเนนิการตามขัน้ตอนดงันี ้
-​ ................................................................ 
-​ ................................................................ 

..............
.......... 

..................... 

ข ัน้ L (Learning) เปิดใจเรยีนรู ้ ควบคู่
การพฒันา 

  

 1......................................................
............................. 

..............
.......... 

........................ 

 2. 
........................................................
........................... 

...............
.......... 

........................ 

 3. 
........................................................
........................... 

..............
.......... 

........................ 

ข ัน้ I (Improvement) มองยอ้น สะทอ้น
กลบั  
      ปรบัเปลีย่นอยา่งย ัง่ยนื 

  

 1. ประชมุถอดบทเรยีนดว้ยเทคนคิ 
......................................  

..............
.......... 

........................ 

 2. กำหนดแนวทางในการปรับปรงุการ
ดำเนนิงานในครัง้ตอ่ไป ใหม้คีณุภาพยิง่
ขึน้ 

..............
.......... 

........................ 

 3.ปรับปรงุแกไ้ขสว่นทีม่ปัีญหา/วธิกีาร
จัดกจิกรรมในครัง้ถดัไปตามผลการ
ประเมนิ 

  

ขัน้ N (Network)  เครอืขา่ยหนุนเสรมิ เพิม่
ประสทิธภิาพ 

  



      
 

 1.นำผลการพัฒนาเผยแพรแ่ละให ้
บคุคลทกุคนในสถานศกึษาไดร้ว่ม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

..............
.......... 

........................ 

 
 
 
กจิกรรมที ่2  
................................................................................................... 
 

ที ่ กจิกรรม/ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะ
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรมที ่2  
...............................................................
.................. 

..............
....... 

..................... 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน การบรหิาร TDALIN   
ขัน้ T  (Team)  ประสานใจ สรา้ง กลไก ทม
ร. 

  

 แตง่ต ัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน
ตามกจิกรรม..................... 
......................................... 

..............
....... 

..................... 

ขัน้ D (Design) วางแผน ตระหนักรู ้สู่
เป้าหมาย 

  

 คณะกรรมการรว่มประชุมวาง
แผนการปฏบิตังิานตามกจิกรรมที่
ไดร้บั
มอบหมาย.......................................
............ 

..............
....... 

..................... 

ข ัน้ A (Action) ปฏบิตัอิยา่งมรีะบบ ครบ
ทกุข ัน้ตอน 

  

 ดำเนนิการตามขัน้ตอนดงันี ้
-​ ...................................................

............. 
-​ ...................................................

............. 

..............
.......... 

..................... 



      
 

-​ ...................................................
............. 

ข ัน้ L (Learning) เปิดใจเรยีนรู ้ ควบคู่
การพฒันา 

  

 1......................................................
............................. 

..............
.......... 

........................ 

 2. 
........................................................
........................... 

..............
........... 

........................ 

 3. 
........................................................
........................... 

..............
.......... 

........................ 

ข ัน้ I (Improvement) มองยอ้น สะทอ้น
กลบั  
      ปรบัเปลีย่นอยา่งย ัง่ยนื 

  

 1. ประชมุถอดบทเรยีนดว้ยเทคนคิ 
......................................  

..............
.......... 

........................ 

 2. กำหนดแนวทางในการปรับปรงุการ
ดำเนนิงานในครัง้ตอ่ไป ใหม้คีณุภาพยิง่
ขึน้ 

..............
.......... 

........................ 

 3.ปรับปรงุแกไ้ขสว่นทีม่ปัีญหา/วธิกีาร
จัดกจิกรรมในครัง้ถดัไปตามผลการ
ประเมนิ 

  

ขัน้ N (Network)  เครอืขา่ยหนุนเสรมิ เพิม่
ประสทิธภิาพ 

  

 1.นำผลการพัฒนาเผยแพรแ่ละให ้
บคุคลทกุคนในสถานศกึษาไดร้ว่ม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

..............
.......... 

........................ 

 
 
 
 
 
 



      
 
 
 
7.รายละเอยีดกจิกรรมหลกั 
 

 

 
ที ่

 
 

กจิกรรมหลกั 

 
 

งบประ
มาณ 

แผนการเบกิจา่ย 
ปีงบประมาณ 2569 

ภาคเรยีนที ่ 
2/2568 

ภาคเรยีนที ่ 
1/2569 

ไตรมาสที ่
1 

ต.ค 68 - ธ.
ค 68 

ไตรมาสที ่
2 

ม.ค 69 - ม.ี
ค 69 

ไตรมาสที ่
3 

เม.ย 69 - 
ม.ิย 69 

ไตรมาสที ่
4 

ก.ค 69 - ก.
ย 69 

1 ..............................
..............................
..............................
................ 

............
... 

    

2 ..............................
..............................
..............................
................ 

............
... 

    

3 ..............................
..............................
..............................
................ 

............
... 

    

รวมงบประมาณ ............
... 

    

8.  งบประมาณ / คา่ใชจ้า่ย 

รายการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ งบประมาณ 
คา่วสัด/ุ
ครภุณัฑ ์

คา่
ตอบแ
ทน 

คา่
ใชส้อ
ย 

รวม 

1. 
.....................................................
................................ 

    



      
 

2. 
.....................................................
................................ 

    

3. 
.....................................................
................................ 

    

รวมเงนิ  
◻  เงนิอดุหนุน .................บาท                                 ◻ เงนิรายไดส้ถาน
ศกึษา..................... บาท 
◻  เงนิกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน……............... บาท              □ เงนิบำรงุการศกึษา 
(ทัว่ไป) ……............... บาท 
◻  เงนิบำรงุการศกึษา (โครงการพเิศษ) ……............... บาท ◻ เงนิอืน่ ๆ 
…….......…. บาท 

9. การตดิตามประเมนิผล 

ตวัชวีดัความสำเร็จ คา่เป้าหมาย 
วธิกีารวดั
และประเมนิ

ผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัและ
ประเมนิผล 

เชงิปรมิาณ 
กจิกรรมที ่1 
.............................................
................................. 
□จำนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  
......... คน 
□ จัดใหม้คีูม่อื 

 
รอ้ยละ ...... 
หน่วย 

 
□การลง
ทะเบยีน 
□ แบบตรวจ
รับ​
□…………
…….. 

 
□ แบบลงทะเบยีน 
□ แบบตรวจรับ​
□……………….. 

กจิกรรมที ่2 
.............................................
.................................​
□จำนวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  ...... 
คน 
□ จัดให ้
ม.ี........................................ 

 
รอ้ยละ ......  
หน่วย 

 
□การลง
ทะเบยีน 
□การประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 

 
□ แบบลงทะเบยีน 
□ แบบประเมนิความ
พงึพอใจ​
□……………….. 



      
 

เชงิคณุภาพ 

□ ผลผลติของ
โครงการ................................
.............................................
.​
กจิกรรมที ่1 
.............................................
.................................เป็นไป
ตามวตัถปุระสงคห์มายมากนอ้ย
เพยีงใด​
​
□ ผลผลติของ
โครงการ................................
.............................................
.​
กจิกรรมที ่2 
.............................................
.................................เป็นไป
ตามวตัถปุระสงคห์มายมากนอ้ย
เพยีงใด 

อยูใ่นระดบัดี
ขึน้ไปรอ้ย
ละ ........ 
 
 
 
 
อยูใ่นระดบัดี
ขึน้ไปรอ้ย
ละ........ 
 
 
 

□ การสอบ
ถาม 
□ การ
สมัภาษณ ์
□ การสงัเกต 
□ การสำรวจ​
□…………
…….. 
 
□ การสอบ
ถาม 
□ การ
สมัภาษณ ์
□ การสงัเกต 
□ การสำรวจ 
□…………
…….. 

□ แบบสอบถาม 
□ แบบสมัภาษณ ์
□ แบบสงัเกต 
□ แบบสำรวจ​
□……………….. 
 
□ แบบประเมนิความ
พงึพอใจ 
□ แบบสมัภาษณ ์
□ แบบสงัเกต 
□ แบบสำรวจ​
□……………….. 

ความพงึพอใจ 
□ ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้
รว่มกจิกรรม 

 
รอ้ยละ 
........ 

 
□ การสอบ
ถาม 

 
□ แบบสอบถาม 

เชงิเวลา 
กจิกรรมแลว้เสร็จตามระยะเวลา
ทีก่ำหนด 

 
........วนั  

□ การลง
ทะเบยีน 
□ การสงัเกต 

□ บญัชลีงเวลา 
□ แบบสงัเกต 

เชงิตน้ทนุ 
คา่ใชจ้า่ยของกจิกรรมเป็นไป
ตามทีไ่ดรั้บอนุมตั ิ

 
...............
บาท 

□เอกสาร
การเงนิ 
□................
....... 

□ ใบเสร็จหรอื
ใบสำคญัรับเงนิ 
□ บนิเงนิสด 
□....................... 

10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 



      
 

1. 
................................................................................................
.................................................... . 
2. 
................................................................................................
...................................................... 

 

​ ​ ​ ​ ​           
ลงชือ่.................................................ผูเ้สนอโครงการ 

             
(......................................................) 

 

​ ​ ​ ​ ​           
ลงชือ่.................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
​ ​ ​ ​ ​               
(......................................................) 

         รองผูอ้ำนวยการฝ่าย / ผูช้ว่ยผู ้
อำนวยการฝ่าย 

ความเห็นผูอ้ำนวยการ    
...........................................     ◻  อนุมตั ิ  ◻ นำไปปรับปรงุ  ◻ 
ไมอ่นุมตั ิ
........................................... 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ                     
​ ​ ​ ​                         (นางสาวแสงอรณุ  
ประสพกาญจน)์ 
​ ​                                           ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่มว่ง
ราษฎรบ์ำรงุ 

 

 

รายละเอยีดรายจา่ยของแตล่ะงาน/โครงการ/กจิกรรม 



      
 
กจิกรรมที ่........ชือ่กจิกรรม 
........................................................................................................
..... 
กลุม่ฝ่าย /งาน/ สาระการเรยีนรู ้  
.................................................................................................. 
งบประมาณ  ............................. บาท      

ที ่ รายการ 
(วสัด)ุ 

จำนว
น / 

หนว่ย 

ประมาณการ 
แหลง่
งบประ
มาณ 

ราคา
ตอ่
หนว่ย 

จำนวน
เงนิ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมราคาวสัด ุ   
 
ที ่ รายการ 

(ครภุณัฑ)์ 

จำนว
น / 

หนว่ย 

ประมาณการ 
แหลง่
งบประ
มาณ 

ราคา
ตอ่
หนว่ย 

จำนวน
เงนิ 

      
      
      
      
      
      
      



      
 

 

 
รายละเอยีดรายจา่ยของแตล่ะงาน/โครงการ/กจิกรรม 
กจิกรรมที ่........ ชือ่กจิกรรม 
........................................................................................................
..... 
กลุม่ฝ่าย /งาน/ สาระการเรยีนรู ้  
..................................................................................................
​ ​    

      
      
      
      

รวมราคาครภุณัฑ ์   
รวมราคาวสัด/ุครภุณัฑท์ ัง้สนิ   

ที ่ รายการ 
(คา่วสัดกุองกลาง) 

จำนวน / 
หนว่ย 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอยีดรายจา่ยของแตล่ะงาน/โครงการ/กจิกรรม 
กจิกรรมที.่.......ชือ่กจิกรรม 
........................................................................................................
..... 
กลุม่ฝ่าย /งาน/ สาระการเรยีนรู ้  
..............................................................................................​
​   งบประมาณ  ........................... บาท      

   
   
   
   
   
   
   

ที ่ รายการ (จดัจา้ง) จำนวนเงนิ หมายเหต ุ

คา่ตอบแทน 
1 คา่ตอบแทนวทิยากร 

( ........................คน ×............บาท 
×..................จำนวนชัว่โมง) 

 
 

 

รวมเงนิคา่ตอบแทน   
คา่ใชส้อย 



      
 

 

1 
 

คา่อาหาร 
(...............................คน ×...................
บาท ×...............มือ้) 

  

2 คา่เครือ่งดืม่และอาหารวา่ง 
(...............................คน ×...................
บาท ×...............มือ้) 

  

3 คา่พาหนะเหมาจา่ย 
(.............................คนั ×....................
บาท ×..............วนั) 

  

4 คา่เบีย้เลีย้ง 
(...............................คน ×...............บาท 
×...................วนั) 

 
 

 

5 คา่ทีพั่ก 
(………………………คน × ……….…
บาท ×....................วนั) 

  

6 คา่พาหนะในการเดนิทาง 
( รถโดยสารประจำทาง/คา่น้ำมนั ) 

 
 

 
 

7 คา่ลงทะเบยีนการอบรมสมัมนา /คา่บตัรเขา้
ชม/………….. 
..............................................................
................................... 

  

รวมเงนิคา่ใชส้อย   
งบบคุลากร 

1 คา่จา้งชวัคราว............​  
(........................เงนิเดอืน ×...............

เดอืน ×..............คน) 

  

2 คา่จา้งชวัคราว……….. 
(........................เงนิเดอืน ×...............

เดอืน ×..............คน) 

  

รวมเงนิงบบคุลากร   
รวมเงนิจดัจา้ง   



      
 
 


