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1. INTRODUCAO

Considerando as orientagdes gerais para o roteiro da autoavaliacdo das instituicdes
disponibilizadas pelo INEP, segundo as quais, a autoavaliacdo (Avaliacao Interna) ¢ um
processo continuo por meio do qual “uma institui¢do constrdi conhecimento sobre sua propria
realidade”, devendo buscar “compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social”.

Ainda segundo tais orientagdes, essa autoavaliacao “sistematiza informagoes, analisa
coletivamente os significados de suas realizagdes, desvenda formas de organizagdo,
administracdo e acdo, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e
estabelece estratégias de superagdo de problemas”. A autoavaliagdo €, assim, um processo
ciclico e renovador, pois deve ser conduzido considerando periodos de analise buscando a
renovagdo das praticas e agdes, visando a construcdo continua de uma IES competente e
inovadora.

A importancia dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdao Propria de Avaliacao
(CPA) ¢ no sentido de conduzir e monitorar o processo de autoavaliacdo institucional,
construido coletivamente. As acdes avaliativas sdo capazes de subsidiar de modo pleno ereal
a gestdo institucional em suas dimensdes politicas, académicas e administrativas, rumo a
potencializagdo e desenvolvimento do seu desempenho.

Considerando essa importancia, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da
Faculdade Cathedral ¢ composta por representantes da comunidade académica e comunidade
externa, tendo como funcdo a condugdo da Avaliagdo Institucional, com baseno Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES, no intuito de fornecer a
comunidade académica uma visdo sobre o desenvolvimento da Instituicdo, sua qualidade
educativa e sua relevancia social.

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional(PDI) da IES, deve ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido
pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), mas que envolve todos os atores que atuam na
Faculdade Cathedral, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um
processo de indugdo de qualidade da institui¢do, que deve aproveitar os resultados das
avaliacdes externas e as informagdes coletadas e organizadas a partir do PDI,
transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriagdo pelos atores
envolvidos. Afinal, as agdes de melhoria a serem implementadas pela instituicdo dependem

de sua propria compreensdo, de seu autoconhecimento.



O sistema de avaliacdo institucional da Faculdade Cathedral tem como objetivo
principal elaborar um diagnéstico da qualidade dos processos, estruturas, recursos humanos,
infraestruturais e pedagdgicos da pratica profissional para que haja um aperfeicoamento dos
cursos ¢ servicos ofertados pela Instituigao.

O trabalho em conjunto com a comunidade académica tem sido fundamental para
promover a revisdo do trabalho avaliativo, no sentido da aproximacao com a realidade ¢ na
busca por melhores praticas.

Assim, este documento apresenta a versao parcial do relatério de autoavaliagao

institucional da Faculdade Cathedral referente ao ano de 2022.

1.1  DADOS DA INSTITUICAO:
- Codigo da Mantida: 5520
- Nome da Mantida: FACULDADE CATHEDRAL
- Sigla: FACES
- Caracterizacao de IES: Privada
- Organizagdo Académica: Faculdade
- Categoria Administrativa: Privada com fins lucrativo
- Telefone: (95) 2121- 3460
- Enderego: Av. Luiz Canuto Chaves, 293, Bairro Cacari, Boa Vista — Roraima- CEP69307-053

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO-CPA-2022

Profa. MSc Fabiane Karine Silvério Ribeiro Presidente
Prof. MSc. Valter Diaulis Wolschick
Freitag Prof. Esp. Gildo Gongalves de
Azevedo Junior

Representantes dos Docentes

Denise Castro Pontes Representantes do Corpo
Leonardo Nunes Técnico- Administrativo
Guimaraes

Joanes de Oliveira Abreu Representantes dos Discentes
Sabrina Gabrielle Farias Seiberlick

Wemerson Antonio Soares Representante da Comunidade

Externa




1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO

O plano de acdo da CPA da Faculdade Cathedral abrange os aspectos da vida
académica em fun¢ao das dimensdes/eixos avaliativos do Sistema Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior- SINAES e visa oferecer a comunidade interna subsidios para a reflexdo e
transformagdo de seu proprio plano de desenvolvimento institucional, tendo em vista o
alcance da sustentabilidade financeira, da exceléncia académica e eficiéncia administrativa.

Tendo, ainda, o intuito de analisar as informacoes coletadas no ano de 2022, com a
finalidade de rever a metodologia anteriormente empregada, buscando otimizagdo de todo o
processo avaliativo da IES.

Conforme Nota Técnica 65-2014-INEP-DAES-CONAES, este ¢ o relatdrio parcial,

contemplando a apresentagdo e analise dos dados da Autoavaliacdo do ano de 2022.

1.3.1. Metas do planejamento anual para a autoavaliacio do ano 2022

Para o ano de 2022, foram tracadas as seguintes metas:

1. Sensibiliza¢ao da CPA 2022;

2. Execucdo da autoavaliacdao. No final do ano letivo de 2022, os discentes
avaliaram os docentes, os coordenadores de curso ¢ a estrutura institucional; os docentese o
corpo técnico- administrativo avaliaram a estrutura institucional. Ocorrendo, aautoavaliagao,

em etapa unica, do dia 10 de novembro ao dia 10 de dezembro de 2022.

3. Analise dos resultados;
4, Relatério da autoavaliagdo ano base 2022;
5. Divulgacao de resultados.

2. METODOLOGIA

2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA COLETA DE DADOS

Tendo em vista, os pressupostos que embasam a autoavaliagdo institucional e os
objetivos propostos, buscou-se a realizacdo de reunides, conversas com grupos focais,
divulgagdes em redes sociais e canais digitais da institui¢do, e debates para sensibilizar a
comunidade académica acerca da importancia da avaliagdo institucional.

Como método de pesquisa, utilizou-se de pesquisa quali-quantitativa através da



aplicagdo de instrumento autoavaliativo (questionarios) com multipla escolha, no
formato eletronico (online) e fisico. Apds aplicagdo dos questionarios os dados foram
devidamente tabulados em planilhas. Todos os questiondrios aplicados estdo em anexo neste
relatorio.

Os questiondrios aplicados tiveram como grupos avaliadores os alunos matriculados
no ano de 2022, além do corpo técnico-administrativo e docentes, todos os membros da
comunidade académica participaram espontaneamente da pesquisa. Os dados coletados nos
referidos instrumentos foram planificados, criticados e analisados estatisticamente, de modo
a promover a fidedignidade. Posteriormente, relataram-se descritivamente os resultados
evidenciados na coleta.

Com o objetivo de alcangar as metas da CPA Cathedral Boa Vista, no ano de
2022,foram utilizadas as seguintes acdes estratégicas:

- Sensibilizagdo de todos os membros da comunidade académica, utilizando-se as
seguintes ferramentas:

a) quanto aos coordenadores de curso, a sensibiliza¢dao visou transforma-los em
agentes multiplicadores da CPA junto a sua equipe de docentes e discentes, por meio de
reunides, visitas, postagem de conteudo por e-mail, site institucional, e redes de sociais,
informando sobre o processo de autoavaliagdo;

b) quanto aos discentes, a sensibilizagdo ocorreu por meios disponibilizados pelo
departamento de Comunica¢ao da Faculdade Cathedral, tais como, e-mails dos alunos;
mensagens via whatsApp; envio de mensagens via SMS; redes sociais; cartazes afixadosnos
corredores e locais estratégicos da instituicdo; banners e mensagens no site institucional;
divulgacdo em circuito interno de TV da IES;

c) quanto ao corpo técnico administrativo: a campanha de sensibilizagdo
utilizou: reunido com os lideres de setor; e-mails dos funcionarios; mensagens via grupo de
whatsApp; envio de mensagens via SMS; redes sociais; cartazes afixados nos corredores e locais
estratégicos da instituicdo; banners e mensagens no site institucional; divulgagdo em circuito interno
de TV da IES;

d) Quanto aos docentes: foram envolvidos no processo de autoavaliacao, tendo
os coordenadores de curso como principais elementos difusores do processo. Os membros da
CPA participaram das reunides de professores com seus respectivos coordenadores, bem
como do treinamento e palestras promovidas pela Coordenagao Pedagdgica da IES. Também
foram utilizados: e-mails dos professores; mensagens via whatsApp; envio de mensagens via
SMS; redes sociais; cartazes afixados nos corredores e locais estratégicos da institui¢do;

banners e mensagens no site institucional; divulgagdo em circuito interno de TV da IES.



Os questionarios da autoavaliagdo foram formulados e aprovados por todos os



membros da CPA, abrangendo as dez dimensdes propostas pela Lei 10.861, de 14 de abrilde
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior- SINAES.

2.1.1. EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO- DIRECIONADA AOS
DISCENTES

Para a execucao da autoavaliagdo, direcionada aos discentes, foram usados osseguintes
instrumentos:

- Emprego do aplicativo criado pela IES, por meio do site,
http://www.cathedral.edu.br/boavista/, dentro do ambiente “aluno virtual”. Todos os
discentes foram direcionados automaticamente para a autoavaliagdo quando entrarem em seu
ambiente virtual, para responderem, espontaneamente, as questoes da autoavaliagdo. Sendo
esta ferramenta, acessada pelos discentes, para avaliarem os docentes, coordenadores de
cursoe estrutura institucional. Essa escolha se deu pela seguranga proporcionada aos dados
ali coletados, pela facilidade de acesso e manipulagdo pelos alunos, uma vez estarem esses
familiarizados em acessarem seus espacos virtuais de controle académico.

O questiondrio foi composto de 43 questdes, tendo o respondente opgdes de respostas
de 1 a5, sendo nota 1 a pior e nota 5 a melhor avaliagdo do item em questao.

O questionario foi subdividido em 4 (quatro) topicos, quais sejam: coordenador,

estrutura institucional, professores, dentre outros.

- Questoes: discentes avaliando o coordenador de curso:

Questdes [Nota (1 a 5)

O coordenador é um lider presente diante dos alunos e professores.

Promove atividades académicas que estimulam a participagdo e melhoria de desempenho da
comunidade académica. Exemplo: palestras, seminarios, visitas técnicas, entre outras.

Possui um bom relacionamento académico com os alunos.

Procura resolver e dar satisfagdes acerca das eventuais reclamagdes dos alunos.

O coordenador esta presente e disponivel no horario previsto.

- Questoes: discentes avaliando a atividade docente:

Questoes Nota (1 a5)

Apresenta o Plano de Ensino, prevendo contetidos, atividades, metodologias que serdo
desenvolvidas ao longo do semestre.

O professor domina o conteudo e esta atualizado.

Faz uso de linguagem acessivel aos alunos ¢ dinamiza a aula.



http://www.cathedral.edu.br/boavista/
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Possui bom relacionamento académico e respeitoso com os alunos.

Os conteudos abordados nas provas sdo trabalhados em sala de aula.

O professor promove devolutiva dos acertos e erros nas provas.

N3o falta (ou repde a aula).

Aproveita bem o tempo da aula.

Questoes

Nota (1 a5)

Avalie seu grau de conhecimento sobre a missao e visdo da Faculdade Cathedral.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI ¢ um documento elaborado para orientar
as agdes e politicas da Faculdade Cathedral. Avalie seu grau de conhecimento sobre este
Plano:

Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunos participem
de atividades de pesquisa?

Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunos participem
de agdes de extensao?

Como vocé avalia as agdes da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e
inclusdo de estudantes em situagdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas,
dentre outras)?

Como vocé avalia as agdes da Cathedral em relacdo a inclusao de pessoas com deficiéncia?

Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informagdes para a
comunidade externa referentes as atividades desenvolvidas pela Institui¢do (Site, TV,
Mural, etc)?

Avalie seu grau de conhecimento sobre o sistema de ouvidoria da Faculdade Cathedral.

Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area EDUCACAO:

Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area SAUDE:

Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area LAZER:

Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CULTURA:

Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area ESPORTE:

Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea MEIO
AMBIENTE:

Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CIDADANIA:

Como vocé avalia as a¢des (académicas e administrativas) da Dire¢do da Faculdade
Cathedral?

Como vocé avalia a capacidade da dire¢do da Cathedral para resolver as reclamagdes dos
alunos?

Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e seguranca na
Cathedral?

Como vocé avalia a manutengdo e conservagdo das instalagdes fisicas de sua Faculdade
(paredes, condicionadores de ar, pisos, telhados, etc)?

Como vocé avalia as instalagdes e servigos da cantina?

Como vocé avalia os equipamentos dos laboratérios de informatica?

Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV video, DVD, projetor, multimidia)?

Como vocé avalia o servigo dos atendentes da Biblioteca?

Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade e ventilagao?




Como vocé avalia os servigos de limpeza na Faculdade?

Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros basicos e periddicos
recomendados nas unidades curriculares?

Como vocé avalia a divulgagdo das vagas de estagio?

Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica?

Como vocé avalia o programa de Apoio Psicopedagogico?

Como vocé avalia o acesso aos programas de Nivelamento?

2.1.2. EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO- DIRECIONADA AOS DOCENTES

- Formularios eletronicos, desenvolvidos pela plataforma “Google Forms”,
encaminhando-se links para a pesquisa diretamente para os e-mails dos docentes, e por
aplicativo de grupo de whatsApp, para que procedessem a avaliacdo sobre a estrutura
institucional.

Mensagem encaminhada para grupos de whatsApp:
Professoras e Professores da Faculdade Cathedral- Para participar acesso o link. E rapido e
facil. A equipe CPA agradece sua importante participagao.
https://forms.gle/vLGXpTenER4sY XJh6

-Modelo do formulario apresentado aos docentes:

INSTRUCOES:
Caro docente,

Este instrumento de coleta de dados destina-se a atender ao estabelecido pelo Ministério da

Educacao - Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) instituido pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que estabeleceu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Superior (SINAES). Fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educagédo
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficcia institucional,
da sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais.

Pedimos sua participagdo nesta autoavaliagcdo, respondendo com imparcialidade e sinceridade,

contribuindo assim para a melhoria da Faculdade Cathedral Boa Vista.

Obrigado!Equipe CPA.

12

A Faculdade Cathedral tem como missdo: " Desenvolver e difundir o conhecimento € a cultura

para formar cidaddos e profissionais competentes, éticos e capazes de exercer de maneira consciente
seu papel na sociedade”. E sua visdo ¢ “ser referéncia educacional na Amazdnia Setentrional e
reconhecida pela exceléncia por servigos de qualidade e relevancia social, com praticas criativas e
inovadoras voltadas as necessidades locais e regionais”. Qual seu nivel de conhecimento sobre a
missdo e visdo da Faculdade Cathedral?

( ) 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI ¢ um documento elaborado para orientar

as acdes e politicas da Faculdade Cathedral. Qual seu nivel de conhecimento sobre este Plano?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

Como vocé classifica as agdes praticadas pela Instituicdo na relagdo entre ensino, pesquisa e
extensao?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
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4, Como vocé classifica o estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades de incentivo a pesquisa da Cathedral?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

5. Como vocé considera as propostas de solugdes do coordenador para os problemas surgidos no curso?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

6. Como pode ser avaliado o empenho do coordenador no desenvolvimento ¢ na qualidade
do curso no processo de pesquisa e extensao?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

7. Como vocé avalia os eventos cientificos da Faculdade (semana académica, atividades
interdisciplinares, TCC e outros)?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

8. Como vocé avalia a relacdo entre professores, orientadores e alunos interessados em
desenvolver projetosde conclusdo de curso (TCC)?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

9. Como vocé avalia as acdes da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e
inclusdo de estudantes em situacdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas, dentre
outras)?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

10. Como vocé avalia a politica institucional em relagdo ao favorecimento de inclusdo de
pessoas com deficiéncia?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

11. Avalie as atividades institucionais em interacdo com o meio social em EDUCACAO:

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

12. Avalie as atividades institucionais em intera¢io com o meio social em SAUDE:

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

13. Avalie as atividades institucionais em interacdo com o meio social em LAZER:

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

14. Avalie as atividades institucionais em interagdo com o meio social em CULTURA:

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

15. Avalie as atividades institucionais em interacdo com o meio social em ESPORTE:

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

16. Avalie as atividades institucionais em interagao com o meio social em MEIO AMBIENTE:
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

17. Avalie as atividades institucionais em interagao com o meio social em CIDADANIA:

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

18. Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informacdes para a
comunidade externa referentes as atividades desenvolvidas pela Institui¢ao (Site, TV, Mural, etc)?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

19. Como vocé avalia o sistema de ouvidoria da Faculdade?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

20. Como vocé avalia as condi¢des de trabalho oferecidas pela Faculdade?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

21. Como vocé avalia o nimero de técnicos-administrativos que atendem a Faculdade?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

22. Como vocé avalia a possibilidade de crescimento profissional dos colaboradores da Faculdade?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

23. Como vocé avalia os critérios para a Progressao Funcional?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

24. Como vocé avalia a sistematica de qualificagdo dos servidores?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

25. Como vocé avalia o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia
¢ autonomiana relagdo com a mantenedora?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

26. Como vocé avalia a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisoriosda Cathedral?() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

27. Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e seguranca na Cathedral?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
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28. Como vocé avalia a manutengdo e conservagdo das instalagOes fisicas de sua Faculdade

(paredes, condicionadores de ar, pisos, telhados, etc)?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

29. 24. Como vocé avalia as instalacOes e servi¢os da cantina?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

30. Como vocé avalia os equipamentos dos laboratdrios de informatica?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

31. Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV, video, DVD, projetor, multimidia)?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

32. Como vocé avalia o servi¢o dos atendentes da Biblioteca?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

33. Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade, temperatura e
ventilagdo?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

34. Como vocé avalia os servicos de limpeza na Faculdade?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

35. Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros basicos e periddicos
recomendadosnas unidades curriculares?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

36. Como vocé avalia os servicos de seguranca na Faculdade?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente

37. Como vocé avalia a sala de professores?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

38. Como vocé avalia o estacionamento para professores?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

39. Como vocé avalia a disponibilidade de meios computacionais e internet-intranet para
atividades de planejamento e outras relacionadas a sua func¢ao?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

40. Como vocé avalia as informagdes para divulgacao da CPA na sua Faculdade?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

41. Como vocé avalia a importancia da Autoavaliagdo (CPA) para a Faculdade?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

42. Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica no atendimento ao aluno?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

2.1.3. EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO- DIRECIONADA AO
CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

- Formulérios eletronicos, desenvolvidos pela plataforma “Google forms”,
encaminhando-se links para a pesquisa por aplicativo de grupo de whatsApp, bem como
formulérios fisicos (questiondrio impresso), encaminhados e distribuidos pelos
coordenadores de setores para o corpo técnico-administrativo.

Mensagem de enviada para os grupos de whatsApp:
Colaboradoras e Colaboradores da Faculdade Cathedral, para participar acesso o link.
E rapido e facil. A equipe CPA agradece sua importante participagdo.
https://forms.gle/23S9LnG9yYh5fVg79

- Modelo do formulario apresentado ao corpo técnico-administrativo:

INSTRUCOES:
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Este instrumento de coleta de dados destina-se a atender ao estabelecido pelo Ministério da
Educacdo - Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES) instituido pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que estabeleceu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Superior (SINAES). Tem como objetivo promover a melhoria da qualidade da educagdo superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua efic4cia institucional, da sua
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais.

Pedimos sua participag@o nesta autoavaliagdo, respondendo com imparcialidade e sinceridade,
contribuindo assim para a melhoria da Faculdade Cathedral Boa Vista.

Agradecemos sua
colaboracdo!
Atenciosamente, Equipe
CPA.

1. Como vocé avalia a politica institucional em relagdo ao favorecimento de inclusio de
pessoas com deficiéncia?

() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente

2. Sobre a interacdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie as areas abaixo
(escreva o numero dentro dos parénteses):

() Educagdo () Saude () Lazer () Cultura () Esporte ( ) Meio Ambiente () Cidadania
1-Péssimo 2-Ruim 3- Bom 4- Muito bom 5- Excelente

3. Como vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela
Instituigdo (Site, TV, Mural, etc)?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
4. Como voc¢ classifica os sistemas de informagao da Instituicdo (site, TV, Mural, etc)?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
5. Avalie qual seu grau de conhecimento sobre a ouvidoria.
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente
6. Como vocé avalia as condi¢des de trabalho oferecidas pela Faculdade?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
7. Como vocé avalia o numero de técnicos-administrativos que atendem a Faculdade?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
8. Como vocé avalia a possibilidade de crescimento profissional dos colaboradores da Faculdade?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ( )4- Muito bom ( ) 5- Excelente
9. Como vocé avalia a atuagdo da Direcdo da Faculdade para atender reivindicagdes do
corpo técnico- administrativos? Avalie.
() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
Como vocé avalia a estrutura da Cathedral quanto a seguranca?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
10. Como vocé avalia a manutencdo e conservagao das instalagdes fisicas de sua Faculdade?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
11.  Como vocé avalia as instalagdes e servicos da cantina?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ( )3- Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente
12.  Como vocé avalia os servicos de limpeza na Faculdade?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
13.  Como vocé¢ avalia a importancia da Autoavalia¢do para a Faculdade (trabalho da CPA)?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
14. Como vocé avalia a  divulgagdio da CPA na sua  Faculdade?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom ( ) 5- Excelente
15.  Como vocé avalia a divulgacdo dos processos de avaliagdo e resultados?
() 1-Péssimo () 2-Ruim ()3-Bom ()4- Muito bom () 5- Excelente
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Todas as questdes aplicadas aos discentes, docentes e corpo técnico- administrativo
foram elaboradas e debatidas pelos membros da CPA, principalmente quanto ao contetido do
que se queria aferir e quanto a clareza dessas questdes, com reunides nos dias que
antecederam o inicio da aplicagdo da avaliagdo. Aposisso, foi promovida nova discussao
com representantes da direcdo superior da IES, tendo participado os membros da CPA, o
diretor académico, representante do setor de comunicacdo e¢ o representante da area de

informatica da IES.



2.2 CAMPANHA DE DIVULGACAO - AUTOAVALIACAOA CPA 2022

Divulgacao realizada pelos canais digitais da Faculdade Cathedral

(Site institucional, Instagran, whatsApp, e-mail, cartazes, folders)

AUTOAVALIACAO
CPA 2022

De 10 de novembro a
10 de dezembro

Participe!

VOCE SABE O QUE E CPA?

A CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo) é um érgao
independente que realiza os processos de avaliacao
interna, gerando dados que serao utilizados para
promover melhorias em nossa instituicdo de ensino.
Aqui na Faculdade Cathedral, a CPA é responséavel por
planejar, coordenar e executar o processo avaliativo
interno da instituicdo, por meio da coleta e analise das
respostas fornecidas por alunos, professores e

colaboradores.
-

-

CATHEDRAI

QUAL E A IMPORTANCIA DE
PARTICIPAR DA AUTOAVALIACAO?

Quem participa ganha o direito de opinar sobre os
assuntos relativos a faculdade, tornando-se sujeito
ativo das mudancas na instituicao. A autoavaliacdo é
um processo critico e participativo. Com a sua
participacdo construiremos uma faculdade melhor
para todos. Para ddvidas, criticas ou sugestdes,
mande e-mail: cpa.cathedralbv@gmail.com

-

CATHEDRALI




Deus é fiel

Vocé é aluno, professor ou
colaborador? Entao, seja parte ativa e
responda nosso questionario.

Os alunos - participam pelo site
http://www.cathedral.edu.br/boavista/
, na aba “Aluno Virtual”.

Professores e colaboradores - O link
serda encaminhado por e-mail, telefone
ou redes sociais.

L . B B IR R
4 4 % & & 4 9
L . K BN IR R

CATHEDRAL

Comunidade académica, quer
aprimorar a gestdo da Faculdade
Cathedral?

Anualmente a CPA (Comissao

Prépria de Avaliacdo) promove
uma autoavaliacao institucional.

* *
* LI I I Y T I
. * D T R
> L I D I 2 . D I I
0.0
> *

*

Os diversos setores da instituicdo foram sensibilizados, usando-se o site institucional,
as redes socais como o Instagram, com envio de e-mail e mensagens de texto via whatsApp e
SMS, para os lideres de cada setor, também mensagens para grupos de whatsApp composto

por membros da institui¢do.
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Televisores dispostos nas areas de convivéncia da IES, também, foram utilizados
como meio de divulga¢do da campanha. A plataforma do “Google Forms™ foi usada para a

pesquisa realizada junto aos docentes e corpo técnico administrativo.

2.3 .SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA CONSULTADOS

Participaram da pesquisa de autoavaliagdo no ano de 2022 todos os setores da
comunidade académica: discentes, docentes, corpo técnico-administrativo, no periodode 10

de novembro a 10 de dezembro de 2022.

2.4.TECNICAS UTILIZADAS PARA ANALISE DOS DADOS

O processo de autoavaliacdo institucional para produzir eficacia, depende do
estabelecimento de regras claras, baseadas em metas objetivas ¢ na adocdo de critérios,
objetivos, para desenvolver um processo dialdogico que venha a permitir avaliar asdimensoes
constantes do processo de autoavaliacdo da Faculdade Cathedral de modo quantitativo e
qualitativo, procurando ver o objeto avaliado por todas as perspectivas, taiscomo:

* Regras- O ordenamento do processo de autoavaliacdo adotado pela Faculdade
Cathedral estabelece regras claras como condi¢do para que a participagdo dos segmentos
envolvidos no processo, possam, observar procedimentos uniformes. A observancia as
regras, elencadas abaixo, evita que as contribuigdes obtidas no processo nao se percam em
subjetividade. Sao regras do processo de autoavaliacdo adotado pela Faculdade Cathedral, as
seguintes:

[.Realizar um planejamento do processo autoavaliativo considerando-o como um
instrumento de gestdo, tanto no plano institucional como no plano do curso ou setor
avaliado, para produzir resultados concretos;

II. Implementar estratégias de sensibilizacdo dos segmentos envolvidos na
avaliagdo, precedendo a aplicacdo de qualquer instrumento ou metodologia;

1. Adotar mecanismos e procedimentos para assegurar que haja participagdo da
comunidade académica, para estimular a contribui¢ao voluntaria, porém, corresponsavelcom
0 processo, seus resultados e correcdes de rumo;

IV. Assegurar que os resultados do processo autoavaliativo sejam socializados na

comunidade académica, na perspectiva de formar uma cultura de avaliacao;
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V. Apresentar os resultados do processo de avaliagdo, acompanhados de um

planode melhoria constante de recomendagdes aos gestores para tomada de decisdo;

* Realizar o continuo acompanhamento dos planos de melhoria a fim deassegurar que

as agoes estao sendo realizadas pelos gestores/responsaveis.

* Critérios- A construcdo de uma analise avaliativa consistente que permita inspirar a
tomada de decisdo requer por sua vez o desenvolvimento de um processo dialético para a
adequada percep¢do do objeto avaliado. Dessa maneira deve-se definir adequadamente o
objeto avaliado, levantar contradi¢des e confluéncias para indicar recomendagdes possiveis.
Para tanto, foi estabelecido que o desenvolvimento das andlises dos dados obtidos seja
desenvolvido observando-se, na seguinte ordem os critérios a seguir:

1. Determinar a definicdo do objeto da avaliagdo de forma clara e direta,
procurando demarcar os limites e as possiveis conexdes deste com outros processos ¢
sistemas internos de trabalho, e em desenvolvimento na Institui¢ao;

2. Fundamentar o argumento avaliativo no sentido de construir uma andlise
critica, porém, baseada no contraponto entre o que estd efetivamente sendo executado e
vivido, com o que est4 planejado e projetado pela instituicao;

3. Elaborar uma sintese com resultados alcancados no processo avaliativo,
depoisde tabulados, apurados e analisados os dados e informagdes pertinentes, para apontar
alternativas de procedimentos ¢ de decisdo, métodos eficazes e estratégias com solucdes
plausiveis, visando a realizagdo pela Faculdade Cathedral de um projeto de formacgao
superior relevante para os estudantes e para a sociedade. Do ponto de vista quantitativo, os
critérios de avaliacdo sdo realizados com base em escalas com notas, bem como itens de
livre escolha pelo respondente, de modo a retratar o nivel de satisfacdo com algum indicador
(setor, coordenador de curso, professor, etc.). Dessa maneira, espera-se que o processo de
autoavaliacdo institucional possa produzir com eficacia, resultados consistentes e
sustentaveis para o aumento gradativo da qualidade na prestacdo dos servigos educacionais
em interacdo com o mercado na busca de realizar a missdo com significativo impacto no
desenvolvimento da sociedade. O processo de autoavaliacdo institucional da Faculdade
Cathedral foi organizado em etapas logicamente ordenadas deacordo com as diretrizes do
MEC, segundo o modelo de avaliagdo do SINAES, que contempla orientagdes para
autoavaliacdo definidas pela CONAES:

- 1% Etapa: Preparacdo - Constituicdo da CPA - Sensibilizacdo - Elaboragdo do
Projeto de Avaliagdo; 2% Etapa: Desenvolvimento - Ac¢des - Levantamento de Dados e

Informacdes - Anélise das Informacdes e - Relatorios Parciais; 3%, Etapa: Consolidagao.
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As etapas do processo de autoavaliacdo institucional da Faculdade Cathedral, por

ordem, sao:

- 1* etapa — Planejamento: envolve agdes prévias ao langamento dos questionarios,
como: atualizagdo dos membros da Comissdo (quando necessario); analises do Projeto de
Autoavaliacdo (quando necessario); reunides entre a equipe da Comissdo para defini¢do e
comunica¢do de assuntos como: revisdo/validacdo dos questiondrios, novas metodologias e
tecnologias, datas de aplicacdo, dentre outros;

- 2% etapa — Divulgagdo/Sensibilizagdo: comunicagdo de impacto para toda
comunidade interna sobre as atividades da autoavaliagdo institucional planejadas para o ano.
O objetivo desta etapa ¢ despertar o interesse das pessoas para conseguir a adesao detodos a
participarem efetivamente da avaliagdo, através do envolvimento de coordenadores de Curso
na divulga¢do junto as turmas, campanhas de marketing (meio impresso € meio eletronico),
entre outras agoes;

- 3* etapa — Aplicacdo dos Questionarios: disponibilizacdo dos questionarios
(validados) na forma eletronica e/ou impressos no periodo pré-definido;

- 4% etapa — Coleta ¢ Andlise de Dados: sdo os dados e informagdes coletados de
forma quantitativa e qualitativa em periodo pré-definido. Os dados de cada curso, via
questionarios eletronicos, sdo coletados automaticamente via sistema, transformados em
Relatorios de Autoavaliagdo Institucional de forma grafica de modo a facilitar a analise dos
dados em relacdo a média institucional de cada indicador; os questionarios fisicos serdo
tabulados, e, também serdo transformados em relatorios;

- 5% etapa — Confec¢do do Relatério de Autoavaliagdo Institucional: Esta ¢ a etapa
final do processo de autoavaliacdo da instituigdo no ano. Este documento ¢ revestido de
fundamental importancia, porque faz a integracdo de todas as avalia¢des setoriais e pontuais
desenvolvidas distribuida pelas 10 dimensdes do SINAES. O objetivo ¢ perceber como a
Faculdade Cathedral esta cumprindo sua missdo e como observa os requisitos dalegislagdo

em vigor;

- 6 etapa — Apresentacdo dos Resultados: Os resultados, disponibilizados nos
Relatorios de Autoavaliacdo de cada curso, oficializam os dados coletados e analisados, a
serem posteriormente utilizados pelos gestores de cada curso na tomada de decisdo. Em sua
estrutura textual o relatorio deve ser elaborado de forma a expor claramente os aspectos
positivos, bem como as dificuldades de cada atividade avaliada. Os resultados também serdo
disponibilizados para os gestores da area administrativa visto que envolve questodes

relacionadas a infraestrutura, informatica e setores de atendimento ao aluno;
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-7* Etapa — Retorno a Comunidade: E a publicidade dos resultados para os publicos
interessados nos resultados do processo de autoavaliagdo, divulgados parabuscar o
comprometimento de todos os envolvidos. Esta ¢ a etapa que garante a credibilidade ao
processo, porque os que participaram diretamente da avaliagdo e a comunidade interna,
precisam tomar conhecimento dos resultados da avaliagdo que atribuiram. Por isto, ¢
necessario ser sempre divulgado os resultados, via meio eletronico,meio impresso e reunides
a comunidade académica. Quando oportuno, deve haver discussdo dos resultados pelos
segmentos e dirigentes para que as mudangas e corregdes de rumo se procedam de forma

integrada e sistémica.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1. EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

No Eixo 1, considera-se a dimensao 8- Planejamento e Avaliacdo- do SINAES.
Considera-se o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados, elementos de um
mesmo continuo, participes do processo de gestdo da educagdo superior.Esta dimensdo esta
na confluéncia da avaliagao como processo centrado no presente e nofuturo institucional, a
partir do balango de fragilidades, potencialidades e vocagaoinstitucional.

Nesta parte do presente Relatorio, em obediéncia formal & Nota Técnica 65-2014-
INEP-DAES-CONAES, dividiu-se o desenvolvimento em cinco eixos, conforme se

observa a seguir:

3.1.1- Relato Institucional

Em atendimento ao disposto na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 que institui a
obrigatoriedade da avaliacdo institucional e por entender a importancia do SINAES (Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior) para o desenvolvimento da IES, a Faculdade
Cathedral de Boa Vista-RR, nomeou e constituiu a sua CPA (Comissao Propria de
Avaliagao).

A Avaliacdo Institucional Interna analisa as seguintes dimensdes, que foram
estabelecidas pela Lei 10.861/04 (SINAES), art. 3°, Sao elas:

1) A missdo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional;
2)  Apolitica para o ensino, a pesquisa, a pos-
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graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demaismodalidades;

3) A responsabilidade social da Institui¢do,
considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento economico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoriacultural, da produgdo artistica e

do patriménio cultural;

4) A comunicag¢do com a sociedade;

5) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico- administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho;

6) Organizagdo e gestdo da institui¢do,
especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagcdo dos
segmentos da comunidadeuniversitaria nos processos
decisorios,Infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e pesquisa, biblioteca,recursos de informagdo e
comunica¢do;

7) Planejamento e avaliagdo, especialmente

em relagdo aos processos,resultados e eficacia da
Autoavaliacdo Institucional;

8)  Politicas de atendimento a estudantes e egressos,
9) Sustentabilidade financeira, tendo em vista

o significado social dacontinuidade dos

compromissos na oferta da educagdo superior.

A CPA tem como objetivo planejar e executar a avaliagdo interna, ou autoavaliacao,
que ¢ um processo continuo por meio do qual uma institui¢do constrdi conhecimento sobre
sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e alcancar maiorrelevancia social. Para tanto,
sistematiza informagdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagdes, desvenda
formas de organizagdo, administracdo e acgdo, identifica pontos fracos, bem como pontos
fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de superagdo de problemas.

Ao final do processo, o conhecimento que a avaliagdo interna provera a comunidade
institucional deve ter uma finalidade clara de planejar acdes destinadas a superacdo das
dificuldades e ao aprimoramento institucional. Para isso, ¢ importante priorizar agdes de
curto, médio e longo prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para
alcancar metas simples ou mais complexas.

Conforme determina o artigo 11, da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual
institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior- SINAES, toda

institui¢dode ensino superior devera constituir a sua Comissdo Prépria de Avaliacao-
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CPA.
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A CPA da Faculdade Cathedral Boa Vista, estd implantada desde 2005 e realiza as
autoavaliagdes institucionais, estimulando a comunidade académica para participar,
divulgando os resultados e elaborando os Relatos Institucionais conforme legislagao vigente;
¢ composta por representantes discentes, docentes, técnico-administrativos e da sociedade
civil, sem predominancia de nenhum segmento, nos termos da Lei n® 10.861/2004, ¢ os seus
membros serdo nomeados pelo dirigente maximo da IES. A suas fung¢des e, principalmente, a
atuacdo autonoma em relagdo a conselhos e demais 0rgaos colegiados existentes na IES, esta
prevista no Regimento Institucional.

Assim, foi constituida a CPA da Faculdade Cathedral Boa Vista, tendo representantes
da comunidade académica e da sociedade civil, contemplados na Lei 10.861 de 14 de abril

de 2004.

A Comissdo Propria de Avaliacdo- CPA, no ano de 2022, foi composta dos seguintes

membros:
Profa. MSc Fabiane Karine Silvério Ribeiro Presidente
Prof. MSc. Valter Diaulis Wolschick Freitag Representantes dos Docentes
Prof. Esp. Gildo Gongalves de Azevedo
Junior
Denise Castro Pontes Representantes do Corpo Técnico-
Leonardo Nunes Administrativo
Guimaraes
Joanes de Oliveira Abreu Representantes dos Discentes
Sabrina Gabrielle Farias Seiberlick
Wemerson Antonio Soares Representante da Comunidade Externa

A CPA da Faculdade Cathedral tem como atribui¢do projetar, organizar e sintetizar
informacdes coletadas, analisando-as para identificar as fragilidades e potencialidades,
estabelecendo, desta maneira, estratégias para os trabalhos futuros, promovendo a
autoavaliacdo em todos os niveis e com todos os segmentos institucionais, objetivando a
melhoria continua da qualidade do ensino e servigcos prestados pelalnstituicao.

A autoavaliagdo proposta, aponta indicadores a serem mensurados e avaliados,
respaldados pelos Orgdos Superiores da Instituigdo e servindo de base para todo o
planejamento e retroalimentagdo de objetivos e agdes promovidos no ambito da instituicao.
As autoavaliagdes institucionais sao consideradas como indicadores de gestao na Faculdade
Cathedral.

O processo de autoavaliagdo da CPA da Faculdade Cathedral Boa Vista , abrangeos
aspectos da vida académica em fungdes das dez dimensdes avaliativas previstas na Lei n°
10.861/2004 (SINAES) e visa oferecer a comunidade interna subsidios para a reflexdo e

transformag¢do de seu proprio plano de desenvolvimento institucional, tendo em vista



26

oalcance da sustentabilidade financeira, da exceléncia académica e eficiéncia administrativa.
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3.1.1.1- Analise dos resultados- Periodo de autoavaliagao 2022

A pesquisa de autoavaliagdo foi realizada no periodo de 10 de novembro a 10 de
dezembro de 2022, com questiondrios disponibilizados no ambiente virtual do site Cathedral
para os discentes; formularios impressos e eletronicos no ambiente “Google Forms”
disponibilizados para o corpo técnico administrativo e formulario eletronico no ambiente
“Google Forms” para os docentes. Apds o periodo de autoavaliagdo, os dados foram

consolidados em planilhas,apresentando os resultados gerais e por curso.

3.2. RESULTADOS GERAIS DA AUTOAVALIACAO 2022

No total, 1.858 (um mil, oitocentos e cinquenta e oito) discentes, dos Cursos de
Direito, Farmdcia, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia participaram da pesquisa de

autoavalia¢ao no periodo de 10 de novembro a 10 de novembro de 2022.

AVALIADO: COORDENADOR DE CURSO

Alunos 1.858
Questoes 1-5
O coordenador ¢ um lider presente diante dos alunos e professores. 3,51
Promove atividades ac.adémicas que.estimulam a participagdo e melhoria de . 3.48
desempenhoda comunidade académica. Exemplo: palestras, semindrios, visitas técnicas, ’
entre outras.
Possui um bom relacionamento académico com os alunos. 3,99
Procura resolver e dar satisfagoes acerca das eventuais reclamagdes dos alunos. 3,58
O coordenador esta presente e disponivel no horario previsto. 3,93
Médial 3,69

Pode-se notar que a média geral dos coordenadores de curso ¢ 3,69, no total de uma
nota até 5 pontos, o que equivale que os discentes entendem que as coordenagdes de curso se
encontram com indice “bom” a “muito bom”.

Potencialidades: Verifica-se que o relacionamento académico dos coordenadores
com os alunos ¢ um ponto forte, alcangando a nota 3,99.

Fragilidades: no item sobre se o coordenador promove atividades académicas que
estimulam a participacdo ¢ melhoria de desempenho da comunidade académica e o item

sobre se o coordenador procura resolver e dar satisfagdes acerca das eventuais reclamagdes



28

dos alunos, os coordenadores de curso obtiveram a nota 3,48.

No que se refere a avaliagao dos alunos sobre a institui¢do verificou-se o seguinte:

AVALIADO: INSTITUICAO

Alunos 1.858
Questoes 1-5
Avalie seu grau de conhecimento sobre a missdo e visao da Faculdade Cathedral. 3,76

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI € um documento elaborado para orientar

de agoes de extensao?

as agOes e politicas da Faculdade Cathedral. Avalie seu grau de conhecimento sobre este 3,2
Plano:
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem
de atividades de pesquisa? 3,56
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem

3,32

Como vocé avalia as a¢des da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e

necessidades especiais?

inclusdo de estudantes em situagcdo econdomica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas,| 3,81
dentre outras)?
Como vocé avalia as agdes da Cathedral em relagdo a inclusdo de pessoas com

3,65

Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informacdes para a

comunidade externa referentes as atividades desenvolvidas pela Instituicdo (Site, TV,|3,71
Mural, etc)?

Avalie seu grau de conhecimento sobre o sistema de ouvidoria da Faculdade Cathedral. 3,46
Sobre a interacdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area EDUCACAO: 3,74
Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area SAUDE: 3,77
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a a&rea LAZER: 3,31
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea CULTURA: 3,53
Sobre a interacdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area ESPORTE: 3,31
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area MEIO

AMBIENTE: 3,35
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CIDADANIA: 3,77
Como vocé avalia as agdes (académicas e administrativas) da Dire¢cdo da Faculdade

Cathedral? 3,68
Como vocé avalia a capacidade da dire¢do da Cathedral para resolver as reclamagdesdos
alunos? 3.42
Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e seguranga na
Cathedral? 3,85
Como vocé avalia a manutengao e conservagao das instala¢des fisicas de sua

Faculdade (paredes, condicionadores de ar, pisos, telhados, etc)? 3,78
Como vocé avalia as instalagoes e servi¢os da cantina? 3,61
Como vocé avalia os equipamentos dos laboratorios de informatica? 3,3
Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV video, DVD, projetor, multimidia)? 3,74
Como vocé avalia o servigo dos atendentes da Biblioteca? 3,67
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Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade e ventilagdo? |3,68

Como vocé avalia os servigos de limpeza na Faculdade? 3,85
Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros basicos e periddicos

recomendados nas unidades curriculares? 3,78
Como vocé avalia a divulgagdo das vagas de estagio? 3,08
Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica? 3,67
Como vocé avalia o programa de Apoio Psicopedagogico? 3,58
Como vocé avalia o acesso aos programas de Nivelamento? 3,56

Média geral 3,58

Nota-se que a média geral alcancada nessa avaliagdo foi de 3,58, totalizando um
percentual de satisfacdo de indice “bom™ a “muito bom”.

- Potencialidades: as acdes da Faculdade Cathedral relativas facilidade de acesso
(rampas, escadas, corredores) e seguranca na Cathedral, bem como os servigos de limpeza na
Faculdade, obtiveram nota 3,85; .e as acdes da Faculdade Cathedral relativas a
responsabilidade social e inclusdo de estudantes em situagdo econdmica desfavorecida
(PROUNI, FIES, Bolsas, dentre outras) obteve nota 3,81.

- Fragilidades: As fragilidades correspondem a divulgagdo das vagas de estdgio,
com o indice de 3,08; quanto ao grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI, a nota foi de 3,2; .sobre os equipamentos do laboratdrio de informatica,
nota 3,3; para o o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunos participem de acdes
de extensdo, nota 3,32; Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avaliec a

area lazer e esporte, a nota foi de 3,31.

Ja no item “professor”, a avaliagao dos discentes chegou aos seguintes resultados:

AVALIADO: PROFESSOR

Alunos 1858
Questoes 1-5
Apresenta o Plano de Ensino, prevendo conteudos, atividades, metodologias que serao
desenvolvidas ao longo do semestre. 4,13
O professor domina o contetido e esta atualizado. 4,17
Faz uso de linguagem acessivel aos alunos e dinamiza a aula. 4,05
Possui bom relacionamento académico e respeitoso com os alunos. 4,16
Os conteudos abordados nas provas sao trabalhados em sala de aula. 4,08
O professor promove devolutiva dos acertos e erros nas provas. 4,06
Nao falta (ou repde a aula). 4,07
Aproveita bem o tempo da aula. 4,11
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Média geral| 4,10
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A média geral de satisfagdo dos discentes quanto aos professores da instituicdofoi de
4,10, indice com conceito “muito bom”.

- Potencialidades: O quesito melhor avaliado foi o de dominio e atualizagcdo de
conteudo por parte dos professores, com indice de 4,17.

- Fragilidades: O item avaliado com o indice mais fragil, com nota 4,05, foi sobre o
uso de linguagem acessivel aos alunos e dindmicas de aula, quanto a ;promog¢do de
devolutiva dos acertos e erros nas provas por parte dos professores, a nota foi de 4,06.

- Observacdo 1: mesmo as notas menores, apontadas aqui como fragilidades,
indicam um nivel de satisfacdo “muito bom” por parte dos discentes, quanto aos professores
da instituigao.

- Observacdo 2: os discentes avaliaram diretamente os seus professores; e as
planilhas individuais, com as notas de cada professor da IES foram encaminhadas para a
direcdo académica, bem como aos coordenadores de curso, para a tomada de decisdes

pertinentes e a devida divulgagdo da pesquisa individualizada junto a cada professor.

3.3.RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO 2021 - POR CURSO

No total, 887 (oitocentos e oitenta e sete) discentes do Curso de Direito, participaram

da pesquisa de autoavaliagdo no periodo de 10 de novembro a 10 de dezembro de 2022.

CURSO: DIREITO

AVALIADO: COORDENADOR DE
CURSO

O coordenador é um lider presente diante dos alunos e professores. 3,44

Promove atividades académicas que estimulam a participagdo e melhoria de desempenho da comunidade

académica. Exemplo: palestras, seminarios, visitastécnicas, entre outras. 3,69
Possui um bom relacionamento académico com os alunos. 3,78
Procura resolver e dar satisfagdes acerca das eventuais reclamacdes dos alunos. 3,5
O coordenador esta presente e disponivel no horario previsto. 3,82
MEDIA 365

AVALIADO: INFRA-ESTRUTURA

Avalie seu grau de conhecimento sobre a missdo e visdo da Faculdade Cathedral. 3,84

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI é um documento elaborado para orientar as a¢des e
politicas da Faculdade Cathedral. Avalie seu grau de conhecimentosobre este Plano: 3,34
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Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de atividades de

pesquisa? 3,63
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de agdes de

extensdo? 3.5
Como vocé avalia as a¢des da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social einclusio de estudantes

em situacdo economica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas, dentre outras)? 3,85
Como vocé avalia as agdes da Cathedral em relagdo a inclusdo de pessoas comdeficiéncia? 376
Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informagdes para a

comunidade externa referentes as atividades desenvolvidas pela Institui¢éo (Site, TV,Mural, etc)? 3,77
Avalie seu grau de conhecimento sobre o sistema de ouvidoria da Faculdade Cathedral. 3,46
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea EDUCACAO: 3,74
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area SAUDE: 3,81
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area LAZER: 3,42
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea CULTURA: 3,6
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea ESPORTE: 3,46
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area MEIOAMBIENTE: 35
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CIDADANIA: 3,83
Como vocé avalia as agdes (académicas e administrativas) da Dire¢do da FaculdadeCathedral? 372
Como vocé avalia a capacidade da direcdo da Cathedral para resolver as reclamacdesdos alunos? 3.54
Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e seguranga naCathedral? 185
Como vocé avalia a manuteng@o e conservagao das instalacdes fisicas de sua Faculdade(paredes,

condicionadores de ar, pisos, telhados, etc)? 3.87
Como vocé avalia as instalagdes e servi¢os da cantina? 3,8
Como vocé avalia os equipamentos dos laboratérios de informatica? 3,39
Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV video, DVD, projetor, multimidia)? 3,81
Como vocé avalia o servigo dos atendentes da Biblioteca? 3,68
Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade eventilagido? 178
Como vocé avalia os servigos de limpeza na Faculdade? 3,94
Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros bésicos e periddicosrecomendados nas

unidades curriculares? 3,76
Como vocé avalia a divulgacdo das vagas de estagio? 3,24
Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica? 3,75
Como vocé avalia o programa de Apoio Psicopedagogico? 3,6
Como vocé avalia o acesso aos programas de Nivelamento? 3,51

MEDIA| 3,67

AVALIADO: PROFESSOR

Apresenta o Plano de Ensino, prevendo contetidos, atividades, metodologias que serdodesenvolvidas ao longo
do semestre.

4,15

O professor domina o conteudo e esta atualizado.

4,19




Faz uso de linguagem acessivel aos alunos e dinamiza a aula. 4,12

Possui bom relacionamento académico e respeitoso com os alunos. 4,18
Os contetidos abordados nas provas sdo trabalhados em sala de aula. 4,13
O professor promove devolutiva dos acertos e erros nas provas. 4,16
Nao falta (ou repde a aula). 4,16
Aproveita bem o tempo da aula. 4,15

MEDIA | 4,15

No total, 196 (duzentos e nove) discentes do Curso de Farmacia, participaram da

pesquisa de autoavaliagdo no periodo de 10 de novembro a 10 de dezembro de 2022.

CURSO: FARMACIA

AVALIADO: COORDENADOR DE CURSO

O coordenador ¢ um lider presente diante dos alunos e professores. 2,91

Promove atividades académicas que estimulam a participagdo e melhoria de desempenho da comunidade

académica. Exemplo: palestras, seminarios, visitas técnicas, entre outras. 2,77
Possui um bom relacionamento académico com os alunos. 3,63
Procura resolver e dar satisfagdes acerca das eventuais reclamacdes dos alunos. 3,05
O coordenador esta presente e disponivel no horario previsto. 3,36

MEDIA| 3,14

AVALIADO: INFRA ESTRUTURA

Avalie seu grau de conhecimento sobre a missdo e visdo da Faculdade Cathedral. 3,71

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI ¢ um documento elaborado para orientar as agdes e politicas da
Faculdade Cathedral. Avalie seu grau de conhecimentosobre este Plano: 3,05

Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de atividades de pesquisa? 36

Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de agdes de extensdo? 315
bl

Como vocé avalia as agdes da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social einclusdo de estudantes em

situagdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas, dentre outras)? 3.7
Como vocé avalia as a¢des da Cathedral em relagdo a inclusdo de pessoas comdeficiéncia? 3.56
Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informagdes para a comunidade externa referentes as
atividades desenvolvidas pela Instituigdo (Site, TV, Mural, etc)? 3,54
Avalie seu grau de conhecimento sobre o sistema de ouvidoria da Faculdade Cathedral. 3,47
Sobre a interagio da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea EDUCACAO: 3,65
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area SAUDE: 3,62
Sobre a intera¢ao da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area LAZER: 3,27
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CULTURA: 3,54
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area ESPORTE: 3,25
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area MEIOAMBIENTE: 36

Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CIDADANIA: 3,74
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Como vocé avalia as agdes (académicas e administrativas) da Dire¢do da FaculdadeCathedral?

3,61
Como vocé avalia a capacidade da direcdo da Cathedral para resolver as reclamacdesdos alunos? 312
Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e seguranga naCathedral? 376
Como vocé avalia a manutengao e conservacao das instalagdes fisicas de sua Faculdade(paredes, condicionadores
de ar, pisos, telhados, etc)? 3.9
Como vocé avalia as instalagdes e servigos da cantina? 3,48
Como vocé avalia os equipamentos dos laboratérios de informatica? 3,31
Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV video, DVD, projetor, multimidia)? 3,61
Como vocé avalia o servigo dos atendentes da Biblioteca? 3,72
Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade eventilagdo? 353
Como vocé avalia os servigos de limpeza na Faculdade? 3,69
Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros basicos e periddicosrecomendados nas unidades
curriculares? 3,86
Como vocé avalia a divulgacdo das vagas de estagio? 2,92
Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica? 3,44
Como vocé avalia o programa de Apoio Psicopedagogico? 3,56
Como vocé avalia o acesso aos programas de Nivelamento? 3,61
MEDIA! 3,51
AVALIADO: PROFESSOR
Apresenta o Plano de Ensino, prevendo contetidos, atividades, metodologias que serdodesenvolvidas ao longo do
semestre. 3,88
O professor domina o conteudo e esta atualizado. 3,92
Faz uso de linguagem acessivel aos alunos e dinamiza a aula. 3,76
Possui bom relacionamento académico e respeitoso com os alunos. 3,88
Os contetidos abordados nas provas séo trabalhados em sala de aula. 3,74
O professor promove devolutiva dos acertos e erros nas provas. 3,85
Nao falta (ou repde a aula). 3,74
Aproveita bem o tempo da aula. 3,81
MEDIA | 3,82

Participaram da pesquisa de autoavaliagdo 194 (cento ¢ noventa e quatro discentes do

Curso de Fisioterapia, no periodo de 10 de novembro a 10 de dezembro de 2022.

CURSO: FISIOTERAPIA

AVALIADO: COORDENADOR

O coordenador é um lider presente diante dos alunos e professores. 3,76
Promove atividades académicas que estimulam a participagdo e melhoria de desempenho da comunidade
académica. Exemplo: palestras, semindrios, visitastécnicas, entre outras. 3,55
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Possui um bom relacionamento académico com os alunos. 4,42
Procura resolver e dar satisfagdes acerca das eventuais reclamacdes dos alunos. 3,92
O coordenador esta presente e disponivel no horario previsto. 4,22
MEDIA | 3,97
AVALIADO: INFRA ESTRUTURA
Avalie seu grau de conhecimento sobre a missdo e visdo da Faculdade Cathedral. 3,81
O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI é um documento elaborado para orientar as a¢des e politicas da | 3,11
Faculdade Cathedral. Avalie seu grau de conhecimentosobre este Plano:
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunos participem de atividades de 3,64
pesquisa?
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de agdes de extensdo? 3,35
Como vocé avalia as a¢des da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade sociale inclusdo de estudantes 3,89
em situagdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas, dentreoutras)?
Como vocé avalia as a¢des da Cathedral em relagdo a inclusdo de pessoas comdeficiéncia? 3,79
Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informagdes para a comunidade externa referentes
as atividades desenvolvidas pela Institui¢do (Site, TV,Mural, etc)? 3,78
Avalie seu grau de conhecimento sobre o sistema de ouvidoria da FaculdadeCathedral. 3,57
Sobre a interagio da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea EDUCACAO: 3,86
Sobre a interagio da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area SAUDE: 3,91
Sobre a intera¢ao da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area LAZER: 3,4
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CULTURA: 3,61
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea ESPORTE: 3,37
Sobre a intera¢ao da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area MEIOAMBIENTE: 34
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CIDADANIA: 3,84
Como vocé avalia as a¢des (académicas e administrativas) da Dire¢do da FaculdadeCathedral? 3,77
Como vocé avalia a capacidade da direcdo da Cathedral para resolver as reclamagdesdos alunos? 342
Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e segurangana Cathedral? 4,03
Como vocé avalia a manutengdo e conservagio das instalagdes fisicas de sua Faculdade (paredes,
condicionadores de ar, pisos, telhados, etc)? 3,84
Como vocé avalia as instalagdes e servigos da cantina? 3,51
Como vocé avalia os equipamentos dos laboratorios de informatica? 3,42
Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV video, DVD, projetor, multimidia)? 3,84
Como vocé avalia o servigo dos atendentes da Biblioteca? 3,82
Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acstica, luminosidade eventilagdo? 3,68
Como vocé avalia os servigos de limpeza na Faculdade? 3,85
Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros basicos e periodicosrecomendados nas unidades
curriculares? 3,97
Como vocé avalia a divulgacdo das vagas de estagio? 3,01
Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica? 3,72
Como vocé avalia o programa de Apoio Psicopedagogico? 3,66
Como vocé avalia o acesso aos programas de Nivelamento? 3,73
MEDIA| 3,65

AVALIADO: PROFESSOR




Apresenta o Plano de Ensino, prevendo conteudos, atividades, metodologias queserdo desenvolvidas ao

longo do semestre. 43

O professor domina o conteudo e esta atualizado. 434
Faz uso de linguagem acessivel aos alunos e dinamiza a aula. 4,11
Possui bom relacionamento académico e respeitoso com os alunos. 428
Os contetidos abordados nas provas sao trabalhados em sala de aula. 4,18
O professor promove devolutiva dos acertos e erros nas provas. 4,14
Nao falta (ou repde a aula). 4,09
Aproveita bem o tempo da aula. 472

MEDIA | 4,205

No total, 365 (trezentos e sessenta e cinco) discentes do Curso de Odontologia,

participaram da pesquisa de autoavaliagdo no periodo de 10 de novembro a 10 de dezembro
de 2022.

CURSO: ODONTOLOGIA

AVALIADO: COORDENADOR DE CURSO

O coordenador ¢ um lider presente diante dos alunos e professores. 3,53

Promove atividades académicas que estimulam a participagdo e melhoria de desempenho da comunidade académica. 3,13
Exemplo: palestras, seminarios,
visitas técnicas, entre outras.

Possui um bom relacionamento académico com os alunos. 4,11
Procura resolver e dar satisfagdes acerca das eventuais reclamagdes dos alunos. 3,63
O coordenador esta presente e disponivel no horario previsto. 4,21

MEDIA 3,72

AVALIADO: INFRA ESTRUTURA

Avalie seu grau de conhecimento sobre a missao e visdo da Faculdade Cathedral. 3,53

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI é um documento elaborado para orientar as agdes e politicas da 2,95
Faculdade Cathedral. Avalie seu grau de conhecimento sobre este Plano:

Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de atividades de pesquisa? 3,29
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de agdes de extensdo? 2,95
Como vocé avalia as a¢des da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e inclusdo de estudantes em 3,63

situagdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas, dentre outras)?

Como vocé avalia as agdes da Cathedral em relagdo a inclusdo de pessoas comdeficiéncia? 3,32

Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informagdes para a comunidade externa referentes as 3,48
atividades desenvolvidas pela Instituigdo (Site, TV,Mural, etc)?

Avalie seu grau de conhecimento sobre o sistema de ouvidoria da Faculdade Cathedral. 3,32
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a d&rea EDUCACAO: 3,66
Sobre a interagio da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area SAUDE: 3,56
Sobre a intera¢do da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area LAZER: 2,99
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CULTURA.: 3,35

Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area ESPORTE: 2,90




Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea MEIOAMBIENTE: 2,97

Sobre a intera¢ao da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CIDADANIA: 3,62
Como vocé avalia as agdes (académicas e administrativas) da Dire¢do da FaculdadeCathedral? 3,50
Como vocé avalia a capacidade da direcdo da Cathedral para resolver as reclamagdesdos alunos? 3,19
Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) ¢ seguranga naCathedral? 3,65
Como vocé avalia a manutengdo e conservagio das instalagdes fisicas de sua Faculdade(paredes, condicionadores de 3,43

ar, pisos, telhados, etc)?

Como vocé avalia as instalagdes e servigos da cantina? 3,23
Como vocé avalia os equipamentos dos laboratorios de informatica? 2,95
Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV video, DVD, projetor, multimidia)? 3,49
Como vocé avalia o servigo dos atendentes da Biblioteca? 3,49
Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade eventilagdo? 3,42
Como vocé avalia os servigos de limpeza na Faculdade? 3,70
Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros bésicos e periddicos recomendados nas unidades 3,68
curriculares?
Como vocé avalia a divulgacdo das vagas de estagio? 2,76
Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica? 3,44
Como vocé avalia o programa de Apoio Psicopedagogico? 3,44
Como vocé avalia o acesso aos programas de Nivelamento? 3,60
MEDIA| 3,35
AVALIADO: PROFESSOR
Apresenta o Plano de Ensino, prevendo contetidos, atividades, metodologias que serdodesenvolvidas ao longo do 4,03
semestre.
O professor domina o conteudo e esta atualizado. 4,04
Faz uso de linguagem acessivel aos alunos e dinamiza a aula. 3,86
Possui bom relacionamento académico e respeitoso com os alunos. 4,07
Os contetidos abordados nas provas sio trabalhados em sala de aula. 3,95
O professor promove devolutiva dos acertos e erros nas provas. 3,86
Nio falta (ou repde a aula). 3,90
Aproveita bem o tempo da aula. 3,95

MEDIA 3,96

No total, 216 (duzentos e dezesseis) discentes do Curso de Psicologia, participaram da

pesquisa de autoavaliagdo no periodo de 10 de novembro a 10 de dezembro de 2022.

CURSO: PSICOLOGIA

AVALIADO: COORDENADOR DE CURSO

O coordenador ¢ um lider presente diante dos alunos e professores. 4,06
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Promove atividades académicas que estimulam a participagdo e melhoria de desempenho da comunidade académica.
Exemplo: palestras, seminarios, visitastécnicas, entre outras.

3,79

Possui um bom relacionamento académico com os alunos. 4,56
Procura resolver e dar satisfa¢des acerca das eventuais reclamagdes dos alunos. 4,02
O coordenador esta presente e disponivel no horario previsto. 4,19
MEDIAI 412
AVALIADO: INFRA ESTRUTURA
Avalie seu grau de conhecimento sobre a missdo e visdo da Faculdade Cathedral. 3,77
O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI é um documento elaborado para orientar as agdes e politicas da 3,31
Faculdade Cathedral. Avalie seu grau de conhecimentosobre este Plano:
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de atividades de pesquisa? | 3,56
Como vocé considera o estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que os alunosparticipem de agdes de extensao? 3,32
Como vocé avalia as agdes da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e inclusdo de estudantes em 3,99
situagdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas,dentre outras)?
Como vocé avalia as a¢des da Cathedral em relag@o a inclusdo de pessoas comdeficiéncia? 3,75
Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informagdes para a comunidade externa referentes as 3,94
atividades desenvolvidas pela Instituigdo (Site, TV, Mural, etc)?
Avalie seu grau de conhecimento sobre o sistema de ouvidoria da Faculdade Cathedral. 3,61
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea EDUCACAO: 3,82
Sobre a interag¢ao da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area SAUDE: 3,95
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area LAZER: 3,38
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CULTURA: 3,49
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area ESPORTE: 3,37
Sobre a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a &rea MEIOAMBIENTE: 3,44
Sobre a intera¢ao da Faculdade Cathedral com a sociedade, avalie a area CIDADANIA: 3,78
Como vocé avalia as a¢des (académicas e administrativas) da Dire¢ao da FaculdadeCathedral? 3,77
Como vocé avalia a capacidade da direcdo da Cathedral para resolver as reclamacdesdos alunos? 3,58
Como vocé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e seguranga naCathedral? 4,11
Como vocé avalia a manutengdo e conservagdo das instala¢des fisicas de sua Faculdade(paredes, condicionadores def 3,85
ar, pisos, telhados, etc)?
Como vocé avalia as instalagdes e servigos da cantina? 3,69
Como vocé avalia os equipamentos dos laboratorios de informatica? 3,44
Como vocé avalia os recursos instrucionais (TV video, DVD, projetor, multimidia)? 3,88
Como vocé avalia o servigo dos atendentes da Biblioteca? 3,77
Como vocé avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade e ventilagao? 3,80
Como vocé avalia os servigos de limpeza na Faculdade? 3,93
Como vocé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros basicos e periodicosrecomendados nas unidades 3,80
curriculares?
Como vocé avalia a divulgacdo das vagas de estagio? 3,20
Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica? 3,90




39

Como vocé avalia o programa de Apoio Psicopedagogico? 3,64
Como vocé avalia o acesso aos programas de Nivelamento? 3,50
MEDIA 3,68
AVALIADO: PROFESSOR
Apresenta o Plano de Ensino, prevendo contetidos, atividades, metodologias que serdodesenvolvidas ao longo do 4,28
semestre.
O professor domina o conteudo e esta atualizado. 4,33
Faz uso de linguagem acessivel aos alunos e dinamiza a aula. 4,27
Possui bom relacionamento académico e respeitoso com os alunos. 4,38
Os contetidos abordados nas provas sdo trabalhados em sala de aula. 4,30
O professor promove devolutiva dos acertos e erros nas provas. 4,16
Nio falta (ou repde a aula). 423
Aproveita bem o tempo da aula. 4,38
MEDIA | 4,29

3.3.1. ANALISE GERAL DOS CURSOS

Potencialidades: A coordenacgdo do curso de Psicologia recebeu a maior pontuagao
em sua avaliagdo com 4,12 pontos de média. Os professores do curso de Psicologia
atingiram as melhores avaliagdes, com média 4,29. Os alunos do curso de Psicologia
atribuiram a maior nota para a estrutura institucional, no total de 3,68.

Fragilidades: A coordenacdo do curso de Farmacia obteve a menor média, com 3,14
de nota, representando o menor desempenho dentre todos os coordenadores avaliados. Os
professores do curso de Farmdcia tiveram a menor média entre os professores da IES, com
nota 3,82. Os alunos do curso de Odontologia atribuiram a menor nota para a estrutura
institucional, no total de 3,35.

- OBSERVACAO: mesmo sendo colocadas as fragilidades, é mister dizer que as

notas atribuidas atingiram indices que variam de “bom” a muito bom”.

3.3.2. RESULTADO DA AUTOAVALIACAO- PARTICIPACAO DOS DOCENTES

No total, 43 (quarenta e trés) professores, participaram da pesquisa de autoavalia¢ao
no periodo de 10 de novembro a 10 de dezembro de 2022.
Para os docentes participarem da pesquisa, foi enviado por e-mail e por grupo de

professores do whatsApp, o seguinte link disponibilizado no ambiente “Google Forms™.:

https://forms.gle/vVLGXpTenER4sY XJh6 .


https://forms.gle/vLGXpTenER4sYXJh6
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Ao clicarem no referido link acima, os professores eram, automaticamente,
direcionados para o formulario com as perguntas objeto da autoavaliagdo. Salienta-se que a
adesdo a pesquisa foi facultativa. Os docentes nao foram identificados na pesquisa, nao
sendo separados por curso.

A seguir o resultado da pesquisa, realizada pelos docentes:

QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES:

1. A Faculdade Cathedral tem como missdo: " Desenvolver e difundir o conhecimento ¢ a
culturapara formar cidaddos e profissionais competentes, éticos e capazes de exercer de maneira
consciente seu papel na sociedade”. E sua visdo é “ser referéncia educacional na Amazodnia
Setentrional e reconhecida pela exceléncia por servigos de qualidade e relevancia social, com
praticas criativas e inovadoras voltadas as necessidades locais e regionais”. Qual seu nivel de
conhecimento sobre a missao e visdo da Faculdade Cathedral?

Item Total de respostas Indice
Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 7 16,3%
Muito bom 18 41,9%
Excelente 18 41,9%
2. O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI ¢ um documento elaborado para
orientar as acdes e politicas da Faculdade Cathedral. Qual seu nivel de conhecimento sobre este
Plano?
Item Total de respostas Indice
Péssimo 1 2.3%
Ruim 3 7%
Bom 12 27,9%
Muito bom 15 34,9%
Excelente 12 27.9%
3. Como vocé classifica as agOes praticadas pela Institui¢@o na relagdo entre ensino,
esquisa € extensao?
Item Total de respostas indice
Péssimo 0 0%
Ruim 1 2,3%
Bom 11 25,6%
Muito bom 20 46,5%
Excelente 11 25,6%
4. Como voc¢ classifica o estimulo a produ¢ao académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria € demais modalidades de incentivo a pesquisa da Cathedral?
Item Total de respostas Indice
Péssimo 2 4,7%
Ruim 1 2,3%
Bom 14 32,6%
Muito bom 17 39,5%
Excelente 9 20,9%
5. Como vocé considera as propostas de solu¢des do coordenador para os problemas

surgidos no curso?
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Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 1 2,3%

Bom 1 2,3%

Muito bom 9 20,9%

Excelente 32 74,4%
6. Como pode ser avaliado o empenho do coordenador no desenvolvimento e na qualidade
do curso no processo de pesquisa e extensao?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 1 2,3%

Bom 2 4,7%

Muito bom 14 32%

Excelente 26 60,5%
7. Como vocé avalia os eventos cientificos da Faculdade (semana académica, atividades
interdisciplinares, TCC e outros)?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 1 2,3%

Bom 5 11,6%

Muito bom 15 34,9%

Excelente 22 51,2%
8. Como vocé avalia a relagdo entre professores, orientadores e alunos interessados em
desenvolver projetos de conclusdo de curso (TCC)?

Item Total de respostas indice

Péssimo 0 0%

Ruim 0 0%

Bom 8 18,6%

Muito bom 18 41,9%

Excelente 17 39.5%
9. Como vocé avalia as acdes da Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e
inclusdo de estudantes em situacdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas, dentre
outras)?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 0 0%

Bom 3 7%

Muito bom 14 32,6%

Excelente 26 60,5%
10. Como vocé avalia a politica institucional em relagdo ao favorecimento de inclusdo de

essoas com deficiéncia?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 0 0%

Bom 12 27,9%

Muito bom 15 34,9%

Excelente 16 37,2%
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11. Avalie as atividades institucionais em intera¢io com o meio social em EDUCACAO:

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 8 18,6%
Muito bom 17 39,5%
Excelente 18 41,9%

12. Avalie as atividades institucionais em intera¢do com o meio social em SAUDE:

| Item | Total de respostas | Indice
Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 9 20,9%
Muito bom 15 34,9%
Excelente 19 44,2%

13. Avalie as atividades institucionais em interacdo com o meio social em LAZER:

Item Total de respostas Indice
Péssimo 1 2,3%
Ruim 3 7%
Bom 19 44.2%
Muito bom 9 20,9%
Excelente 11 25,6%

14. Avalie as atividades institucionais em interacdo com o meio social em CULTURA:

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 23 53,5%
Muito bom 8 18,6%
Excelente 12 27,9%

15. Avalie as atividades institucionais em interagdo com o meio social em ESPORTE:

Item Total de respostas Indice

Péssimo 1 2,3%
Ruim 4 9,3%
Bom 22 51,2%
Muito bom 5 11,6%
Excelente 11 25,6%

16. Avalie as atividades institucionais em interacdo com o meio social em MEIO AMBIENTE:

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%
Ruim 1 2,3%
Bom 22 51,2%
Muito bom 8 18,6%
Excelente 12 27,9%

17. Avalie as atividades institucionais em interacdo com o meio social em CIDADANIA

Item

Total de respostas

Indice

Péssimo

0

0%
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Ruim 0 0%
Bom 16 37.2%
Muito bom 12 27,9%
Excelente 15 34,9%
18. Como vocé avalia a forma com que a Cathedral disponibiliza informagdes para a

comunidade externa referentes as atividades desenvolvidas pela Institui¢ao (Site, TV, Mural,

etc)?
Item Total de respostas Indice
Péssimo 1 2.3%
Ruim 3 7%
Bom 10 23,3%
Muito bom 11 25,6%
Excelente 18 41,9%
19. Como vocé avalia o sistema de ouvidoria da Faculdade?
Item Total de respostas Indice
Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 18 41,9%
Muito bom 15 34,9%
Excelente 10 23,3%
20. Como vocé avalia as condi¢Oes de trabalho oferecidas pela Faculdade?
Item Total de respostas Indice
Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 13 30,2%
Muito bom 12 27,9%
Excelente 18 41,9%

21. Como vocé avalia 0 numero

de técnicos-administrativos

que atendem a Faculdade?

Item

Total de respostas

Indice

Péssimo 1 2.3%

Ruim 1 2,3%

Bom 12 27,9%

Muito bom 19 44 2%

Excelente 10 23,3%
22, Como vocé avalia a possibilidade de crescimento profissional dos colaboradores
da Faculdade?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 5 11,6%

Bom 14 32,6%

Muito bom 15 34,9%

Excelente 9 20,9%
23. Como voce avalia os critérios para a Progressdo Funcional?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 3 7%

Ruim 8 18,6%

Bom 11 25,6%

Muito bom 14 32,6%
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[ Excelente

16,3%

24. Como vocé avalia a sistematica de qualificagdo dos servidores?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 1 2,3%

Ruim 6 14%

Bom 17 39,5%

Muito bom 11 25,6%

Excelente 8 18,6%
25. Como vocé avalia o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independénciae autonomia na relacdo com a mantenedora?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 2 4,7%

Bom 19 44,2%

Muito bom 11 25,6%

Excelente 11 25,6%
26. Como voce avalia a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos

rocessos decisorios da Cathedral?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 1 2.3%

Ruim 5 11,6%

Bom 18 41,9%

Muito bom 11 25,6%

Excelente 8 18,6%
27. Como voceé avalia a facilidade de acesso (rampas, escadas, corredores) e
seguranca na Cathedral?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 1 2,3%

Bom 10 23,3%

Muito bom 16 37,2%

Excelente 16 37,2%
28. Como vocé avalia a manutenc¢ao e conservacgao das instalacdes fisicas de sua
Faculdade (paredes, condicionadores de ar, pisos, telhados, etc)?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 1 2,3%

Ruim 4 9,3%

Bom 14 32,6%

Muito bom 11 25,6%

Excelente 13 30,2%
29. Como voceé avalia as instalagdes e servigos da cantina?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 1 2,3%

Ruim 0 0%

Bom 12 27,9%

Muito bom 18 41,9%
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[ Excelente | 12 | 27,9%
30. Como vocé avalia os equipamentos dos laboratorios de informatica?
Item Total de respostas Indice
Péssimo 1 2,3%
Ruim 2 4,7%
Bom 18 41,9%
Muito bom 16 37,2%
Excelente 6 14%

31. Como vocé avalia os recurso

s instrucionais (TV, video, DVD, projetor, multimidia)?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0

Ruim 0 0

Bom 7 16,3

Muito bom 16 37,2
| Excelente | 20 | 46,5
32. Como vocé avalia o servico dos atendentes da Biblioteca?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 1 2,3%

Bom 13 30,2%

Muito bom 16 37,2%

Excelente 13 30,2%
33. Como vocé¢ avalia o ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade,
temperatura ¢ ventilacdo?

Item Total de respostas indice

Péssimo 1 2,3%

Ruim 1 2,3%

Bom 15 34,9%

Muito bom 14 32,6%

Excelente 12 27,9%
34. Como vocé avalia os servicos de limpeza na Faculdade?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 3 7%

Ruim 1 2,3%

Bom 11 25,6%

Muito bom 10 23,3%

Excelente 18 41,9%
35. Como voceé avalia a biblioteca quanto a disponibilidade de livros basicos e periodicos
recomendados nas unidades curriculares?

Item Total de respostas indice

Péssimo 0 0%

Ruim 0 0%

Bom 19 44,2%

Muito bom 14 32,6%

Excelente 10 23.3%




36. Como vocé avalia os servicos de seguranca na Faculdade?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 2 4,7%

Ruim 0 0%

Bom 14 32,6%

Muito bom 14 32,6%

Excelente 13 30,2%
37. Como vocé avalia a sala de professores?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%

Ruim 2 4,7%

Bom 14 32,6%

Muito bom 13 30,2%

Excelente 14 32,6%
38. Como vocé avalia o estacionamento para professores?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 2 4,7%

Ruim 3 7%

Bom 14 32,6%

Muito bom 11 25,6%

Excelente 13 30,2%
39. Como vocé avalia a disponibilidade de meios computacionais e internet-intranet

ara atividades de planejamento e outras relacionadas a sua funcio?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 2 4,7%

Ruim 5 11,6%

Bom 16 37,2%

Muito bom 9 20,9%

Excelente 11 25,6%

40. Como vocé avalia as informacodes para divulgacdo da CPA na sua Faculdade?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 15 34,9%
Muito bom 13 30,2%
Excelente 15 34,9%

41. Como vocé avalia a importancia da Autoavaliacdo (CPA) para a Faculdade?

Item Total de respostas Indice

Péssimo 0 0%
Ruim 0 0%
Bom 9 20,9%
Muito bom 18 41,9%
Excelente 16 37.2%

42. Como vocé avalia o funcionamento da Secretaria Académica no atendimento ao aluno?

Item

Total de respostas

Indice

Péssimo

0

0%
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Ruim 0 0%

Bom 9 20,9%
Muito bom 18 41,9%
Excelente 16 37,2%

Potencialidades: 41,9% dos professores avaliaram como muito bom e 41,9% como
excelente o seu nivel de conhecimento sobre a missdo e visdo da Faculdade Cathedral
(83,8%); - 20,9% dos professores avaliaram como muito bom e 74,4% como excelente as
propostas de solugdes do coordenador para os problemas surgidos curso (95,3%); 32,6%
avaliaram como muito bom e 60,5% como excelente o empenho do coordenador no
desenvolvimento e na qualidade do curso no processo de pesquisa e extensdo (93,1%); -
32,6% dos professores avaliaram com muito bom, e 60,5% como excelente as a¢des da
Faculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e inclusdo de estudantes em situagao
econdmica desfavorecida tais como PROUNI, FIES, Bolsas, dentre outras (93,1%); - 16,3%
avaliaram como bom, 37,2% avaliaram como muito bom e 46,5% como excelente os
recursos instrucionais como TV, video, DVD, projetor, multimidia (100%); - 41,9% dos
professores avaliaram como muito bom e 37,2% como excelente a importancia da
autoavaliacdo (CPA) para a Faculdade (79,1%); - 41,9% dos professores avaliaram como
muito bom e 37,2% como excelente o funcionamento da Secretaria Académica no

atendimento ao aluno (79,1%).

Fragilidades: - 7% dos professores avaliaram como péssimo, ¢ 18,6% como ruim os
critérios para a progressao funcional (25,6%); 2,3% dos professores avaliaram como péssimo
e 14% como ruim a sistematica de qualificacdo dos servidores (16,3%); 2,3% avaliaram
como péssimo e 11,6% como ruim a participagdo dos segmentos da comunidade
universitiria nos processos decisorios da Cathedral (13, 9%); - 4,7% avaliaram como
péssimo e 11,6% como ruim a disponibilidade de meios computacionais e internet- intranet

para atividades de planejamento e outras relacionadas a sua funcao (16, 3%).

3.3.3. RESULTADO DA AUTOAVALIACAO-PARTICIPACAO DO
CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO DA IES

Para a pesquisa junto ao corpo técnico-administrativo, foram distribuidos formularios
impressos e disponibilizado um link para acesso a formulario online na plataforma Google

Forms: https://forms.gle/23S9L.nG9yYh5fVg79.

Os lideres de setor foram os parceiros da CPA para o acesso dos participantes da


https://forms.gle/23S9LnG9yYh5fVg79
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pesquisa aos formulérios de pesquisa.

Participaram da pesquisa, espontaneamente, um total de 14 (quatorze) pessoas.

pesquisa foi realizada no periodo de 10 de novembroa 10 de dezembro de 2022.

A seguir o resultado da pesquisa:

1. Como vocé avalia a politica institucional em relagdo ao favorecimento de inclusdo de
essoas com deficiéncia?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 1 0 4 3 6
indice 7,1% 0% 28,6 % 21,4% 42,9%
2. Como voce classifica a interacdo da Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo a
EDUCACAQ?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 0 1 4 4 5
indice 0% 7,1% 28,6% 28,6% 35,7%
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3. Como vocé classifica a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo

a SAUDE?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 0 0 3 7 4
indice 0% 0% 21,4% 50% 28,6%
4. Como voce classifica a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo
ao LAZER?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 1 3 5 5 0
indice 7,1% 21,4% 35,7% 35,7% 0%
5. Como voce classifica a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo
a CULTURA?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 0 3 6 5 0
indice 0% 21,4% 42,9% 35,7% 0%
6. Como vocé classifica a interacdo da Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo
ao ESPORTE?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 1 4 5 2 2
indice 7,1% 28,6% 35,7% 14,3% 14,3%
7. Como voce classifica a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo
ao MEIO AMBIENTE?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 1 1 5 4 3
indice 7,1% 7,1% 36,7% 28,6% 21,4%
8. Como vocé classifica a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo
a CIDADANIA?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 0 0 6 3 5
indice 0% 0% 42,9% 21,4% 35,7%
9. Como vocé avalia o acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas
ela Instituicao (Site, TV, Mural, etc)?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 1 2 1 6 4
indice 7,1% 14,3% 7,1% 42,9% 28,6%

10. Como vocé classifica os sistemas de informagao da Instituigdo (site, TV, Mural, etc)?

item

PESSIMO

RUIM

BOM

MUITO
BOM

EXCELENTE
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| resposta|
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[ indice |  143% [ 71% | 71% | 50% [ 214% |
11. Avalie qual seu grau de conhecimento sobre a ouvidoria.
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 2 0 5 6 1
indice 14,3% 0% 35,7% 42,9% 7,1%
12. Como vocé avalia as condi¢des de trabalho oferecidas pela Faculdade?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 0 3 3 4 4
indice 0% 21,4% 21,4% 28,6% 28,6%

13. Como vocé avalia o0 nimero de técnicos-administrativos que atendem a Faculdade?

item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 1 2 3 6 2
indice 7,1% 14,3% 21,4% 42,9% 14,3%
14. Como voce avalia a possibilidade de crescimento profissional dos colaboradores
da Faculdade?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 2 2 5 5 0
indice 14,3 % 14,3% 35,7% 35,7% 0%
15. Como vocé avalia a atuagdo da Direcdo da Faculdade para atender reivindicagdes do
corpo técnico-administrativos? Avalie.
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 2 2 4 4 2
indice 14,3% 14,3% 28,6% 28,6% 14,3%
16. Como vocé avalia a estrutura da Cathedral quanto a seguranga?
item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM
respostas 1 1 6 3 3
indice 7,1% 7,1% 42,9% 21,4% 21,4%

17. Como vocé avalia a manutencdo e conservacio das instala

Oes fisicas de sua Faculdade?

item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM

respostas 1 3 4 5 1

indice 7,1% 21,4% 28,6% 35,7% 7,1%

18. Como vocé avalia as instalacdes e servicos da cantina?

item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM

respostas 0 2 5 6 1

indice 0% 14,3% 35,7% 42,9% 7,1%
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19. Como vocé avalia os servicos de limpeza na Faculdade?

item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM

respostas 0 3 4 3 4

indice 0% 21,4% 28,6% 21,4% 28,6%

20. Como vocé avalia a importancia da Autoavaliacdo para a Faculdade (trabalho da CPA)?

item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM

respostas 0 1 4 4 5

indice 0% 7,1% 28,6% 28,6% 35,7%

21. Como vocé avalia a divulgacdo da CPA na sua Faculdade?

item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM

respostas 1 1 4 6 2

indice 7,1% 7,1% 28,6% 42.9% 14,36%

22. Como vocé avalia a divulgacdo dos processos de avaliacdo e resultados?

item PESSIMO RUIM BOM MUITO EXCELENTE
BOM

respostas 1 2 3 7 1

indice 7,1% 14,3% 21,4% 50% 7,1%

Potencialidades: -21,4% avaliaram como bom, 50% como muito bom e 28,6% como
excelente a interagdo da Faculdade Cathedral com a sociedade na area de saude (100%); : -
42,9% avaliaram como bom, 21,4% como muito bom e 35,7% como excelente a interagao da
Faculdade Cathedral com a sociedade em relagdo a cidadania (100%); - 28,6% avaliaram
como bom, 28,6% como muito bom e 35,7% como importante a autoavaliagdo para a

faculdade -trabalho da CPA (92,9%).

Fragilidades: - 7,1% avaliaram como péssima e 21,4% como ruim a interagdo da
Faculdade Cathedral com a sociedade na area de lazer; 7,1% avaliaram como péssimo ¢
28,6% como ruim a interacdoda Faculdade Cathedral com a sociedade na éarea de esporte; -
14,3% avaliaram como péssima e 14,3% como ruim a possibilidade de crescimento
profissional da Faculdade; - 14,3% avaliaram como péssima e 14,3% como ruim a atuagdo
da dire¢do da Faculdade para atender reivindicagdes do corpo técnico- administrativo; -
7,1% avaliaram como péssima ¢ 21,4% como ruim a manutengcdo e conservacao das

instalagoes fisicas da Faculdade.

4. EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



De acordo com a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES NP 65, este eixo se
subdivide em duas dimensdes, quais sejam, a Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional e a Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao. Assim, neste relatorio
serdo tratadas as dimensdes nesta ordem.

4.1. Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI, manifesta o ideal para o

desenvolvimento da Faculdade Cathedral de forma planejada, participativa e critica. Esse

ideal ¢ relevante por abordar um ambiente que tem o intuito de promover a educacao, a
producao e difusao do conhecimento.

A concepgdo basica que norteia o PDI da Faculdade Cathedral ¢ de que a Educagao
Superior cumpra um papel relevante no processo de desenvolvimento econdmico, cultural e
social da regido. A dimensao regional passa a ter destaque, na medida em que o ambiente
educacional possibilita a constru¢ao de habilidades e competéncias nas empresas, servigos,
governos, valorizando atributos regionais, como pecas-chave e contribuindo para o
desenvolvimento.

As modernas concepgdes consideram que as regides com maior possibilidade de
desenvolvimento sdo aquelas que conseguem estabelecer um projeto politico de
desenvolvimento congregando os seus diferentes atores, fazendo parte desse projeto, nas
vertentes econdmica, tecnologica, cultural e social, com a utilizagdo intensiva e coordenada
do conjunto de conhecimentos existentes, viabilizada principalmente pelas instituigdes
formadoras de Ensino Superior.

Situada na Amazonia, a Faculdade Cathedral. fomenta, estimula e participa de
discussdes regionais fundamentais, como as questdes indigenas, diversidades culturais,
desenvolvimento de area de triplice fronteira, movimentos migratorios , desenvolvimento de
novos espacos de pesquisa e trabalho no comércio e no agronegdcio, aspectos ambientais,
saude , seguranga e educagdo e outros temas relevantes.

Nesse cendrio, com grande capacidade de desenvolvimento, a instituicdo apresenta
uma proposta voltada para os interesses profissionais de uma demanda qualificada reprimida,
dada a nitida falta de mao-de-obra especializada que atenda o momento historico regional e
futuro.

A Faculdade Cathedral foi a primeira institui¢do de ensino superior privada em

Roraima. Em junho de 2001 no primeiro vestibular, foram oferecidas vagas para os cursos de
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Administragdo e Contabilidade. Posteriormente, em 2002 a IES foi autorizada a ofertar o
curso de Direito, formando a primeira turma em 2007. Em 2004, a Faculdade comegou a
ofertar os cursos na area de satde, o que representou um marco para a sociedade roraimense,
haja vista que muitos jovens precisavam ir para outros estados buscar formacao superior na
area. Ao longo de sua existéncia a Faculdade autorizou outros cursos de diferentes areas de
concentragdo, sendo: Bacharelado em Engenharia de Producdo e os Cursos Superiores de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo Ambiental, Gestao
Financeira, Marketing, Ciéncias Bioldgicas, Administracdo e Ciéncias Contdbeis. Entretanto,

esses cursos nao estdo ativos devido a baixa demanda de mercado.

Atualmente, os cursos de Fisioterapia, Farmacia, Psicologia, Odontologia, Direito,
compdem o quadro dos cinco cursos presenciais oferecidos pela institui¢do, que dispdem da
infraestrutura de laboratérios e clinicas especificas.

Em 2017, o Conselho de Mantenedores da Faculdade Cathedral decidiu ofertar
cursos na modalidade a distancia protocolando no e-MEC o processo n. 201714516, que
trata do processo de credenciamento e o processo n. 201714517 do curso de Administragdo
a distancia. O credenciamento da IES na modalidade EAD ocorreu na portaria n° 526 de
10 de junho de 2020 e publicado em 15/06/2020. Os cursos de Administragdo, Pedagogia,
Sistema de Informagdo, Jogos Digitais, Teologia, Gestdao Publica, Educagao Fisica,

Agronomia,Ciéncias Contabeis, compdem a cartela de cursos autorizados a distancia

A Faculdade Cathedral tem como Missao Institucional:

“Contribuir para o desenvolvimento e construcao do saber, criando alternativas de
solugdes para os problemas postos pela sociedade, referenciando-se na ciéncia, tecnologia e
sustentabilidade como fator de avanco e progresso da humanidade.”

A Visao Institucional da Faculdade Cathedral é:

“Ser referéncia educacional na Amazdnia Setentrional e reconhecida pela exceléncia,
por servicos de qualidade e relevancia social, com praticas criativas, inovadoras e
sustentaveis voltadas para as necessidades locais e regionais.”

Sao Valores Institucionais:

“Acreditar que a educagdo deve necessariamente privilegiar, a formacao cientifica e
tecnologica dos estudantes e a formagdo ética. Sendo a IES um espaco importante de
construgdo do conhecimento, deve o professor estimular as solugdes possiveis para
problemas reais observados na sociedade, através do desenvolvimento de um trabalho

coletivo em sala de aula, despertando a participagdo ativa na sociedade e o desenvolvimento
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de valores relacionados com direitos humanos, diversidade e inclusdo social.”

O PDI da Faculdade Cathedral estabelece as politicas, metas e agdes estratégicas da
Instituicdo a partir da analise situacional dos cursos de graduagdo, identificando os avangos
conquistados e as principais demandas detectadas pelo processo de autoavaliagdo
institucional (apresentados pelos Relatos Institucionais) e avaliagdes externas.

Para efetivar suas proposi¢des, a Faculdade Cathedral contempla o envolvimento de
todos os segmentos da comunidade académica: Dire¢do, Coordenadores, Professores, Orgdos
Colegiados, Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Representatividades Estudantis,

Colaboradores técnico-administrativos e parcerias institucionais.

A Faculdade Cathedral tem por objetivo promover a educacgao e a cultura por meio
das modalidades de ensino (presencial e a distancia), da iniciagdo cientifica e da extensao,

para o desenvolvimento pessoal, cultural, intelectual e profissional do ser humano.

5. EIXO 3- POLITICAS ACADEMICAS

Enfatiza-se, nesse item, a relag@o entre as politicas académicas, a comunicagdo com a
sociedade e o atendimento ao discente, contemplando as dimensdes 2 (Politicas para o
ensino, a pesquisa e a extensdo), o 4 (Comunicagdo com a sociedade) e 9 (Politicas de

atendimento aos discentes) do SINAES.

5.1. POLITICA DE ENSINO DA FACULDADE CATHEDRAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Pedagdgicos de Curso
(PPCs), ndo podem ser meros documentos burocraticos, mas devem constituir-se em referéncia,
ousada por natureza, ponderada por sua expressdo, incisiva quanto a dimensdo das metas e
dindmica no que se refere a objetivos e procedimentos.

A partir dos compromissos estabelecidos a partir do Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI, os cursos ofertados definem suas prioridades de trabalho em consonancia
com as necessidades e expectativas gerais da sociedade e em interface permanente com o
mercado de trabalho regional e global.

A Politica de Ensino na graduagao da Faculdade Cathedral, ¢ amparada na Legislagao
Educacional Brasileira (LDBN) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos que mantém

(DCN), que buscam a promocao do ensino de qualidade, avangos nas areas das ciéncias e nos
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processos de ensino e de aprendizagem, com base em principios de interdisciplinaridade na
articulacdo dos diferentes saberes.

A IES, atenta as novas metodologias de apropriagdo e producdo do conhecimento,
articulada com o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao, estimula o estudo e a intervencao
nas questdes regionais, incentiva as a¢des interdisciplinares, respeita a flexibilidade curricular e
tem como referéncia a avaliagdo sistematica e permanente da instituicdo, agentes
administrativos, estudantes e docentes através das constatacdes apresentadas pela CPA.

Contudo, entre as principais acdes relacionadas as politicas de ensino da instituicao,
destacamos quatro eixos fundamentais:

1) Sistematica atualizacdo curricular. O curriculo ¢ um importante elemento constitutivo
do PPC que deve estar em consonancia com o perfil do egresso, tendo como orientagdo basica
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada curso ofertado pela instituigdo. A
integracdo e flexibilizacdo curricular, assim como a regionalizacdo devem estar assegurados,
através da continua atuacdo dos NDEs e Colegiados de Curso. A articulagdo deste trabalho, com
resultados oriundos das autoavaliacdes institucionais, com os escores oriundos do ENADE e das
orientagdes in loco de avaliadores institucionais do MEC (avaliagdes externas), proporcionam
indicadores confidveis para as necessdrias inovagoes;

2) Materiais e tecnologias pedagdgicas utilizados no processo do ensino e da
aprendizagem, que devem ser constantemente atualizadas, atendendo satisfatoriamente ao
processo educativo;

3)A oferta de programas de Monitoria e de Nivelamento aos académicos, sdo algumas
das acdes que dao suporte e estimulo para o acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na
instituigdo. O Programa de Monitoria caracteriza-se como um excelente espago de
aprendizagem e vivéncias académicas, pois ao acompanhar o desenvolvimento de atividades
didatico-pedagogicas e praticas em disciplinas ou areas de conhecimento sob a orientagdo de um
docente, serve de estimulo aos estudantes. O programa de nivelamento proporciona novas
oportunidades de aprendizagem, abrindo novos espacos de interagdo entre estudantes e
professores.

4)Orientacdo especifica para professores, trazendo subsidios teéricos e praticos, com
objetivo de orientar o profissional para atender as necessidades educacionais especiais dos
estudantes, que necessitem. Esse trabalho ¢ realizado em conjunto entre o Nucleo
Psicopedagdgico, Profissionais da Clinica-Escola de Psicologia da Faculdade Cathedral e/ou
outros profissionais que ja acompanham os estudantes em seu desenvolvimento.

Portanto, para alcangar tais propodsitos, a Politica de Ensino na graduagdo da Faculdade

Cathedral, atua permanentemente no processo de aperfeicoamento continuado dos docentes,



57

estimulando o aprimoramento da agdo curricular e das praticas pedagdgicas, com base no
desenvolvimento de novas tecnologias educacionais.
A Politica de Ensino da Faculdade Cathedral propde, através de agdes, atividades

académicas e projetos de extensdo e/ou temas transversais, a discussao dos seguintes temas:

a) DIVERSIDADE

O conceito de diversidade tornou-se importante no processo de formagao inicial dos
profissionais da educacdo, principalmente na area da cultura, devido a enorme diversidade
regional (Roraima ¢ triplice fronteira e abriga aproximadamente dez etnias indigenas). No
amago das discussdes educacionais tornou-se mais denso os conceitos de multiculturalidade,
pluralidade cultural e interculturalidade.

A palavra “diversidade” deriva do latim diversitate, que significa diferenca
(BUARQUE, 1999), podendo ser remetida as diferencas humana, fisica, social, econdmica e
ambiental. Neste sentido, a diversidade pode ser compreendida como um valor, onde estdo
articuladas as ideias de igualdade na diferenga, de diferenca na igualdade, de diferenca
socialmente transformada em desigualdade. A igualdade na diferenca valoriza a humanidade na
base dos direitos humanos, a diferenca na igualdade pressupde que as especificidades dos
individuos devem ser consideradas e a diferenca socialmente transformada em desigualdade ¢ a
desvalorizacao das diferencas e negagao dos direitos humanos (LIMA, SILVA &LIMA, 2015).

A partir desses pressupostos, a Faculdade Cathedral pretende estimular a discussao e as
acoes relacionadas a tematica, de modo transversal, com objetivo de promover os grupos
socialmente fragilizados, buscando integra-los socialmente. Tais acdes devem ser
desenvolvidas no ambito dos cursos conferindo tratamento prioritdrio aos grupos
discriminados, colocando-os em condi¢do de igualdade e de inclusdo na sociedade de forma

ativa.

b) DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A Resolugao n°1 de 30 de maio de 2012, com fundamento no Parecer CNE/CP 8/2012,
estabeleceu as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Cabe as
Institui¢des de Ensino Superior, assim como todas as modalidades e niveis de escolarizagdo, a
efetivacdo da Educacdo em Direitos Humanos, implicando na adocdo de suas diretrizes por
todos os envolvidos no processo educacional.

A Educacdo em Direitos Humanos tem por finalidade a promog¢ado da educagdo para a
mudanca e transformac¢do social, tendo como principios a dignidade humana, igualdade de

direitos, reconhecimento e valorizacdo das diferencas ¢ diversidades, laicidade do Estado,



democracia na educacgdo, transversalidade, vivéncia e globalidade e sustentabilidade
socioambiental.

Neste contexto, a Educacao em Direitos Humanos devera ser considera na construcao de
todos os Projetos Pedagogicos de Cursos -PPC ofertados pela Faculdade Cathedral, de forma
transversal e/ou como contetdo especifico de uma disciplina do curriculo, através de atividades
de Extensdo voltadas para a promogdo dos direitos humanos, podendo estabelecer articulagao
com segmentos sociais € movimentos. Cabe a Coordenacao dos Cursos, de maneira integrada
aos demais Orgdos e setores institucionais, promover o processo de formagdo continuada a
todos os profissionais das diferentes areas do conhecimento. Segue em anexo a Politica de

Educag¢dao Ambiental da Faculdade Cathedral.

c) POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

O Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 estipulou a inclusdo da Educacdo
Ambiental em todos os niveis e modalidades de ensino. Neste sentido, a Faculdade Cathedral
recomenda a integragdo da Educagdo Ambiental as disciplinas de modo transversal, continuo e
permanente e a adequacgdo da tematica, dos programas de formacao continuada dos professores.

Para o cumprimento do estabelecido no Decreto, a Faculdade Cathedral apresenta a Politica

Institucional de Educagdo Ambiental (ANEXO — APROVACAO CONSEPE).

d) MEMORIA CULTURAL, PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL

O patrimdnio cultural deve ser valorizado e sua prote¢do deve ser pensada a partir do
processo de escolarizagdo. A sensibilizagdo do por que e como preservar deve envolver a
comunidade académica, a partir da concep¢ao de que os agentes portadores da memoria
coletiva e da identidade cultural pertencem aos diversos grupos sociais. Para que garantir a
preservagdo dos bens culturais, ¢ importante interagir com os sujeitos que compde 0 universo
académico e com o entorno, na comunidade em geral, possibilitando a discussdo de questdes
como a valorizacao da producao artistica e cultural e o empenho da defesa do meio ambiente e
do patrimoénio cultural, bem como ag¢des que fortalecam a memdria historica e do patrimonio

cultural, entre outras atividades.

e) DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS RELACOES

58

ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA
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A Resolucdo n°1 de 17 de junho de 2004 instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, com fundamentagdo tedrica no Parecer CNE/CP 3/2004.
Essas Diretrizes constituem-se de orientacdes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucdo e avaliagdo das referidas tematicas, objetivando formar cidadaos atuantes e
conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando incentivar
relagdes étnico-sociais positivas, na constru¢do de uma sociedade mais democratica.

O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena traz a tona o
reconhecimento e a valorizagdo da identidade, histéria e cultura desses povos. Em especial, no
Estado de Roraima essas sao discussoes relevantes, devido as peculiaridades da constituicdo da
populagdo deste estado, que além de ser uma triplice fronteira (Brasil-Venezuela e Guiana
Inglesa), proporcionalmente, abriga a maior populacao indigena do Brasil. Ao todo, existem no
territorio roraimense trinta e duas terras indigenas, sendo a maior populagdo, os yanomamis,
localizados no Amazonas e Roraima.

A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais ¢ o estudo da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena devera ser desenvolvido em todos os cursos ofertados pela
Faculdade Cathedral, por meio de contetdos, competéncias, atitudes e valores, sendo
estabelecido pelas Coordenagdes de Curso e seus professores. Os cursos deverdo incentivar,
através da iniciagdo cientifica, pesquisas sobre essas tematicas, podendo ampliar os canais de
comunicagdo com grupos € movimentos desses povos, com a finalidade de buscar subsidios
tedricos e trocar experiéncias. Ainda nesta perspectiva, o Regimento Institucional da Faculdade
Cathedral, no Titulo VI, Do Regime Disciplinar, Art.68, adotara os procedimentos cabiveis em
casos de racismo e/ou discriminagoes.

Portanto, o atual cenario mundial exige que as IES formem profissionais-cidadaos
conscientes das questdes éticas e sociais. Pensando nisso, a Faculdade Cathedral fomenta a
discussdo na comunidade académica acerca das tematicas relacionadas a defesa e promog¢ao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial, bem como questdes ligadas ao desenvolvimento
socioambiental, incentivando seus cursos as atividades praticas nessas areas. Neste sentido, os
cursos devem abordar as contribuigdes dos povos africanos e indigenas na formagao da cultura

e da nagao brasileira.

5.2. POLITICA DE EAD - EDUCACAO A DISTANCIA

A Faculdade Cathedral conta com a Direcdo de Educagdo a Distancia, para a

coordenagdo, supervisdo, assessoramento e prestacdo de suporte técnico e pedagogico as
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atividades realizadas na 4rea de Educagdo a Distancia - EaD. A Coordenacao Geral da EaD foi
criada em 2018, e transformada em Diretoria em 2021, para dar suporte institucional aos novos
cursos e usos das tecnologias de informacdo e comunicagdo, tanto nas disciplinas dos cursos
quanto na modalidade a distdncia. O primeiro curso EaD ofertado pela instituicdo foi
Administragdo. O cenario na educagdo a distancia se revela promissor, haja vista a viabilidade
das inovagdes tecnoldgicas e a precariedade de tempo das pessoas, neste contexto do mundo
moderno.

A Politica de EaD da Faculdade Cathedral tem como metas:

1.  Ampliar o acesso aos académicos aos cursos de graduacao, por meio da
educacao a distancia;

2. Intensificar a divulgacao da utilizagdo das novas tecnologias da informacgao
e da comunicagdo na instituigao;

3. Ampliar a oferta de graduagao na Faculdade Cathedral, através de diferentes
possibilidades, buscando atender as diferentes demandas institucionais;

4. Garantir plena acessibilidade nos cursos ofertados pelo EaD.

5.3. POLITICA DE EXTENSAO

A Faculdade Cathedral por meio de projetos, agdes e da producdo cientifica promove a
dissemina¢do do saber e da evolugdo do conhecimento, apoia as a¢des extensionistas com 0s
recursos institucionais, bem como busca efetuar parcerias com o Estado, Municipio ¢ Unido,
além de outros setores da sociedade, garantindo o cumprimento do “processo educativo,
cultural e cientifico” que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a
relagdo transformadora entre a Faculdade e a Sociedade. As agdes da extensao sdo classificadas
em curso, eventos, congresso, prestacao de servico, agdes comunitarias, agdes voluntarias e
publicacdes e outros produtos académicos:

A concepcao das atividades de extensdo, promovidas pela instituicao, estdo firmadas a
partir do PDI e articuladas no ambito de cada curso, de maneira a garantir uma intervencao
social de qualidade e a articulagdo entre as atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensao,
expressando as necessidades do entorno social. A Faculdade Cathedral oferece o atendimento e

0 apoio sistémico e global aos programas, projetos, acdes e demais atividades propostas por
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seus cursos, garantindo a efetiva participagdo social, impactando positivamente na formagao
profissional do académico.

A busca da constante interdisciplinaridade e flexibilizagdo curricular, permite a
abordagem de questdes regionais nos projetos de extensdo, pertinentes a eficiente articulagao
com a comunidade em geral e que permitem a coleta dos saberes populares, ndo-cientificos,
elaborados pela comunidade, estruturando-os em bases cientificas, e os restituindo a sua
origem.

As atividades de extensdo estdo regulamentadas no ambito de cada curso de graduagao
ofertado, publicado em seu site com as normas ¢ atribui¢des de todos os atores envolvidos nos
processos de forma sistematizada, estando sob a responsabilidade da Coordenagdo de
Extensdo, que em coeréncia com o PDI e aval dos 6rgdos colegiados dos cursos, deve
acompanhar sua dindmica de funcionamento. Essas atividades sdo passiveis de avaliacao

sistematica, que servem de referéncia para retroalimentar a qualidade dos processos.

5.4. POLITICA DE INICIACAO CIENTIFICA

A natureza e as caracteristicas da investigagdo cientifica, sdo expressas
simultaneamente na constru¢do de conhecimentos vinculados ao ensino ¢ as atividades de
extensao nas realidades e demandas da vida concreta e na reconstrucdo de saberes oficiais e
vulgares. E finalidade da Educacio Superior, conforme consta no Art. 43 da LEI No 9.394 de
20 de dezembro de 1996: estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo; incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e a difusdo da cultura.

A iniciagdo cientifica abre possibilidades para as publica¢des cientificas, técnicas,
artisticas e culturais e contribui para a ampliacdo dos conhecimentos cientificos, podendo trazer
contribui¢des, muitas vezes relevantes ao desenvolvimento de politicas publicas, reflexdes e/ou
demandas da sociedade regional ou geral. A Faculdade Cathedral tem consciéncia da
importancia do incentivo a produgdo académica como meio de fortalecimento do ensino, da
extensdo e da investigacdo cientifica. Entre as politicas institucionais e a¢des para a iniciagdo

cientifica e tecnoldgica na instituicao, podemos destacar:

1. O Iniciacao Cientifica, para articular, orientar, fiscalizar e apoiar as atividades

de iniciacdo cientifica;
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2. O fomento aos académicos para o envolvimento com a inicia¢do cientifica, a
partir das discussdes nas areas do conhecimento e na articulagdo com outras institui¢cdes
do ensino superior e 6rgaos ou instituigdes que tenham familiaridade com a iniciagao
cientifica ou pesquisa;

3. A Faculdade Cathedral também incentiva a realizagcdo de Mostras de Iniciacao
Cientifica, encontros € seminarios institucionais por meio da realizacdo anual de eventos,
aberto a participa¢ao da comunidade académica interna e externa;

4. Realizagdo de projetos de iniciagdo cientifica, coordenados pela Coordenagdo
de Iniciacdo Cientifica e coordenacdo de cursos e sdo orientados pelos professores da

institui¢do;

5. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP), que foi criado com o objetivo de
contribuir no desenvolvimento das pesquisas, dentro dos padrdes éticos e de dar

celeridade aos projetos cientificos dos estudantes e professores;

6. A instituicdo mantém a Revista Cathedral (ISSN 1808-2289), uma revista
interdisciplinar com publica¢cdes de carater cientifico, literario, artistico ou cultural.
Disponibilizando assim aos docentes e discentes uma revista cientifica para publicacao de
artigos cientificos oriundos dos trabalhos de conclusao de curso, iniciagdo cientifica e
demais atividades realizadas na instituicdo. Assim, a IES contribui com a divulga¢do dos
conhecimentos cientificos o que possibilita o acesso do publico em geral aos resultados

das atividades académicas.

7. Disponibilidade da Editora Cathedral, que tem o propdsito de editar e publicar
toda a producdo cientifica, académica e literaria do corpo docente, bem como contribuir
para a divulgacao do conhecimento, tornando possivel, por meio da publicagdo o acesso

do publico em geral aos resultados de nossa atividade de ensino, pesquisa e extensao.

5.5.POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Faculdade Cathedral disponibiliza um conjunto de servigos especificos que
contribuem para a integracao social, académica e profissional dos estudantes.
A instituicao tem como objetivos para o atendimento ao discente:
a) proporcionar apoio para o processo ensino-aprendizagem aos académicos, através

do acompanhamento individual dos estudantes, na medida em que seja sinalizado tal
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b) promover iniciativas para o desenvolvimento académico-profissional, promovendo
eventos de formagao profissional, mantendo vinculo com estudantes egressos;

c) garantir a permanéncia, integracdo e participacdo do académico na Instituigdo,

realizando intervengdes nas relagdes interpessoais, quando for necessario.

Os referidos objetivos sdo alcancados através de politica de nivelamento académico,
bolsas estudantis parciais, mobilidade académica e acessibilidade.

Neste sentido faz-se necessario uma estreita relagdo entre Nucleo Pedagogico,
Coordenadores de Ensino e professores. Entre outras acdes de apoio aos discentes,

destacamos:

5.5.1. Divulgac¢ao dos cursos da Cathedral

Os cursos e agdes da Faculdade Cathedral sdo divulgados por meios eletronicos,
digitais, impressos, presentes na comunidade também por meio da constante atualizagdo do site
da Faculdade e na transmissao de informagdes por meio das midias sociais. A Faculdade conta
também com acdes efetivas, desenvolvidas pelos cursos nas escolas publicas e privadas do
Estado e outras instituigdes e/ou 6rgdos locais. As atividades extensionistas sdo amplamente
divulgadas em portais e imprensa, possibilitando acesso aos académicos e publico em geral.
Essas agdes acontecem por meio de palestras, visitas e entrega de materiais de divulgacao,

participagdo de estandes em eventos de grande porte no estado, etc.

5.5.2. Recepcio e integracio de calouros

A recepg¢do e integracdo dos calouros, que ocorre no inicio de cada semestre letivo.
Essa atividade possibilita que os novos estudantes conhegam a estrutura da Faculdade.

Nessa oportunidade, as coordenacdes de curso e os professores orientam os
ingressantes sobre aspectos académicos e demais programas institucionais, em conjunto com
os diversos setores da Cathedral (secretaria, nucleo psicopedagdgico, etc.) de modo a
qualificar as praticas dos estudantes e difundir os canais de comunicagdo entre os académicos

e na instituicao.

5.5.3. Assuntos estudantis e estimulos & permanéncia

A Faculdade Cathedral possibilita aos seus discentes o acesso aos servigos que
contribuem e estimulam sua permanéncia na instituigdo. Mediante a concessao de bolsas e

63



64

descontos nas mensalidades, coordenados pelo Setor Financeiro e acompanhados pelo
CONSED - Conselho Diretor Superior da Faculdade Cathedral, 6rgdo da administragdo
superior responsavel pela andlise do beneficio. Os académicos e seus familiares sao
estimulados a renegociacdo de suas mensalidades, possibilitando a permanéncia destes
estudantes na instituicao.

A Faculdade Cathedral também mantém o Programa de Bolsas de estudo integrais e
parciais aos discentes economicamente carentes. Além disso, a institui¢ao trabalha com o
FIES, que ¢ um programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar as mensalidades
de estudantes que ndo tenham condi¢des de arcar integralmente com os custos de sua
formacdo. Atualmente o FIES ¢ operacionalizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao (FNDE). E ainda ¢ integrada ao PROUNI (Programa Universidade Para
Todos) que promove o acesso as universidades particulares brasileiras para estudantes de
baixa renda que tenham estudado o ensino médio exclusivamente em escola publica, ou

como bolsista integral em escola particular.

5.5.4. Nucleo Psicopedagogico

A psicopedagogia é um campo de atuacdo que trabalha com o processo de
desenvolvimento e aprendizagem humana, ou seja, o aprender € o ensinar. Assim, considera
a influéncia que o meio (familia, escola e sociedade) exerce sobre o individuo e, ainda,
coloca como seu foco principal o autoconhecimento e auto aperfeicoamento. A Faculdade
Cathedral, compreende a importancia de um trabalho mediador das varias dimensdes
(emocional, comportamental e cognitiva) que permeiam o campo académico.

O Nucleo Psicopedagogico da Faculdade Cathedral possui atuacdo junto a equipe
diretiva, coordenadores de ensino, docentes ¢ discentes, administrando conflitos ¢ agoes
didatica relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, além da convivéncia no
ambiente académico, relacionamento com o grupo e, avaliagdo critica e autocritica de
docentes e estudantes.

Considerando que a aprendizagem acontecerd de forma assertiva, ¢ direcionado um
olhar psicopedagogico amplo no que se refere a formacao integral do académico. Dessa
maneira, a agdo psicopedagogica, em parceria com a Clinica de Psicologia da Faculdade
Cathedral, oportuniza o suporte necessario ¢ motivador para que o académico venha a
desenvolver suas habilidades especificas, potencializando sua autoestima e, assim,
alcancando o almejado desempenho em sua vida académica e profissional.

O Nucleo Psicopedagdgico acompanha e oferece suporte pedagogico aos professores
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e técnico-administrativos no atendimento adequado aos académicos com deficiéncias,
oferecendo acolhimento e escuta qualificada as demandas académicas. E também tarefa
deste ntcleo orientar coordenadores e professores no planejamento de agdes a partir das
particularidades apresentadas por cada académico; oferecer apoio as demandas pedagdgicas,
sejam elas individuais, de grupo e/ou curso, oferecer escuta aos conflitos pessoais dos
académicos e orientar quando s3o prejudiciais a sua convivéncia ¢ permanéncia na

instituigao.

5.5.5. Plano de acessibilidade e de atendimento diferenciado

A Faculdade Cathedral atua como mediadora da comunicagdo e da promocao de acdes
articuladas a Politica Nacional de Educac¢do Inclusiva, visando assegurar o direito a educacao,
a promog¢do da autonomia e independéncia das pessoas para a melhoria da qualidade de vida e
o exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia. Na Instituicdo a inclusdo ¢ uma garantia
de direitos, assegurados na legislacao brasileira, como forma de integrar todas as pessoas com
déficits de toda ordem, permanentes ou tempordrios, mais graves ou Mmenos Severos no
processo de desenvolvimento do ensino e aprendizagem, possibilitando o direito de todos a
educacdo assegurados pela Constituicao Federal.

A Instituicdo adota as agdes preconizadas na Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, publicada em 2020, Decreto N° 10.502, de 30 de
setembro de 2020, Institui a Politica Nacional de Educa¢do Especial: Equitativa, Inclusiva e
com Aprendizado ao Longo da Vida. Dessa forma a IES, refor¢a o compromisso legal da
oferta do atendimento educacional igualitario, preconizando assim, o aumento progressivo de
estudantes com deficiéncias matriculados no ensino regular publico ou privado.
Recentemente, a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, foi promulgada reafirmando os direitos
das pessoas com deficiéncias em varias esferas sociais, constituindo-se no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

Dessa forma, a IES reserva, de acordo com a legislacao vigente, um percentual legal
de 5% (cinco) por cento das suas vagas, para todos os cursos, aos candidatos com
necessidades especiais. Sendo esta reserva prevista e divulgada nos editais dos processos
seletivos. No que referente a acessibilidade aos alunos surdos, a Faculdade possui uma equipe
permanente com intérprete e responsavel pelo Nucleo de Acessibilidade.

A Instituicdo realiza semestralmente o Curso de Capacitagdo em Libras com o
proposito de formar os colaboradores e docentes para o conhecimento da Lingua Brasileira de

Sinais. O Plano de formagao continuada ¢ ministrado pela equipe multidisciplinar e tem como
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incluidos na Instituicao.

A Instituicdo possui infraestrutura adequada ao atendimento dos académicos com
necessidades especiais, tendo preocupagdao de manter a qualidade e a acessibilidade no
atendimento no plano de expansdo de novas estruturas. E importante salientar que a IES,
devido ao constante processo de construgdo, estd em permanentes adequagoes as necessidades e

ao cumprimento da legislacao vigente.

A Faculdade Cathedral possui as seguintes estruturas, quanto a acessibilidade e

atendimento:

Acessibilidade

- foram construidas rampas de acesso com corrimdes para as salas de aula situadas nos
pisos superiores, auditorio, secretaria académica, coordenadores de Ensino e Direcao

Académica;

- banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
sendo que o local destinado a utilizagdo dos académicos com necessidades especiais contém

barras de apoio nas paredes;

- a biblioteca esta situada no pavimento térreo e com sala destinados dentro das salas
individuais de estudo serd ofertada uma mesa exclusiva para o académico com necessidade

especial.

- a instituicdo ndo possui, em sua area comum, barreiras arquitetonicas para circulagao

do estudante, permitindo o acesso aos espagos de uso coletivo;

- no local destinado ao estacionamento, possui reserva de vagas destinadas a portadores

de necessidades especiais e demarcados com sinalizagdo visivel;

Atendimento
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- treinamento de funcionarios quanto a maneira mais adequada de interagir com o

académico com deficiéncia;

- orientacao aos docentes com o objetivo de poderem oferecer condi¢des para que seus
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alunos tenham bom aproveitamento e participagao;

- propiciar e garantir a igualdade de condi¢cdes para o desempenho educacional dos

académicos com necessidades especiais;

- socializar o acesso ¢ a permanéncia dos alunos com necessidades especiais na
Institui¢do, promovendo uma politica de boa convivéncia, que favoreca a integracdo e a

formagao de cidadaos plenos;

- orientar e apoiar os Colegiados de Curso na adequagdo curricular para atender as

especificagdes dos académicos com necessidades especiais;
De acordo com a necessidade, a Institui¢do assumird também o compromisso de:
- tempo adicional para realizagdo das provas;

- adaptacao de recursos fisicos: eliminagdao de barreiras arquitetonicas e adequacao de
ambiente de comunicacao.

No que tange a acessibilidade e inclusdo, os projetos pedagogicos de cursos (PPC)
contemplam os pressupostos epistemologicos, filosoficos, legais e politicos da educagao
inclusiva, definindo estratégias pedagogicas que permitam o acesso do estudante ao curriculo
e sua interagdo na comunidade académica, além de considerar suas especificidades ao delinear
o curriculo do curso, seja com o enriquecimento, a compactagdo e/ou a aceleragdo de
contetidos ou de estudos.

Portanto, as a¢des inclusivas desenvolvidas no Plano de Acessibilidade Institucional
contribuem para o desenvolvimento da formagdo humana integral dos académicos,
proporcionando condi¢des fundamentais para a sua autonomia em todo seu processo formativo,
conforme os principios, da politica e praticas da Inclusdo, nos termos da legislagcdo vigente.

Com objetivo de garantir acessibilidade aos estudantes com deficiéncias a Faculdade
Cathedral considera fundamental que os Projetos Pedagogicos de Cursos ofertados na
instituicao, observem os seguintes aspectos:

a) Acessibilidade arquitetonica — Condi¢des para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida dos espagos, mobilidrios e equipamentos, sistemas e meios de
comunica¢do e informagdo para as pessoas com deficiéncias ou com mobilidade reduzida
(Art.8 — Decreto no 5.296/04 — Lei 10.098/00).

b) Acessibilidade atitudinal — Observar o comportamento dos outros, sem
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preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacdes em relagdo aos estudantes, pois sdo as
atitudes das pessoas que impulsionam a remog¢do de barreiras as pessoas com deficiéncias
(em caso de condutas racistas ou discriminatorias, as sangdes estao previstas no Regimento
Institucional, Art.68)

c) Acessibilidade pedagogica — Garantir a auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de ensino. Esta questdo estd diretamente relacionada a concepgao e
atuacdo docente. A forma como os professores concebem o conhecimento, a aprendizagem,
a avaliacdo e a inclusdo educacional ird determinar se ha ou ndo remoc¢do de barreiras
pedagdgicas para os alunos com deficiéncias.

d) Acessibilidade nas comunicagoes — Objetivar a eliminacdo de barreiras na
comunicagdo interpessoal, quando necessario: incluir a Lingua de Sinais —LIBRAS, grafia
ampliada, textos em Braile, uso de computador e/ou outros equipamentos diferenciados,
quando necessario.

e) Acessibilidade digital - Garantir o direito de eliminagao de barreiras na
disponibilidade de comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistidas, buscando
informagdes sobre equipamentos e programas adequados, para a exploragdo de conteudos e
para apresentagdo da informacao aos estudantes com deficiéncia, quando for o caso.

O encaminhamento institucional do estudante com deficiéncias é responsabilidade do
Coordenador do Curso, juntamente com seus professores, observarem a necessidade de ajuda
institucional para o atendimento dos estudantes com deficiéncias, caso a instituicdo ndo seja
notificada no ato da inscricdo do vestibular. Nesses casos, a Coordenagdao do Nucleo
Psicopedagégico aciona a rede de contatos para o atendimento individualizado do estudante.
A Clinica-Escola do Curso de Psicologia, através de seus profissionais, oferece aporte
tedrico para as orientacdes adequadas aos docentes e colaboradores da instituicdo, quando
for o caso. Cabe ao Nucleo Psicopedagogico o acompanhamento do processo de
aprendizagem do estudante, garantindo avaliagdo diferenciada e/ou qualquer outra forma de

intervencao.

5.5.6. Plano de promocio de acessibilidade e atendimento prioritario

Sistemas e meios de comunicacdo para o auxilio de deficientes visuais, em

atendimento ao disposto no Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

A Faculdade Cathedral apresenta as seguintes condigdes de acessibilidade: livre
circulacdo dos estudantes nos espagos coletivos (eliminacao de barreiras arquitetonicas);

portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de
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rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros; lavabos, bebedouros, além de rampas com
corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas.

Estad assegurada uma vaga no estacionamento, com ampla sinaliza¢do, proxima a
entrada principal, como também ¢ liberada a entrada de veiculos que transportam
pessoascom necessidades educacionais especiais por deficiéncia fisica ou visual.

De acordo com o exposto, a Faculdade Cathedral busca atender ao disposto no Art.
16, inciso VII, alinea “c” do Decreto no 5773/2006 - que determina a elaboragdo deum plano
de promocao de acessibilidade e atendimentos pessoas com necessidades especiais ou com
mobilidade reduzida, bem como o uso de equipamentos que facilitem a comunicacao das
pessoas com surdez e a utilizag@o de servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, do Decreto 5296/2004 - que estabelece normas relacionadas a
acessibilidade das pessoas com deficiéncias e/ou mobilidade reduzida e, ainda, a Portaria n.
3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
com necessidades especiais, considera a necessidade de assegurar as pessoas com
necessidades especiais fisica e sensorial condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de
mobilidade e de utilizacdo de equipamentos ¢ instalagdes das institui¢des de ensino.

Visando atender ao que a legislacdo propde e ao que a Faculdade Cathedral defende
de forma a desenvolver acdes de sensibilizagdo para mudangas atitudinais da comunidade
escolar visando a educagdo inclusiva, dentre outros nucleos de apoio ao processo
educacional, serd criado o Nucleo de Atendimento Especializado — NAE, que dentre varias
atividades de atendimento as pessoas com necessidades especiais, tera como fungdo a
organizacdo de dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo para o auxilio de deficientes
visuais, em atendimento ao disposto no Decreto n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no
qual incluem, o sistema de sintese de voz; fotocopiadora que amplie textos; acervo
bibliografico em fitas de audio; software de ampliagdo de tela; equipamento para ampliagao

de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura.

5.5.7. Acompanhamento de egressos

A importancia do acompanhamento e verificagdo da atuacdo dos egressos pode ser
discutida na perspectiva da educagdo permanente e da formagdo continuada, assim como na
sinalizacdo de gestores dos setores e areas do conhecimento promovidos na Faculdade
Cathedral. O acompanhamento de egressos também possibilita reunir informagdes dos

ex-alunos da instituicdo, ajudando a consubstanciar aspectos da qualidade dos programas

pedagdgicos.
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Os alunos egressos constituem um segmento importante, pois sdo referéncia da
qualidade dos cursos junto ao mercado de trabalho e podem contribuir com as diferentes areas
do conhecimento, expressando quais sdo as novas competéncias e habilidades necessarias para
atender as demandas sociais e profissionais, bem como sinalizam as peculiaridades regionais
que devem ser contempladas nos cursos de graduacao da Faculdade Cathedral.

Para atingir os objetivos acerca do acompanhamento dos egressos, sdo realizadas as
seguintes acoes:

a) Manutencao do cadastro de aluno atualizado, constando sua identificagdo, registro de
dados e informagdes sobre sua atuagao profissional e social;

b)Manter atitude positiva em relagdo a comunicagdo com egressos, através de diferentes
canais: e-mail, whats, telefone, site Cathedral etc.;

¢) Manter relacionamento com a vida profissional do aluno, abrangendo as empresas
empregadoras, organizagdes publicas, organizacdes ndo governamentais, conselhos e entidades
profissionais e de classe;

d)Fortalecer e ampliar o processo de conhecimento e reconhecimento, pelos egressos,
dos servicos e oportunidades educacionais, contribuindo para que se estabeleca um
compromisso com seu processo de aprendizagem e usufrua de oportunidades para sua
atualizagdo e desenvolvimento profissional, bem como reconheca seu pertencimento e seu
protagonismo na institui¢ado;

e) Oportunizar o engajamento do egresso em agdes, projetos € programas que visem a
melhoria institucional, considerando a sua acdo profissional e responsabilidade social. O espago
de interagdo e participagdo tem como objetivo possibilitar ao egresso a sua efetiva presenga nos
diferentes momentos e espagos Cathedral;

f)Fomentar o relacionamento da Cathedral com os egressos e as entidades atuantes no
mercado de trabalho e no contexto social, com vistas a obtencdo de dados e informacdes sobre
0s egressos € os campos de atuagdo profissional, social e/ou artistico-cultural, possibilitando a
participacdo na melhoria da qualidade do ensino, da iniciagdo cientifica e da extensao,
estabelecendo convénios e parcerias;

Manter relacionamento com as entidades atuantes no mercado de trabalho, buscando
importantes informagdes, bem como possibilidade de participagdo desses atores nos processos

de melhoria da qualidade da educacao, iniciagdo cientifica e extensao.

5.5.8. Programa de Nivelamento
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O Programa de Nivelamento ¢ uma atividade programada para atendimento aos
académicos iniciantes nos cursos da Faculdade Cathedral e tem como estratégia de a¢dao os
atendimentos diferenciados, onde se desenvolve atividades de apoio as demandas especificas
ou sobre o desconhecimento das estruturas e dindmicas institucionais, desnivelamento do
conteudo programatico e/ou ansiedade por situacdo pessoal ou outra situacao que o justifique.

Neste sentido, sdo desenvolvidas atividades direcionadas, como a apresentagdo
institucional com participacao de todos os setores da instituicao (Coordenacao do Curso e/ou
Nucleo Psicopedagdgico da Cathedral) e sdo ofertadas aulas especificas aos estudantes, de
acordo com a necessidade, com objetivo de dar suporte fundamental para as disciplinas bésicas
dos cursos.

O referido Programa de Nivelamento académico sera realizado através de cursos
EAD, disponibilizados aos alunos inscritos para que possam apoiar os interessados a
entenderem melhor os pré-requisitos necessarios para a disciplina tedrica especifica e sera
disponibilizado em Ambiente Virtual de Aprendizagem, acompanhado pelos tutores, onde as
turmas serdo preferencialmente compostas de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua
disponibilidade de tempo e horario, possa frequentar mais de uma disciplina.

Os alunos serdo regularmente acompanhados pela Coordenagdo do Curso, Nucleo
Psicopedagogico e pelo professor da disciplina em questdo. Os nivelamentos serdo ofertados a
cada semestre, de acordo com a necessidade dos estudantes e demanda dos Coordenadores de
Curso e professores.

Além destas atividades, diante de dificuldades identificadas em contetidos de base
necessarios para o efetivo desenvolvimento de uma disciplina correlata, sdo ofertadas aulas de
revisdo-reforco e auxilio para suprir dificuldades de fundamentos e de conduta que possam
estar interferindo no desempenho do curso.

Essa dificuldade pode ser demonstrada nas notas bimestrais abaixo da média ou por
iniciativa dos Coordenadores e professores ou mesmo dos académicos. Esses Mecanismos de
Nivelamento se desenvolvem junto a Coordenag¢des de Curso, Nucleo Psicopedagogico e
Coordenagdo de Extensdo, mas sua principal caracteristica ¢ de ter a participagdo efetiva dos
professores.

O programa sera oferecido em carater opcional e gratuito, mediante divulgagdo de
edital através do Sistema Cathedral Virtual. O aluno serd selecionado através de atividades de
sondagem por professores de disciplinas especificas ou ainda podendo fazer sua inscri¢gao no
site da Faculdade. O académico que for indicado pelo professor e ndo desejar participar devera

requerer sua dispensa do projeto.



Os académicos e profissionais envolvidos recebem certificados para constru¢do das

horas extracurriculares. S3o objetivos do Programa de Nivelamento:

a) Ampliar os conhecimentos dos alunos em contetidos basicos e essenciais para a
continuidade no Ensino Superior;

b) Corrigir possiveis falhas no processo ensino-aprendizagem,;

¢) Reforgar e revisar contetidos necessarios para aprimoramento curricular;

d)Proporcionar ao aluno o contato com os conteudos de forma mais objetiva e clara
evitando a desisténcia e /ou evasio;

e) Promover aulas com conteudos especificos das disciplinas nas quais as dificuldades se
apresentam,;

f) Abordar, de maneira mais enfatica, os conteudos especificos das disciplinas que os
alunos apresentam mais dificuldade.

O processo de sele¢do académica ¢ realizado a partir da publicagdo de um Edital
especifico para essa atividade. Os alunos serdo regularmente acompanhados pela coordenacao
do curso e pelo professor da disciplina em questdo. Os nivelamentos serdo ofertados a cada
semestre, de acordo com a necessidade dos estudantes e demanda dos Coordenadores de Curso

e professores.

5.6. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FACULDADE CATHEDRAL

A responsabilidade social das Instituicdes de Ensino Superior estd alicer¢ada em
acoes que beneficiam a sociedade, pois interagindo com as causas sociais relevantes podem
contribuir com politicas sociais. Essa ¢ uma op¢ao de gestdo que pode diminuir os impactos
negativos ao meio ambiente e as praticas culturais, preservando recursos ambientais e
sociais, respeitando a diversidade e reduzindo as desigualdades sociais. A articulagdo dessas
acOes concretas e significativas incentivam os projetos e programas que levam em
consideragdo a natureza, a economia, educacdo, saude ¢ outras atividades locais. Em
Roraima, especialmente, questdes indigenas, de imigracdo e de preservacao ambiental sdo
temas relevantes.

A ampliacdo dos lacos entre a IES e outros atores da sociedade civil, 6rgdos e
instituigdes sdo praticas importantes, que fortalecem a inclusdo social, pois sdo capazes de
criar uma rede de protecao e acolhimento aos diferentes atores da sociedade local.

A Faculdade Cathedral, realiza sistematicamente o Programa Cathedral Cidada, que

objetiva a aproximacao da institui¢do com a sociedade local, criando novas experiéncias e

72



73

aprendizados aos docentes, discentes e a populacdo. Entre outras atividades desenvolvidas
pelos cursos de graduacdo, a Faculdade Cathedral contribuiu com servigos abertos a
populagdo nas clinicas-escola de Psicologia, Fisioterapia, Odontologia e Nucleo de Praticas
Juridicas. A responsabilidade social ¢ um dos pilares essenciais que fundamentam os

principios da Faculdade Cathedral.

A Faculdade Cathedral contribui ainda para reduzir as desigualdades sociais, através
do cadastrado no Ministério da Educacdo para participar do Fundo de Financiamento ao
Estudante de Ensino Superior — FIES e no Programa Universidade para Todos — ProUni,
mecanismos de insercdo e manutencdo de alunos que apresentam hipossuficiéncia

socioecondmica.

O tema responsabilidade social estd presente nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade Cathedral. Nas atividades de ensino s3o incluidas, sempre que
pertinentes, no conteido programatico das disciplinas, temas de responsabilidade social.
Além disso, sdo realizados seminarios e encontros versando sobre o tema; cursos de
capacitacao de docentes, e etc.

As atividades de iniciacdo cientifica estdo voltadas para a resolugdo de problemase de
demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

Na extensao, a Faculdade Cathedral desenvolve atividades sobre temas relevantes
que tém impacto de melhoria na sociedade quanto a inclusdo social; desenvolvimento
econdmico e social; defesa do meio ambiente e memoria cultural.

Além disso, as atividades de extensdo traduzem-se em acdes concretas que rompem
com o elitismo e atendem as necessidades da populagao.

Do ponto de vista do desenvolvimento econdmico, a IES tem um papel relevante no
contexto social, na medida em que os individuos qualificados tecnicamente sdo capazes de
aumentar a produtividade, atrelando-a a formagao profissional, tendo como valor agregado
o dominio de competéncias que geram o avanco da ciéncia e da tecnologia. Neste sentido,
espera-se que o universo académico fomente a discussdo em torno do processo de

configuragdes histdricas.

6. EIXO 4- POLITICAS DE GESTAO

No eixo de Politicas de Gestdo, o foco é a verificagdo do desenvolvimento das

politicas de pessoal e da organizag¢do e gestdo da institui¢do. Abrangendo o planejamento e



sustentabilidade financeira da IES, para garantir o seu pleno desenvolvimento de forma
sustentavel.
Esse eixo contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizagao e gestao da

instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Como principio da politica de gestdo, a Faculdade Cathedral mantém interface entre a
Direcdo Académica, Coordenacdo de Cursos, demais coordenagdes e setores técnico-
administrativos da instituicdo. Ademais, o Regimento Institucional da Faculdade Cathedral
assegura como forma de aplicagdo do principio de gestdo democratica, integrando a gestao
dos cursos aos seus o0rgaos colegiados, entre diferentes cursos emodalidades institucionais.
Para o atendimento dos objetivos institucionais, a politica de gestdo académica da faculdade
prevé a comunicagdo com a comunidade interna e externa. Esse ¢ um processo que
retroalimenta o fortalecimento das atividades de planejamento e avaliagdo, em especial a

autoavaliacdo institucional, através dos resultados da Comissao Propria de Avaliacao - CPA.

No Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE, foram
garantidas representatividades académicas que fortalecem a politica de uma gestao dialdgica
e democratica. A Faculdade Cathedral, goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e disciplinar, dentro dos limites fixados pela legislagdo brasileira, para estabelecer no seu
Regimento Institucional e as suas politicas institucionais.

A politica de gestdo académica prima pela sustentabilidade financeira institucional,
tendo em vista a viabilidade social dos seus projetos e a continuidade dos compromissos na
oferta da educacao superior. A sustentabilidade financeira assegura outras agdes importantes,
como as politicas de pessoal técnico-administrativo ¢ do corpo docente e as adequadas

condigdes de infraestrutura da instituigao.

1.1. POLITICA DE CAPACITACAO DO CENTE/TUTORES E FORMACAO
CONTINUADA

A Faculdade Cathedral adota como principio fundamental que orienta sua politica para
a gestao de pessoas a valorizagdo e o respeito aos profissionais que atuam no desenvolvimento
e implementagdo do seu Projeto Politico-pedagdgico. Os principios norteadores da Institui¢ao

para o estabelecimento de uma politica de valores humanos sdo:

4 Dignidade da Pessoa Humana;



4 Convivéncia Humana, e;

4 Unidade Organizacional.

A fim de instituir a melhoria do inter-relacionamento profissional e pessoal dos

docentes e colaboradores, adota como diretrizes basicas para a gestdo de pessoas:

v eleger os recursos humanos como o principal diferencial competitivo;
v atrair, desenvolver e reter talentos;

4 aumentar o nivel de valorizag¢do das pessoas;

v criar sistema de remuneragao que reconheca méritos e valores;

4 melhorar o processo interno de comunicagao;

4 investir na cultura institucional e na reconstru¢do de seus processos;

O objetivo geral deste plano ¢ embasar as acdes de qualificagdo docente na Faculdade
Cathedral que proporcionem a elevagado da titulacdo do quadro docente da instituig@o, inclusive
de professores para a disciplina Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, bem como a
formag¢ao continuada dos mesmos, visando atingir a exceléncia no ensino, pesquisa (iniciagdo
cientifica) e extensao na Amazonia.

Os objetivos especificos a serem atingidos sao:

4 Estimular a implantacdo de programas de pos-graduacdo (lato sensu e stricto

sensu);

v Garantir um modelo de incentivo a qualificacdo que assegure a permanéncia do

servidor no curso ¢ a obtenc¢ao do titulo ao final do mesmo;

1.2. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Com a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da

Faculdade Cathedral, os colaboradores sdo reconhecidos como profissionais essenciais para
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a construgdo e fortalecimento da instituicdo. O Plano de Carreira possibilita o
desenvolvimento da carreira do colaborador técnico-administrativo através de capacitacao e
da oportunidade de efetivar sua formacao académica, com o objetivo de profissionalizar os
servigos para melhor atender a comunidade as demandas institucionais.

Nas capacitacdes, destacamos as seguintes tematicas: priorizacdo das relagdes
interpessoais no trabalho, implementagao de instrumentos e metodologias de gestdo de
pessoas, valorizacdo da gestdo de desempenho do colaborador, ética no trabalho e no
aprimoramento dos processos institucionais.

Frente a inimeros desafios, a Faculdade Cathedral, por meio do Setor de Recursos
Humanos, que utilizard como instrumentos gerenciais para este processo, os resultados da
Autoavaliacao Institucional (CPA) e a parceria do Curso de Psicologia, através da Disciplina
de Psicologia Organizacional.

A Faculdade Cathedral ratifica o comprometimento institucional de promover a
valorizagdo ¢ reconhecimento dos colaboradores, com foco em resultados, assim
estabelecendo conexdes que transcendem o campo profissional, pois propicia uma politica

humanizada e de respeito ao capital humano existente na institui¢ao.

6.3. POLITICAS DE QUALIFICACAO E PLANO DE CARREIRA DO
CORPO DOCENTE

a) Politicas para qualificacio continuada do corpo docente, inclusive de
professores para a disciplina Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS.

A Faculdade Cathedral adota como principio fundamental que orienta sua
politicapara a gestdo de pessoas a valorizacdo e o respeito aos profissionais que atuam no
desenvolvimento e implementagdo do seu Projeto Politico-pedagdgico. Os principios
norteadores da Instituicdo para o estabelecimento de uma politica de valores humanos sao: -
Dignidade da Pessoa Humana; - Convivéncia Humana, e; - Unidade Organizacional.

A fim de instituir a melhoria do inter-relacionamento profissional e pessoal dos
docentes e colaboradores, adota como diretrizes basicas para a gestdo de pessoas: eleger os
recursos humanos como o principal diferencial competitivo; atrair, desenvolver e
retertalentos; aumentar o nivel de valorizagao das pessoas; criar sistema de remuneragao que
reconhega méritos e valores; melhorar o processo interno de comunicagdo; investir na cultura
institucional e na reconstru¢do de seus processos.

O objetivo geral deste plano ¢ embasar as agdes de qualificagdo docente na Faculdade
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Cathedral que proporcionem a elevacdo da titulagdo do quadro docente da instituigdo,
inclusive de professores para a disciplina Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, bem como a
formagdo continuada dos mesmos, visando atingir a exceléncia noensino, pesquisa (iniciagao

cientifica) e extensao na Amazonia.

6.4. POLITICA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PERMANENTES DO
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

As politicas de Capacitagdo do corpo técnico-administrativo busca promover a
melhoria da qualidade das fungdes de apoio ensino, iniciagdo cientifica e extensao por meio
de cursos de pos-graduagdo, de treinamento e atualizagdo profissional, oportunizando aos
seus funcionarios condigdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus

conhecimentos cientificos, tecnologicos e profissionais.

A politica de capacitagdo profissional da Faculdade Cathedral apresenta-se
estreitamente articulada com seu plano de carreira. Assim, a Institui¢do tem por principio a
promocao da melhoria continua da titulagdo académica e da atualizacdo de acordo com o
campo de atuacao do funcionario. Essa politica oferece os seguintes incentivos: licenga, sem
perda dos vencimentos para cursar programa stricto sensu e latu sensu, desde que
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
auxilio para organizagdo para participar de eventos de capacitagdo e reciclagem; cursos de
formacdo continuada e atualizagdao profissional; incentivo para obter a graduagdo ou pods-
graduacdo na Faculdade Cathedral ou outra IES; cursos de capacitagdo permanente de

primeiros socorros e utilizacdo de equipamento de prote¢do individual.

6.5.0RGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo e gestdo da Faculdade Cathedral foi concebida de modo a primar pelo
bom desenvolvimento das atividades académicas, dos objetivos institucionais e da articulacdo
com a sociedade local. A partir desse entendimento, a estrutura organizacional e de

gerenciamento da institui¢do, impulsiona as atividades académicas, preservando a missdo da
Instituicao.

Existe uma preocupagdo especial com a articulagdo entre os cursos de graduagdo. O
trabalho pedagogico de qualidade necessita de interface entre os objetivos institucionais € as
atividades académicas. Ademais, o proprio Regimento Institucional da Faculdade Cathedral
assegura os principios de gestdo democratica a de integracdo pedagdgica. Nesse sentido, os
Orgaos Colegiados desempenham um papel fundamental.
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Os Orgios Colegiados deliberativos superiores foram constituidos com a participagio
da representatividade do corpo docente, discente e administrativo, de modo que permite e
promove a democratizagdo do conhecimento mediante a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

Sao orgaos da Administracao da Faculdade Cathedral:

I. Conselho Superior Diretor (CONSED);
II. Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE);
III. Diretoria Geral;

IV. Diretoria de Regulagao

V. Diretoria Académica Presencial;

VI. Diretoria de Educagao a Distancia;
VII. Diretoria Juridica;

VIII. Diretoria Financeira;

IX. Diretoria Administrativa;

X. Nucleo Psicopedagogico;

XI. Nucleo Docente Estruturante — NDE;
XII. Colegiado de Cursos;

XIII. Coordenadoria de Cursos.

Sao orgaos integrantes da Faculdade:

I — Coordenagdo de Extensao;

IT - Nucleo de Iniciacao Cientifica;

III — Nucleo de Laboratorios;

IV — Nucleo de Acessibilidade Institucional;
V — Comissao Propria de Avaliagao - CPA;

7. EIXO 5- INFRAESTRUTURA FiSICA

No eixo Infraestrutura Fisica, verificam-se as condi¢des que a institui¢do apresenta
para o desenvolvimento de suas atividades, contemplando a dimensdo 7 (Infraestrutura fisica)

do SINAES.
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A Faculdade Cathedral possui a maior infraestrutura entre as institui¢des privadas do
Estado de Roraima, com instalagdes construidas em prédios verticais e horizontais em uma

area de 25.572,73 metros quadrados.

A IES possui 90 salas de aula, com area de 64 metros quadrados cada, totalizando
5.760,00 metros quadrados. Todas as salas de aula sdo climatizadas, com televisores 55
polegadas, notebooks e lousas modernas.

A instituicdo conta ainda, com a Presidéncia, oito salas de Direc¢do ( Diretoria Geral,
Diretoria Académica Presencial, Diretoria Académica EAD, Diretoria Adjunta, Diretoria
Regulagdo, Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira, Diretoria Juridica e Nucleo
Psicopedagogico), Biblioteca Académica, dez salas de Coordenacdes de Cursos, Centro de
Tecnologia da Informacdo, Coordenagdo de Recursos Humanos, Coordenacao Contabil,
Coordenacdao de Manutengao ¢ Obras, Coordenacdo de PROUNI/FIES, Sala da CPA, duas
Salas Coletivas de Professores, vinte sanitarios, dois patios de area de convivéncia,
Tesouraria, Secretaria Académica, duas Secretarias de Apoio Audiovisuais, dois servigos de
fotocopiadoras, duas pragas de alimentacdao, um Auditorio (800 metros quadrados), Ntcleo de
Préticas Juridicas, Clinicas-escola de Odontologia, Fisioterapia e Psicologia.

A institui¢ao possui duas Salas de Professores (uma com 194 metros quadrados e outra
com 232 metros quadrados). Essas salas, no total, possuem cinco gabinetes de trabalho com
12 metros quadrados cada, para realizagdo de atividades docentes e atendimento individual

aos discentes.

As salas das Coordenagdes de Curso possuem entre 22 e 29 metros quadrados cada,
com banheiro privativo, acesso a internet, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
conservagao,garantindo a comodidade necessaria para as atividades académicas. A instituicao
possui varias alternativas de espacos para reunides e/ou encontros pedagodgicos com oS
professores.

A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, Comité de Etica em Pesquisa — CEP ¢ o
Nucleo de Iniciagdo Cientifica, Nucleo Pedagogico e Coordenacdo de Extensdo e Atividades
Complementares da Faculdade Cathedral possuem salas exclusivas para reunides,
arquivamento de documentos e atendimentos individualizados aos académicos professores e
todas as outras necessidades institucionais.

A instituigdo possui instalacdes sanitdrias em quantidades suficientes para a
comunidade académica possuindo limpeza, iluminagdo, ventilagdo, seguranga, acessibilidade
e conservacdo de acordo com os padroes de qualidade, contudo mantém dindmicas

adequagdes e mudancas arquitetdnicas, buscando mais conforto, acessibilidade e melhor



atendimento aos usuarios.

7.1. DISTRIBUICAO DO ESPACO FiSICO EXISTENTE E/OU EM CONSTRUCAO

Setor Qtd salas Area m?

Presidéncia 1 51,7
Diretoria Geral 1 51,79
Diretoria Regulagao 1 17,88
Diretoria EAD 1 18,73
Diretoria Académica Presencial 1 49,8
Diretor Académico Adjunto 1 17,87
Diretoria Administrativa 1 9,17
Diretoria Financeira 1 25,14
Diretoria Juridica 1 22,05
Coord. Direito 1 19,96
Coord. Odonto 1 28,23
Coord. Farmacia 1 35,27
Coord. Fisioterapia 1 25,7
Coord. Psicologia 1 30
T.I. / Comunicagao 1 157,02
Coord Secretaria académica 1 31,28
Secretaria Académica 1 111,28
FIES / Prouni 1 61,6
Recursos Humanos 1 80,85
Contabilidade 1 17,87
Apoio Administrativo 1 73,49
Sala dos Professores B1 01 1 232,53
Sala dos Professores Bl 02 1 194,78
Salas de Aula 90 64
Sanitarios 26 407,3
Convivéncia bloco Saude / praga alimentagéo 1 641,97
Convivéncia bloco Administrativo 1 477,28
Convivéncia bloco Direito / praga alimentagao 1 1759,07
Atendimento Tesouraria / Secretaria 1 43,46
Auditorio 1 719,65
Laboratorio de Informatica 2 122,57
Nucleo de praticas Juridicas 1 294,78
Biblioteca 1 330,93
Xerox 1 35,04

7.2. OUTROS RECURSOS MATERIAIS
Computadores/notebooks 252

Impressoras 70
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Televisores 69
Roteadores 13
Telefones 50
Switch’s 26
Caixa de Som 7
Caixa de som amplificada 2
Projetor 2
Microfone sem fio 2
Microfone de mesa 4
Microfone com fio 1
Mesa equalizadora 2
Maquina Fotografica 1
Refletor de Estudio 10
Microfone de Estudio 8
Web cam 12

7.3. BIBLIOTECA ACADEMICA

Identificacdo: Bibliotecaria Responsavel - Kethellen Gomes Barroso;

CRB: 760 AM.

A Biblioteca Académica possui trés salas de estudos individuais climatizadas, com
capacidade para onze usudrios cada uma delas, e no piso superior existem dez salasde estudos
em grupo. Estd situada no pavimento térreo em um espaco fisico que totaliza uma area
construida de 750 metros quadrados, sendo que 300 metros quadrados sdao destinados ao
acervo, 120 metros quadrados destinados aos usudrios, 120 metros quadrados destinados a sala
de estudos e 175 metros quadrados para sala de estudo em grupo.

A utilizagao da area da Biblioteca Académica Cathedral ¢ projetada para:

1. Hall de entrada contendo: um balcido de empréstimo e devolucdo, um terminal
de consulta; guarda-volumes de acho para vinte e cinco lugares e dois banheiros sociais;
2. Sala do Bibliotecario;

3. Sala de estudo individual com 18 lugares;

4. Sala de estudo em grupo;
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5. Sala de periddicos;

6. Sala de processamento técnico;
7. Sala de estudo individual;

8. Sala de estudo em grupo;

9. Acervo com area fisica de 30 m2.

Acervo fisico
A Biblioteca Académica da Faculdade Cathedral ¢ climatizada, possui um acervo de
9.340 titulos, somando 30.248 volumes, totalmente catalogados e com um sistema de
informagdo que controla as reservas, empréstimos, devolugdes e pesquisas diversas.
O Setor de Manutengdo e Guarda do Acervo Académico ¢ adequado a legislagdo e o

Acervo da Biblioteca ¢ composto por livros, folhetos, teses e dissertacoes.

7.4. BIBLIOTECA VIRTUAL

A Faculdade Cathedral possui um contrato com a “ Minha Biblioteca” que ¢ uma
plataforma de biblioteca virtual, onde possuimos acesso ilimitado a mais de 8 mil titulos,
atualizados diariamente, estes livros estardo disponiveis para downloads em partes, para
consultas ilimitadas e com opg¢ao de leitura em voz alta, garantindo acessibilidade a toda

comunidade académica.

7.5. Politicas de atualizacao e expansao do acervo :

A Faculdade Cathedral possui um plano semestral de atendimento as necessidades de
atualizagdo do seu acervo fisico e virtual, tendo como prioridade as demandas oriundas dos

Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs).

7.6. LABORATORIOS

A Faculdade Cathedral possui dentro de seu campus dois laboratdrios de informatica,
com profissionais capacitados, para atender todas as necessidades da comunidade académica,
levando em consideragdo a instalacao e atualizagdo de software, acesso a internet, suporte entre

outras necessidades previstas nos projetos pedagogicos e nas atividades institucionais. Todo o
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campus Cathedral ¢ coberto pela rede wireless e, atualmente, existem mais de 2.000
computadores cadastrados na internet.

A Instituicdo possui todos os recursos de tecnologia de informagao e comunicagdo em
quantidade suficiente para utilizagdo de toda comunidade académica. Os laboratdrios foram
montados com equipamentos modernos possibilitando a realizagdo de ensino pratico de
qualidade de acordo com os projetos pedagdgicos dos cursos ativos.

As normas e procedimentos de seguranga € a protecdo ambiental pertinentes estdo
divulgados em locais de fécil visualizagdo. Os materiais permanentes e de consumo estdo
disponiveis para atender ao planejamento das atividades praticas requeridas pela formacao e em
quantidade compativel com o nimero de alunos.

Para os cursos das areas biologicas e da satude, a IES possui os seguintes laboratdrios:
Quimica I, Quimica II, Anatomia, Microscopia, Microbiologia, Parasitologia, Imunologia,
Fisiologia Humana e Psicologia Experimental, Morfologia Vegetal, Fisioterapia Geral,

Anatomia Dentéria e Estrutura, Biotério e Herbario, Enfermagem e Multidisciplinar.

7.5.1. LABORATORIO BASICO DE SAUDE

LABORATORIO | AREA | EQUIPAMENTOS DISCIPLINAS
Quimica I 120 m? | Estufa Quimica Geral e
- Centrifuga Inorgénica
- Destilador de 4gua Quimica Organica
- Potenciometro digital Quimica
- Agitadores magnéticos Ambiental
- Capela
- Lavador de pipetas
- Balangas analiticas
- Vortex
Quimica II 80 m? | - Espectrofotometro - Quimica analitica
- Estufa- Quimica geral
- Centrifuga Anélise Instrumental
farmacéutica
- Destilador de agua
Fisico-
- Potencidmetro digital quimica
aplicada

- Agitadores magnéticos

- Capela Bioquimica Celular

. eMolecular
- Lavador de pipetas

- Balangas analiticas
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- Vortex

- Polarimetro

Anatomia 120m? | Esqueleto sintético Anatomia

Pegas anatdmicas .

caddveres Anatomia

Tanque para conservacao comparada

de cadaveres Neuroanatomia

Material cirurgico
Microscopia 80m? microscopios Citologia

- Estufa de secagem autoclave Embriologia

) . Histologia
- Centrifuga sorologica
. . . . Biologia molecular
- Kits de laminas de histologia
. . . . Genética

- Kits de laminas de parasitologia

- Camera acoplada ao microscopio a TV
Micro, Parasito e 90m? Kits de laminas de parasitologia e Microbiologia
Imunologia microbiologia

- autoclave vertical

- Centrifuga soroldgica

- Estufa de esterilizag¢do

- Microscopios

- Agitador de Kline

- incubadora

- Balangas
Fisiologia 80m? Caixa de Skiner Fisica aplicada
Humana ) o ) o

- Kit de material cirurgico - Biofisica

- Gerador eletrostatico de Correa - Fisiologia

- Mesa cirargica para animais -Psicologia

Experimental

Morfologia 80m? Microscopios estereoscopicos Botanica
Vegetal ) ) ) )

- Microscopios oticos - Farmacobotanica

- Lupas manuais - Farmacognosia

- Equipamentos para coletas
- Kits para coloragdo
- Balanca portatil de precisao

-Estufas de secagem
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80m?
-Divas

- Colchonetes

- Ultra som

Fisioterapia Geral - Aparelho de Striat

- TENS
- Halteres
_ Negatoscopios
- bancadas
Anatomia material de consumo modelos Anatomia
Dentaria )
Dentaria e Escultura
e Estrutura
Biotério 32m? Gaiolas Fisiologia
Farmacologia
-Ratos Camundongos Psicologia geral
Zoologia
Herbério 32m? Armarios Botanica

. Farmacognosia
- Exsicatas

Farmacobotanica

7.5.2. LABORATORIO PRE-CLINICO DE TECNICAS ODONTOLOGICAS

— MULTIDISCIPLINAR

Equipada com 110 m2, capacidade para 40 usuarios sentados, 40 mochos ergonémicos com
regulacdo de altura, 40 simuladores de pacientes, 40 refletores, 40 modulares com sugador, seringa
triplice, acesso para canctas de baixa e alta rotagdo, 04 pias, 01 negatoscopio, 06 fotopolimerizadores,
02 amalgamadores, 03 condicionadores de ar convencionais. Atende as disciplinas de Pré-clinica:
Dentistica, Periodontia, Endodontia, Prétese, Cirurgia e curso de pos- graduacdo lato sensu em

Implantodontia, Ortodontia.

7.5.3. CLINICA DE ODONTOLOGIA

Equipada com 03 reldgios de parede, 05 centrais de ar, sala de espera de 40 m2, 08
armarios do tipo arquivo com gavetas, 09 cadeiras de longarinas com 30 lugares para pacientes,
01 televisdao, 02 microcomputador (CPU, video, teclado, mouse), 02 centrais de ar, acesso para

cadeirantes, Clinica A - 120 m2, 16 equipos odontologicos com unidade auxiliar tipo kart, foco
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LED e receptor de ultrassom, 16 balcdes e pias, 32 mochos ergondmicos com regulagdo de
altura, 16 dispensadores de sabao liquido, 20 lixeiras com acionamento pelo pé, 16 porta
toalhas de papel descartavel, 02 aparelhos de RX, 04 camaras escuras portateis, 01
negatoscopios de parede para radiografias, 03 recortadores de gesso, 10 fotopolimerizadores
sem fio, 02 aventais de chumbo com protetor de tireoide (adulto e infantil), 09 suportes para
caixa dispensadora de materiais perfuro-cortantes, Clinica B - 120 m2, 20 equipos
odontolégicos com unidade auxiliar tipo kart, foco LED e receptor de ultrassom, 40 mochos
ergondmicos com regulacdo de altura, 20 balcdes e pias, 22 dispensadores de sabao liquido, 25
lixeiras com acionamento pelo pé, 20 porta toalhas de papel descartavel, 02 aparelhos de RX,
08 camaras escuras portateis, 03 negatoscopios de parede para radiografias, 02 aventais de
chumbo com protetor de tireoide, 09 suportes para caixa dispensadora de materiais
perfuro-cortantes, Central de material esterilizado, 02 pias, dispensador de sabao liquido, 01
lixeira com acionamento pelo pé, porta toalhas de papel descartavel, 03 seladora, 02 vibradores
para gesso, 04 autoclaves, 01 destiladora de dgua atende as atividades da Propedéutica Clinica I
e II, Estagios supervisionados e Clinicas integradas, Clinica Integrada Infantil 1 e II, assim

como, as disciplinas de Iniciacdao Cientifica e Oclusdo e ATM.

7.5.4. CLINICA DE PSICOLOGIA

O curso de Psicologia destina-se a promover a formac¢ao do académico, capacitando-o
para desempenhar de forma ética as tarefas pertinentes a profissdo, junto a sociedade. A
atuacdo do psicologo deve objetivar a resolucao de conflitos e a promogao da satude. Para que
este objetivo seja atingido, torna-se de fundamental importancia a articulacdo entre atividades
tedricas e praticas que proporcionem as condigdes necessarias para uma atuacao
académica/profissional bem fundamentada.

O Estagio Supervisionado, realizado no 8°, 9° e 10° semestres, ¢ atividade integrante
do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia, que oportuniza ao aluno vivéncia da pratica
profissional antecipada, permitindo a construgdo de conhecimentos técnicos, culturais,
cientificos, éticos e humanos. E um periodo de permanéncia, absorgdo, elaboragdo e
aprofundamento do conhecimento em ambiente real de trabalho, com a finalidade de
vislumbrar possibilidades de contribuigdo frente aos desafios. Nos estdgios, os
alunos-estagiarios recebem a supervisao de um profissional da area.

Um dos campos de atuagdo do psicologo ¢ a Psicologia Clinica, e a Faculdade

Cathedral, visando ofertar esse campo de estadgio, possui a Clinica-Escola de Psicologia. A
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Clinica-Escola de Psicologia ¢ cadastrada no Conselho Regional de Psicologia da 20? regido
sob o numero CRP-20/406 desde 19 de abril de 2022 com validade para 19 de abril de 2025.
Atualmente sob a responsabilidade técnica da Coordenadora do Curso de Psicologia, a Mestra

Luana Comito Muner, psicologa, CRP-20/06.742.
A Clinica de Psicologia possui atualmente:

e Uma sala de recepgdo com ar condicionado, nove assentos para os clientes, uma
bancada e uma cadeira para a recep¢ao, um bebedouro;

e Um banheiro unissex;

e Uma sala administrativa com duas mesas, um computador de mesa e um notebook e:

o Armario de arquivos, para armazenamento de documentacao de estagio e
prontuarios dos pacientes (arquivo morto ou vigentes);

o Armario de materiais: Constam materiais de expediente como folhas A4, lapis,
caneta, entre outros; brinquedos (casa de bonecas,fantoches, cordas...), livros (de histdrias, para
pintura...), materiais didaticos (guache, lapis de cor), jogos (cartas, xadrez, quebra-cabegas...),
para utilizagdo nos atendimentos; e testes psicologicos.

e Seis salas de atendimento contendo mesa, duas cadeiras e ar condicionado,nas  salas
onde hé janelas foram colocadas cortinas para manter a privacidade do paciente;

e Duas salas de supervisdo utilizadas para supervisao de estidgios internos e externos,
sendo:

o Uma sala com uma mesa redonda, cinco cadeiras e ar-condicionado;

oUma sala com duas mesas redondas, dez cadeiras, ar-condicionado, armario e cortinas.

O espago da Clinica-Escola de Psicologia ¢ muito utilizado para atendimento ao
publico externo por meio da oferta de atendimento psicolégico gratuito realizados por
académicos do estadgio curricular obrigatorio (8°, 9° e 10° semestres). Mas o espago em si
também ¢ utilizado em diferentes disciplinas formativas para a aplicagdo pratica dos

conhecimentos aprendidos, como por exemplo a aplicacdo de testes psicoldgicos.

7.5.5. Clinica de Fisioterapia

A clinica escola de Fisioterapia tem como objetivo o atendimento a comunidade por alunos do
ultimo semestre do curso, nas areas de ortopedia, traumatologia, reumatologia, geriatria e neurologia.
Apresenta uma area construida de 1005,95 m2, dividida em:

Recepgdo: Apresenta uma area de 84,02 m2 que interliga o Ginasio de Cinesioterapia, area de



circulagdo 1 e Setor de Hidroterapia.

Ginasio de Cinesioterapia: ¢ utilizado principalmente para o atendimento aos pacientes de
ortopedia, traumatologia, reumatologia, desportiva e geriatria. Apresenta uma area de 125,37 m2, com
uma sala para os supervisores de estagio com 17,06 m2 e uma sala para os alunos do estagio de
ortopedia com 31,39 m2. A sala dos supervisores apresenta um deposito com 6,50 m2.

Equipamentos do Ginésio:

- Bolas ISP Ball 45c¢cm Resist 200kg Mat Plastissol (Amarelo) - ISP

- Bolas ISP Ball 65cm Resist 200kg Mat Plastissol (Prata) - ISP

- Bolas ISP Ball 75cm Resist 200kg Mat Plastissol (Laranja) - ISP

- Bolas ISP Ball 85cm Resist 200kg Mat Plastissol (Azul) — ISP

- Banquetas Com Rodas E Regulagem Azul Claro (10)

- Exercitador Elastico Thera Band Amarelo Extra Leve

- Exercitador Eléstico Thera Band Preto Forte

- Exercitador Elastico Thera Band Vermelho Leve

- Suporte Tubular Duplo Para Halteres Altura 1,20m Marca ISP

- Halter Skg Unidade Emborrachado ISP

- Halter 4kg Unidade Emborrachado ISP

- Halter 3kg Unidade Emborrachado ISP

- Halter 2kg Unidade Emborrachado ISP

- Halter 1kg Unidade Emborrachado ISP

- Colchonete Em Courvim Azul Claro (20)

- Grip Master Exercitador De Dedos Amarelo

- Grip Master Exercitador De Dedos Azul

- Grip Master Exercitador De Dedos Preto

- Jogo De Bastoes Coloridos Com Suporte Para Parede Com 05 Und. Marca ISP
- Tabua Ortopedica Para Alongamento Triceps Sural 040 X 035 X 017 M Marca
- Tabua De Quadriceps Ortopedico Em Madeira Padrao Marfim Com Cinta ISP

- Exercitador De Punho (Ou Rolo De Punho) Em Madeira Marca ISP
- Cama Elastica Proprioceptiva 1,70 M De Diametro Marca ISP

- Bicicleta Magnetica Profissional 359 Marca Embreex
- Moldura Para Espelho De Postura Em Madeira Padrao Marfim Marca ISP
- Rolo De Punho (1)

- Espelho fixo na parede 1,50 x 1,80 (01)

Circulagdo 1: Apresenta uma area de 20,49 m2, interliga a circulacdo 2, sala de avaliagdo 1

88



89

(10,02 m2), sala de avaliag¢do 2 (11,10 m2), WC masculino (7,35 m2) e WC

feminino (5,46 m2).

Circulagdo 2: Apresenta uma area de 71,09 m2, interliga a sala de avaliagdo 3 (12,63 m2), sala
de avaliagdo 4 (13,36 m2), sala de avaliagdo 5 (15,57 m2), sala de avaliagdo 6 (11,50 m2), setor de
eletro-termo-terapia (81,77 m2).

Ginasio de Neurologia: ¢ utilizado principalmente para o atendimento aos pacientes de
neurologia adulto. Apresenta uma area de 125,37 m2, com uma sala para alunos com 22,92 m2, Box 1
(4,85 m2) para mesa ortostatica e Box 2 (4,80 m2) para atendimento.

Equipamentos do Ginasio:

- Cavalinho Upa-Upa Em Pvc E Pintura Atoxica - ISP

- Bolas ISP Ball 45cm Resist 200kg Mat Plastissol (Amarelo) - ISP

- Bolas ISP Ball 65cm Resist 200kg Mat Plastissol (Prata) - ISP

- Bolas ISP Ball 75cm Resist 200kg Mat Plastissol (Laranja) - ISP

- Bolas ISP Ball 85cm Resist 200kg Mat Plastissol (Azul) - ISP

- Bolas ISP Ball 95c¢m Resist 200kg Mat Plastissol (Verde) - ISP

- Physio Roll 85cm Bola Tipo Feijao- Gymnic

- Tabua Geometrica Pequena C/ Formas Geometricas E Tabua Tamanho P

- Bola De Encaixe Conjunto Bolas Coloridas Para Treinamento Coord. Soma
- Tabua De Maos E Pes Conjunto Estimulacao Com Formatos Maos E Pes

- Tabua De Memoria Treinamento Memoria C/ Fotos Animais E Pessoas

- Caixa De Tato P/ Treinamento Reconhecimento Objetos Atraves Das Maos
- Tabua De AVD Conjunto Treinamento Para Obstaculos Atividades Vida Diaria
- Andador Adulto E Infantil Regulavel Dobravel — Ortometal

- Cunha De Espuma Pequena Azul Claro(3)

- Cunha De Espuma Grande Azul Claro (3)

- Barra De Apoio Espaldar Fixo Para Deficiente Fisico

- Polia Nao FElastica Marca ISP
-Barra Paralela de Ferro Com Pintura Epox Branca Alt/Larg Reg. Para Deficiente

- Escada De Canto Com Rampa / Barra De Apoio Para Deficiente Fisico Em
- Moldura Para Espelho De Postura Em Madeira Padrao Marfim Marca ISP
- Mesa Ortostatica Eletrica

- Espelho fixo na parede 1,50 x 1,80 (01)

Setor de Eletro-Termo-Terapia: ¢ utilizada em secdes de terapia previamente agendada.
Apresenta uma area de 81,77 m2, com uma area para circulagdo (22,34 m2):

- Box 1: forno de bier (8,55 m2),

- Box 2: forno de bier (6,36 m2),

- Box 3: tens + lampada de infravermelho (6,36 m2),
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- Box 4: laser pulse (6,36 m2),

- Box 5: carteira de massagem/ termo-terapia (6,36 m2),

- Box 6: ultrasom (6,36 m2),

- Box 8: infravermelho (6,36 m2), e

- Box 9: infravermelho (6,36 m2). Equipamentos:

- Neurodyn 10 Canais Corrente Diadinamicas Mf Df Cp Rp- Ibramed

- Neurodyn 02 Quatro Canais Correntes Tens E Pes Ibramed

- Escada Para Deficiente Fisico com 3 Degraus e Corrimao em aluiminio ISP

Setor de -Hidroterapia: € utilizada em sessdes de terapia previamente agendada.

Apresenta uma area de 75,33 m2, com uma piscina de 34 m2, deposito (3,99 m2), vestiario

masculino (21,97 m2) com dois chuveiros e um wc de 4,52 m2, e vestiario feminino (21,97 m2) com
dois chuveiros € um wc de 4,52 m2.

Equipamentos:
- Maquina De Gelo Para 50 Kg Sem Cor/110v

- Turbilh@o Thg 30/220v Marca Galano

- Turbilh@o Thg 180 Standard/ 110 V Marca Galano

- Bolsa Termica De Gel Quente/ Frio Grande Bc 0130 (30)
- Cadeira De Rodas Banho Pop 5.589

- Colete Cervical Para Hidro ISP

- Luvas De Hydro (Par) ISP

- Halter De Hydro Peq (Par) ISP

- Halter De Hydro Medio (Par) ISP

- Acqua Disco Pequeno ISP
- Acqua Disco Grande ISP

- Coletes Hydro Power Acima De 120kg ISP
- Coletes Hydro Infantil ISP

- Caneleiras Tradicional (Par) 03kg ISP

- Steper De Hydro Marca ISP

- Colchonete Adulto Para Hidroterapia ISP

- Halter De Hydro Grande (Par)

Ambulatério de Pediatria: A Faculdade Cathedral implantou o ambulatério de pediatria no
Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de Nazaré visando atender a uma demanda reprimida da
populagdo, uma vez que ndo ha esse tipo de servigo na rede de saude estadual ¢ municipal. Com o
intuito de facilitar o acesso da populagdo ao servico, a coordenagdo optou em criar o ambulatorio no
proprio hospital. O espago fisico foi cedido pelo hospital, enquanto que os materiais/equipamentos
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foram cedidos a titulo de empréstimo pela Faculdade Cathedral. O atendimento é realizado pelos
académicos do sétimo semestre do curso que desenvolvem o Estdgio Supervisionado de Pediatria.
- Equipamentos:

- Colchonetes azuis (04)
- Macas (02)
- Pares de caneleiras — . Kg (02)

- Pares de caneleiras — 1 Kg (02)
-Halteres — 1 Kg (01)

- Halteres — 2 Kg (01)

- Martelo de reflexo (02)

- Fita metrica (02)

- Bolsas termicas (02)

- Tabua de propriocepcao (01)
- Rampa (01)

- Escada (01)

- Balancim (01)

- Kit teraband (01)

- Bola prata - 65 cm (01)

- Bola laranja - 75 cm (01)

- Phisio-rolo — 75 cm (01)
- Escada de dois degraus (01)

- Flutter (01)

- Cama elastica (01)

- Cunha (01)

- Rolo meia lua (01)

- TENS dois canais (01)

- Andador infantil (01)

- Arquivo de aco (01)

- Espelho movel com moldura em madeira (01)
- Prateleiras (01).

- O planejamento dos laboratorios obedece as exigéncias do projeto pedagogico do curso quanto
ao apoio técnico, equipamentos, mobiliario e materiais de consumo. Todos os laboratorios possuem as
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca que estdo divulgadas em locais de facil



visualizagdo para a comunidade académica.

A Faculdade Cathedral adota mecanismos de manutencdo e conservacao que asseguram o
funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados.

A comunidade académica tem acesso aos laboratérios nos horarios de funcionamento, exceto
quando estiverem reservados para a realizacdo de aulas praticas por professor da Instituicao.

7.6.SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Administrada de forma responsavel e coerente com sua missdao € seus objetivos, a
Faculdade Cathedral tem a base do seu planejamento econdmico-financeiro nas mensalidades
dos cursos oferecidos, fornecendo capital financeiro para investir em expansdo fisica, no
ensino, na extensdo, na iniciagdo cientifica e nas atividades de gestdo, assim como na

contratagdo de pessoal, pagamento de encargos e saldrios e demais despesas.

7.6.1. Estratégia de Gestiao Econémico-Financeira

Compete a Mantenedora, Faculdades Cathedral de Ensino Superior, promover
adequados meios de funcionamento das atividades da Mantida, Faculdade Cathedral,
colocando-lhe a disposicdo os bens mdveis e imoveis de seu patrimdnio assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administra¢cdo or¢camentaria da Faculdade Cathedral e,
dependem da sua aprovacdo, as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem aumento de
despesas.

Na gestdo econoOmico-financeira da Faculdade Cathedral, o exercicio financeiro
coincide com o ano civil e, dentro desse periodo, a Instituicao deve funcionar considerando os
limites de despesa fixados no orgamento anual.

O orcamento anual estabelecido, disciplina a previsdo da receita e a fixacdo das
despesas que decorrem das obrigacgdes legais assumidas regularmente.

A fonte basica de receita da Faculdade Cathedral ¢ a renda proveniente das
mensalidades, taxas e demais encargos educacionais fixados pela Mantenedora, atendida a
legislagdo vigente. Além disso, a Faculdade Cathedral pode dispor de recursos oriundos de
servicos prestados e de produg¢do ou ainda quaisquer recursos financeiros que lhe forem
destinados.

A composi¢do das mensalidades obedece a uma politica que considera a capacidade de

comprometimento do orgamento familiar dos alunos e as condi¢des de competitividade
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regional, resultantes da oferta de vagas locais e regionais, sem perder de vista seus
compromissos com a responsabilidade social.

Os principais itens de despesas sdo os relacionados ao pagamento de pessoal (docente
e técnico-administrativo), incluindo-se ai saldrios e encargos, despesas com treinamento,
eventos, iniciacdo cientifica e extensdo, com materiais didatico-pedagogicos, acervo
bibliografico, equipamentos, mobilidrio, com encargos tributarios, com tarifas de servicos
publicos, com a manutencao de equipamentos ¢ instalagdes fisicase etc.

Do conjunto de despesas, o maior comprometimento esta vinculado a remuneracao dos
docentes, do pessoal técnico-administrativo e a implantagdo de novos cursos no ambito do

projeto de expansao institucional.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais estd na aplicacao de
recursos financeiros em acdes relacionadas ao ensino e¢ a extensdo. Essa realidade esta
espelhada no PPI, sob a forma de politicas de ensino. Assim, ao se cotejar as despesas
vinculadas a essas atividades, tanto no PDI quanto nos balangos dos tltimos anos, observa-se
que ha um forte comprometimento institucional com essas atividades.

Esse nivel de compromisso atesta a compatibilidade entre a importancia dispensada ao
ensino ¢ a extensao e a destinagdo de recursos para sua concretizacao.

Ademais, tem prioridade os gastos com a implantagdo e desenvolvimento dos cursos,
com o desenvolvimento das atividades de iniciacdo cientifica ¢ com a estruturagaodas agoes de
extensao relacionadas ao atendimento das principais demandas da comunidade académica.

A Faculdade Cathedral investe na expansdo e na atualizacdo dos recursos de
informatica, na aquisicdo de recursos multimidia, na utilizagdo de ferramentas de tecnologia
da informacdo, nos setores de gestdo académica, no acervo da biblioteca paraoferecer
suporte aos seus programas de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

O planejamento econdmico-financeiro ¢ elaborado de modo a garantir a
compatibilidade entre as agdes planejadas e os investimentos necessarios a sua viabilizagao.

Visando a assegurar a compatibilidade entre receitas e investimentos necessarios a
implantacdo do projeto institucional, previsto no PDI, a Mantenedora aporta, quando
necessario, recursos a essa destinagao.

Os resultados operacionais obtidos sdo aplicados prioritariamente em programas e
projetos de qualificacdo dos servigos ofertados. A aplicacdo de recursos financeiros, no que
concerne aos programas de ensino, de inicia¢do cientifica e de extensdo, ocorre em

consonancia com as politicas estabelecidas pela Faculdade Cathedral.
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8. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Nesta etapa, os pontos mais substantivos diagnosticados foram sintetizados, eixo a
eixo, para que a avaliacdo possa, como esperado, embasar as atividades de planejamento
institucional.

-Eixo 1 — Planejamento e avaliacio institucional: a esse item foi considerado bom
pela maioria dos participantes da avaliagdo. Porém, a CPA considera necessaria a constante
adequagdo e atualizagdo dos questionarios que compdem o processo de avaliacdo interna da
Faculdade Cathedral; buscando a correspondente atualizagdo dos sistemas de tecnologia de
informacao responsaveis pela coleta e geracdo de resultados quantitativos, de modo a
adequa- los as mudancas em curso. Ampliar as ferramentas de divulgacao das atividades da
CPA.

-Eixo 2 — Desenvolvimento institucional: A avaliacdo deste ecixo esta satisfatoria.
Mas, a CPA indica a necessidade de uma melhor divulgacdo para o conhecimento sobre o
PDI, para todo o publico envolvido na pesquisa.

-Eixo 3 — Politicas Académicas:

- Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo: As acdes
identificadas como necessarias na autoavaliacdo de 2022, sdo no sentido de implantar
melhorias na qualidade dos laboratorios de informatica para os académicos. As agdes
daFaculdade Cathedral relativas a responsabilidade social e inclusdo de estudantes em
situagdo econdmica desfavorecida (PROUNI, FIES, Bolsas, dentre outras), obteve boa nota
em 2022. Notou-se que ha fragilidade quanto ao estimulo que ¢ dado pela Cathedral para que
os alunos participem de acdes de extensdo ;obre a interacdo da Faculdade Cathedral com a
sociedade, na area do lazer e esporte. Como potencialide apontada na pesquisa 2022 ¢ o
quesito sobre o dominio e atualizagdo de contetdo por parte dos professores.

- Dimensao 4 — Comunicacio com a sociedade: O setor de comunicacdo da
faculdade desempenha um 6timo trabalho, possibilitando uma divulgacdo maior e melhordas
atividades institucionais. O setor de Comunicacdo da Faculdade Cathedral investe cada vez
mais nas midias eletronicas e redes sociais, como o Instagram, para a divulgagao de suas
atividades académicas. Em geral, este item foi bem avaliado.

Dimensdo 9 — Politica de atendimento aos discentes: Esse item foi bem avaliado.
Porém, ¢ necessario se atentar para as fragilidades apontadasna autoavaliagdo de 2022
quanto a divulgacdo das vagas de estagio, equipamentos dos laboratorios de informatica,
sobre a interacdo da Faculdade com a sociedade em relagdo a area de esporte. Verificou-se

que o relacionamento académico dos coordenadores com os alunos ¢ um ponto forte.
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- Eixo 4 — Politicas de Gestao

- Dimensio 5 — Politicas de Pessoal: Em relagdo as politicas docentes, em geral,
foram bem avaliadas; porém quanto a possibilidade de crescimento profissional e os critérios
para a progressao funcional; qualificacdo profissional, sdo itens apontados comofragilidades,
necessitando de atengdo por parte da dire¢do da instituicao.

- Dimensiao 6 — Organizacio e Gestido da Instituicdo: A politica de gestdo por
instdncias executivas e colegiadas tem boa avaliagdo. Porém, o item sobre a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia foi um item avaliado
pelos docentes, apontado como fragilidade.

- Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira: O desafio da institui¢do ¢ equilibrar
o crescimento dos custos de servicos e beneficios para seus recursos humanoscom as
demandas altas de conservacgdo ¢ modernizacao de infraestrutura.

-Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: Nota-se que a Faculdade tem realizado obras em
sua infraestrutura fisica, com vistas a melhoria das atividades académicas. Os itens de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, como rampas, corredores, escadas; seguranga na
Cathedral e servigos de limpeza, recursos instrucionais (TV, computador, data-show) foram
bem avaliados por todos os participantes da pesquisa. Porém, como ponto a ser melhorado,
apontado pela autoavaliacio de 2022, ¢ a melhoria na disponibilidade de meios
computacionais € internet-intranet para atividades de planejamento e outras relacionadas a

func¢do docente, e laboratério de informaética para as atividades dos académicos.

9, ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E DAS
INFORMACOES

Visando a melhoria continua das atividades académicas e de gestao da Instituicao,

a partir dos dados e informacgdes, da autoavaliacdo 2022, deve-se adotar as seguintes

~

ACOES CORRETIVAS:

-Quanto ao FEixo 1 - Planejamento e avaliacdo institucional: Constante
revisdo,pela CPA, dos questionarios que compdem o processo de avaliacdo interna da
FaculdadeCathedral para: reorganizacdo das 10 dimensdes do SINAES nos cinco eixos
propostos; preenchimento de algumas lacunas temadticas e eliminagdo de contetdos
excessivos; aumento da padronizacdo de perguntas entre perfis e redagdo das questdes em

topicos mais sucintos de modo a tornar a avaliacdo mais agil e direta, e adequagdo dos
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sistemas de tecnologia da informagdo responsaveis pela coleta e geracao de resultados
quantitativos. Ampliar as ferramentas de divulgacao das atividades da CPA. Divulgar entre
os membros da institui¢do, colaboradores, docentes ¢ discentes, sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI. Utilizar as ferramentas de midia social, site
institucional como ferramentas de divulgacdo das informacdes.

-Eixo 3 — Politicas Académicas: - Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa
e a extensao: Promover atividades académicas que estimulem a participagdo e melhoria de
desempenho da comunidade académica, como palestras, seminarios, visitas técnicas, etc.;
melhorar o acesso dos discentes as monitorias e a iniciagdo cientifica; - estimular a produgao
académica, bolsas, monitora e demais modalidades de incentivo a pesquisa. Estimular e
desenvolver projetos de extensdao. Dimensdo 4 — Comunicacdo com a sociedade: Buscar
meios de divulgacdo dos servigos de ouvidoria e a definicdo clara de seus processos;-
Dimensdo 9 — Politica de atendimento aos discentes: Procurar a melhoria quanto a
divulgagdo das vagas de estagio, equipamentos dos laboratorios de informatica; buscar meios
de melhorar a interagdo da Faculdade com a sociedade em geral, os académicos, docentes e
corpo técnico administrativo em relagdo a area de esportes, cultura e lazer.

- Eixo 4 — Politicas de Gestao

- Dimensao 5 — Politicas de Pessoal: Verificar mecanismos que implementem a
possibilidade de crescimento profissional dos colaboradores da faculdade, tanto para o corpo
técnico administrativo, quanto para os docentes; implementar os critérios para a progressao
funcional e qualificagdo profissional, esses sdo itens que necessitam deatencao por parte da
direcdo da instituigao.

-Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: Melhorar e ampliar o sinal de wi-fi em toda a IES;
disponibilizar meios computacionais e internet-intranet para atividades de planejamento e
outras relacionadas a funcdo docente e atividades dos discentes, junto ao laboratorio de
informatica. Melhorar a seguranga dentro da Faculdade, com servigo de vigia, cameras de

seguranga e controle de entrada e saida de pessoas.

10. CONCLUSAO

A autoavaliagdo institucional visa contribuir para o continuo processo de
aperfeicoamento do desempenho da IES com informagdes que possam promover a melhoria

do planejamento institucional. E uma ferramenta de gestdo, numa perspectiva pedagogica, de
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aprendizado constante com o mundo, com o corpo discente, docentes, corpo
técnico-administrativo, com a comunidade académica e com a sociedade em geral.

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional(PDI) da IES, deve ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido
pela Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA), mas que envolve todos os atores que atuam na
Faculdade Cathedral, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um
processo de indugdo de qualidade da institui¢do, que deve aproveitar os resultados das
avaliagdes externas e as informagdes coletadas e organizadas a partir do PDI,
transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacdo pelos atores
envolvidos. Afinal, as agcdes de melhoria a serem implementadas pela instituicdo dependem

de sua propria compreensdo, de seu autoconhecimento.

Boa Vista- Roraima, margo de 2023.
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