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PRESENTACION DE LA PROPUESTA

. Idioma: espafiol.
. Espacio interlinear 1,1 lineas; margenes: 2,5 cm; letra Arial Narrow tamafio 11.
. Longitud: Mé&ximo 35 paginas tamafio carta, debidamente numeradas incluida el presupuesto, el

cronograma y la bibliografia.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA!

TITULO DE LA PROPUESTA (Maximo veinte palabras)

El titulo debe reflejar de manera clara el objeto de estudio, la poblacion o contexto de aplicacion y la variable o
fendmeno principal investigado.

1. CONFORMACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR
En esta seccion se debe registrar la informacion de todos los investigadores que participaran en la ejecucion de la
propuesta de investigacion, indicando el rol, la funcion especifica dentro del proyecto y la dedicacion estimada en

horas semanales.

Tabla X. Conformacion del equipo de investigacion y asignacién de dedicacion horaria

Nombre Correo Profesion/ Filiacion Rol en el Proyecto Funcion que Horas de
Completo Electréonico | Especialidad | Institucional desempenara en el | dedicacion
proyecto* semanal*

Investigador principal
Co-investigador
Co-investigador

Co-investigador
Asesor
Cientifico/Metodolégic
0

Personal de Apoyo
(Estudiante)
Desarrollador de
Software (si aplica)

La funcion asignada y las horas de dedicacion semanal deberan detallarse y mantenerse consistentes con el
cronograma de actividades del proyecto. La asignacion de tiempo debera realizarse conforme al Modelo de
Asignacion de Horas para Propuestas de Investigacion Institucional que se detalla a continuacion:

Modelo de Asignacion de Horas para Propuestas de Investigacion Basica vy Aplicada.

Rol Dedicacion Horas/Mes Dedicacion Horas/Semana
Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Investigador principal 8 12 2 4
Co-investigador 6 10 2 3
Asesor Cientifico/Metodoldgico 4 6 1 2

' Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Documento de Tipologia de Proyectos de Caracter
Cientifico, Tecnoldgico o de Innovacion. Version 8. mayo 2025.
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| Personal de Apoyo | 12 | 24 | 3 | 6 |

Nota: Para los investigadores que desempefien funciones en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander (HUS), la
dedicacion horaria asignada al proyecto debera ser previamente concertada y aprobada con su jefe inmediato,
garantizando la compatibilidad con sus responsabilidades laborales.

Grupo(s) de Investigacion formuladores de la propuesta (Mencione el nombre, filiacion y Codigo de
GrupLAC Minciencias)

RESUMEN DE LA PROPUESTA (maximo una pagina).

En esta seccion se debe presentar la informacion basica de la propuesta de investigacion, incluyendo el
problema de investigacion, la justificacion, los objetivos, la metodologia a utilizar, los principales resultados
esperados y las palabras clave.

Se deben incluir cinco (5) palabras clave relacionadas con la propuesta. Se recomienda utilizar, cuando sea
posible, términos estandarizados de los Medical Subject Headings (MeSH) o de los Descriptores en
Ciencias de la Salud (DeCS) de BIREME — Centro Latinoamericano y del Caribe de Informacion en Ciencias
de la Salud.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION (mé&ximo dos paginas).

En esta seccion se debe describir de manera clara, precisa y detallada el contexto institucional y el
problema de investigacion que se pretende abordar, evidenciando su relevancia en la practica clinica, la
docencia, la innovacion o la gestion organizacional. Asimismo, se debe explicar como la propuesta
contribuye a la solucién de una problematica real, destacando su pertinencia, aplicabilidad e impacto
esperado en la institucion. (Nota: En el caso de las propuestas presentadas a las convocatorias de
investigacion financiadas con recursos de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander (HUS), sera
obligatorio que la investigacion responda a una problematica identificada en la practica clinica.)

Adicionalmente, debe incluirse la formulacion de la pregunta de investigacion y la justificacion de su
importancia, sustentadas en evidencia cientifica, epidemiolégica, institucional o documental que respalde la
necesidad de desarrollar el estudio. Finalmente, se debe argumentar cémo la investigacion contribuira a la
comprension, abordaje o solucion del problema identificado.

MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE (méximo cuatro paginas).

En esta seccion se debe presentar una sintesis del estado actual del conocimiento del problema a nivel
nacional e internacional, identificando brechas y el vacio que el proyecto busca abordar (;por qué? y
£C0mo?). Integra antecedentes relevantes que sustenten la investigacion y su pertinencia para el sector de
aplicacion. Asimismo, delimita el area de estudio, expone los referentes tedricos (postulados, marcos de
referencia) que orientan el analisis y sugiere posibles enfoques o lineas de investigacion, como base para la
formulacion de hipétesis, variables y procedimientos.

OBJETIVOS (maximo una pagina).

En esta seccion se debe formular un objetivo general y los objetivos especificos necesarios para su
cumplimiento. Estos deben ser claros, medibles, viables y coherentes con la metodologia, el cronograma y
los resultados esperados. Asimismo, deben mantener una relacion directa y consistente con la descripcion
del problema y con la pregunta de investigacion o hipotesis planteadas.

5.1. Objetivo General
5.2. Objetivos especificos.
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6. METODOLOGIA (méaximo cuatro paginas).
En esta seccion se debe describir de manera organizada, clara y precisa la metodologia que permitira
alcanzar los objetivos propuestos. La metodologia debe evidenciar la estructura logica y el rigor cientifico
del proceso investigativo, incluyendo el enfoque metodoldgico seleccionado, el disefio del estudio y los
procedimientos que orientaran su desarrollo.

Se deben detallar las técnicas, instrumentos, y estrategias metodoldgicas que se emplearan, especificando
los procedimientos para la recoleccion, organizacion, sistematizacion, procesamiento y analisis de los datos
segun corresponda al enfoque metodolégico seleccionado. Asimismo, se debe explicar la forma en que se
realizara el analisis, la interpretacion y la presentacion de los resultados, asi como las estrategias adoptadas
para garantizar la calidad, validez, confiabilidad o rigor metodologico del estudio, de acuerdo con su disefio.

Esta seccion debe ser coherente con el cronograma y el presupuesto de la propuesta, dado que constituye
la base para la estimacion de los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para el
desarrollo de la investigacion.

La metodologia debe contener, segun la naturaleza y el disefio del estudio, los siguientes apartados:

6.1. Tipo de Estudio

6.2. Poblacién y Muestra

6.3. Criterios de Inclusion

6.4. Criterios de Exclusion

6.5. Calculo de Tamafio de Muestra (cuando aplique)

6.6. Método de Muestreo

6.7. Plan de Recoleccion de los Datos

6.8. Definicion Operacional de Variables o categorias de analisis (segun corresponda)
6.9. Plan de Andlisis de Datos

6.10.  Aspectos Eticos

7. TRANSFERENCIA'Y USO DE LOS RESULTADOS
En esta seccion se debe describir la forma en que los resultados del proyecto podrén ser utilizados,
transferidos o incorporados para contribuir a la solucion de problematicas estratégicas a nivel institucional,
regional, nacional o global. Se deben identificar los efectos esperados a corto, mediano y largo plazo,
sustentados en el conocimiento generado durante la investigacion.

Los impactos esperados deberan describirse, cuando aplique, en las dimensiones de docencia, asistencia
e innovacion, especificando su contribucion al fortalecimiento de la formacién del talento humano en salud,
la calidad y seguridad de la atencion, el mejoramiento de los procesos institucionales y el desarrollo o
implementacion de innovaciones, tecnologias, productos o modelos organizacionales. Asimismo, podran
incluirse otros impactos que, de acuerdo con la naturaleza y alcance del proyecto, se consideren relevantes.

Para cada impacto se deberan definir indicadores verificables, tanto cualitativos como cuantitativos, que
permitan evidenciar su alcance y contribucion. Entre otros, podran considerarse indicadores relacionados
con el fortalecimiento de capacidades institucionales, cambios en los procesos de formacion,
implementacion de mejoras asistenciales, optimizacion de procesos, desarrollos tecnoldgicos e
innovaciones.

Tabla X. Impactos Esperados
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Din:ensién del Impacto esperado Pl?zo _(aﬁos) despucs de Indicador verificable
mpacto finalizado el proyecto
Asistencia corto (1-4 afios)
Docencia mediano (5-9 afios)
Innovacion largo (10 0 més afios)

8. PRODUCTOS ESPERADOS
En esta seccion se deben definir los productos esperados derivados del proyecto, indicando los indicadores y los
medios de verificacion que permitan evidenciar su cumplimiento. Los productos deberan formularse de acuerdo
con la tipologia vigente de productos de ciencia, tecnologia e innovacion definida por Minciencias.

Nota: Para las propuestas financiadas con recursos de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander (HUS), los
productos deberan cumplir los requisitos establecidos en los términos de referencia de la convocatoria.

8.1.Generacion de Nuevo Conocimiento. /ncluye productos que corresponden a nuevo conocimiento
cientifico o tecnolégico o a nuevos desarrollos o adaptaciones de tecnologia que puedan verificarse a
través de publicaciones cientificas, productos o procesos tecnol6gicos, patentes, normas, mapas, bases de
datos, colecciones de referencia, secuencias de macromoléculas en bases de datos de referencia, registros
de nuevas variedades vegetales, etc.

Tabla X. Resultados Esperados de Nuevo Conocimiento

Resultado/Producto esperado

Indicador

Ejemplo: Numero de
publicaciones indexadas

8.2. Apropiacion Social del Conocimiento. Incluye aquellos productos que son estrategias 0 medios para
divulgar o transferir el conocimiento o tecnologias generadas en el proyecto a los beneficiarios potenciales
y a la sociedad en general. Incluye tanto las acciones conjuntas entre investigadores y beneficiarios como
articulos o libros divulgativos, cartillas, videos, programas de radio, presentacion de ponencias en eventos,

entre otros.

Tabla X. Resultados Esperados de Apropiacion Social del Conocimiento

Resultado/Producto esperado

Indicador

Ejemplo: Numero de ponencias
en evento Nacional/Internacional
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8.3. Fortalecimiento de la Capacidad Cientifica Institucional. /ncluye productos tales como formacion de
recurso humano a nivel profesional o de posgrado (trabajos de grado o tesis de maestria o doctorado
sustentadas y aprobadas, semilleros de investigacion), propuesta de disefio de cursos relacionados con las
tematicas de los proyectos (debera anexarse disefio de guias de catedra como soporte que propicie su
realizacioén), formacién y consolidacion de redes de investigacion (anexar documentacion de soporte y
verificacion) y la construccion de cooperacion cientifica internacional (anexar documentacion de soporte y
verificacion).

Tabla X. Resultados Esperados de Fortalecimiento de la Capacidad Cientifica Institucional

Resultado/Producto esperado Indicador

9. CRONOGRAMA.

En esta seccion se debe presentar la programacion de las actividades necesarias para el desarrollo del
proyecto, desde la presentacion y aprobacion de la propuesta por las instancias correspondientes, hasta la
finalizacion y cierre de la investigacion. Las actividades deberan guardar correspondencia con los objetivos
especificos, la metodologia, los resultados esperados y la dedicacion horaria declarada por cada integrante del
equipo de investigacion.

(Nota: En el caso de las propuestas presentadas a las convocatorias de investigacion financiadas con recursos
de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander (HUS), La duracion total del proyecto no podra exceder el
tiempo establecido en los términos de referencia de la convocatoria.)

Tabla X. Cronograma

Etapas Actividad Mes Mes Responsable* Dedicacion Dedicacion total
(inicio) (final) (horas/semana (horas/mes)
)
Logro 1.1
Objetivo1 | 1.2
1.n...

*Relacione el nombre completo y rol de la persona responsable de la ejecucion de la(s) actividad(es).

10. PRESUPUESTO

En esta seccion se debe relacionar el presupuesto del proyecto, incluyendo los valores correspondientes en los
rubros necesarios para la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados
esperados.

El presupuesto debera elaborarse de acuerdo con las categorias establecidas en la tabla, identificando para
cada rubro la entidad que aporta el recurso, la dedicacion requerida cuando aplique, y los aportes en efectivo o
en especie. Asimismo, se debera tener en cuenta la filiacion institucional de los integrantes del equipo
investigador. Cuando los recursos sean aportados directamente por el investigador, debera registrarse la
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denominacion “Recursos propios” en la columna correspondiente.

Tabla X. Presupuesto

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

Rubro

Etapa de
Formulacién/Ejecucion/
Recoleccion Datos

Entidad que
aportara el
recurso

Dedicacion
Total
hora/mes

Valor de la
hora*

Recurso
en Efectivo*

Recurso
en
Especie*

Total*

Personal cientifico (relacione
nombre de la persona
y su rol)

$-

$-

Personal cientifico (relacione
nombre de la persona
y su rol)

Adquisicion/Uso de equipos

Materiales y reactivos

Software

Servicios técnicos

Salidas de campo

Bibliografia

AR R || [er

R |r|er|en ler

AR R |r | jer
1 1 1 1 1

Etapa de Generacion de
Productos o
Resultados Esperados

Entidad que
aportara el
recurso

Dedicacion
Total
hora/mes

Valor de la
hora*

Recurso
en Efectivo*

Recurso
en
Especie*

Total*

Viajes y gastos de viaje

$-

Publicaciones y patentes

Eventos académicos

$-
$

$
$-
$

i vl il
1 1 1

Total

Nota: *Relacione los valores de dinero en pesos colombianos (mcte)

11. BIBLIOGRAFIA

Relacione tnicamente las referencias citadas en el texto, organizadas en orden de aparicion y utilizando el
formato Vancouver Superscript (Superindice).

Ejemplo:

“Segun un estudio de 2011 del Ministerio de Sanidad y Consumo', el 71,4% de los jovenes de 14-18 afios consumen
alcohol al menos una vez a la semana”.

1. Organizacién Mundial de la Salud. Informe OMS sobre la epidemia mundial de tabaquismo 2011. Advertencia
sobre los peligros del tabaco [Internet]. Ginebra: OMS; 2011 [citado 24 de noviembre de 2016]. Disponible

en: http://whalibdoc.who.int/publications/2011/9789240687813 eng.pdf.

12. ANEXOS

Esta seccion debe contener los instrumentos, formatos, guias, cuestionarios, escalas, formatos de recoleccion de

datos y demas documentos que seran utilizados durante el desarrollo de la investigacion. Asimismo, debe incluir el
formato de consentimiento informado y, cuando aplique, el formato de asentimiento informado y otros documentos
requeridos para la evaluacion ética y metodoldgica de la propuesta.


http://whqlibdoc.who.int/publications/2011/9789240687813_eng.pdf
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