
 
 

ก.พ.อ. ๐๓ 
แบบคำขอรบัการพจิารณากำหนดตำแหนง่ทางวชิาการท ัว่ไป    

สว่นที ่๑  :   แบบประวตัสิว่นตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพือ่ขอดำรงตำแหน่ง.......................... 

โดยวธิ.ี..................... 
ในสาขาวชิา.............................  

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................. 
สงักดั ภาค/สาขาวชิา............................................ 

คณะ.................................มหาวทิยาลยั/
สถาบนั....................................... 

-------------------------------- 
 
๑.  ประวตัสิว่นตวั 
     ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ ..................... 
     ๑.๒ อาย ุ.......... ปี 
     ๑.๓ การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (โปรดระบชุือ่คณุวฒุเิต็มพรอ้มสาขา
วชิา โดยเรยีงจากคณุวฒุสิงูสดุตามลำดบั และกรณีสำเร็จการศกึษาจาก
ตา่งประเทศหรอืหลกัสตูรนานาชาตใิหร้ะบเุป็นภาษาองักฤษ) 
​ ​ ​ คณุวฒุ​ิ ​   ปี พ.ศ. ทีจ่บ​ ​  ชือ่สถาน
ศกึษาและประเทศ 
​ ๑.๓.๑​ ​ .................​ ......................​ ​
……………………………. 
​ ๑.๓.๒​ ​ .................​ ......................​ ​
…………………………….​  

๑.๓.๓​ ​ .................​ ......................​ ​
……………………………. 
​ ๑.๓.๔​ ​ .................​ ......................​ ​
……………………………. 
​ ๑.๓.๕​ ​ .................​ ......................​ ​
……………………………. 
 



 

         (ในกรณีทีส่ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกและ
ปรญิญาบตัรใดๆ  ใหร้ะบหุวัขอ้เรือ่งวทิยานพินธแ์ละงานวจัิยทีท่ำเป็น
สว่นของการศกึษาเพือ่รับปรญิญาหรอืประกาศนยีบตัรนัน้ๆ ดว้ย) 
​ ดษุฎนีพินธ ์ปรญิญาเอก
…………..........................……………………………………………
………………….. 
การเผยแพร.่........
…………………………………………………………………………
……………………………………………. 
อาจารยท์ีป่รกึษา 
…………................…………………………………… 
​ วทิยานพินธ ์ปรญิญาโท
…………................……………………………………………………
…………………… 
การเผยแพร.่........
…………………………………………………………………………
……………………………………………. 
อาจารยท์ีป่รกึษา 
…………................…………………………………… 

 



 

๒. ประวตักิารรับราชการ/การปฏบิตังิาน 
     ๒.๑ ปัจจบุนัดำรงตำแหน่ง..........................เลขทีอ่ตัรา............ รับ
เงนิเดอืน.........................บาท 
​  ……(ในกรณีทีเ่คยบรรจเุขา้รับราชการในตำแหน่งอืน่ หรอืเคย
ดำรงตำแหน่งอาจารยป์ระจำ/อาจารยพ์เิศษในสงักดัอืน่ ใหร้ะบตุำแหน่ง 
สงักดั และวนั เดอืน ปี ทีด่ำรงตำแหน่งนัน้ดว้ย)……………..  
     ๒.๒ ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งอาจารย ์...............เมือ่วนั
ที.่.........เดอืน...............พ.ศ. .............. 
     ๒.๓ ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิ
วธิพีเิศษ)  

ในสาขาวชิา................... เมือ่วนัที.่..........เดอืน....................พ.
ศ. ................. 

     ๒.๔ ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกต/ิวธิี
พเิศษ)  

ในสาขาวชิา...... ........... เมือ่วนัที.่..........เดอืน....................พ.
ศ. .................. 

           อายรุาชการ ...... ปี ........ เดอืน  

     ๒.๕ ตำแหน่งอืน่ ๆ 
​ ๒.๕.๑​ ………….…. 
​ ๒.๕.๒​ ………….…. 
​ ๒.๕.๓​ ………….…. 

๒.๖ การไดรั้บเชญิเป็นวทิยากรในทีป่ระชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ
และการไดรั้บการยกยอ่ง​
ระดบันานาชาต ิอืน่ๆ (โปรดระบขุอ้มลูยอ้นหลงั ๕ ปี) 

​ ๒.๖.๑​ ………….…. 
​ ๒.๖.๒​ ………….…. 
๒.๖.๓​ ………….…. 

๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานทีท่ำโดยความเห็นชอบจากเจา้
สงักดั) 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบรุะดบัวา่ปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 
​ ระดบั​​ รายวชิาทีส่อน​ ​ ช.ม./สปัดาห​์ ​ เปิดสอน
ภาค/ปีการศกึษา 



 

         ​ ............​ ​ ………………​ ​ …………….​
​ ………………………….. 

............​ ​ ………………​ ​ …………….​ ​
………………………….. 
        ​............​ ​ ………………​ ​ …………….​ ​
………………………….. 
     ๓.๒ งานวจัิย (โปรดระบเุรือ่งทีไ่ดรั้บทนุวจัิยในฐานะหวัหนา้โครงการ 
(Principal investigator)  และแหลง่ทนุ ในระหวา่งปีทีท่ำการวจัิย และ
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นแตล่ะโครงการ) 

..............................................................................................
............................................ 

..............................................................................................
............................................ 
 
     ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบปุระเภทของกจิกรรม และ
ปรมิาณเวลาทีใ่ชต้อ่สปัดาห)์ 

........................................................................​​ ​
​ ....................... 

........................................................................​​ ​
​ ....................... 
 
     ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบงุานบรหิารทีม่สีว่นรับผดิชอบโดยตรง 
และปรมิาณเวลาทีใ่ชต้อ่สปัดาห)์ 

........................................................................​​ ​
​ ....................... 

........................................................................​​ ​
​ ....................... 
     ๓.๕ งานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  (โปรดระบปุระเภทของงาน และปรมิาณ

เวลาทีใ่ชต้อ่สปัดาห)์ 

........................................................................​​ ​

​ ....................... 



 

........................................................................​​ ​

​ ....................... 
 

๔. ผลงานทางวชิาการ 

     ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารณาตำแหน่งผู ้

ชว่ยศาสตราจารย ์

​ ๔.๑.๑  งานวจัิย (เขยีนการเผยแพรต่ามระบบ American 

Psychological Association (APA)) 

​         ​๔.๑.๑.๑  

…..................................................................................................

.......... 

​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่ 

◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา

คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 

กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์



 

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 

 

​         ​๔.๑.๑.๒  

…..................................................................................................

.......... 

​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา

คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 

กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 



 

 

 



 

​         ​๔.๑.๑.๓  

…..................................................................................................

.......... 

​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่

◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา

คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 

กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 

 
​ ๔.๑.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ (ผลงานวชิาการเพือ่
อตุสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ​
เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนา
นโยบายสาธารณะ/ กรณีศกึษา (case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม 
สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ ผลงาน
สรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้น



 

สนุทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ 
ผลงานนวตักรรม) 
​ ​ ๔.๑.๒.๑ 
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่

◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ..............................    

 

​ ​ ๔.๑.๒.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

 

​ ​ ๔.๑.๒.๓  
…..................................................................................................
.......... 



 

​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่

◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

๔.๑.๓ ตำรา หนังสอื  หรอืบทความทางวชิาการ (เขยีนการ
เผยแพรต่ามระบบ American Psychological Association 
(APA)) 

​ ​ ๔.๑.๓.๑  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

​ ​ ๔.๑.๓.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  



 

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

​ ​ ๔.๑.๓.๓  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

     ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารณาตำแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ 
​ ๔.๒.๑ งานวจัิย (เขยีนการเผยแพรต่ามระบบ American 
Psychological Association (APA)) 

​ ​ ๔.๒.๑.๑  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้
หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 



 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 

 

​ ​ ๔.๒.๑.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้
หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 



 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 

 

​ ​ ๔.๒.๑.๓  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้
หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 

 

​ ๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ (ผลงานวชิาการเพือ่
อตุสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ​
เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนา
นโยบายสาธารณะ/ กรณีศกึษา (case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม 
สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ ผลงาน



 

สรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้น
สนุทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ 
ผลงานนวตักรรม) 

​ ​ ๔.๒.๒.๑  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

​ ​ ๔.๒.๒.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

​ ​ ๔.๒.๒.๓  
…..................................................................................................
.......... 



 

​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

​ ๔.๒.๓  ตำราหรอืหนังสอื 
​ ​ ๔.๒.๓.๑  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 
​ ​ ๔.๒.๓.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  



 

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 
​ ​ ๔.๒.๓.๓  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

     ๔.๓ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารณาตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์  
​ ๔.๓.๑ งานวจัิย 
​ ​ ๔.๓.๑.๑  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 



 

​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 

​ ​ ๔.๓.๑.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 



 

 

​ ​ ๔.๓.๑.๓  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

ลกัษณะการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author)​  
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
​ ​ ​ ◻ ​ ผูป้ระพันธร์ว่ม (Co-author) 

​ ​ ​ การพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

​ ​ ​ ◻​ ผา่นการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิยในคน/สตัว ์

(แนบเอกสารใบรับรอง) 

​ ​ ​ ◻​ ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการวจัิยในคน/สตัว ์(แนบเอกสารคำ

ชีแ้จง) 

 
๔.๓.๒  ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ (ผลงานวชิาการเพือ่

อตุสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ​
เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนา
นโยบายสาธารณะ/ กรณีศกึษา (case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม 
สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ ผลงาน
สรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้น
สนุทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ 
ผลงานนวตักรรม) 

 



 

 
​ ​ ๔.๓.๒.๑  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์และ/หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 
​ ​ ๔.๓.๒.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์และ/หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 
​ ​ ๔.๓.๒.๓  
…..................................................................................................
.......... 



 

​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์และ/หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

​ ๔.๓.๓ ตำราหรอืหนังสอื 
​ ​ ๔.๓.๓.๑  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอื
ตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

​ ​ ๔.๓.๓.๒  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอื
ตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  



 

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

 

​ ​ ๔.๓.๓.๓  
…..................................................................................................
.......... 
​ ​ ​ ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผู ้
ชว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์และ/หรอืตำแหน่ง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ ◻​ ไมเ่คยใช​้ ​  

◻ ​ เคยใช ้  (เมือ่ปี พ.ศ............  และผลการพจิารณา
คณุภาพอยูใ่นระดบั..........  ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 

การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ รอ้ย
ละ.............................. 

​ ​ ผลงานทางวชิาการทกุประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกั
ของการเขยีนเอกสารอา้งองิ                     อนัประกอบดว้ยชือ่ผูแ้ตง่ ปี 
พ.ศ.  ชือ่เรือ่ง  แหลง่พมิพ ์ จำนวนหนา้  เป็นตน้ และกรณีทีเ่ผยแพรใ่น
วารสาร​
ทางวชิาการใหร้ะบวุา่อยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ.  โดยระบุ
บทบาทหนา้ทีข่องผลงานแตล่ะประเภท ตามลกัษณะการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบ​ุ
จำนวนครัง้ทีถ่กูอา้งองิ (citation) และ Journal impact factor 

​ ​ ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนรว่มหลายคน จะตอ้งระบบุทบาทหนา้ทีข่องผู ้
รว่มงานทกุคนวา่ทำในสว่นไหนอยา่งไร และลงนามรับรองโดยผูข้อ ผู ้
ประพันธอ์นัดบัแรก (first author) และผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (corresponding 
author) เพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย 

 



 

ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

                             
ลงชือ่.................................................................เจา้ของประวตั ิ
                                   (................................................................) 

                           
ตำแหน่ง................................................................ 

วนัที.่............เดอืน.............................พ.ศ. ......... 

  



 

สว่นที ่๒​ แบบประเมนิคณุสมบตัโิดยผูบ้งัคบับญัชา 

แบบประเมนิแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง............................................ 
ในสาขาวชิา ....................................................................... 

โดยวธิ.ี............................................................... 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................. 
สงักดั/ภาค/สาขาวชิา............................................. 

คณะ...........................มหาวทิยาลยั/สถาบนั.................................. 
-------------------------------- 

 

​     ​ ไดต้รวจสอบคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง..............................................  แลว้เห็นวา่   นาย/นาง/
นางสาว.................................................เป็นผูม้คีณุสมบตั.ิ.. (ครบถว้น/
ไมค่รบถว้น)... ตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. กำหนด 
 
 
 

ลงชือ่................................................... 

(...................................................) 
ตำแหน่ง  ..ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้ภาควชิาหรอืเทยีบเทา่.. 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
 
ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดหีรอืเทยีบเทา่ 

​ ​ ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ นาย/นาง/
นางสาว............................................เป็นผูม้คีณุสมบตั ิ...(เขา้ขา่ย/ ไม่
เขา้ขา่ย)...ทีจ่ะไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรง
ตำแหน่ง.................................... 
 
 
 

ลงชือ่................................................... 

(...................................................) 



 

ตำแหน่ง................................................... 

วนัที.่.......เดอืน.................พ.ศ. ........ 
 



 

สว่นที ่๓​ แบบประเมนิผลการสอน 

​ ​ คณะอนุกรรมการเพือ่ประเมนิผลการสอน ในการประชมุครัง้
ที.่....../.......เมือ่วนัที.่.............. ซึง่ไดรั้บมอบอำนาจจากคณะกรรมการ
พจิารณาตำแหน่งทางวชิาการมหาวทิยาลยับรูพา ไดป้ระเมนิผลการสอน
รหสัวชิา......................รายวชิา........................................ของ นาย/
นาง/นางสาว..................................................แลว้เห็นวา่ บคุคลดงั
กลา่วเป็นผูม้คีวาม..(ชำนาญ/ชำนาญพเิศษ/เชีย่วชาญ)..ในการสอน มี
คณุภาพ.(อยู/่ไมอ่ยู)่..ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีส่ภาสถาบนักำหนด 

 

 
 
​ ​ ​     ลงชือ่........................................................... 
​ ​ ​            (...................................................) 
​ ​      ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพือ่ประเมนิผลการ
สอน 
​ ​ ​      ​ วนัที.่.....เดอืน...................พ.ศ. ........ 
 


