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Con la aplicacién de esta encuesta se quiere conocer la opinion del docente
universitario activo, con respecto a la formacién y/o capacitacién y el desarrollo
profesional que reciben tanto inicial como permanente a lo largo de su ejercicio

profesional.

Es por ello que en el mundo de la educacién, el consenso acerca de la importancia
del profesorado como factor de calidad es practicamente unanime. Por tanto,
conocer la opinion de los propios docentes universitarios acerca de su formacién y
desarrollo profesional tiene siempre interés. En este momento, en Venezuela se
suma la relevancia que cobra este tema por los cambios que se estan llevando a
cabo tanto en la formacién del profesorado como en sus condiciones laborales.

En este sentido, segun la Ley organica de educacién venezolana en su articulo 77,
sefala que el personal docente estara integrado por quienes ejerzan funciones de
ensefanza orientacion, planificacion, investigacion, experimentacion, evaluacion,
direccién, supervision y administracion en el campo educativo y por los demas que
determinen las leyes especiales y los reglamentos. Son profesionales de la docencia
los egresados de los institutos universitarios pedagogicos, de las escuelas
universitarias con planes y programas de formacién docente y de otros institutos de
nivel superior, entre cuyas finalidades esté la formacién y el perfeccionamiento
docentes. La ley especial de la educacion superior y los reglamentos respectivos
determinaran los requisitos y demas condiciones relacionadas con este articulo.
Considerando el presente articulo, en relacién a que son profesionales docentes los

egresados por programas de formacion docente, son objeto de este estudio los
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profesionales egresados de la universidad experimental pedagogica libertador
(UPEL), que recibieron estudios de capacitacion docentes para profesionales no
docentes. Por otra parte, cabe considerar que la Jornada laboral segun el
reglamento del ejercicio de la profesién docente articulo 27°, en su parrafo unico
establece que a los fines de la estimacion de la carga horaria de los miembros del
personal docente en los planteles educacionales, la hora docente tendra una
duracion minima de cuarenta y cinco (45) minutos y comprendera el trabajo de aula,
direccion, coordinacion, orientacion, planificacion, administracién, investigacion,
experimentacion, evaluacion y extension.

En este mismo sentido y en relacion a la jerarquia docente, segun el articulo 32 de
la misma ley menciona que los miembros ordinarios del personal docente tendran
derecho a las promociones y ascensos, siempre que reunan los requisitos minimos
establecidos en las especificaciones de las jerarquias y categorias contenidas en la
tabla de posiciones de la carrera docente y conforme a ello a continuacién se
expone solo las disposiciones jerarquicas del docente de aula cuya muestra es
objeto del presente estudio:

Primera Jerarquia: Docente de Aula

Categoria 1: Docente |

Ingresa por concurso de meéritos.

Para ascender a la Categoria Docente Il debe cumplir todos los siguientes
requisitos:

1. Tres (3) afios de ejercicio en la categoria Docente |.

2. Curso de actualizacién o de perfeccionamiento profesional, de primer nivel, con
evaluacion.

3. Presentacion de la Memoria Descriptiva de su actuacion.

4. Puntaje minimo acumulado de: cuatro (4,00) puntos en el sistema de calificacion.
Categoria 2: Docente Il

Requisitos minimos para ascender a Docente llI:

1. Cuatro (4) anos de ejercicio en la Categoria Docente Il.

2. Curso de actualizacién o de perfeccionamiento profesional de segundo nivel, con
evaluacion.

3. Puntaje minimo acumulado de: ocho (8,00) puntos en el sistema de calificacién.



Categoria 3: Docente Il

Requisitos minimos para ascender a Docente IV:

1. Cuatro (4) anos de ejercicio en la Categoria Docente lll.

2. Curso de actualizacion o de perfeccionamiento profesional de tercer nivel, con
evaluacion.

3. Trabajo de ascenso.

4. Puntaje minimo acumulado de: doce (12,00) puntos en sistema de calificacion.
Categoria 4: Docente IV

Requisitos minimos para ascender a Docente V:

1. Cinco (5) anos de ejercicio en la Categoria Docente IV.

2. Curso de postgrado, equivalente a especializaciéon como minimo.

3. Trabajo de ascenso.

4. Puntaje minimo acumulado de: dieciséis (16,00) puntos en el sistema de
calificacion.

Categoria 5: Docente V

Requisitos minimos para ascender a Docente VI:

1. Cinco (5) anos de ejercicio en la Categoria Docente V.

2. Curso de postgrado, equivalente a Maestria o Doctorado.

3. Trabajo de ascenso.

4. Puntaje minimo acumulado de: veinte (20,00) puntos en el sistema de calificacion.
Como se ve, son aspectos a considerar relevantes en relacion con la formacién vy el
desarrollo profesional de los docentes. En el estudio que a continuacién se presenta
se ha elaborado una encuesta sobre estos temas con el fin de conocer la opinién
de los docentes acerca de su percepcion en relacion a la formacion que reciben,
tanto inicial como permanente y para ello se elabord una encuesta con 14 items de
respuestas cerradas y 1 item con respuesta abierta, en el que los docentes
respondian de forma andnima a diferentes preguntas relacionadas con el objetivo
del estudio.

La muestra a participar en este estudio fue de 31 profesionales de la salud y de
derecho, todos en estatus activos y con formacién docente como se menciond

anteriormente y el método de muestreo utilizado fue el aleatorio simple. Una vez



seleccionada la muestra de los docentes que iban a participar en el estudio, se
contacté con ellos por via telefénica y posteriormente se les envid la encuesta via
correo electronico para su posterior llenado y reenvio, utilizando la herramienta de
google drive (Formulario).

En relacion a los resultados obtenidos en fecha 11 de noviembre del 2015, uno de
los objetivos prioritarios del estudio era la de conocer la opinibn del docente
universitario activo, con respecto a la formacién y/o capacitacién y el desarrollo
profesional que reciben tanto inicial como permanente a lo largo de su ejercicio
profesional.

A continuacidon se exponen los resultados de los distintos aspectos recogidos en la
encuesta. En primer lugar, se presentan los relativos a la formacién inicial.

Cuando se les pide a los docentes participantes en el estudio que califiquen la
formacion inicial que ellos mismos recibieron, el 70% respondié que fue muy buena
su educacion primaria y el 30% que fue buena y con respecto a su educacion
secundaria y universitaria el 50% respondié que fue muy buena y el otro 50 % que
fue buena, para esta pregunta se dio la opcion multiple de muy buena, buena, mala
y muy mala, lo que demuestra que los docentes encuestados percibieron o valoran
significativamente todos los tipos de formacion inicial recibidos en todas las etapas
de su educacion.

Con respecto a la respuesta de otra pregunta en la que se pedia el grado de
acuerdo con la siguiente afirmacion Los profesores universitarios no necesitan una
formacion pedagogica para dar clases siempre y cuando tengan una excelente
preparacién en la materia a impartir, el 22,6% coinciden con esta afirmacion en tanto
que el 61,3 % esta en desacuerdo con esta afirmacion, como era de esperarse se
aprecia diferencias de opiniones entre los docentes encuestados pues el 22,6%
coinciden con esta forma de ver la formacion inicial del docente universitario, lo que
contrasta en parte con la realidad actual en la que es poco frecuente la garantia de

formacion pedagogica de calidad de la totalidad de los docentes universitarios.



Los profesores universitarios no necesitan una formacién pedagdégica para
dar clases siempre y cuando tengan una excelente preparacién en la materia
a impartir ?

il De acuerds
i En desacuardo
Muy en desacuerdo

Por otra parte al preguntarle a los docentes si consideraba que dentro de su
formacion inicial y permanente deberia incluirse continuamente las herramientas de
tecnologia de la informacién y la comunicacion (tic), el 87,1% respondié estar muy
de acuerdo y el 12,9% estar de acuerdo, de una lista de respuestas dadas, lo que
refleja que las tic efectivamente son un elemento clave para lograr reformas
educativas profundas y de amplio alcance y que para poder lograr un serio avance
es necesario capacitar y actualizar al personal docente, ademas de equipar los
centros educativos con equipos y auxiliares tecnologicos, como son televisores,
videograbadoras, computadoras y conexion a la red, ademas las instituciones de
formacion docente deberan optar entre asumir un papel de liderazgo en la
transformaciéon de la educacion, o bien quedar atras en el continuo cambio
tecnoldégico. En este sentido, para que en la educacion se puedan explotar los
beneficios de las tic en el proceso de aprendizaje, es esencial que tanto los futuros

docentes como los docentes en actividad sepan utilizar estas herramientas.



Considera ud que dentro de su formacién inicial y permanente debe incluirse
continuamente la herramientas de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (tic)

@ Muy de acuerdo
@ De acuerdo
En desacuerdo
@ Muy en desacuerdo

Ahora bien, el estudio también tiene el objetivo de conocer la valoracion del
profesorado acerca de su formacion permanente. En primer lugar, se les pregunto a
los docentes que tipo de formacién permanente ellos habian recibido a lo largo de
su carrera profesional, las opciones de la pregunta fue mediante casillas de
verificacion donde el encuestado podia responder mas de una opcién de la pregunta
realizada, los resultados muestran que el 71% ha realizado cursos, el 48,4% ha
asistido a seminarios, el 41,9% asistido a congresos, el 32,3% a participado en
foros y un 19,4 % respondié otros. Lo que demuestra que la formacién continua
permite al docente prepararse a lo largo de todo el ejercicio de la docencia para
atender oportunamente a la demanda de la sociedad y en este caso la muestra
encuestada, cumple con este rol de formacién permanente contribuyendo asi a
mejorar el potencial competitivo de la colectividad, instaurando entornos mejor
preparados para responder a las crecientes demandas de la globalizacién.

En segundo lugar se les preguntd a los encuestados que calificaran su formacién
permanente al igual que se hizo con la inicial, mostrando los resultados que el 70%
la califica buena y el 30% muy buena confirmando con ello los resultados reflejados
en el parrafo anterior.

Seguidamente se les preguntd si la formacion del docente deberia ser una
obligacion para el propio profesor utilizando para ello preguntas con respuestas a
elegir de una lista, resultando estar el 71% totalmente de acuerdoy el 25,8 % de
acuerdo con la pregunta planteada, y es oportuno preguntarnos de quién es la

responsabilidad de esta formacion ?, la respuesta es que en primer término del



docente mismo, pues el profesional de la docencia debera sentirse motivado, con la
energia e iniciativa necesarias hacia el aprendizaje y por ello el total de los
encuestados respondieron estar totalmente de acuerdo y de acuerdo, considerando
ademas que en un segundo lugar la responsabilidad es también de las instituciones

formadoras, los colegios profesionales y los organismos empleadores.

La formacion del docente debe ser una obligacién para el propio profesor

31 responses

@ Totalmente de acuardo
@ De acuerdo

En desacuerdo
@ Indiferentz

No obstante se les pregunté ademas mediante respuesta tipo escala donde 1
representa estar muy de acuerdo y 5 totalmente en desacuerdo, si todos los
docentes deberian ser evaluados y los resultados utilizarse para mejorar su
formacion y el 87,1% respondi6 estar muy de acuerdo y el 6,5%, estar de acuerdo, a
la pregunta planteada. Lo que representa que la mayoria esta de acuerdo que las
evaluaciones sirvan para actuaciones de formacion, confirmando una vez mas que

la formacion continua del docente es relevante en el ejercicio de su profesion.



Todos los docentes deberian ser evaluados y los resultados utilizarse para
mejorar su formacion
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Por otra parte, se realiz6 la misma pregunta utilizando el mismo formato de
respuesta anterior, indagando si todos los docentes deberian ser evaluados y los
resultados repercutir en sus condiciones laborales respondiendo el 48,4% estar
muy de acuerdo, el 19,4 %, de acuerdo, un 12,9% en desacuerdo y un 19,4 %
totalmente en desacuerdo, a la pregunta del uso de los resultados de la evaluacion
como factor que influyera en su situacion laboral. Cabe sefialar que en el campo de
la formacion permanente del docente, el principal reto es asegurar que los diversos
programas de actualizacion y mejoramiento profesional no caigan en la danza de las
credenciales, pues la mayoria de los docentes en servicio se inscriben en cursos de
mejoramiento profesional y/o de Postgrado, con el fin de obtener un ascenso,
concursar para otro cargo en el mismo escalafon y para incrementar el sueldo, que
a la larga redundara en su jubilacién, esta serie de credenciales, como se ha
llamado estd mucho mas vinculada a la necesidad del mejoramiento salarial que
también es importante, pero lo antepone al de mejora de la calidad de la
ensefianza, por ello es importante destacar que la conveniencia de esta
capacitaciéon permanente es la necesidad del fortalecimiento de la funciéon docente y

la calidad de sus logros.



Todos los docentes deberian ser evaluados y los resultados repercutir en sus
condiciones laborales
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Con respecto a la siguiente pregunta de la encuesta, esta fue de tipo abierta donde
se le solicita al docente que responda cada cuanto tiempo piensa que un docente
debe actualizar sus conocimientos para estar al dia con los avances cientificos y
porque, respondiendo en su mayoria que el docente debe estar siempre en
constante actualizacion del conocimiento, donde pueda adaptarse a los nuevos
modelos de ensefianza, que modifique su rol docente, y que adquiera nuevas

competencias didacticas para aplicarlas en su area de educacion.

Por lo que se refiere al resto de las preguntas es importante mencionar que el
80,6% de los docentes encuestados son mujeres y el 19,4% hombres cuyas
edades oscilan entre los 27 a 63 afios, con una formacién académica de 25,8%
con doctorados, 45,2% con maestrias y un 29% son solo licenciados y con una
mayoria de 32,3 % con experiencia docente en educaciéon superior que oscila
entre 2 a 5 afos y una minoria de 6,5 % con experiencia en docencia
universitaria entre 16 a 20 afos. Ademas se computo el tiempo de llenado de la
encuesta cuyo resultado arrojo un tiempo estimado que va desde los 3 minutos a

los 15 minutos del tiempo invertido en el llenado de la misma.



En conclusion:

> En relacidén a la formacion inicial, la mayoria de los docentes la calificaron
entre muy buena y buena en todas las etapas de su educacion.

> La inmensa mayoria de los encuestados estan en desacuerdo con que el
profesorado universitario no necesite formacién pedagogica.

> ElI 87,1 % opin6 estar, muy de acuerdo con la inclusion continua de las
herramientas tecnolégicas de la informacién y la comunicacién a lo largo de su
desarrollo profesional pues ello contribuye a la actualizacion del sistema educativo
que una sociedad fuertemente influida por las nuevas tecnologias demanda,
ademas de facilitar a los profesores la adquisicién de bases tedricas y destrezas
operativas que les permitan integrar, en su practica docente, los medios didacticos
en general y los basados en nuevas tecnologias en particular.

> La formacion permanente recibida por los encuestados, es en su mayoria la
participacion en cursos, seguida por seminarios, congresos, foros y otros.

> E| 70 % de los docentes encuestados opinan que su formacion permanente es
buena. Este porcentaje es significativamente mayor entre los docentes que la
perciben muy buena, lo que confirma la importancia de la formacion continua para
mantenerse actualizado y especialmente en el mundo educativo, cuyos
profesionales, ademas de estar al dia en cuanto a conocimientos, deben hacer
frente a situaciones que demandan atencién y concentracion.

> Las opiniones de los docentes estan repartidas entre totalmente de acuerdo y de
acuerdo con la pregunta si la formacion del docente es obligacion propia del
profesor. Por lo que la inmensa mayoria responde que si lo es, pues la formacion
permanente o formacién continua debe ser el norte de todo docente en el ejercicio
de su profesion, en vista que la educacion como tal, es una carrera muy dinamica,
que esta siempre en constante movimiento, no es estatica, sus postulados siempre
estdn a la vanguardia de las demas ciencias del conocimiento humano, por lo que
quedarse desactualizado significa una muerte lenta del crecimiento académico del

docente.



> La mayoria del profesorado esta de acuerdo en que los resultados de la
evaluacion deberian tenerse en cuenta para las actuaciones de formacién, ademas
que deberian influir en sus condiciones laborales. Es por ello que es imprescindible
que las universidades de formacion docente no sean soélo instituciones de
innovacion pedagdgica sino también establecimientos de estimulo del profesorado.
> Casila totalidad de los encuestados opinan que la actualizacion del conocimiento
del docente debe ser continua, para avanzar hacia la consolidacion del docente que
investiga su propia practica y con ello innova, transforma, produce teoria y
contribuye a su mejora continua tanto personal como profesional.
> Finalmente se concluye que la formacién docente es un proceso permanente, que

acompana todo el desarrollo de la vida profesional.



