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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении областного этапа 
Республиканского конкурса 
«Профсоюзный лидер» 
 

1.​ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения 

и финансирования областного этапа Республиканского конкурса 
«Профсоюзный лидер» (далее – Положение, конкурс, профсоюз). 

2. Цель проведения конкурса - выявление наиболее инициативных, 
творческих и талантливых профсоюзных лидеров, распространение наиболее 
передового опыты работы, создание условий для их профессионального 
роста. 

3. Задачи конкурса: 
3.1. активизация деятельности руководителей профсоюзных 

организаций, направленной на: 
организационное укрепление отраслевого профсоюза; 
защиту трудовых, социально-экономических прав и законных 

интересов членов профсоюза; 
создание мотивационного поля для привлечения к профсоюзной работе 

наиболее активных работников и обучающихся организаций отрасли и иных 
организаций. 

3.2. повышение авторитета, формирование позитивного социального и 
профессионального статуса выборного профсоюзного работника, активиста; 

3.3. поддержка и поощрение наиболее активных членов отраслевого 
профсоюза, распространение опыта профсоюзной деятельности; 

3.4. содействие формированию оперативного и перспективного резерва 
отраслевого профсоюза. 

4. Организационный комитет конкурса (далее – оргкомитет) – 
осуществляет общую подготовку и проведение конкурса. 

5. Жюри конкурса – осуществляет оценку представленных документов 
участников областного этапа конкурса и выполняет функции жюри в финале. 
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2.​ УЧАСТНИКИ КОНКУРСА. 

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
6. Участники конкурса (далее – конкурсанты) – председатели районных 

(городских), первичных профсоюзных организаций, выполнившие условия, 
предусмотренные настоящим Положением. 

7. Конкурс проводится в II этапа: 
I этап – районными и городскими организациями отраслевого 

профсоюза по первой номинации, время и сроки проведения определяются 
решениями соответствующих руководящих органов; 

II этап – заочный, проводится Гродненским областным комитетом среди 
первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком; 

III этап – областной, участие в котором принимают победители первого 
и второго этапов и проводится 12 мая 2022 года в г.Гродно. 

Документы на победителей II этапа конкурса по номинациям 
предоставляются в адрес ОК профсоюза не позднее 04.05.2022. 

 
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

8. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
лидер (председатель) первичной профсоюзной организации 

учреждения дошкольного, среднего общего, дополнительного образования; 
лидер (председатель) первичной профсоюзной организации 

обучающихся учреждения профессионально-технического, среднего 
специального, высшего образования, цеховой профсоюзной организации; 

лидер (председатель) первичной профсоюзной организации работников 
учреждения профессионально-технического, среднего специального, 
высшего образования, организации НАН Беларуси; 

лидер (председатель) районной (городской) организации отраслевого 
профсоюза. 

9. Для участия в областном этапе конкурса до 04.05.2022 года подаются 
следующие материалы в электронном виде: 

9.1. анкета- заявка конкурсанта (форма прилагается); 
92. фотография; 
9.3. эссе (авторская индивидуальная работа) на тему «Работа первичной 

профсоюзной организации с позиции лидера», в котором отражена роль 
профсоюза в жизни автора и вклад автора в деятельность профсоюза: его 
отношение к организации, её истории, личные достижения в общественной 
работе, участие в коллективных действиях, конкурсах, проектах и др. Объём 
эссе не должен превышать 2-х страниц компьютерного текста в формате Word 
с использованием шрифта Тimes New Roman, 14 размера, с одинарным 
значением междустрочного интервала. Эссе принимается в электронном 
виде, допускается приложение фото и видео материалов в электронном виде; 

9.4. видеоролик, слайд-презентацию или буклет в электронном виде по 
одному из направлений. Продолжительность видеоролика не более 3 минут в 
формате avi, mp4. 

Материалы на конкурс в форме видеоролика, слайд-презентации или 



3 

буклета могут быть предоставлены (на выбор) по следующим направлениям: 
«Вступай в Профсоюз!» – видеоролик, слайд-презентация, буклет, 

мотивирующий к вступлению в профсоюз; 
«Профсоюз – это Плюс» – видеоролик, слайд-презентация, буклет 

агитационной направленности, рассказывающий о роли и месте профсоюза в 
жизни работников (обучающихся), о позиции и деятельности 
территориальной и первичной организаций профсоюза по защите прав и 
законных интересов членов профсоюза;  

«Профсоюз помог» – видеоролик, слайд-презентация, буклет о помощи, 
оказанной профсоюзом конкретному работнику, коллективу; 

«Молодёжь и профсоюз» – видеоролик, слайд-презентация, буклет о 
направлениях работы с молодёжью в профсоюзной организации 

«В копилку профсоюзного опыта» - видеоролик, слайд-презентация, 
буклет об «изюминках» в работе профсоюзной организации, профсоюзного 
актива, о новых формах работы, их значимость в реализации уставных задач. 

10. Конкурсные материалы II этапа (заочного) оцениваются жюри без 
присутствия конкурсанта (каждый материал по 10-бальной шкале). 
Конкурсанты, набравшие максимальное количество баллов становятся 
участниками III этапа. 

11. Результаты заочного тура оформляются протоколом, составляется 
список участников, вышедших в III этап (по одному в номинации). 

12. III этап конкурса включает в себя три конкурсных задания, 
направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств 
участников конкурса: 

12.1. «Председатель профкома (райкома, горкома) – это звучит гордо!» 
(самопрезентация) – участник демонстрирует навыки публичного 
выступления, умение представлять и позиционировать себя и свою 
организацию. Регламент публичного выступления до 5 минут. 

Оценивается по 10-балльной системе; 
12.2. блиц-опрос направлен на выявление у конкурсантов знания 

профсоюзной терминологии и правовое ориентирование. Регламент 
проведения блиц-опроса 10 минут. Каждому конкурсанту необходимо 
ответить на 10 вопросов. Вопросы для конкурсантов зачитываются ведущим 
конкурса. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл; 

12.3. фрагмент «Профсоюзного урока». Конкурсант должен показать 
свою компетентность по выбранной теме, умение находить контакт с 
аудиторией. Тему и формат для проведения урока выбирает сам участник 
(«круглый стол», дискуссия, семинар, презентация, мастер-класс, агитбригада 
и др.). Разрешается помощь группы поддержки до 5-ти человек. Регламент 
мероприятия до 7 минут. 

Задание оценивается по 10-балльной системе. 
 

4. ИТОГИ КОНКУРСА 
13. Жюри конкурса по количеству набранных баллов определяет 

победителя конкурса, победителей в номинациях.  
14. Финалисты конкурса и победитель награждаются дипломами и 
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призами, размеры которых определяются Президиумом ОК. 
15. Решение жюри оформляется протоколом. 

 
5. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА 

16. Финансовые расходы по командированию, проезду участников 
конкурса, делегаций осуществляют командирующие организации. 

17. Финансирование на проведение III этапа конкурса и расходы по 
пребыванию участников конкурса, делегаций определяет Президиум ОК 
профсоюза. 

 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

18. Материалы на конкурс представляются в ОК профсоюза по адресу: 
ул.Советская, д.4, каб. 18, 20. г.Гродно. E-mail: grodno_edu@mail.ru (с 
пометкой «Конкурс «Профлидер»).  

Телефоны для справок: 8-0152- 625116, (8029) -7868510 (Абрикосова 
Т.Б., заведующий отделом организационной работы). 
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Приложение 
к Положению о проведении областного 
этапа Республиканского конкурса 
«Профсаюзный лидер» 

 
 

АНКЕТА 
участника Республиканского конкурса «Профсоюзный лидер»   

 
1 Фамилия, имя 

отчество 
 

2 Число, месяц,  
год рождения 

 

3 Контактные 
телефоны 

 

4 Образование 
(в каком году и что 
окончил) 

 

5 Место работы, 
должность 

 

6 Работа в прошлом 
(предыдущие места 
работы,  годы, 
занимаемая 
должность) 

 

7 Название 
организации, 
избравшей Вас на 
должность 
председателя 

 

8 Стаж профсоюзной 
деятельности 

 

9 Профсоюзные 
награды 

 

10 Государственные 
награды 

 

11 Состояние 
профсоюзного 
членства в 
организации за 3 
года 

 

12 Участие в работе 
выборных 
профорганов 
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Уважаемый участник, для лучшего знакомства с Вами, организаторы 
просят Вас ответить на ряд неформальных вопросов: 
1 Вы человек, 

который: любит, 
когда – 
 

 

 знает, что -  
 чаще всего -  

2 Напишите одно 
слово, 
характеризующее, на 
Ваш взгляд, 
настоящего 
профсоюзного 
лидера 

 

3 В своей 
профсоюзной работе 
считаю главным: 

 

4 Ваши пожелания 
другим участникам 
конкурса: 

 

Спасибо, что ответили на вопросы. Удачи Вам в предстоящем конкурсе! 
 
Подпись (конкурсанта) 
 
 
 


