
 

  

 

ประกาศ สถานีตำรวจภธูรทุ่งเสล่ียม 

เร่ือง หลกัเกณฑก์ารบริหารกำลงัพล และพฒันากำลงัพลของสถานีตำรวจภธูรทุ่งเสล่ียม 

 

     ​   เพ่ือใหก้ารบริหารกำลงัพลของสถนีตำรวจภธูรทุ่งเสล่ียม เป็นไปตามนโยบายสำนกังานตำรวจแห่งชาติ 

รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกา

วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูร นั้น 

               ​ สถานีตำรวจภธูรทุ่งเสล่ียม จึงไดก้ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเ้ป็นหลกัการและ

แนวทาง      ในการบริหารกำลงัพลของสถานีตำรวจภธูรทุ่งเสล่ียม ดงัน้ี.- 

                ๑. ดา้นการบริหารกำลงัพลและการโยกยา้ยกำลงัพล 

                ​ ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ใหมี้การวางแผนกำลงัพลท่ีเหมาะสม     

มุ่งสรรหาบุคลากรดว้ยระบบการคดัเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ

คุณลกัษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงใหย้ดึประโยชนแ์ละผลสำเร็จขององคก์รเป็นสำคญั 

             ​ ๑.๒ ใหมี้การวางแผนมุ่งเนน้การสร้างคุณภาพชีวติขา้ราชการตำรวจใหมี้ความสมดุลโดยการสร้าง

สภาพแวดลอ้ม ระบบวธีิการทำงานท่ีดี มีเสน้ทางความกา้วหนา้ในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม

ของบุคลากร ท่ีดำรงตำแหน่งสำคญัในอนาคต มีการพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศบุคลากร 

                 ​  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชดัเจนและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั โปร่งใสเป็น

ธรรม ตามหลกัเกณฑท่ี์กำหนดของสำนกังานตำรวจแห่งชาติ 

               ๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันากำลงัพล 

                       ใหค้วามสำคญัในการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการตำรวจและบุคลากรในสงักดั        

ทุกระดบั ใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะดา้นต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมี

ประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความเป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเฉพาะหนา้  ทั้งดา้นการปฏิบติั

หนา้ท่ีในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และการใหบ้ริการประชาชน ตามอำนาจหนา้ท่ีของแต่ละสายงาน 

ไดแ้ก่ 

                    

/๒.๑ งานธุรการ... 

 



 

-๒- 

 

     ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของขา้ราชการตำรวจระดบัผูป้ฏิบติั ไดแ้ก่ ระดบัรองสารวตัรและ    

ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะดา้น อาทิ การเงิน งบประมาณ พสัดุ และการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหมี้ความรู้ความ

เขา้ใจในระเบียบ ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง                      

                     ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพ่ิมทกัษะยทุธวธีิใหแ้ก่ขา้ราชการตำรวจ ใหเ้ขา้ระงบัเหตุ และบริหาร

เหตุการณ์ในชั้นตน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน  เพ่ิมทกัษะการบริหารจดัการ

สายตรวจ ควบคุมสัง่การ และพฒันาภาวะผูน้ำใหแ้ก่ผูบ้ริหารชั้นตน้ในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกนั

ปราบปรามตามนโยบายของสำนกังานตำรวจแห่งชาติ  

                     ​๒.๓ งานสอบสวน : เพ่ิมทกัษะความรู้ทางดา้นกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่

พนกังานสอบสวน มุ่งเนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีตำรวจใหบ้ริการประชาชนดว้ยจิตใจดา้นบริการ (Service mind) เพ่ือให้

ประชาชนผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี พฒันาทกัษะดา้นแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  รวมถึง

ทกัษะการบริหารคดีใหแ้ก่ผูบ้ริหารงานสอบสวนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

                     ​๒.๔ งานสืบสวน : เพ่ิมทกัษะการแสวงหาพยานหลกัฐาน การสืบสวน ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตำรวจ เพ่ือ

พฒันาการแสวงหาพยานหลกัฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลงัเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐาน

ขอ้มลู เทคนิคการซกัถาม การสงัเกต การใชเ้ทคโนโลยมีาสนบัสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหวา่ง

หน่วยงาน รวมถึงพฒันาทกัษะการบริหารงานสืบสวนชั้นตน้ ใหแ้ก่หวัหนา้ชุดสืบสวน เพ่ือรองรับการบริการใหแ้ก่

ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

                    ​ ๒.๕ งานจราจร : เพ่ิมทกัษะการบริหารจดัการจราจร การบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั ให้

สามารถบริหารจดัการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวกิฤติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของ

สำนกังานตำรวจแห่งชาติ  

              ๓. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 

                    ​ ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกบักฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอ่ืน ๆ 

                  ​ ๓.๒ การเล่ือนชั้นเงินเดือน ใหจ้ดัทำปีละ ๒ คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นตนั ตามลำดบัชั้น

จนถึง        ผูมี้อ ำนาจสัง่เล่ือนเงินเดือน 

                    ​ ๓.๓ ดำเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการกำหนดและวธีิการ

พิจารณา         เล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

                     ​๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบติัในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตำรวจ แนบทา้ยหนงัสือ              

ตร.ท่ี ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

/๔. หลกัเกณฑ…์ 



 

-๓- 

 

                ๔. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคุณธรรม และการสร้างขวญักำลงัใจ 

 ​   ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนงัสือ ตร.ท่ี ๐๐๑๓.๑๖

/๑๒๓๑  ลง ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๖ เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกฎ ก.ตร. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.

๒๕๖๖ ไดก้ำหนดกรอบแห่งการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการตำรวจใหมี้คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

ท่ีดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการตำรวจในการปฏิบติังานในฐานะผูพิ้ทกัษส์นัติราษฎร์ 

                ๕.หลกัเกณฑก์ารลงโทษและดำเนินการทางวนิยั 

                       ๕.๑. เพ่ือใหก้ารดำเนินการทางวนิยักบัขา้ราชการตำรวจโนสงักดัสถานีตำรวจภธูรทุ่งเสล่ียม  มีความ

สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของ พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.

๒๕๔๖ ซ่ึงใหก้ารปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสตัยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้

                       ๕.๒. ขา้ราชการตำรวจเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูมี้อ ำนาจหนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามการกระทำผดิ

อาญา  รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชนข์องทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัดาม กฎหมาย ระเบียบของ

ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย และตอ้งเป็น

แบบอยา่งท่ีดีใหป้ระชาชนมีความเช่ือมัน่ ศรัทธา 

                        ๕.๓.ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อ ำนาจลงโทษ ใชดุ้ลยพินิจลงโทษทางวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง หรือวนิยัอยา่ง

ร้ายแรง  แก่ขา้ราชการตำรวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพิ้จารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระทำและความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็นเร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

 

​    ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 ​ ​       สัง่  ณ  วนัท่ี    ๒๒   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

​ ​ ​           

​ ​                   ​ ​ พนัตำรวจเอก     

​ ​                     ​ ​ ​        ( ธีรณจัต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ) 

​ ​ ​ ​ ​              ผูก้ ำกบัการสถานีตำรวจภธูรทุ่งเสล่ียม 


