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El presente PAT para el curso 23-24 presenta los siguientes apartados: 

1)    Diagnóstico 

2)       Objetivos de mejora 

3)       Acciones de mejora 

4)       Contextualización institucional 1 - PLAN DIRECTOR FCCE 

5)       Contextualización institucional 2 - PLAN ESTRATÉGICO UGR 2031 

  

 



1)       DIAGNÓSTICO 

1 2 3 4 5 

Insuficiente conocimiento 
por parte del alumnado 
sobre el ámbito de la 
investigación educativa, así 
como de las estrategias 
para la difusión de sus 
propios resultados 
académicos. 

Desconocimiento 
generalizado en torno a la 
figura del Agente de 
Igualdad y al protocolo de 
prevención y respuesta ante 
el acoso de la UGR. 

Reducido índice de iniciativa 
emprendedora entre los 
estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la 
Educación. 

Percepción limitada por 
parte del estudiantado 
respecto a las diversas 
salidas profesionales y vías 
de empleabilidad que ofrece 
su titulación. 

Diagnóstico insuficiente 
sobre las necesidades 
reales del alumnado en 
materia de orientación 
(académica, profesional y 
sociopersonal) orientada a 
su desarrollo integral. 

  

 

2)       OBJETIVOS DE MEJORA 

1 2 3 4 5 

Promover la formación del 
alumnado en el ámbito de la 
investigación educativa, 
capacitando al estudiantado 
en la difusión y divulgación de 
sus propios resultados 
académicos. 

Difundir las herramientas de 
la UGR en materia de 
igualdad y prevención, 
potenciando de forma 
específica el conocimiento de 
la figura de la Agente de 
Igualdad y el Protocolo de 
Acoso. 

Desarrollar itinerarios 
formativos específicos 
orientados a incentivar y 
promover el emprendimiento 
entre el estudiantado de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación. 

Detectar, sistematizar y dar 
visibilidad a los múltiples 
perfiles y vías de 
empleabilidad disponibles 
para los futuros egresados de 
la facultad. 

Evaluar las demandas reales 
del alumnado en las áreas de 
orientación académica, 
profesional y sociopersonal 
para garantizar un 
acompañamiento institucional 
que propicie su desarrollo 
integral. 

  

 

 



3)       ACCIONES DE MEJORA 

1 2 3 4 5 

Participación activa en 
eventos de divulgación de 
gran impacto como la 
Semana de la Ciencia, el Día 
Internacional de la Mujer y la 
Niña en la Ciencia o la Noche 
Europea de los 
Investigadores. 

Organización y desarrollo de 
un congreso específico de 
investigación educativa en la 
FCCE. 

Coordinación de las jornadas 
de recepción dirigidas al 
alumnado de primer curso. 

Apoyo y seguimiento a las 
reuniones sectoriales de la 
Delegación de Estudiantes de 
la FCCE. 

Promoción de certámenes y 
concursos enfocados en el 
emprendimiento educativo. 

Celebración de la Jornada de 
Emprendimiento anual en la 
FCCE en colaboración directa 
con UGR Emprendedora. 

Organización de las Jornadas 
de Orientación Profesional 
dirigidas al estudiantado del 
centro. 

Difusión y potenciación del 
uso del programa formativo y 
de prácticas ÍCARO. 

Aplicación de cuestionarios 
de diagnóstico inicial en las 
primeras semanas del curso 
académico. 

Consolidación y 
fortalecimiento del sistema de 
seguimiento longitudinal para 
la evaluación continua del 
estudiantado. 

  

 

4)       CONTEXTUALIZACIÓN INSTITUCIONAL 1 - PLAN DIRECTOR FCCE 

1 2 3 4 5 

Objetivo 3. 

Impulsar la innovación, la 
investigación y la 
transferencia 

Objetivo 5. 

Propiciar la extensión 
universitaria, la vida en la 
facultad y el compromiso con 
la igualdad y la justicia social 

Objetivo 6. 

Estimular el asociacionismo 
estudiantil, el emprendimiento 
y la empleabilidad 

Objetivo 6. 

Estimular el asociacionismo 
estudiantil, el emprendimiento 
y la empleabilidad 

Objetivo 2. 

Fomentar la orientación y 
acción tutorial 

   

5)       CONTEXTUALIZACIÓN INSTITUCIONAL 2 - PLAN ESTRATÉGICO UGR 2031 

1 2 3 4 5 



Eje 3. Generación de 
conocimiento 

Eje 5. Universidad 
socialmente responsable 

Eje 1. Desarrollo de personas Eje 1. Desarrollo de personas Eje 1. Desarrollo de personas 

 


