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RESUMO 

Espaço para inserir o resumo estruturado do artigo entre 200-300 palavras. 

Deve possuir no máximo de objetividade e estar subdividido nos seguintes 

tópicos: 

 

Introdução: contextualização do problema/objeto de pesquisa; 

 

Objetivo: enunciação do objetivo do trabalho, ou seja, o que o(s) 

autor(es) pretende(m) demonstrar ou descrever; 

 

Metodologia: indicação do método científico empregado na condução do 

estudo; 

 

Resultados: apontamento sucinto dos principais resultados alcançados; 

 

Conclusão: breve formulação sobre as conclusões acerca dos resultados 

alcançados. 

 

Formatação: Letra Trebuchet MS tamanho 10. 

Deve incluir frases curtas e breves que descrevam, com clareza, objetivo 

do artigo, problema investigado, metodologia empregada e principais 

conclusões ou resultados. Tempo verbal no presente. 

X 

X 

 

PALAVRAS-CHAVE: informar de 3 a 5 palavras-chave separadas por ponto e 

vírgula, em ordem alfabética. 

 

 

 

ABSTRACT 

Tradução do resumo para o inglês. Seguir o esquema estruturado: 

  

Introduction: contextualization of the problem/research object; 

  

Objective: statement of the objective of the work, that is, what the 

author(s) intend(s) to demonstrate or describe; 
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Methodology: indication of the scientific method used in conducting the 

study; 

  

Results: brief statement of the main results achieved; 

  

Conclusion: brief formulation of the conclusions regarding the results 

achieved. 

X 

X 

  

  

KEYWORDS: xxxx; xxxx. 

 

 

RESUMEN 

 

Tradução do resumo para o espanhol. Seguir o esquema estruturado: 

  

Introducción: contextualización del problema/objeto de investigación; 

  

Objetivo: declaración del objetivo del trabajo, es decir, lo que el autor(es) 

pretende demostrar o describir; 

  

Metodología: indicación del método científico utilizado en la realización 

del estudio; 

  

Resultados: exposición sucinta de los principales resultados obtenidos; 

  

Conclusión: breve formulación de las conclusiones sobre los resultados 

alcanzados. 

X 

X 

  

PALABRAS CLAVE: xxxx;xxxx. 

 

​  

INTRODUÇÃO 

 

​ A introdução do artigo deve conter elementos essenciais a uma plena 

compreensão do texto. Sugere-se que os autores iniciem o texto com uma breve 

contextualização do assunto e após apresentem o PROBLEMA investigado no artigo. 

Também se sugere que sejam apontados, de forma clara, os OBJETIVOS do artigo, 

bem como, a METODOLOGIA empregada e as CONCLUSÕES ou RESULTADOS. Ao final 
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da introdução, recomenda-se que seja realizada uma apresentação sucinta da 

estrutura geral do artigo, de modo a permitir que o leitor compreenda como o 

assunto será abordado a partir de então. O tempo verbal adequado para introdução 

é o presente. 

​  

 

1. Os títulos principais das divisões do artigo deverão ser​
grifados em letras minúscula, negrito e fonte Trebuchet MS​
tamanho 12, alinhamento justificado, entrelinhas 1,5 e sem ponto final 

 

O texto será escrito em letra Trebuchet tamanho 12 e com espaçamento 1,5 

e justificado. Não deve haver espaço entre os parágrafos que compõem o texto, 

tampouco espaçamento automático gerado pelo processador de texto.​

Todas as citações de até 3 linhas deverão ser indicadas no corpo do texto por meio 

do uso “de aspas”, seguida da indicação da fonte em nota de rodapé
1
.  

 ​ Há que se evitar a utilização de destaques em negrito ou itálico ao longo de 

todo o texto do artigo, excetuando-se a aplicação de itálico para palavras ou 

expressões empregadas em língua estrangeira ao longo do corpo do manuscrito - 

esta exceção não se aplica ao abstract e ao resumen, tampouco às transcrições de 

citações diretas em notas de rodapé, que seguem sem exigir destaque. 

 

1.1. Demais subdivisões internas do artigo serão grifadas tal como os títulos 

principais das divisões  

 

Em caso de citação que exceda 3 linhas, o texto deverá estar em BLOCO, 

sem uso de aspas (exceto as eventualmente utilizadas no texto original) e: 

1
 A nota deverá ser redigida em letra Trebucht MS tamanho 10 e espaçamento simples. NÃO É 

PERMITIDO o uso do sistema AUTOR-DATA, mas somente o sistema de referências bibliográficas 

completas e com indicação da(s) página(s) consultada(s) em notas de rodapé. O alinhamento deverá 

ser justificado. 
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​

[...] sofrer um recuo de 4 cm a partir da margem esquerda. O texto deverá 

ser grifado em letra com fonte Trebuchet MS tamanho 10 e espaçamento 

simples. Nesse caso, a fonte da informação deverá ser incluída em nota de 

rodapé ao final do bloco de texto. Não usar itálico para citações. Se as 

citações forem de obras em língua estrangeira, o autor do artigo deverá 

inserir, no corpo do texto, a tradução livre e transcrever o original em 

rodapé. Caso o autor do artigo precise suprimir algum trecho, a citação 

deverá indicar por reticências entre colchetes [...]. 

 

Para gráficos, tabelas ou figuras, inserir título com numeração sequenciada, 

em letra com fonte Trebuchet MS tamanho 12 em negrito e texto centralizado com 

espaçamento simples, seguida do gráfico ou da figura em posição centralizada, com 

subsequente indicação do(a) autor(a) e ano de publicação/elaboração do dados 

(que pode ser referida como de “elaboração própria”, se for o caso), em letra com 

fonte Trebuchet MS tamanho 10, texto centralizado e espaçamento simples, 

seguida de referência bibliográfica completa em nota de rodapé, como nos modelos 

a seguir: 

 

Gráfico 1 – Taxa de desocupação – Brasil – média anual (%) 

 

 

Fonte: IBGE, 2023
2
 

 

 

 

2 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA (IBGE). PNAD Contínua: em 2022, taxa média 

anual de desocupação foi de 9,3% enquanto de taxa de subutilização foi de 20,8%. Agência IBGE 

Notícias, 2023. Disponível em: 

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases

/36371-pib-cresce-2-9-em-2022-e-fecha-o-ano-em-r-9-9-trilhoes. Acesso em: 02 de mar. de 2023. 
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Tabela 1 – Variações nominais e reais do salário mínimo no período 1940/1964 

Governo 

Variação 

nominal 

acumulada 

Variação 

nominal média 

no período 

Variação 

real 

acumulada 

Variação 

real média 

no período 

Getúlio Vargas I (1940-1945) 58,33 % 11,67 % 0,60 % 0,12 % 

Getúlio Vargas II (1951-1954) 531,58 % 132,90 % 50,37 % 12,59 % 

Juscelino Kubitschek (1956-1961) 300,00 % 60,00 % 10,77 % 2,15 % 

João Goulart (1961-1964) 337,50 % 112,50 % -1,94 % -0,65 % 

Fonte: Elaboração própria com base em IPEADATA, 2023
3
. 

 

 

No caso de uso de imagens ilustrativas em gráficos e tabelas, no formato de 

arquivos com extensão .JPG, .JPEG, .PNG e afins, a resolução mínima deve ser de 

300 dpi (dots per inch, ou pontos por polegada), medida recorrentemente utilizada 

para determinar a resolução de imagens impressas, mas que interfere diretamente 

na qualidade de nitidez em documentos digitais (no caso em questão, em torno de 

300x300 pixels). Respeitada a resolução mínima determinada, a imagem escolhida 

pode ser redimensionada para tamanho compatível com as margens do documento 

ou inferior, a critério da autora ou autor do artigo. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

As considerações finais deverão permitir ao leitor compreender se os 

objetivos apontados na introdução foram atendidos. Deverão ser elaboradas de 

forma consistente e sem citações, pois é um espaço dedicado para a conclusão 

dos|das autores|as, visando apresentar elementos suficientes quanto ao 

atendimento dos propósitos esperados com a redação do artigo/pesquisa, em 

especial no que se refere à resposta ao problema de pesquisa. 

 

 

REFERÊNCIAS 

3
 INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICA APLICADA. Banco de Dados do Instituto de Pesquisa 
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Lista de obras efetivamente citadas durante o texto.​

Deverá ser formatada conforme padrão indicado na seção “Diretrizes para Autores” 

da Revista. Em síntese: 

- alinhamento no lado esquerdo; 

- espaço simples; 

- ordem alfabética; 

- deixar uma linha em branco entre cada obra; 

- não usar travessão para indicar obras de mesma autoria; 

- Todos os materiais retirados da internet devem estar com​

os links ativados, ou seja, devem estar prontos para serem​

clicados e levados diretamente para o local onde o documento se​

encontra. 

- Quando a fonte for de internet é preciso indicar o endereço completo e a data de 

acesso. Observar a pontuação correta, destacada no exemplo abaixo:​

Disponível em: http://www.nomedosite.com.br/cartilha/0010051-48.2015.htm. 

Acesso em: 07 out.2022. 

O mês é abreviado (somente as 03 primeiras letras) 

 

Exemplos de referências: 
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Perspectiva de Gênero. Um guia para o direito previdenciário. Tani Maria Wurster 

e Clara da Mota Santos Pimenta Alves (coord.). Ribeirão Preto, SP: Migalhas, 2020. 

Disponível em: 

http://ajufe.org.br/images/pdf/CARTILHA_-_JULGAMENTO_COM_PERSPECTIVA_DE_

GÊNERO_2020.pdf. Acesso em: 12 jul. 2021.  
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Desembargadora Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva. 18 Jan. 2016. Rio de 

Janeiro, [2016]. Disponível em: 

https://pje.trt1.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010051-48.2015.5.01

.0501/2#b68238f. Acesso em: 14 set. 2022. 
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Desenvolvimento das Nações Unidas para a Mulher, ONU Brasil, Brasília, 2004.  

 

OIT. Convenção sobre a eliminação da violência e do assédio no mundo do 

trabalho. Genebra, 2019. Disponível em: 
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