
 
แบบเสนอขอ้มลู (Template) ผลงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ

บรูณาการกบัการทำงาน  
ดเีดน่ระดบัชาต ิพ.ศ. 2568 

 
ประเภทที ่10 ผูป้ฏบิตักิารสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ

บรูณาการกบัการทำงานในสถานศกึษาดเีดน่ 
 
 
 

เครอืขา่ย​ ​ ​ :​ เครอืขา่ย CWIE 

ภาค.................................................................. 

ขอ้มลูผูป้ฏบิตักิารในสถานศกึษา 

1. ชือ่-สกลุ​ ​ ​ :  ​ ศ./รศ./ผศ/นาย/นาง/

นางสาว...................................................................... 

2. ตำแหนง่​ ​ ​ :​

……………………….…………………………………………………

…………………………….. 

3. สงักดัสาขาวชิา/คณะ     : ​ สาขา

วชิา....................................................... 

คณะ....................................... 

4.​สถาบนัอดุมศกึษา  ​ ​ :  ​

........................................................................................................

............... 

5. มอืถอืผูป้ฏบิตักิาร​​ :​

………………………......…………………...…………………………

…………………………… 



2 
 

6. E-mail ผูป้ฏบิตักิาร​ ​ :​

……………………………………………………………………………

……………………………. 

7. ระยะเวลาการปฏบิตักิารดา้นสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ

บรูณาการกบัการทำงาน:   

   

…...................................................................................................... 

(วนัที/่เดอืน/พ.ศ.  ถงึ วนัที/่เดอืน/พ.ศ.) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มทีกัษะการบรหิารจัดการและวางแผนงานใหง้านดา้น สหกจิศกึษาและ
การศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานประสบความสำเร็จ 
​ ​ (สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนด
ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 
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……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
2. มกีารตอ่ยอดและพัฒนาเพือ่สรา้งนวตักรรมในการบรหิารงานดา้นสหกจิ
ศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานอยา่งตอ่เนือ่ง 

(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนด
ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
3. มกีารถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นการดำเนนิสหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการทำงาน โดยมกีารนำงานดา้นสหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการทำงานไปเผยแพร ่ และมกีารขยายผลสูส่งัคมใหเ้กดิ
ความยัง่ยนื 
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​ (สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้กำหนด
ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
4. เป็นบคุคลทีท่ำใหก้ารดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานของสถานศกึษาประสบความสำเร็จตามมาตรฐาน 
และเป้าหมายของสถานศกึษา 

(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
สรปุขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
 



5 
 

หมายเหต​ุ 
ผูป้ฏบิตักิารสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานในสถาน
ศกึษา หมายถงึ บคุลากรสายสนับสนุน        ทีท่ำหนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตัสิหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานในสถานศกึษา 
ตัง้แตห่วัหนา้หน่วยลงมา (ไมใ่ชผู่บ้รหิาร) 

 
 

ประวตัยิอ่ของผูป้ฏบิตักิารในสถานศกึษา 
 
……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 



6 
 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 
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……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 

……………………………………………………………………………

………………………………………..…………………………………

……… 
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