
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К УЧЕБНОМУ ПЛАНУ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ (ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА) 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

(ПО ОТРАСЛЯМ) 
 

Нормативная база реализации ОПОП ПССЗ 
Учебный план и основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 69. 

Нормативные основания для разработки ООП: 
-​ Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273−ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
-​ Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» 

от 01.07.2013 года N 696-з; 
-​  Закон Республики Башкортостан от 15 февраля 1999 года № 216-з «О языках 

народов Республики Башкортостан» (с изменениями на 28 марта 2014 года); 
-​ Приказ Министерства Просвещения России от 24.08.2022 N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 21.09.2022 N 70167) 

-​ Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 05.05.2022) "Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 
07.12.2021 N 66211) 

-​ Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 30.07.2020 г. № 845/369 «Об 
утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность» (вступил в действие с 08.09.2020) 

-​ Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., 
регистрационный N 35697); 

-​ Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю 
(внутренний контролер)», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271); 

-​ Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., 
регистрационный N 39802). 

-​ Методических рекомендаций по реализации федеральных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востребованным и 
перспективным профессиям и специальностям (письмо Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 06-174); 

-​ Устав ГБПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж; 
-​ Локальные акты ГБПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный 

колледж. 
 
Общая характеристика образовательной программы 
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 
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образования: 4428 академических часов. Срок получения образования по образовательной 
программе в очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных 
технологий на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. Формы обучения: 
очная. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 
- общеобразовательные учебные дисциплины; 
- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
- математический и общий естественнонаучный цикл; 
- общепрофессиональный цикл; 
- профессиональный цикл; 
- государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: специалист банковского дела. 
 

Структура и объем образовательной программы 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 

академических часах 
Общеобразовательные учебные дисциплины 1476 
Общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл 

не менее 324 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 108 
Общепрофессиональный цикл не менее 468 
Профессиональный цикл не менее 1008 
Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 
на базе среднего общего образования 2952 
на базе основного общего образования, включая 
получение среднего общего образования в соответствии 
с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего 
образования 

4428 

 
Организация учебного процесса и режим занятий 
Продолжительность учебной недели – шестидневная. 
Продолжительность занятий – 45 мин., предусмотрена группировка парами с 

перерывом между уроками 5 минут. В течение недели общая продолжительность 
обязательного теоретического и практического обучения в очной форме обучения составляет 
36 часов.  

Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного цикла 
определяется соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) в рамках общего объема и с 
учетом установленного срока реализации ОП СПО, включая получение СОО. 

Общеобразовательные дисциплины соответствуют учебным предметам обязательных 
предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл ОП СПО на базе 
основного общего образования с получением СОО с учетом осваиваемой профессии СПО или 
специальности СПО. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 
практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 
самостоятельную работу, выполнение индивидуального проекта, а также другие виды учебной 
деятельности, определенные учебным планом. 

Освоение программы сопровождается текущим контролем успеваемости и 
промежуточной аттестацией обучающихся. 

 
Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и  

экономика. 
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В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности областью профессиональной 
деятельности специалиста банковского дела является осуществление, учет и контроль 
банковских операций по привлечению и размещению денежных средств, оказание 
банковских услуг Клиентам в организациях кредитной системы. 

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять 
профессиональную деятельность выпускник по данной специальности входят: кредитные 
организации, финансовые учреждения, страховые компании. 

Основные виды деятельности выпускника: 
- ведение расчетных операций; 
- осуществление кредитных операций. 
- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (приложение к ФГОС). 
 
Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому, учебно-методическому 
обеспечению, кадровым и финансовым условиям реализации образовательной программы. 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 
требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду: 
платформа Moodle; образовательная платформа Юрайт. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован электронными 
изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно электронное издание по каждой 
дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 
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Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование 
профессиональных модулей 

Квалификации 

Бухгалтер 

Документирование 
хозяйственных операций 

и ведение бухгалтерского учета 
активов 

организации 

Документирование хозяйственных 
операций и ведение 

бухгалтерского учета 
активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования 

активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 

организации 

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования 

активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 

организации 

осваивается 

Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Проведение расчетов с бюджетом 
и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Составление и использование 
бухгалтерской      (финансовой) 

отчетности 

осваивается 



учебные пособия, предусмотренные образовательной программой. 
Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям 
их здоровья. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам (модулям). 

Перечень специальных помещений 
Кабинеты: социально-гуманитарных дисциплин; экономико-финансовых дисциплин и 

бухгалтерского учета; математики и статистики; информатики; иностранного языка; 
безопасности жизнедеятельности; менеджмента и предпринимательства; междисциплинарных 
курсов. 

Лаборатории: информационных технологий в профессиональной деятельности. 
Мастерские: учебный банк. 
Спортивный комплекс: спортивный зал; спортивная площадка. 
Залы: библиотека, читальный зал с выходом в интернет; актовый зал. 
Все аудитории, используемые в учебном процессе, укомплектованы учебной мебелью, 

компьютерной техникой, учебными (или интерактивными, магнитно-маркерными) досками.  
Уровень аппаратного обеспечения компьютерных и мультимедийных аудиторий 

позволяет широко использовать новейшие информационные технологии в образовательном 
процессе, использовать для проведения занятий по учебным дисциплинам и 
междисциплинарным курсам электронные учебно-методические материалы.  

Обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. Колледж располагает 
необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.  

ГБПОУ УМПК располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

 
Планируемые результаты освоения образовательной программы 
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее – ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
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иностранном языках. 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими основным видам 
деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 
организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней; 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским операциям. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 
рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 
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недостатков и рисков. 
5. Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также 

профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, 
должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы по 
специальности. 

23369 Кассир​Умения: принимать и оформлять первичные документы по кассовым 
операциям; проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе; 
составлять кассовую отчетность; вести кассовую книгу; проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, арифметическую проверку; проводить группировку 
первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; осуществлять расчеты с 
подотчетными лицами, с персоналом по оплате труда; работать с безналичными формами 
расчетов; работать с контрольно- кассовой техникой; принимать участие в проведении 
инвентаризации кассы. 

Знания: нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению кассовых 
операций; оформление форм кассовых и банковских документов; оформление операций с 
денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности; обязательные 
реквизиты в первичных документах по кассе; формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; группировку первичных бухгалтерских документов по 
ряду признаков; таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; правила 
ведения кассовой книги; организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по 
оплате труда; порядок работы по безналичным расчетам; организацию работы с ККТ; правила 
проведения инвентаризации кассы 

Личностные результаты 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 
том числе цифровой. 
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ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры.  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 
экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 
 
Проведение практической подготовки 
Практика является обязательным разделом программы. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. При реализации ООП ППССЗ по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусматриваются следующие виды 
практик: учебная и производственная. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 
освоения теоретических курсов, способствуют комплексному формированию общих и 
профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 
организации, которые имеют оборудование, инструменты, расходные материалы, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов. 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 
деятельность обучающихся в профессиональных областях: реализация правовых норм в 
социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, 
государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. 
Практическая подготовка в виде производственной практики организована на основе 
договоров с Договор № 250 о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы от 09 марта 2023 г. Муниципальное казенное учреждение 
«Центральная бухгалтерия муниципальных учреждений образования Советского района 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан» 

Оборудование предприятия и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 
дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 
деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования. 

В период практики, обучающиеся углубляют свои знания и практические навыки, 
знакомятся с особенностями нового оборудования, организацией работы предприятия. 

Производственная практика являются завершающим этапом обучения обучающихся, и 
имеют своей целью обобщение и закрепление теоретических знаний и практических навыков 
студентов для выполнения дипломной работы. 

Производственную практику обучающиеся проходят на участках предприятий, 
соответствующих теме дипломной работы. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 
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компетенций выпускников требованиям ФГОС. 
Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломную работу) и/или сдают 
демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 
квалификационной работы и/или государственного экзамена образовательная организация 
определяет самостоятельно с учетом ООП. 

Для государственной итоговой аттестации разработана программа государственной 
итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО 
«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 
профессионалы», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 
материалов. 

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 
задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание 
процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  
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	Нормативная база реализации ОПОП ПССЗ 
	Общая характеристика образовательной программы 
	 
	Организация учебного процесса и режим занятий 
	Продолжительность учебной недели – шестидневная. 
	Продолжительность занятий – 45 мин., предусмотрена группировка парами с перерывом между уроками 5 минут. В течение недели общая продолжительность обязательного теоретического и практического обучения в очной форме обучения составляет 36 часов.  
	Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного цикла определяется соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) в рамках общего объема и с учетом установленного срока реализации ОП СПО, включая получение СОО. 
	Общеобразовательные дисциплины соответствуют учебным предметам обязательных предметных областей ФГОС СОО, включенные в общеобразовательный цикл ОП СПО на базе основного общего образования с получением СОО с учетом осваиваемой профессии СПО или специальности СПО. 
	Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение индивидуального проекта, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 
	Освоение программы сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 
	 
	Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
	Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 
	В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 
	Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими общими компетенциями (далее – ОК): 
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 
	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 
	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
	Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими основным видам деятельности: 
	1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации: 
	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 
	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
	2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 
	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения; 
	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
	ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
	ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
	3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 
	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 
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