
 

 

PROFIL 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

 
A.​ KEDUDUKAN 

Perguruan Tinggi​ : UIN Sunan Gunung Djati Bandung  

Nama​ : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

Dasar Hukum​ : PMA RI Nomor 27 Tahun 2020  

​ ​ Tanggal 20 November 2020. 

Alamat​ : Jl. Cimencrang, Kec. Gedebage, Kota 

Bandung, Jawa Barat – 40292 

Nomor Telepon​ : (022) 7800525 Fax (022) 7803936 

E-Mail dan Website​ : febi@uinsgd.ac.id 

www.febi.uinsgd.ac.id 

 

B.​ VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN 

1.​ Visi  

Visi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Gunung Djati Bandung adalah “Menjadi 

Penyelenggara Pendidikan Tinggi dan Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia yang Unggul, 

Kompetitif, dan Inovatif di Bidang Ekonomi dan Bisnis Islam Berbasis Rahmatan lil Alamin di Asia 

Tenggara Tahun 2029”. 

 

 

mailto:febi@uinsgd.ac.id
http://www.febi.uinsgd.ac.id/


2.​ Misi 

Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Gunung Djati Bandung adalah: 

1.​ Menyelenggarakan layanan pendidikan tinggi dan mengembangkan sumber daya manusia 

yang berkulaitas, berkeadilan, dan berdaya saing global di bidang ekonomi dan bisnis 

Islam; 

2.​ Menyelenggarakan program penelitian di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang fokus pada 

isu-isu strategis serta bersifat inovatif dan fungsional untuk pengembangan ipteks, profesi, 

dan masyarakat; 

3.​ Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang 

berkontribusi pada peningkatan indeks Moderasi Beragama, penguatan gender, dan 

kesejahteraan masyarakat;  

4.​ Menghasilkan lulusan di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang memiliki ketakwaan yang 

kuat, berwawasan luas, dan bersaing global;  

5.​ Menyelenggarakan tata kelola layanan Fakultas yang berbasis digital, transparan, keadilan, 

efesiensi, dan akuntabel. 

 

1.​ Tujuan 
Tujuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI): 

a.​ Terselenggaranya layanan pendidikan tinggi dan pengembangan sumber daya manusia 

yang berkulaitas, berkeadilan, dan berdaya saing global di bidang ekonomi dan bisnis 

Islam; 

b.​ Terselenggaranya program penelitian di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang fokus 

pada isu-isu strategis serta bersifat inovatif dan fungsional untuk pengembangan 

ipteks, profesi, dan masyarakat; 

c.​ Terselenggaranya pengabdian kepada masyarakat di bidang ekonomi dan bisnis Islam 

yang berkontribusi pada peningkatan indeks Moderasi Beragama, penguatan gender, 

dan kesejahteraan masyarakat;  

d.​ Tercapainya hasil lulusan di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang memiliki ketakwaan 

yang kuat, berwawasan luas, dan bersaing global;  

e.​ Terselenggaranya tata kelola layanan Fakultas yang berbasis digital, transparan, 



keadilan, efesiensi, dan akuntabel. 

 

2.​ Sasaran dan Strategi Pengembangan 

a.​ Sasaran 

Sasaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI): 

1)​Terwujudnya layanan pendidikan tinggi dan pengembangan sumber daya manusia 

yang berkulaitas, berkeadilan, dan berdaya saing global di bidang ekonomi dan 

bisnis Islam pada tahun 2025; 

2)​Terwujudnya program penelitian di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang fokus 

pada isu-isu strategis serta bersifat inovatif dan fungsional untuk pengembangan 

ipteks, profesi, dan masyarakat pada tahun 2026; 

3)​Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat di bidang ekonomi dan bisnis Islam 

yang berkontribusi pada peningkatan indeks Moderasi Beragama, penguatan 

gender, dan kesejahteraan masyarakat pada tahun 2027; 

4)​Terwujudnya hasil lulusan di bidang ekonomi dan bisnis Islam yang memiliki 

ketakwaan yang kuat, berwawasan luas, dan bersaing global pada tahun 2028; 

5)​Terwujudnya tata kelola layanan Fakultas yang berbasis digital, transparan, keadilan, 

efesiensi, dan akuntabel secara efektif dan efisien menuju standarisasi ISO dan 

terakreditasi secara nasional dan internasional pada tahun 2029. 

 

b.​Strategi Pengembangan 
Strategi pengembangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI): 

a.​ Fase I (2024-2025): pembenahan kelembagaan, tata pamong, sistem administrasi 

pendidikan tinggi, kurikulum dan silabi, penyediaan kelengkapan bahan ajar dan 

buku-buku rujukan, pengembangan model pembelajaran, pembidangan konsentrasi, 

budaya akademik, dan penerbitan jurnal ilmiah 6 bulan sekali, membuat panduan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, membuat panduan tugas akhir dan 

kegiatan sosialisasi melalui media cetak dan media elektronik; 

b.​ Fase II (2025-2026): penguatan kegiatan riset ilmiah oleh dosen dengan melibatkan 

mahasiswa dalam upaya mengembangkan penyediaan bahan ajar yang sesuai 



dengan kebutuhan pasar/ pengguna lulusan (stake holders) untuk menjadi yang 

terdepan di level regional; 

c.​ Fase III (2026-2027): penguatan kelembagaan fakultas dan program studi 

(kerjasama antar lembaga PT dan Program Studi sejenis, bekerjasama dengan 

stakeholders, perkuliahan berbasis riset, kuliah umum, perkuliahan dalam Bahasa 

Inggris dan Bahasa Arab, dan pemantapan ciri khas fakultas/program studi) untuk 

menjadi yang terdepan di level nasional; 

d.​ Fase IV (2027-2028): peningkatan kualitas dan kuantitas kerjasama antara Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam dengan berbagai pihak, baik pada tingkat nasional dan 

internasional dalam penyelenggaraan kegiatan pendidikan, pelatihan, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat; 

e.​ Fase V (2028-2029): menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang unggul dan 

kompetitif di bidang pendidikan, pelatihan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat secara efektif dan efisien sesuai standarisasi ISO dan terakreditasi secara 

nasional dan internasional. 

 

C.​ TUGAS DAN FUNGSI 

1)​ Fakultas sebagaimana dimaksud pada dalam Pasal 5 huruf b merupakan unsur 

pelaksana akademik universitas yang mempunyai tugas menyelenggarakan 

pendidikan akademik, vokasi dan/atau profesi dalam 1 (satu) rumpun disiplin 

ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni. 

2)​ Fakultas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf b dipimpin oleh seorang 

Dekan, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor 

3)​ Dekan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 huruf a mempunyai tugas 

memimpin dan mengelola penyelenggaraan pendidikan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 8 ayat (1) dan Pasal 9 sesuai dengan kebijakan Rektor. 

4)​ Wakil Dekan Bidang Akademik yang mempunyai tugas membantu Dekan dalam 

penyelenggaraan pendidikan akademik, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat; 

5)​ Wakil Dekan Bidang Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan yang 



mempunyai tugas membantu Dekan dalam bidang administrasi umum, 

perencanaan, dan keuangan; 

6)​ Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama yang mempunyai 

tugas membantu Dekan dalam bidang kemahasiswaan, alumni dan kerjasama. 

 

D.​ STRUKTUR ORGANISASI 
 

1.​ Dekan​ : Prof. Dr. H.  Dudang Gojali, M.Ag. 

2.​ Wakil Dekan 1​ : Dr. Iwan Setiawan, S.Ag.,M.Pd., ME.Sy., CIIQA., CIELP 

3.​ Wakil Dekan 2​ : Dr. Muhammad Zaky, SE., M.Si., CHRA 

4.​ Wakil Dekan 3​ : Dr. H. Kadar Nurjaman, SE., M.M., CHRA 

5.​ Kajur Manajemen​ : Prof. Dr. Lilis Sulastri Lagut, M.M., CPRM., CHRA 

6.​ Kajur MKS​ : Dr. H. Dadang Husen Sobana, M.Ag.  

7.​ Kajur Eksyar​ : Dr. Evi Sofiah, M.Ag, CIIQA. CIELP 

8.​ Kajur Aksyar​ : Mia Lasmi Wardiyah, S.P., M.M. 

9.​ Sekjur Manajemen​ : Dr. Iman Supratman, S.Pd.I., M.Ag., CPRM 

10.​ Sekjur MKS​ : Vemy Suci Asih, ST., ME.Sy 

11.​ Sekjur Eksyar​ : Annisa Ilmia, ME. 

12.​ Sekjur Aksyar​ : Fithry Dzikrayah, ME. 

13.​ Ketua Laboratorium​ : Budi Budiman, M.Ag, M.Si  

14.​ Kasubag Tata Usaha​ : Adi Suharyo, SH.I., M.Ag. 

 

E.​ Profil Pimpinan 
 

1.​ Dekan, Prof. Dr. H. Dudang Gojali, S.Ag., M.Ag., dilahirkan di Garut pada 5 Februari 1970. 

Penulis menyelesaikan pendidikan S-1 di Fakultas Syariah IAIN Sunan Gunung Djati 

Bandung dan lulus pada tahun 1994, S-2 pada Program Studi Islam Pascasarjana UIN Syarif 

Hidayatullah Jakarta dan lulus pada tahun 1999, serta S-3 pada Program Studi Hukum 

Islam Pascasarjana UIN Sunan Gunung Djati Bandung dan lulus pada tahun 2016.  



Karier penulis dimulai sebagai staf pengajar tidak tetap di Fakultas Syariah IAIN Sunan 

Gunung Djati Bandung dari tahun 1994 sampai tahun 1996, staf pengajar tidak tetap di 

STAI Musaddadiyah Garut dari tahun 2001–2003. Penulis diangkat menjadi dosen tetap di 

UIN Sunan Gunung Djati Bandung pada tahun 2000. Penulis juga pernah mengemban 

jabatan struktural di Fakultas Syariah dan Hukum UIN Sunan Gunung Djati Bandung, yaitu 

sebagai Ketua Prodi Perbandingan Madzhab dan Hukum pada tahun 2012–2015; sebagai 

Wakil Dekan III Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama Fakultas Syariah dan 

Hukum pada tahun 2015-2019; serta sebagai Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Sunan Gunung Djati Bandung pada tahun 2019–sekarang.  

Selain itu juga, penulis memiliki jabatan struktural di luar kampus, antara lain: Tim Ahli 

Lembaga Telaah Agama dan Masyarakat (eLTAM) Jawa Barat dari tahun 2002–sekarang, 

Koordinator Bidang Penelitian Lakpesdam Jawa Barat dari tahun 2006–sekarang, Pengurus 

Lakpesdam PWNU Jawa Barat dari tahun 2017–sekarang, Pengurus Wilayah Ansor Jawa 

Barat dari tahun 2006–sekarang, Anggota ISNU Jawa Barat dari tahun 2003–sekarang, 

Pengurus Jaringan Antar Umat Beragama (Jaka Tarub) Jawa Barat dari tahun 

2006–sekarang, Majelis Pembina Cabang PMII Kabupaten Bandung dari tahun 

2006–sekarang, Pengurus Badan Amil Zakat Daerah (BAZDA) Jawa Barat dari tahun 

2008–sekarang, dan sebagai Local Partner LAPIS (Learning Asistance Program for Islamic 

Schools) AUSAID Jawa Barat dari tahun 2009–sekarang. 

 

2.​ Wakil Dekan I, Dr. Iwan Setiawan, S.Ag., M.Pd., M.E.Sy., CIIQA., CIELP lahir di Ciamis, 11 

September 1978. Riwayat pendidikannya diselesaikan mulai dari SDN Girijaya Ciamis tahun 

1991, MTs Padaherang Pangandaran (1993), MA PUI Banjarsari Ciamis dan MAN 

Pangandaran (1997), S-1 Program Studi Muamalah Fakultas Syariah dan Hukum IAIN Sunan 

Gunung Djati Bandung (2000), S-2 Program Studi Manajemen Sistem Pendidikan 

Universitas Galuh Ciamis (2003), S-2 Program Studi Ekonomi Islam Konsentrasi Akuntansi 

Syariah UIN Sunan Gunung Djati Bandung (2013), dan S-3 Program Doktor Hukum Islam 

UIN Sunan Gunung Djati Bandung (2008–2014). 

Karier penulis dimulai sejak menjadi Dosen Luar Biasa di Sekolah Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik (STISIP) Bina Putera Banjar (2003–2004), Dosen STAI Kharisma Sukabumi 



(2004–2007), Dosen Tetap Fakultas Syariah dan Hukum UIN Sunan Gunung Djati Bandung 

2007–2020, dan Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Gunung Djati 

Bandung (2020–sekarang). Selain itu juga, penulis pernah mengemban jabatan struktural 

di Fakultas Syariah dan Hukum UIN Sunan Gunung Djati Bandung, antara lain: Sekretaris 

Prodi Manajemen Keuangan Syariah (2010–2015), Ketua Laboratorium Fakultas Syariah 

dan Hukum (2015–2017), Ketua Jurusan Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan Gunung Djati Bandung (2017–Sekarang). Adapun jabatan yang lainnya, 

antara lain: Anggota BAKOMUBIN Jawa Barat (2021–2026); Anggota Departemen 

Penelitian dan Pengembangan Ekonomi Syariah, MES Jawa Barat (2019–2022); Anggota 

Bidang KUMKM, ICMI Jawa Barat, (2022–2027); Ketua Yayasan Arunajah Bandung 

(2013–sekarang); Ketua Bidang Sosial, Kebudayaan dan Kerjasama, ISEI UIN (2022–2025); 

Kepala Bidang Inkubasi pada Pengelola Pusat Inkubator Bisnis dan Layanan Masyarakat 

UIN Sunan Gunung Djati Bandung (2022); dan Ketua Bidang Kerjasama dan Tracer Study, 

Asosiasi Prodi Akuntansi Syariah Indonesia (2021–2023). 

 

3.​ Wakil Dekan 2, Dr. Muhammad Zaky, SE., M.Si., CHRA 

 

 

4.​ Wakil Dekan 3, Dr. H. Kadar Nurjaman, SE., M.M., CHRA 
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