
Сталкивались ли вы с кодексами и правилами, которые как-то регламентируют работу с 
данными? Где там проходит граница права и этики? 
 
Посмотрите на материалы гайдлайна Ассоциации интернет-исследователей и соотнесите 
их с теми правилами, которые вам встречались. Близки ли вам предпосылки этого 
гайдлайна? Чего в нём не хватает или что избыточно 
 
Пожалуйста, напишите об этом в этом файле. 
 
Огрин Сергей: 
Нормы о работы с данными содержатся в и Кодексе этики и служебного поведения 
сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации. Кодекс предписывает 
сотрудникам воздерживаться от “публичного размещения, в том числе в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на личных страницах, страницах 
в социальных сетях и других ресурсах” “фотографий и видеозаписей, позволяющих 
определить его персональные данные и персональные данные других сотрудников, 
включая их принадлежность к органам внутренних дел, сведений о служебной 
деятельности, если это не входит в должностные обязанности сотрудника или не 
обусловлено служебной необходимостью”. Тем самым происходит регламентация работы 
с данными со стороны лиц, у которых эти данные могут быть получены, так как 
предполагается, что сами сотрудники МВД не будут их предоставлять в таким образом. 
Данный кодекс имеет юридическое значение и поэтому здесь можно говорить, что норма 
имеет как этический, так и правовой характер и в данном случае границы между этими 
двумя понятиями нет. 
При соотнесении данного кодекса с правилами гайдлайна Ассоциации 
интернет-исследователей можно сказать, что Кодекс МВД также стремится выделить 
этические нормы для постоянного использования в повседневной работе. А приведённая 
норма ярко демонстрирует пример достаточно утилитаристского подхода к этике, так как 
направлена на обеспечение определённых гарантий сотрудникам МВД и их деятельности 
в целях наиболее эффективного выполнения ими общественно значимых функций. 
В самих гайдлайнах я нахожу интересным учёт интересов исследователей вплоть до их 
защиты. В то же время учет большого количества этических концепций может помешать 
выработке достаточно четкой позиции по поставленным вопросам и данный аспект может 
показаться избыточным. 
 
Шульдякова Милена (Минстрой России): 
В Типовом кодексе этики и служебного поведения государственных служащих 
Российской Федерации есть упоминание есть 2 пункта, которые можно отнести к 
этике работы с данными. 
П.19. “Государственный (муниципальный) служащий может обрабатывать и передавать 

служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе или 

органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.” 

 



П.20 “Государственный (муниципальный) служащий обязан принимать соответствующие 

меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая 

стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.” 

 

Ковалева Виктория: 

В образовательных организациях издается локальный акт – Положение о персональных 

данных обучающихся, их родителей (законных представителей), работников 

образовательной организации. Данное Положение разрабатывается в соответствии с 

Конституцией РФ, КоАП, УК РФ, ГК РФ, ФЗ «Об образовании в РФ», ФЗ «О персональных 

данных» и т.д. 

Правовые нормы основаны на этических нормах, строятся на них. Но в отличие от этики 

имеют общеобязательный характер. 

 

 


