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PRESENTACION

El presente manual de convivencia se constituye en un acuerdo de voluntades entre todos
los estamentos de la comunidad educativa, que conscientes de la necesidad de unas normas
claras que armonicen las interrelaciones sociales de la Institucién Educativa Centro de
Comercio, se dieron a la tarea de pensar y pactar los acuerdos basicos de convivencia
escolar y social que permitan una interaccién armoniosa entre todos los miembros de la
comunidad educativa, los cuales se plasman en el presente Manual de Convivencia Escolar,
y debera ser de pleno conocimiento por parte de Padres de Familia, acudientes y estudiantes
antes de la matricula para su respectiva aceptacion y cumplimiento de las normas
previamente consensuadas para formar parte de la comunidad educativa Cedequista.

En tal sentido, contiene la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia la Institucion
Educativa Educativa, su misién y su vision, los principios organizacionales, las orientaciones
pedagdgicas, fines y objetivos educativos y las disposiciones que regulan las relaciones entre
los diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se hallan contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobierna y posibilita el desarrollo
curricular. Nuestro empefio permanente consiste en que la oferta educativa de la
INSTITUCION EDUCATIVA “CENTRO DE COMERCIO” contemple principios como los
siguientes:

1. Una educacién humana, que apunte al ser humano en su conjunto, capaz de considerar
a los nifios, nifias y adolescentes en todas sus dimensiones y que por lo tanto se
preocupe por el acompafiamiento y orientacion permanente a cada estudiante, con el fin
de que construya su propio proyecto de vida.

2. Vivencia del respeto, la colaboracion y la solidaridad: estos principios se logran
trabajando en equipo de manera colaborativa que se enfoque hacia el avance de todos,
con el respeto por la diversidad, lo cual permite el avance comunitario.

3. Desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo estudiante deben tener
una permanente apertura hacia la exploracion de caminos, estrategias y acciones que
faciliten los aprendizajes: “Aprender a Aprender, Aprender a Hacer y Aprender a Ser”.
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ESPERANZA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Rectora

JUSTIFICACION

La importancia del presente Manual de Convivencia pretende dar a conocer a la comunidad de la
Institucion Educativa Centro de Comercio, las normas fundamentales consensuadas entre sus
miembros, que favorezca la convivencia escolar y formacién integral de los estudiantes con el fin de
brindar espacios armoniosos y agradables que permitan el buen desempefo académico y
disciplinario.

En tal sentido y como lo establece el Articulo 39 en el decreto 1965 reglamentario de la ley 1620 de
2013 es deber de cada uno de los miembros de la comunidad educativa evitar cualquier tipo de
agresion fisica, verbal, gestual, relacional y electronica que afecte de una u otra manera la
convivencia escolar.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Objetivo General

Establecer normas de convivencia que regulen las interacciones entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y desarrollar acciones de prevencion, promocién, atencién y seguimiento de
situaciones que afectan el clima escolar.

Objetivos Especificos:

- Promover en los integrantes de la comunidad educativa Cedequista principios para fortalecer
la autoestima, la autonomia, la autorregulacién, la autogestion de las emociones de tal
manera, que puedan mantener relaciones interpersonales armoniosas, de fraternidad y afecto.

- Garantizar el cumplimiento de derechos y responsabilidades mediante un proceso constante
de formacioén integral, desde la promocién y la prevencion, que permitan una sana convivencia
basada en los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

- Fortalecer en la comunidad educativa procesos de participacion, para la construccion colectiva
de la vida escolar.

- Servir de instrumento y de referencia para la aplicacion de mecanismos que faciliten la
convivencia escolar como son: el dialogo, la conciliacion y la concertacion, la democracia
participativa y los derechos humanos.

- Estimular y mantener el didlogo entre docentes, directivos, estudiantes, personal
administrativo, padres de familia y acudientes, para que la unidad de criterios y objetivos
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comunes guien el desarrollo de los procesos institucionales.

CONOCIMIENTO Y DIFUSION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia es una norma de caracter legal, ético y moral que rige la convivencia social
de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Centro de Comercio, permitiendo la formacion
en el desarrollo de competencias para vivir en sociedad y asi evitar cualquier tipo de agresién que se
puedan generar entre los diferentes estamentos de la institucion, entre ellas:

[ Agresioén: conducta hostil que perjudique a un integrante de la comunidad educativa.

[0 Agresion Fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos,
jalon de pelo, entre otras.

[1 Agresion Verbal: Toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

[1 Agresion Gestual: Toda accidon que busque degradar, humillar, atemorizar o descalificar con
gestos a otros.

[1 Agresion Relacional: Toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

El Manual de Convivencia debe ser estudiado y socializado a todos los miembros de la comunidad
educativa, con el propdsito de fortalecer dia a dia su practica eficaz. Al iniciar el ano lectivo se realiza
una induccion a docentes, estudiantes, padres de familia y acudientes, y cada quince dias en
Direcciones de Grupo y Formacion General de Estudiantes durante todo el afo lectivo, con el objeto
de socializar y afianzar las normas establecidas en el manual, quienes analizaran, interiorizaran y
asumiran dichas normas y disposiciones para lograr una mayor apropiacion y eficacia en los procesos
institucionales. EI manual de convivencia debe ser revisado y actualizado, segun las necesidades
legales, contextuales y/o de la comunidad educativa.
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RESOLUCION DE APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

NUMERO 37 del 15 de junio de 2023
Por medio de la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar

La Rectora, como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo
como instancia superior de la Institucion Educativa Centro de Comercio de Piedecuesta, en
uso de sus atribuciones Legales y:

CONSIDERANDO

1.Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera
inexcusable y estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos, Derechos Universales del
Nifio, los acuerdos Internacionales de proteccion de la Infancia, la Constitucion Politica de
1991, ademas de tener en cuenta las disposiciones contempladas en la Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, la Ley de Infancia y la adolescencia, La Ley 115 del 8 de febrero de
1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1860
de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055 de
2002, Ley No 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento y
demas reglamentaciones vigentes. Codigo del Menor, Articulos 320 a 325, Ley 1620 de 2013
y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

2.Que se debe dotar a la INSTITUCION EDUCATIVA “CENTRO DE COMERCIO”, de un
instrumento legal que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto
a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad de los principios de la disciplina
y en pertinencia a la filosofia de la Institucion, el acato a las disposiciones del plantel y a la
vez se fijen estimulos para una formacién Integral, respetando los derechos y promoviendo
los deberes para una sana convivencia integral, dando estricto cumplimiento a la ley 1098 de
infancia y adolescencia en su articulo 18, 19 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44
principalmente, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y Decreto 1075 de
2015.

3.Que tanto los educandos, como Padres de Familia y Docentes deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra Institucion en pro
de la comunidad y por ende deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en
el proceso educativo.

4.Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa, dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y
adolescencia y a los articulos mencionados en el numeral 2, dando cumplimiento al articulo
25 del codigo penal de 2000, -Ley 599 y especialmente al decreto 1965 de 2013.

5.Que la Institucion debe procurar el bienestar y formacién de los educandos y velar por su
vida, integridad, dignidad, sano desarrollo y ejemplar comportamiento en comunidad.

6.Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y
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formacion en disciplina y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que
espera la sociedad actual, los principios antropoldgicos-psicologicos, epistemoldgicos,
sociales, democraticos y axioldgicos del P.E.l. (Proyecto Educativo Institucional). Dando
cumplimiento al Decreto 1860 de 1994.

7.Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica. Dando asi estricto
cumplimiento a los Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

8.Que el Consejo Directivo, como 6rgano de representacion de los estamentos de la
comunidad educativa, la Rectora, los educandos, ex alumnos, padres de familia, docentes y
sector productivo, conforman la instancia superior del Gobierno Escolar en la Institucién, que
solo es superado segun lo establece la Ley 115 de 1994, en instancia, por la ASAMBLEA DE
PADRES en pleno.

9.Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es el fruto de la concertacion
democratica y planteamientos formulados por representantes de toda la comunidad
educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo, de
servicios generales y comunidad educativa y aprobado en consejo directivo segun acta
No0.127 del 14 de junio de 2023.

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia Escolar, en donde aparecen las
normas que rigen la Institucion Educativa Centro de Comercio de Piedecuesta

SEGUNDO: El presente Manual de Convivencia sera revisado anualmente para efectuar los
ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios a que dieren lugar las experiencias
adquiridas y de ser necesario para acatar y obedecer la jurisprudencia legal vigente.
TERCERO: Adoptese el presente Manual de Convivencia Escolar, de la Institucion Educativa
Centro de Comercio de Piedecuesta, que entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la plataforma la Institucion Educativa Educativa.

Publiquese y cumplase.

ESPERANZA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Rectora
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CAPITULO I: PERFIL INSTITUCIONAL.

ARTICULO 1. RESENA HISTORICA.

El Centro de Comercio, es el resultado del proceso evolutivo de una institucién educativa que nacio
para responder a las necesidades educativas de una época, pero que se ha venido transformando y
adaptando segun las demandas educativas de diferentes generaciones piedecuestanas. Su Ultima
razon social, data del 28 de octubre del aio 2002, cuando por los nuevos lineamientos establecidos
por el gobierno Nacional para la educacion en Colombia, el Centro femenino de Comercio es
fusionado con la Concentracién Escolar Nuestra Senora de la Presentacion y el Jardin Infantil
Nacional de Piedecuesta para conformar un colegio completo con el fin de garantizar la permanencia
y continuidad de los estudiantes desde el grado cero de educacion Preescolar, hasta culminar los
estudios de la basica secundaria y media vocacional. A Institucion Educativa asi conformado se le
denomina CENTRO DE COMERCIO segun resolucion 12506 del 28 de octubre de 2002.En sus
inicios, este plantel educativo, surgié por la iniciativa del cura Jesus Maria Prada Caceres. Su primera
razon social fue Institucion Educativa Balbino Garcia secciéon femenina, nombre asignado mediante la
ordenanza N°07, del 25 de noviembre de 1948.En 1953 recibe el nombre de escuela Normal Rural, y
continla prestando sus servicios al personal femenino. En noviembre 13 de 1956 se gradua la
primera promocion de Maestras Rurales.

En 1964 se establecen los programas de bachillerato clasico en el ciclo basico y el Institucion
Educativa toma el nombre de Instituciéon Educativa oficial de Senoritas. En 1968 se gestiona la
implementacién del Bachillerato Comercial. El 24 de octubre de 1972 los estudios son aprobados
por medio de la Resolucién Nro. 6648, ratificada el 28 de noviembre de 1974 con la aprobacion de
estudios en el ciclo basico (primero a cuarto bachillerato comercial), quedando facultado el
Institucion Educativa para conceder a las estudiantes el titulo de “Auxiliar de Contabilidad y
Secretariado”. Al ser aprobada la modalidad comercial, se cambia el nombre la Institucién Educativa
Educativa y pasa a llamarse Centro Femenino de Comercio.

En 1975, el Ministerio de Educacién Nacional segun Resolucion Nro. 6479 del 15 de octubre, ratifica
la aprobacion de los estudios del ciclo basico de Educacion Comercial y el ciclo de Ensefianza
Media Vocacional en modalidad comercial. También en 1975, en el mes de noviembre,

la Institucion Educativa gradua la primera promocion de Bachilleres comerciales. En 1982 por
iniciativa de los concejales David Mantilla Garcia (q.e.p.d.) y Luis Alejandro Navas Rey, se creé la
seccion nocturna del Centro Femenino de Comercio, siendo directora la Srta. Carmen Cecilia
Gonzalez. La Secretaria de Educacién Departamental nombré como coordinador encargado al Sr
Nelson Gustavo Arias Quiroz, quien elaboré el proyecto de creacion iniciando en 1983 la basica
Secundaria. En 1984 se dio comienzo a la media, la cual fue aprobada por el MEN en 1986 siendo
Directora La Sra. Stella Fajardo de Ruiz, en ese entonces se llamoé Bachillerato Académico
Integrado Nocturno del Centro Femenino de Comercio, con una planta de nueve docentes de
tiempo completo. En el ano 2002, al presentarse la fusion, dejo de llamarse BAIN del CEFECO y
paso a ser la jornada nocturna del Centro de Comercio.
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Se termind de implementar el decreto 3011, con los Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEI), se suprimieron gradualmente los profesores de tiempo completo y el desarrollo académico
pasd a ser atendido por docentes contratados por horas catedra. Este servicio de bachillerato
nocturno se ofrecié hasta 2009 porque en el afio 2010 la secretaria de educacién municipal cancel6
su funcionamiento debido a la baja demanda del servicio.

El 28 de octubre del 2002 mediante resolucién Nro. 12506, con el propésito de garantizar a los
estudiantes de dicha comunidad educativa la oportunidad de continuar sin dificultad sus estudios en
la basica secundaria y media vocacional, se fusionaron los establecimientos educativos Centro
Femenino de Comercio, Concentracion Escolar Nuestra Sefiora de La Presentacion Y Jardin Infantil
Nacional de Piedecuesta dando como resultante la institucion Centro de Comercio con sus
respectivas sedes, de la siguiente manera: SEDE A: Para |la Basica Secundaria y Media Vocacional.
SEDE B: para la Basica Primaria, SEDE C: para pre-escolar o grado 0.

Actualmente tiene la direccidn de esta institucidon la magister Esperanza Rodriguez Rodriguez quien
se desempefia como Rectora desde el afio 2010.

ARTICULO 2. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.

1. Escudo.

Los elementos cromaticos que conforman el Escudo del Centro de Comercio
son: el blanco, el amarillo y el verde. En el lenguaje de los signos heraldicos, el
amarillo se equipara con el oro y el blanco con la plata, metales incorruptos cuyo
brillo y resistencia simbolizan la nobleza y los altos ideales. De la misma manera,
el Centro de Comercio en su escudo ensamblado con divisas de oro y plata
presenta sus emblemas:

a) La antorcha, cuya llama simboliza la luz que se enciende o se aviva en cada uno de los
maestros y educandos como consecuencia del conocimiento y la vida virtuosa.

b) El libro, depositario del saber y simbolo de la sabiduria, la verdad y la inteligencia.

c) La frase que reza “ciencia y virtud”’ engloba nuestra mision de ofrecer una educacién integral
donde no solamente se aborda el conocimiento, sino que también se modelan y cultivan los valores
y actitudes edificantes del ser humano.

d) La Corona de laurel, simboliza el triunfo, el éxito, el premio por las metas alcanzadas.

2. Bandera.

El color azul esta ligado a la inteligencia y la conciencia y se
suele asociar con la estabilidad, la profundidad de
pensamiento, la lealtad, la confianza, la sabiduria, la fe, la
verdad y el cielo eterno. El azul tiene un efecto tranquilizador
para la mente y por tanto representa la paz, el equilibrio y la
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armonia.

El color blanco se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza. Lo blanco simboliza perfeccion,
seguridad, pureza y limpieza y se le considera el color de la perfeccion y por lo general tiene una
connotacién positiva. En heraldica, el blanco representa fe y pureza.

Por estas razones los colores azul y blanco de la bandera del Centro de Comercio representan el
conocimiento y la sabiduria, la verdad, la rectitud, valores netamente enfocados al desarrollo de la

inteligencia y la conciencia de nuestra comunidad educativa.

3. Himno

Al colegio cantemos

Un himno triunfal

Pues la virtud y la ciencia
Son nuestro ideal (BIS)

Estudiar y aprender es el lema Cumplido
con confianza y lealtad

Y libar y libar en la ciencia

Con gran fe la sublime verdad.

Al divino maestro imitemos

En sembrar la semilla del Bien
Con paciencia, bondad y dulzura
A la patria sirvamos también.

Al colegio cantemos

Un himno triunfal

Pues la virtud y la ciencia
Son nuestro ideal (BIS)

En sus dulces Moradas hallamos
Ventura, dicha y paz por doquier
Y en sus bellas almas juveniles
Nace siempre el amor al deber.

Defendamos valientes y firmes
Nuestro escudo y bandera sin par
A la vez que entonemos gozosos

Siempre, siempre este himno triunfal.

Al colegio cantemos

Un himno triunfal

Pues la virtud y la ciencia
Son nuestro ideal.
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4,

Uniformes.

El uniforme de la Institucion es expresion de identidad y pertenencia, por tanto, exige decoro y
compostura en su uso para garantizar una sana interacciéon entre los miembros de la comunidad y
con el personal externo.

S X X

v

v

a) Uniforme de diario femenino. (preescolar, basica y media técnica)

Jardinera a cuadros vino tinto, talle largo, chaquetas sin botones. El

largo de la falda a mitad de la rodilla. (Tela y disefio indicado por la
Institucién Educativa)

Blusa blanca, cuello sport, manga corta.
Zapatos negros en cuero con cordon (de amarrar) de suela negra.
Media colegial blanco a media pierna.

Camiseta blanca, cuello redondo, debajo de la camisa del uniforme de

diario

Pantaloneta o bicicletero color oscuro bajo la jardinera.
Accesorios para el cabello que combine con el uniforme.

Saco: Azul con el escudo y logotipo de la Institucién Educativa Educativa.

b) Uniforme de gala femenino.

v’ Jardinera del uniforme de diario.

Blusa blanca cuello camisero, manga larga.
Corbata elaborada en la misma tela de la jardinera.
Zapatos negros en cuero, de cordén (de amarrar) y suela negra.

Medias blancas media cana.

S X | < «

Camiseta blanca de cuello redondo, debajo de la camisa del uniforme

de gala.

v/ Pantaloneta o bicicletero color oscuro bajo su jardinera.

b) Uniforme de diario masculino.
14



v/ Pantalén azul oscuro en lino sin entubar. (Tela y disefio indicado por la Institucion Educativa)

v/ Camisa a cuadros azules con fondo blanco, portada dentro del pantaldn. (Tela y disefio indicado
por el Institucion Educativa)

v’ Camisilla blanca, manga corta, cuello redondo, portada debajo de
la camisa.

v/ Media colegial azul a media pierna sin ningun disefio.
v Zapatos negros en cuero de cordon (de amarrar) y suela negra.
v/ Correa negra.

v/ Saco: azul con el escudo de la Institucion Educativa.

d) Uniforme de gala masculino

v/ Pantalén azul oscuro de lino (Tela y disefio indicado por el Institucion
Educativa)

Camisa blanca, cuello camisero, manga larga, vestida dentro del
pantalén. (Tela y diseno indicado por el Institucién Educativa)

Medias azules media cafia, sin ningun disefio.

Corbata del mismo color del pantalén, que caiga sobre la correa.

Correa negra.

Zapatos negros con corddn de amarrar, de suela negra.

S X X X X X

Camiseta blanca de cuello redondo, debajo de la camisa del uniforme de gala.

e) Uniforme de educacion fisica masculino y femenino

v/ Sudadera en lanilla color azul rey, con el logo de la Institucion Educativa impreso verticalmente

sobre la pierna izquierda, con
vivos sobre las costuras de los
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costados y resorte en la bota. (Tela y disefio indicado por el Institucién Educativa)

Pantaloneta del mismo color y material de la sudadera. (Tela y disefio indicado por el Institucion
Educativa)

Camiseta de lanilla blanca, cuello redondo, manga corta, con el escudo de la Institucién Educativa
impreso en la parte superior izquierda. (Tela y disefio indicado por la Institucion Educativa)

Buzo blanco con ribete azul en el cuello (este en V), mangas y cintura, con el escudo de la

Institucion Educativa impreso en la parte superior izquierda. (Tela y disefo indicado por la
Institucién Educativa)

Media blanca tobillera.

v Zapatos tenis blancos sin ningun disefio.

ARTICULO 3. REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS PARA LA PRESENTACION PERSONAL.

Los y las estudiantes deben cumplir las reglas de higiene, cuya aplicacién es responsabilidad propia
de cada persona para prevenir enfermedades, mejorar y conservar la salud y mantener buenas
relaciones interpersonales. Ademas, deben abstenerse de usar modas que asocien a grupos y
culturas que puedan generar actitudes discriminatorias o que afecten su integridad personal. Los y las
estudiantes cumpliran con las siguientes normas de higiene personal:

1. Presentacioén personal femenina

4

v

AN

S X <

Higiene corporal y bucal.
Uniformes segun talla del estudiante, completos, limpios, planchados y en buen estado.

Zapatos de diario negros colegiales de cordon y lustrados, medias blancas colegiales a mitad de
pierna.

Zapatos de educacion fisica en material o tela completamente blancos, de cordén, en buen estado
(sin lineas de colores) y medias tobilleras (que cubran el tobillo)

URAas cortas, limpias, sin maquillaje o maquilladas con esmalte en tonos claros.
Aretes pequefios y de colores discretos.

Cabello limpio, bien arreglado.

Sélo se permite usar gafas con prescripcion médica.

16



v/ Las nifias podran usar en el cabello accesorios negros con el uniforme de diario y blancos con el

de deporte. Los aretes deben ser pequenos negros o plateados con el uniforme de diario y
blancos o plateados con el de educacion fisica.

v/ Como maquillaje se aceptan polvos faciales y brillo translucido en los labios.

v Se permite el porte del buzo institucional de color azul con el logotipo y escudo de la Institucién

Educativa hasta décimo grado. Los estudiantes de grado once podran portar el buzo seleccionado
por ellos.

v Las nifias y las jovenes con los uniformes no deberan portar accesorios tales como collares,

pulseras, anillos, manillas, guantes, capuchas, pafioletas, piercing o tatuajes en cualquier parte
visible del cuerpo y/o accesorios exagerados en tamano y colores diferentes a los institucionales.

2. Presentacion personal masculina.

0 Higiene corporal y bucal.
0 Uniformes segun talla del estudiante, completos, limpios, planchados y en buen estado.
0 Zapatos negros de cordon y lustrados, medias azules colegiales a mitad de pierna.

0 Zapatos de educacion fisica en material o tela completamente blancos, de cordén, en buen
estado (sin lineas de colores) y medias tobilleras (que cubran el tobillo)

0 Unas cortas y limpias (sin maquillaje)
0 Cabello limpio, bien peinado y recogido en caso de tenerlo largo.
0 Solo se permite usar gafas con prescripcion médica.

0 Se permite el porte del buzo institucional de color azul con el logotipo y escudo la Institucion

Educativa Educativa hasta décimo grado. Los estudiantes de grado once podran portar el
buzo seleccionado por ellos.

0 Los nifios y los jovenes con los uniformes no deberan portar accesorios tales como collares,

pulseras, anillo, manillas, guantes, capuchas, pafoletas o piercing en cualquier parte del
cuerpo, ni tatuajes visibles.
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1. La asistencia a las actividades escolares sin el cumplimiento de las normas previstas de este
articulo sera considerada como incumplimiento a los deberes del estudiante y seran sancionados
conforme a lo estipulado en este Manual de Convivencia.

2. Cuando una estudiante se encuentre en estado de embarazo, debe informar a las directivas de la
institucion, con el fin de tomar las medidas preventivas necesarias para el caso y contribuir a
garantizar la continuacion de su proceso académica.

3: Las estudiantes embarazadas podran asistir de particular a sus labores académicas en la
institucion, hasta cuando termine su estado de embarazo e ingresar a las aulas después de cumplir
con su licencia de maternidad.

ARTICULO 4. HORIZONTE INSTITUCIONAL.
Esta fundamentado en: la misién, la visién y las politicas educativas e institucionales.

Mision.

Somos una institucion educativa de caracter técnico comercial que ofrece a los estudiantes una
educacion integral con calidad, formando lideres con valores y competencias indispensables
para asumir su proyecto de vida y contribuir a la transformacion de su entorno.

Vision.

En el afo 2025 la Institucidon Educativa Centro de Comercio sera reconocida a nivel regional
como una institucion de caracter técnico comercial lider en la oferta educativa de calidad,
ubicada en nivel A + en las pruebas SABER.

Politica educativa.

El Centro de Comercio de Piedecuesta es una institucion de caracter técnico comercial,
incluyente, donde se educa integralmente y sin ningun tipo de discriminacion a los estudiantes
desde el nivel de preescolar hasta la media técnica, mediante acciones y procesos educativos
innovadores con el propdsito de formar personas lideres, responsables, autébnomas,
emprendedoras, con competencias basicas en cada una de las areas del conocimiento, capaces
de trabajar en equipo y responder de manera analitica, critica, dinamica, emprendedora y eficaz
a los requerimientos que le demanden su proyecto de vida y las necesidades de la sociedad.

ARTICULO 5. FUNDAMENTOS LEGALES.

En la Institucién Educativa Centro de Comercio estamos comprometidos con la protecciéon y garantia
del ejercicio de los derechos de los nifios, jovenes y adolescentes como lo menciona la sentencia
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T-557 de 2011, “deben ser especialmente protegidos, dada su particular vulnerabilidad al ser sujetos
que empiezan la vida y que se encuentran en situacién de indefensiéon, que requieren de especial
atencion por parte de la familia, la sociedad y el Estado y sin cuya asistencia no podrian alcanzar el
pleno y armonioso desarrollo de su personalidad. Son la familia, la sociedad y el Estado quienes
estan obligados a asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial de la prevalencia del

interés superior del menor.”

LEYES
Constitucion Politica de Colombia: Titulos | y I, de los derechos, las garantias y los deberes
especialmente Los articulos 1, 4, 6, 16, 29, 41, 44, 45y 67.

Ley 12 de 1991. Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989”

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién, Titulos I, II, IIl, 1V, V, VII, X. Especialmente
articulos 73 y 87 referidos al reglamento o manual de convivencia.

Ley 599 de 2000. Cédigo penal, articulo 25. Accion y omision. Sefiala las situaciones tipo tres
a las que se refiere el sistema de convivencia: La comunidad educativa debe tener claridad
sobre la eventual comision de conductas punibles que pueden presentarse y como afrontarlas
en la Institucion Educativa.

Decreto Ley 715 de diciembre 21 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud.

Ley 1098 de 2006. Cddigo de Infancia y Adolescencia en su totalidad, haciendo especial
énfasis al cumplimiento de los articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44 y el
articulo 45 “Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su
dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales
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de convivencia escolar.

Ley 1346 del 31 de julio de 2009. Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Ley 1618 de febrero 27 de 2013. Establece las disposiciones para garantizar los derechos de
las personas con discapacidad.

Ley 1620 de 2013. Por la cual por la cual se “crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar” y se establecen las funciones de los
estamentos relacionados con la convivencia en la institucion educativa es la norma basica que
garantiza y armoniza de manera formal el desarrollo del proyecto de convivencia institucional.

Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014. “Por la cual se establece la catedra de la paz en todas
las instituciones educativas del pais”.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020. Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y
se dictan otras disposiciones.

Ley 2089 de mayo 14 de 2021. Por medio del cual se prohibe el uso del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de
correcciéon contra nifias, nifios y adolescentes.

Ley 2137 de agosto 4 de 2021. "Por la cual se crea el sistema nacional de alertas tempranas
para la prevencion de la violencia sexual contra los nifios, nifias y adolescentes, se modifica la
ley 1146 de 2007 y se dictan otras disposiciones"

Ley 2170 de diciembre 29 de 2021. Mediante la cual se dictan disposiciones relacionadas con
el uso de herramientas tecnolégicas en los establecimientos educativos.

La ley 2205 de 2022 establece la creacion de la unidad especial para sancionar los delitos
contra la nifiez y adolescencia, a través de un grupo de investigacion judicial que sanciona al
agresor.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022. Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y
el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje.
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DECRETOS

Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos vy
organizativos y particularmente el articulo 17 referido a los aspectos puntuales que debe
contener el manual de convivencia de la institucion.

Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos y docentes.

Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006. Sobre la regulacion de las
obligaciones del Estado, la sociedad y la Familia en la prevencion de la comisién de
infracciones a la ley penal por parte de los nifos, las nifias y los adolescentes y su reincidencia,
asi como las responsabilidades de los padres o personas responsables del cuidado de los
menores de edad que han cometido tales infracciones.

Decreto 120 de 2010, Por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo del alcohol,
articulos 8, 14 y c.c.

Decreto 1965 de 2013 que reglamenta la ley 1620 creando el sistema nacional de
convivencia escolar (la ruta de atencion integral para la convivencia escolar) y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar”

Decreto 1075 el 26 de mayo de 2015: Reglamentacion del sector de educacion.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad. Articulo
2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestidon escolar, literal ¢), numeral 10: 10. Ajustar los
manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocién y
prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la
convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacién en razén a la discapacidad
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de los estudiantes. (Resoluciones 0538 de febrero 26 de 2018 y Resolucion 113 de enero de
2022)

Decreto 1411 de 2022: «Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion
inicial en Colombia»

JURISPRUDENCIA - SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Derecho — Deber de la Educacién: (Sentencia 002 de 1992) “La existencia de deberes
correlativos.” (Sentencia T- 519 de 1992) “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un
Derecho-deber: “La funcién social que cumple la educacién hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que genera para el educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los planteles educativos puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del
proceso educativo”

ST- 612 de 1992: “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra
por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”.

ST- 316 de 1994. “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetar el
debido proceso, separar a la persona del establecimiento educativo”.

ST-386 de 1994. “Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de los
actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a
quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la
propia ley y mediata de la Constitucion Politica”.

ST-569 del 7 de diciembre de 1994: “El derecho a la educacién no se vulnera por excluir a
un estudiante debido a su mal comportamiento”. "la Corte estima pertinente observar que, si
bien la educaciéon es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no puede
colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas,
ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece con la institucion en que se forma, representan abuso del
derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden la Institucion
Educativa alcanzar los fines que le son propios”.
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ST- 527 DE 1995. “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes
del proceso Educativo.

ST-366 de 1997. Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal: “No se puede sindicar
al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con
caracter general, aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberan presentarse en su sede
“‘dentro de las mas elementales normas de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de la
formacion integral que la educacién exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos vy
maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como
la presentacién personal, seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea educativa y
propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo”

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentra expresamente consignada en el Manual de
Convivencia que él y sus acudientes, de una parte, y las directivas del respectivo Institucion
Educativa, por la otra, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga
al aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie puede forzarlo a ingresar al plantel,
pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en vigor”.

ST-366 de 1997. Concurrencia de los Padres de Familia “El proceso educativo exige no
solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiante y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir
a la formaciéon moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion”.

ST-1233 de 2003. Debido Proceso: “La garantia constitucional al debido proceso (articulo 29
Superior) tiene aplicacién en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos
de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicién de una sancion disciplinaria
debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el
implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas
en su contra.”

ST-688 de 2005. “los Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda
a regular las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben
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ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se
lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi
mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las
necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

ST-345 de 2008 “requerir a un menor que se corte el cabello, no implica la vulneracion de su
derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad. En este sentido, afirmé: “De
ninguna manera un estudiante puede alegar violacion al derecho al libre desarrollo de la
personalidad cuando por parte la Institucién Educativa Educativa se le exige el cumplimiento
del Manual de Convivencia, puesto que, si no le son de su agrado las normas alli consagradas,
no le queda otra alternativa que cambiarse de Institucion Educativa donde dentro del manual
de convivencia no se le prohiba el comportamiento que pretende asumir.”

ST-905 de 2011. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-Deber de prevenir y dar solucion en acoso
u hostigamiento escolar para la proteccion de los estudiantes. HOSTIGAMIENTO O ACOSO
ESCOLAR “MATONEQO”-Orden al Ministerio de Educacion en coordinacion con el ICBF,
Defensoria del Pueblo y Procuraduria General, lidere politica para la prevencion, deteccion y
atencion de practicas de hostigamiento, acoso o “matoneo escolar”

ST-928 DE 2014. (Prohibicién de discriminacion) “desde el punto de vista formal, comporta la
obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el reconocimiento. En
ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de concebir normas,
disefar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar decisiones e
interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacién de exclusion,
marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la sociedad”.

ST-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefalado se adopten las siguientes medidas, 1-
Una revisién extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para
determinar que los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género
de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a
situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de sus derechos 2-) Ordenar y
verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén
constituidos los comités escolares de convivencia”

Sentencia C-149 de 2018, la Corte reiteré el enfoque inclusivo de la educacién como una regla
y principio general que “coinciden en diferenciar el enfoque de la educacién inclusiva, con
aquellos sistemas de ensefanza que se sustentan en la “exclusién”, “segregacion”, y/o
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“integracién”, en los cuales, no se alcanza el goce efectivo y adecuado del derecho
fundamental a la educacién por ser enfoques que se consideran discriminatorios”.
ST205 de 2019: Derecho a la Educacion Inclusiva. Deber de instituciones educativas de

asegurar cuidado, respeto y proteccién de la integridad y honra de estudiantes en situacién de
discapacidad

CAPITULO II: ESTUDIANTES CEDEQUISTAS.
ARTICULO 6. ESTUDIANTE DEL CENTRO DE COMERCIO.

Se considera estudiante del CENTRO DE COMERCIO, todo nifo, nifia y adolescente que cumpla con
todos los requisitos exigidos por el MEN, el ente territorial Secretaria de Educacion Municipal y la
institucion educativa, y que haya efectuado todos los pasos de matricula y/o renovaciéon anual de la

misma y que junto con sus padres y/o acudientes hayan firmado el contrato o convenio, aceptando el
manual de convivencia que rige la institucion.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA.

1. Inscripcioén.
Todo aspirante a ingresar a la Institucion Educativa Centro de Comercio, debera inscribirse en la
plataforma de la Institucién Educativa, en las fechas establecidas por la SEM, diligenciando los

formatos dispuestos para tal fin. (la inscripcion no garantiza el cupo, este depende de la
disponibilidad con que se cuente).

2. Admision.

(articulo 67 CN). Es el acto por el cual la institucién acepta a los aspirantes inscritos, después de

haber demostrado que cumple con los requisitos exigidos para el ingreso como estudiante a la
institucion.

PARAGRAFO. Para las admisiones realizadas durante el transcurso del afio lectivo se analizaran
los informes académicos y se estableceran los compromisos que el estudiante y el padre de familia
adquieren para nivelar los temas vistos y las notas pendientes del tiempo transcurrido del afio
lectivo y/o de las areas que, de acuerdo con el plan de estudios de la Institucion Educativa, el
estudiante no haya visto hasta el momento del ingreso a la institucion.
3. Matricula.

La matricula legaliza la admision de los estudiantes y compromete a los padres de familia y el
estudiante a cumplir con todas las normas estipuladas en el manual de convivencia y en el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes.

3.1 Requisitos para preescolar.
25



Quién aspire a ingresar al grado de preescolar como estudiante de la Institucion Educativa Centro
de Comercio debe cumplir con los siguientes requisitos:

v’ Inscribirse previamente en la plataforma institucional en las fechas asignadas.

v/ Tener 5 afos cumplidos o cumplirlos en el transcurso del primer trimestre del afio lectivo.
v/ Registro civil de nacimiento original.

v/ Fotocopia de afiliacion a una entidad de salud.

v/ Fotocopia de carné de vacunacion.

v

Seguro estudiantil contra accidentes.

3.2 Requisitos para basica primaria, basica secundaria y media técnica.
Quién aspire a ingresar a cualquier grado de basica primaria, basica secundaria 0 media técnica
como estudiante de la Institucion Educativa Centro de Comercio, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Inscribirse previamente en la plataforma institucional en las fechas asignadas.

Orden de matricula expedida por la rectoria.

Registro civil de nacimiento original.

Tarjeta de identidad para estudiantes de basica secundaria y media.

Fotocopia de afiliacion a una entidad de salud.

4

v

v

v

v

v Fotocopia de carné de vacunacion.
v/ Seguro estudiantil.

v’ Pazy salvo de la institucion anterior.
v Retiro del Simat.

v Certificados de notas de los grados anteriores.
v

Certificado médico cuando presente alguna condicion de salud especifica o discapacidad (aplica
para estudiantes nuevos o para estudiantes con diagnésticos actualizados).
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PARAGRAFO. Los padres son responsables ante la Institucion Educativa de la legalidad y
autenticidad de los documentos presentados, en caso de falsificacion de algun documento de los
nombrados anteriormente, se hara el reporte a la entidad correspondiente.

4. Duracion y renovacion de matricula.
La matricula tiene una vigencia de un afo lectivo escolar y podra ser renovada para el siguiente afio
siempre y cuando:

4

El estudiante apruebe el afo lectivo.
El estudiante que no haya reprobado el mismo grado por segunda vez.

El estudiante que habiendo incurrido en situaciones Tipo Il y Ill, haya cumplido con las acciones
pedagdgicas y compromisos propuestos por la institucién educativa.
El estudiante que haya cumplido con las normas establecidas en el Manual de Convivencia dentro

y fuera de la institucion.

1. En caso de reprobacién del afio lectivo, al momento de la matricula el estudiante debe adjuntar
compromiso académico firmado conjuntamente por los padres y/o acudientes con visto bueno de
Coordinacion Académica.

2. En caso se haber incurrido en faltas tipo I, al momento de la matricula el estudiante debe
adjuntar compromiso de Convivencia Escolar firmado conjuntamente por los padres y/o acudientes
con visto bueno de Coordinacién de Convivencia.

3. Los estudiantes no promovidos en los grados quinto y noveno, no aplican para promocion
anticipada y deberan repetir el afio reprobado.

5. Matricula condicional.
El comité de convivencia escolar recomendara en cualquier momento del afo la matricula condicional
para los estudiantes que hayan incurrido reiteradamente en situaciones tipo Il o tipo Ill, y segun sea el
caso se le cancelara la totalidad de la matricula.

6. Cancelacion de matricula voluntaria.
Para la cancelacion de matricula antes de finalizar el afio escolar, el padre o acudiente debe:

v

Informar a Coordinacién el motivo por el cual desea retirar a su hijo de la institucion.
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Dirigirse a Secretaria de la Institucion Educativa a cancelar la matricula y diligenciar la ficha de

retiro.

Presentar paz y salvo debidamente firmado por las diferentes instancias de la Institucién

Educativa.

Causales de terminacion de matricula.

El contrato de matricula termina por una de las siguientes causas:

1.
2.

oo bk w

Cuando cometa acciones contempladas en el Manual de Convivencia como situaciones tipo Ill.
Cuando el educando es reincidente en acciones contempladas como situaciones tipo Il y pasan a
ser Tipo Ill.

Cuando el estudiante posea matricula condicional y reincida en alguna situacion tipo I, Il o lll.

Por mutuo consentimiento de los padres.

Por inasistencia a clases durante un periodo académico sin causa justificada.

Por las demas causas estipuladas en el presente manual.

ARTICULO 8. EDADES MINIMAS Y MAXIMAS REQUERIDAS POR LA INSTITUCION PARA CADA

GRADO.
EDAD

GRADO DESDE HASTA

TRANSICION 5 afios
PRIMERO 6 anos 8 anos
SEGUNDO 7 afos 9 afos
TERCERO 8 afos 10 anos
CUARTO 9 anos 11 afios
QUINTO 10 afios 12 afios
SEXTO 11 afos 13 anos
SEPTIMO 12 afios 14 afios
OCTAVO 13 afios 15 anos
NOVENO 14 afos 16 afios
DECIMO 15 afios 17 afios
UNDECIMO 16 afios 18 afios

PARAGRAFO. Se realizaran excepciones de edad con estudiantes que presenten situacién de
desplazamiento, repitencia o por promocion anticipada, garantizando el derecho a la educacién.

ARTICULO 9. CONDUCTO REGULAR PARA CASOS ACADEMICOS Y DE CONVIVENCIA.
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CASOS ACADEMICOS CASOS DE CONVIVENCIA

1.  Profesor de la asignatura 1. Profesor de la asignatura
2. Director de Grupo 2. Director de Grupo
3.  Coordinacion Académica 3. Coordinacién de Convivencia
4. Orientacion Escolar y/o Profesional 4. Orientacion Escolar
de apoyo pedagogico
5. Consejo Académico 5. Comité de Convivencia
6. Consejo Directivo 7. Consejo Directivo

ARTICULO 10. HORARIOS.

Los horarios establecidos por la institucion se encuentran definidos a continuacién. Fuera de los
horarios establecidos, la custodia de los y las estudiantes le corresponde al padre de familia y/o
acudiente, la institucién asume su responsabilidad y custodia en las horas comprendidas entre el
ingreso y salida de los educandos, previamente establecidos.

NIVEL JORNADA HORA DE INGRESO | HORA DE SALIDA

MANANA 07:00 a.m. 11:30 a.m.

PREESCOLAR TARDE 01:00 p.m. 05:30 p.m.
MANANA 06:30 a. m. 12:00 m.

PRIMARIA TARDE 12:30 P.M. 06:00 p.m.
MANANA 05:45 a.m. 12:15 m.

SECUNDARIA TARDE 12:15 p.m. 06:45 p.m.

MANANA 06:00 a.m. 09:40 a.m.

CONTRAJORNADA TARDE 02:15 p.m. 06:30 p.m.

ARTICULO 11. PROTOCOLO POR LLEGADAS TARDE A LA INSTITUCION (RETARDOS).

La instituciéon educativa considera el incumplimiento de los horarios establecidos en el presente
manual de convivencia como una llegada tarde cuando se presenten las siguientes circunstancias:

a) Las puertas de la institucion seran abiertas a los estudiantes para su ingreso 20 minutos antes del
horario oficial establecido de ingreso a clases y seran cerradas a la hora en punto del horario oficial.

b) Cumplido el tiempo del inicio de jornada académica, los estudiantes que lleguen hasta con 10
minutos de retardo seran remitidos por el vigilante de turno a Coordinacion a diligenciar el documento
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de retardo y realizar el respectivo registro en la plataforma Edupage, para luego acceder a las aulas
de clase.

c) Los estudiantes que lleguen con 10 y hasta 30 minutos de retardo a la institucion, después de
iniciada la jornada académica, seran remitidos a Coordinacion para realizar los protocolos respectivos
por llegada tarde una vez se haya realizado comunicacién telefénica con la madre o acudiente del
estudiante, quien informara al Coordinador la situacién que genero el retardo.

d) Los estudiantes que lleguen a la institucion en cualquier momento diferente a los antes
mencionados, deberan presentarse en coordinacion, en compafia de alguno de sus padres o
acudiente, para permitir su ingreso a clase.

PARAGRAFO. Los estudiantes cuyo retardo haya sido generado por cita médica, odontoldgica o citas
de exdamenes meédicos o de especialistas previamente asignados y justificados, se diligenciara el
formato de Excusa Justificada y no de Retardo.

ARTICULO 12. EXCUSAS JUSTIFICADAS.

Cuando el estudiante ha faltado a la Institucion por situaciones de salud, viaje familiar o asuntos de
indole familiar, el padre o acudiente debe presentarse a la Coordinacién de Convivencia dentro de los
tres (3) dias siguientes a la ausencia con el fin de justificarla. La excusa se registra en el libro
respectivo y se expide la excusa escrita para que el estudiante la presente a los profesores, quienes
tomaran nota y permitiran la presentacion de trabajos y evaluaciones que hayan tenido lugar durante
la ausencia. La excusa tiene 3 dias habiles de vigencia después de su fecha de expedicion.

Los estudiantes que requieran ausentarse de la institucién por motivos de salud o citas previas de
medicina general o especializada, odontologia, terapias, examenes y/o tratamientos especificos, es
necesario que los padres o acudientes acudan a la institucién para que se realice el proceso de retiro
de la institucién con la legalizacién de la excusa justificada.

Los estudiantes cuya ausencia se genere por hospitalizacién y/o Incapacidad, los padres o
acudientes deberan presentarse en Coordinacion con los respectivos soportes médicos para legalizar
la excusa y dialogar con los docentes de las respectivas areas con el propdsito de concertar trabajo
desde casa (en caso que asi se requiera) para nivelar los procesos académicos del estudiante a
través de material de refuerzo como: talleres, guias, fichas o el material que determine el docente de
las asignaturas vistas por el estudiante.

PARAGRAFO. Pasados los tres dias establecidos para formalizar la ausencia, no se expedira excusa
justificada y el estudiante no podra presentar actividades o evaluaciones dejadas de realizar en su

ausencia en las diferentes areas del aprendizaje.
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ARTICULO 13. PERMISOS ESPECIALES

Por ausencia de Docente. Cuando por ausencia de un docente el estudiante deba retirarse de la
institucion antes de culminar la jornada académica, el padre de familia debera enviar firmada la
autorizacion respectiva (en formato institucional) para salir de la Instituciéon Educativa. De lo contrario
el estudiante permanecera dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa hasta la hora de
salida oficial de la jornada realizando actividades académicas propias del area correspondiente al
respectivo horario de clase o las asignadas desde Coordinacion.

Por porte de uniforme. En el caso del uniforme, solamente se concedera permiso especial a los
estudiantes nuevos que ingresan a la institucion, tiempo que no sobrepasara el mes después de
haber legalizado la matricula respectiva o por dafio del uniforme al momento de portarlo, permiso que
sera concedido solamente por el dia en que ocurrié el hecho, previa confirmacion telefénica con el
padre de familia. En caso de que el estudiante tenga una condicién de discapacidad fisica y requiere
que se le exima del uso del uniforme debera solicitar el permiso a coordinacion.

Otras autorizaciones . Por participacion en eventos deportivos, académicos, culturales, ambientales,
civicos, institucionales y en actividades de Orientacion Escolar fuera del establecimiento educativo,
para lo cual, los padres deberan firmar previamente la autorizacion y debera ser entregado en
coordinacion de manera fisica, antes de retirarse del establecimiento educativo.

PARAGRAFO. El estudiante que esté representando al Institucién Educativa en eventos de caracter
pedagodgico, cultural o deportivo queda exonerado de las fallas y el (los) profesor(es) realizara(n) y/o
suplira(n) con trabajos equivalentes a los pendientes en la(s) asignatura(s). El profesor encargado de
la actividad institucional certificara al Coordinador la participacion del estudiante en el evento, para
que se expida la correspondiente excusa.

ARTICULO 14. REGULACION DEL USO ADECUADO DEL CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS (Ley 2170 de 2021).

Con el propésito de preservar y promover la sana convivencia institucional, asi como el clima escolar
favorable para el desarrollo de los procesos de aprendizaje y formacion de los estudiantes de la
Instituciéon Educativa Centro de Comercio, se acuerda:

1. El uso del celular no estd autorizado en el aula de clase. En caso de que los estudiantes lo
traigan, el colegio no asume ningun tipo de responsabilidad por pérdida o dafio.
2. Si los estudiantes lo traen con la excusa del uso pedagdgico serd utilizado unicamente con

autorizacion de docentes en clase y/o hora del descanso.
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3. En caso de uso inadecuado se retendra el celular, audifonos o dispositivos tecnolégicos y
solamente se le entregara al padre de familia.
4. EI docente o directivo docente que retenga el celular o dispositivo tecnologico debera diligenciar

formato de retencién y comunicarse con el padre de familia para acordar la entrega del equipo
diligenciando el formato de entrega.

5. El padre de familia junto con el estudiante firmara el observador del alumno por considerarse una

falta tipo |, donde se estableceran las acciones pedagdgicas formativas y el compromiso de no
repeticion de la situacion.

6. Si el estudiante reincide en el incumplimiento del presente acuerdo, por segunda vez, se tipificara
la situacion como tipo Il adelantando el protocolo y acciones pedagégicas pertinentes.
7. Si el estudiante requiere comunicarse con urgencia con un familiar estando en clase o actos

comunitarios, debe solicitar permiso al docente de clase o directivas para proceder a realizar la
respectiva llamada telefénica, de lo contrario debera esperar a la hora del descanso para realizar
la llamada respectiva.

ARTICULO 15. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.

Son los reconocimientos que reciben los estudiantes por su esfuerzo, dedicacion, superacién, espiritu
de servicio y logros demostrados en el cumplimiento de sus compromisos con la comunidad
educativa.

1. Estimulos Académicos.

a. Izar el pabellén nacional. Al finalizar cada periodo académico los estudiantes sobresalientes
tendran el honor de 1IZAR EL PABELLON NACIONAL. Se consideran alumnos sobresalientes aquellos
que cumplan con los siguientes criterios:

e Obtener promedio final Superior en el respectivo periodo académico.

e Obtener nota de comportamiento de 5.0

b. Mencion de Honor. Recibiran MENCION DE HONOR, al finalizar el afo escolar, los
estudiantes que durante el afio lectivo sobresalieron por sus méritos académicos y comportamiento
excelente. Los criterios para recibir Mencion de Honor son los siguientes:
e El promedio de todas las asignaturas sera alto o superior.
e Estar exento de cualquier proceso formativo o sancionatorio durante el afio lectivo.
e No haber perdido asignaturas durante el afho lectivo.
Al finalizar el afo se entregan dos clases de menciones de honor, éstos estimulos seran
entregados en: las clausuras académicas (preescolar y quinto grado), en el acto de proclamacion
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de bachilleres (11°) y en la entrega de informes de cuarto periodo (primero, segundo, tercero,
cuarto, sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo grado)

C. Mencién de Honor Excelencia Cedequista. Se otorgara a finales de afo a los estudiantes
de preescolar a 11°. que durante el afio se hayan destacado tanto por su desarrollo integral y sus
méritos académicos.

d. Mencion de Honor Excelencia Académica: Se entregara a final de afo a los estudiantes
que obtengan el mejor promedio académico en cada uno de los grupos.

e. Mencion de Honor Mérito Cultural. El estudiante Cedequista que se destaque en alguna
actividad extraescolar como Danzas, Banda de honor, competencias deportivas, teatro, musica,
pintura o que sobresalga en algun tipo de representacién a nivel local, departamental, nacional e
internacional se hara merecedor a éste reconocimiento.

f. Reconocimiento entregado a los Bachilleres:
a. Bachiller Integral: Se entregaran a los estudiantes de cada jornada en la ceremonia
de proclamacion, que se hayan destacado por ser estudiantes integrales y por su buen
desempefo académico.

b. Reconocimiento por Perseverancia Cedequista: Se entrega a los estudiantes que
hayan adelantado todos los niveles escolares desde preescolar hasta 11°.

c. Mejor Prueba Saber 11. El estudiante de cada jornada que obtenga el mejor
promedio ponderado en la prueba Saber 11 se hara merecedor al reconocimiento
“MEJOR PRUEBA SABER 11”.

d. Reconocimiento a los promedios superiores en las pruebas saber 11°. Se
entregaran a los estudiantes de ambas jornadas cuyos promedios sean sobresalientes
y validos para acceder a becas entregadas por excelencia educativa.

Estos estimulos seran entregados en acto de proclamacion de bachilleres.

2. Otros reconocimientos
Estimulos Deportivos. Se otorgan medallas y/o diplomas a los campeones que sobresalgan en las

distintas modalidades deportivas y/o de los Juegos Inter clases. Este estimulo sera entregado en las
clausuras académicas.

CAPITULO Il
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE COMERCIO.

ARTICULO 16. DERECHOS Y DEBERES.
Los derechos de

los estudiantes estan reconocidos dentro del

ambito constitucional,

fundamentalmente en su preambulo y en los derechos fundamentales, sociales, culturales,

econdmicos y ecologicos cuyos principios se fundamentan en el respeto a la dignidad humana.

La crianza y la educacion se deben orientar hacia el logro de esta autonomia progresiva. Los
estudiantes deben reconocer y respetar a los demas, los mismos derechos que exigen para si,
en armonia con lo sefalado por la Jurisprudencia (S7-519/92).

DERECHOS
1. Elegir matricularse en la Instituciéon
Educativa Centro de Comercio y ser

reconocido como integrante de la comunidad
Cedequista.

2. Conocer el Proyecto Educativo Institucional
que contribuira a fortalecer el proyecto de vida
a nivel personal y profesional de acuerdo con
el horizonte institucional.

3. Respetar la vida como derecho inviolable.

Constitucion Nacional Capitulo 1
Derechos Humanos. Art. 3

Cddigo de policia. Art. 8

Ley de infancia y adolescencia. Art. 17

DEBERES

- Conocer el presente Manual de Convivencia
Escolar, para cumplir con todas sus
obligaciones inherentes a su calidad de
estudiante activo de la la Institucion Educativa
Centro de Comercio.

- Ser coherente con la mision, visién y politica

educativa institucional.

- Participar activamente en la evaluacion y

desarrollo de los objetivos, metas, normas y

actividades curriculares planteadas en el

Proyecto Educativo Institucional.

- Evidenciar en todo momento y lugar el buen

nombre de la institucién, actuando con decoro

y dignidad.

- Valorar y respetar la vida y la integridad
personal, evitando el cutting, consumo de
sustancias o medicamentos con el propésito

de atentar contra su vida de manera
intencional.

- Cuidar la vida, por ello se compromete a no
portar, consumir, promover, distribuir, vy
comercializar bebidas alcohdlicas,
pornografia, sustancias psicotrépicas o

estupefacientes, ni inducir a alguien a hacerlo
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4. Recibir un trato digno, respetuoso,
comprensivo Y justo sin ningun tipo de
discriminacién: politica, religiosa, de
género, de lengua o de raza, segun los
principios filosoéficos y los valores que rigen
la institucion.

5. Ser respetado y valorado en su integridad
fisica, psicoldgica, verbal, cibernética,
entre otros.

6. Ser llamado por su nombre, a que se le
respete su intimidad personal, familiar, el
buen nombre y la honra.

de manera directa.

No portar ni usar armas cortopunzantes y/o
de fuego, polvora, juguetes bélicos y/o toxicos
u artefactos que atenten contra la vida de si
mismo y/o de cualquier miembro de la
comunidad educativa o que generen violencia
o induzcan a ella.

Respetar la dignidad y honra de si mismo y
de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Respetar las diferencias politicas, de credo,
religion, género, lengua o raza.

Aceptar y respetar la diversidad de ideas y
acatar las decisiones tomadas en consenso o
por mayoria, con responsabilidad y lealtad.

Evitar comportamientos despectivos,
intimidantes y humillantes a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa dentro y
fuera de la institucion.

Optar siempre por actitudes conciliadoras y
propositivas ante las dificultades que se
presenten.

Emplear en todas las intervenciones un
lenguaje respetuoso y cortés, evitando
expresiones vulgares, soeces 0 agresivas.
Evitar participar en conflictos, rifias y demas
situaciones que afecten la integridad fisica o
psicologica de los miembros de la comunidad
educativa, sea de forma personal o a través
de terceros o desde las redes sociales.

Seguir el conducto regular para gestionar y
buscar solucién a los conflictos presentados.

Evitar el uso de sobrenombres, apodos y/o
calificativos y comentarios, que atenten contra
la dignidad y la honra de las demas personas.
No tomar fotos y/o videos o hacer
publicaciones sin consentimiento
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7. A que se le respete el libre desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las
establecidas por los derechos de los
demas, la constitucion y las leyes de
Colombia, el Proyecto Educativo
Institucional y el Manual de Convivencia
Escolar.

8. Libertad para expresar y difundir las
propias ideas, pensamientos y opiniones,
siempre que se haga en forma educada y
respetuosa.

9. Presentar solicitudes respetuosas a los
miembros de la comunidad educativa en
forma directa o por intermedio de sus

representantes en las diferentes instancias.

10. A que se active por parte de la institucion,
la ruta de atencion integral y sus

respectivos protocolos.

11. Elegir y ser elegido en los organismos de

participacion.

No crear ni compartir grupos en redes
sociales, que atenten contra la dignidad vy
buen nombre de los compafieros y de los
demas miembros de la comunidad.

Respetar los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa para
contribuir a generar espacios armonicos y de
bienestar educativo.

Ser responsable en la toma de decisiones
teniendo en cuenta el derecho propio y el de
los demas.

Escuchar con respeto la opinién ajena.

Optar siempre una actitud dialogante y
argumentar utilizando un lenguaje culto y tono
de voz adecuado.

Seguir el conducto regular cuando se requiera
hacer una peticion y no utilizar las redes
sociales para hacer denuncias temerarias.

Conocer, interiorizar y evidenciar las normas
establecidas en el Manual para una sana
Convivencia.

Participar junto con los padres de familia en
las charlas, convivencias y actividades de
prevencion establecidas por la institucion.
Cumplir con las Acciones Pedagogicas
establecidas por Coordinacion.

Cumplir con los compromisos acordados
desde Orientacion Escolar.

Cumplir con los requisitos establecidos en el
Manual de Convivencia para inscribirse como
candidato a formar parte del Gobierno
Escolar.

Participar con responsabilidad, honestidad y
democracia en el proceso de conformacion
del Gobierno Escolar Cedequista, sin
discriminar a nadie.
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12. Disfrutar de un espacio fisico armonioso
con mobiliario y material didactico y
tecnologico.

13. Portar los elementos escolares necesarios
para el desarrollo de las actividades
académicas.

14. Recibir una educacion integral / holistica
que desarrolle el pensamiento, los saberes
y demas dimensiones del ser humano.

- Cumplir con responsabilidad las funciones del

cargo para el cual fue elegido.

Cuidar la planta fisica, mobiliario y equipos
tecnologicos dispuestos en cada una de las
aulas de clase, aulas especializadas,
biblioteca y laboratorio, absteniéndose de
danarlos intencionalmente, de escribir
expresiones o simbolos que afecten o
deterioren la imagen o estado de los mismos.
Responder por los dafios causados a los
espacios, equipos tecnoldgicos, bienes y/o
enseres de la institucion.

Hacer uso eficiente y adecuado de las
unidades sanitarias de la institucion.

Cuidar los jardines, evitando arrojar basura o
cualquier otro elemento.

Respetar los bienes y pertenencias ajenas.
Cuidar las pertenencias propias y ajenas,
respondiendo por las mismas cuando se les
ocasione dafio o pérdida.

Portar unicamente los utiles de estudio, los
libros y materiales necesarios, con limpieza y
orden.

Evitar traer a la Institucion Educativa
celulares, equipos tecnoldgicos, dinero y
objetos de valor que no hagan parte del
material escolar. La institucion no responde
por la pérdida o deterioro de estos.

Asumir los principios filoséficos de la
Institucion, desarrollando con eficiencia los
procesos formativos integrales.

Responder a la exigencia de la institucion
para alcanzar una educacion de calidad,
cumpliendo con los horarios y obligaciones
académicas establecidas.

Participar activamente en todas las clases y
actividades programadas por la Institucion y



15. Recibir formacion en competencias
ciudadanas para aprender a ser
ciudadanos responsables y ser capacitado
en procesos de participacion democratica

16. Recibir orientacién y acompafiamiento
adecuado y oportuno en todo lo relacionado
con el desarrollo académico, la formacion en
valores y lo que conlleve y contribuya a su
propio bienestar y el de la comunidad
educativa.

17. Contribuir a su formacion social y cultural,
a través de proyectos pedagdgicos tendientes
al desarrollo de valores: respeto,
responsabilidad, honestidad, solidaridad,
participacién, proteccién, trabajo en equipo, y
mejoramiento del medio ambiente y la dignidad
y sentido del trabajo y del tiempo libre.

18. Hacer solicitudes respetuosas en las
diferentes dependencias de la institucion y
obtener respuestas oportunas.

19. Recibir reconocimiento publico y estimulos
y a ser valoradas las actuaciones en caso de
sobresalir en cualquier actividad de las que
hacen parte del Proyecto Educativo
Institucional 'y cuando sobresalga en

cumplir con las normas y requerimientos
institucionales, académicos, actitudinales y
comportamentales, procurando alcanzar el
buen desemperio en la formacion integral.

Respetar y valorar los simbolos patrios e
institucionales, entonando con respeto los
himnos de Colombia, Santander, Piedecuesta
y el de la Institucion Educativa.

Asistir y participar con respeto en las izadas
de bandera y actos publicos.

Demostrar interés en la clase y participar de
manera activa en el proceso de aprendizaje.
Dirigirse de manera respetuosa al docente
cuando presente dificultad en la apropiacién
del conocimiento.

Acudir a Coordinacion u Orientacion Escolar
en caso de dificultad para solicitar orientacion
y/o apoyo.

Cumplir con la practica empresarial y de
servicio social estudiantil.

Vivenciar en la relacion con el otro los valores
trabajados en los diferentes espacios que la
instituciéon propicie.

Evidenciar en el ser y en el
conciencia ambiental.

Demostrar la aceptacion de la diversidad de
las personas en todas las actuaciones.

hacer su

Tener en cuenta las disposiciones y tiempos
para obtener respuesta a las solicitudes.

Demostrar interés permanente por alcanzar la
excelencia en todas las actividades ludicas,
culturales, académicas, religiosas, deportivas
y de servicio a la comunidad educativa.
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actividades donde esté representando la

Institucion.
- Llevar y entregar oportunamente a los padres,
madres o acudientes toda la informacion que
20. Estar informado de los diferentes eventos envie la Institucion.
que se programan en la Institucion. - Informarse a través de la plataforma

institucional, de las actividades que se
realizan en la institucion y/o cambios en el
ingreso y salida de los educandos.

21. Participar en la construccion, actualizacién | Participar, aceptar y cumplir el pacto de Aulay
y socializacién de los referentes para la | el Manual de Convivencia como referentes
convivencia (Pacto de aula y Manual de | institucionales para favorecer la sana
Convivencia) de acuerdo con la normatividad | convivencia.

vigente.
- Participar activamente en las charlas
22. Solicitar ayuda y orientacion psicosocial, programadas desde Orientacion Escolar y
asi como asesoria para la opcion vocacional. demas instituciones externas a nivel
municipal que orientan al respecto.
- Solicitar y asistir puntualmente a las citas
programadas desde Orientacion Escolar.
- Respetar y obedecer las orientaciones e
23. Conocer el Plan Escolar de Atencion de instrucciones del Plan Escolar de Atencion de
Emergencias. riesgos fisicos y psicosociales.

- Participar en las brigadas de emergencia y
simulacros programados.

24. Ser protegido de cualquier tipo de riesgo Informar al docente o al directivo docente mas
y/o wvulneracion de derechos bajo cualquier | cercano de los riesgos 0 hechos que atenten
manifestacion. contra su integridad.

CAPITULO IV
CONDUCTO REGULAR Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 17. RUTA DE ATENCION INTEGRAL.



La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
debera seguir la Institucion Educativa, como parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes la Institucién Educativa, articulando
una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones senaladas en cada uno de los niveles, la Instituciéon
Educativa debe garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia
escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la
institucion o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de los niveles
de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

La ruta de Convivencia Escolar y sus modificaciones seran aprobadas por el Comité de
Convivencia Escolar segun lo establecido en el manual de convivencia y demas normas

reglamentarias al respecto.

La Ruta de Atencidn Integral posee cuatro componentes de gestion: Promocion, prevencion,
Atencion y Seguimiento a las situaciones tal como se muestra a continuacion.

ARTICULO 18. COMPONENTES DE LA RUTA INTEGRAL

Promocion Se enfoca en crear, desarrollar, implementar o fortalecer
politicas institucionales designadas al mejoramiento
continuo del clima escolar(Decreto 1965, 2013).
Prevencion Desarrollar estrategias de intervencién oportuna ante
conductas o comportamientos que puedan convertirse en
patrones que inciden en la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos de la comunidad
educativa(Decreto 1965, 2013). A través de las
asignaturas, areas, proyectos transversales y de otras
instituciones publicas o privadas.

Atencidn Rutas, sub-rutas, protocolos y procedimientos internos y
de apoyo de entidades externas.
Seguimiento Informacién para determinar la efectividad de las
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estrategias y politicas implementadas.

ACCIONES DE PROMOCION

Socializar a toda la comunidad educativa el Manual de Convivencia a través de la lectura y
conversatorio en las Direcciones de Grupo, Reuniones de Padres de Familia, docentes,
directivos docentes y Personal Administrativo.
Desarrollar estrategias que favorezcan la convivencia pacifica a través de los Proyectos
Transversales.
Establecer jornadas de promocién dentro de la planeacién anual, para mejorar la convivencia
armonica y la prevencion de la violencia escolar.
Conocer y aceptar el manual de convivencia por los Padres de Familia y Estudiantes como
parte del proceso de matricula.
Divulgacién permanente y pertinente del marco legal relacionado con la convivencia escolar y
los derechos y deberes de los estudiantes, vinculando al personero de los estudiantes.
Realizar formaciones generales de estudiantes cada quince dias con el objeto de promover
buenas practicas de convivencia y prevenir situaciones que afecten el clima escolar.
Promover en cada una de las areas de formacion actividades que fortalezcan el dialogo, la
resolucion alternativa de conflictos y la reflexion.
Gestionar con las entidades externas pertinentes estrategias de promocioén que contribuyan a
la convivencia escolar.
Establecer en el horario institucional las horas de atencién semanal a los padres de familia.
Los docentes podran citar a los acudientes de los estudiantes que presentan dificultades en el
rendimiento académico y/o en su comportamiento, con el fin de socializar la situacién y
encontrar medidas correctivas de parte de la familia y el colegio. Los padres de familia pueden
asistir al horario de atencién a padres por iniciativa propia para averiguar como es el
comportamiento de sus hijos en el colegio y su situacién académica.

ACCIONES DE PREVENCION DE SITUACIONES TIPO I, Il y IlI

Analizar y socializar el diagnéstico entregado por orientacion escolar sobre las situaciones que
afectan la convivencia escolar con el equipo directivo y con el comité de convivencia escolar.
Elaboracion del plan de accién por el Comité de Convivencia Escolar en el que se construyan
estrategias pedagogicas para la prevencion de situaciones Tipo I, 1l y III.

Generar espacios de formacion preventiva para toda la Comunidad Educativa, a través del
proyecto Somos Pilos de Corazon, vivamos en armonia. Hagamonos Pasito.

Promover actividades que fomenten la convivencia pacifica en el marco de la semana por la
paz

Realizar talleres, actividades y jornadas ludicas pedagdgicas que abordan situaciones
especificas y prioritarias que afectan la convivencia escolar.
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Implementar las Escuelas para Padres y Madres de Familia y Cuidadores.
Promover campafas de fortalecimiento de competencias ciudadanas para una adecuada
convivencia escolar.
Planear estrategias de prevencion para cada periodo académico de acuerdo con el
diagnéstico y las problematicas priorizadas
Organizar y fortalecer acciones de acompafiamiento escolar a los estudiantes durante los
descansos y/o actividades extracurriculares.
Implementar estrategias ludicas para el aprendizaje de los marcos normativos que regulen la
convivencia de los jévenes en la institucion.
Capacitar a toda la comunidad educativa en el uso y adecuado registro de los formatos de
seguimiento a la convivencia.
Capacitar a docentes y estudiantes para la identificacion de factores de riesgo (mediacion y
resolucion pacifica de conflictos, situaciones de acoso escolar, delitos segun normatividad

vigente).

Revision bimestral de situaciones Tipo Il que se presentan en la institucion e identificacion de
factores de riesgo y proteccién para la prevencion de comision de delitos en adolescentes.

MEDIACION ¢

Entidades competentes para
recepcionar y atender el caso:

. ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

-
3 SEGUIMIENTO

AMONESTACION VERBAL

Didlogo reflexivo por el docente que
haya observado o que sea informado de
Ia falta. S informa al director de grupo.
Si el director de grupo estd involucrado
B med la realiza el © fa

Accidn pedagdgica.

AMONESTACION ESCRITA (formatoxx
Se procede a registrar el caso en ol fjhea
cantrol de FALTAS con firma del
estudiante y el compromiso. .

Accidn pedagdgica

= Comité de Convivencia
= Secretaria Salud
= Psicdlogo
- * Comisaria de familia
REPORTE DE LA SITUACION . ICBF
(Los involucrados o quien * Policia de Infancia y adolescencia
tenga conocimiento a un + Fiscalia delegada Infancia y Adolesc
docente o directivo docente) e
v
CLASIFICACION DE LA SITUACION
(Quien recibe la informacion)
L 4
- ATENCION EN SALUD
SITUACION TIPO Il De ser necesaria
- (Rector/a, Cocrdinador/a o
8rindar atencion en quien tenga conocimiento)
o salud (fisica y mental)
J a los afectados J
ACCIONES DE EMERGENCIA: Medidas de ) Rector/a: NOTIFICA DE
De ser necesarias restablecimiento MANERA INMEDIATA A:
(Rector/a, Coordinador/a o quien de derachas i
tenga conosimeenito]
| | policia Nacional: §
" i medidasde | | || nacesecumiEnTOALCasO GRS |
| REPORTE A COORDINACION protecion ! “
(Quien tiene conocimiento)
T of i Comité de Convivencia Escolar:
. o = ADOPTA MEDIDAS PARA
INVESTIGACION ¥ PROTEGER EN LA INSTITUCION A
PREPARACION DEL INFORME 3

(Cecrdnader/a)

A

NO ES UNA

SITUACION TIPO 1l

L

SIES UNA
SITUACIONTIPO Il

_ jotifica a los
padres de familia } W

Tipifica la situacion
dentro del proceso
erdinario o como
situacion tipo |

"

Coordinador/a - EMITE
CONCEPTO CON
CONSECUENCIAS APLICABLES Y

alas

!

= VALORACION ENTORNO

= REMISION PARA ATENCION

= HACE SEGUIMIENTO A LAS

Orientador escolar

= ESTRATEGIAS PARA

ARMONIZAR LA =
CONVIVENCIA = ACCIONES
RESTAURATIVAS

SOCIOFAMILIAR AGRESOR Y
VICTIMA

ESPECLALIZADA

ESTRATEGIAS.

Hace seguimiento

conseCuentias

LAS VICTIMAS, AGRESORES Y
QUIENES HAYAN DADO Ma
CONOCER LA SITUACION.

= HACE SEGUIMIENTO AL CASO

---------- aplicables
. 1/
Rectory/o
nEcom::.o;::'.mso coordinador/a-
PRESENTA INFORME A: REPORTE DEL CA50
! | EnELsisTEMA DE |
= . ” SOV |
ESOOUAR EN Lo PROYINGA IwroRMAGON €
Y UNIFICADO DE
REUNION CONVIVENCIA
¥ ESCOLAR SIUCE

Comité de convivencia escolar
= ANALIZA 51 EL PROCESO FUE
PERTINENTE.
* HACE RECOMENDACIONES
= VERIFICA QUE SE HAYA
LLEVADO A CABO EL
SEGUIMIENTO.
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CAPITULO V

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO I, 11 Y Ill

ARTICULO 19: SITUACIONES TIPO |

“Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al
cuerpo o a la salud fisica o mental” (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Se configuran como tipo | aquellas acciones que dificultan la formacién de actitudes y valores
adecuados para el crecimiento personal, la convivencia y para el cuidado del medio ambiente.

REPORTE DE LA SITUACION
(Los involucrados o quien
tenga conocimiento a un

docente o directivo docente)

T

h
CLASIFICACION DE LA SITUACION
(Quien recibe la informacion)

SITUACION TIPO |

ESTRATEGIAS

MEDIACION & PEDAGOGICAS

Y

L SEGUIMIENTO

o

5 5 0N

d N
AMONESTACION VERBAL
Didlogo reflexivo por el docente que
haya cbservado o que sea informado de
la falta. Se infarma al director de grupo.
Si el director de grupo esté involucrado
la mediacion la realiza el coordinador/a

Accion pedagogica.

AMONESTACION ESCRITA

Se procede a registrar el caso en el libro
control de FALTAS con firma del
estudiante y compromiso.

Accion pedagogica
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a. Situaciones Tipo I: Asociadas a conductas Académicas

N

o

Incumplimiento con utiles escolares, textos, guias e implementos necesarios, impidiendo el
desarrollo de las actividades programadas.

Inasistencia a la institucion sin justificacion.

Incumplir con la entrega de tareas, talleres o consultas cuando sean solicitadas por los
docentes.

No presentar los examenes, pruebas o cuestionarios programados en clase o con antelacion
por los docentes.

Negarse a participar en clase y a hacer parte del trabajo en equipo para el desarrollo de
talleres, trabajos u otras actividades escolares.

Inasistencia a las actividades de recuperacion y/o nivelacion en la fecha y horas establecidas
por la institucién, sin causa justificada.

No realizar las actividades pedagogicas de apoyo requeridas para la superacion del
desempefio bajo.

No llevar apuntes del area o asignatura para afianzar el conocimiento.

Inasistencia injustificada a clase, incluidas las contrajornadas de los grados 10° y 11°,
Interclases y otras que las directivas la Institucion Educativa Educativa determinen como tales,
segun las circunstancias y que no estén consignadas en el presente manual.

10. No cumplir con los acuerdos pactados con el docente.

b. Situaciones Tipo I: Asociadas a conductas de Convivencia Escolar

N

o

Impuntualidad en el ingreso a la institucidon o en el ingreso a clases.

Inasistencia injustificada a la Institucion Educativa.

Acumulacioén de tres (3) retardos injustificados para ingresar a la Institucion Educativa o las
clases reportados en la plataforma institucional y/o carpeta de Retardos.

Salir de su casa para la Institucién y no presentarse al colegio.

Perturbar el normal desarrollo de las clases con indisciplina.

Desobedecer la indicacién o llamado de atencién que haga un docente, directivo o
administrativo de la institucion.

Entrar sin permiso a la sala de profesores, salones de clase, aulas especializadas, biblioteca,
oficinas y zonas de acceso restringido.

Ingerir comidas o bebidas en el salén de clase, aulas especializadas y biblioteca.

Permanecer dentro del aula durante los descansos o en actividades de caracter académico o
institucional programadas en espacios diferentes al salon.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

Transitar en forma desordenada y/o ruidosa por los pasillos interrumpiendo el normal
desarrollo de las clases.

Vender comestibles u otros objetos dentro de las instalaciones de la Instituciéon Educativa.
Realizar juegos presenciales o virtuales con apuestas.

Portar inadecuadamente el uniforme dentro y fuera de la Institucion Educativa o combinar el
uniforme con prendas o zapatos de uso particular, incluida la asistencia a clases de
contrajornada.

Portar buzos que no correspondan al institucional.

Fingir enfermedades para evadir clases o responsabilidades académicas.

Expresarse con vocabulario soez dentro y fuera de la institucion.

No presentar justificacion cuando falte un dia o varios a la Institucion.

Emplear de manera inadecuada el agua, harina, huevos, bombas con agua y cualquier
elemento nocivo e inadecuado para festejar acontecimientos, que afecten la integridad fisica y
orden de la Institucién.

Asumir actitudes irrespetuosas frente a los simbolos patrios y de la institucién, asi como en los
Actos de Comunidad.

Interrumpir las clases, las actividades académicas, religiosas, deportivas y/o culturales, con
charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, silbidos entre otros.

Uso de accesorios y/o maquillaje no acorde con la buena presentacion del uniforme (manillas,
collares, anillos, gorras, gorros, aretes largos y grandes, bufandas de colores y pafnoletas).
Solicitar permiso para ir al bafio y no regresar al salén o quedarse por fuera mas tiempo del
autorizado por el docente.

Utilizar el correo electrénico y/o plataforma institucional para encuentros virtuales, envio de
informaciéon y otros, que no correspondan a las actividades académicas convocadas
directamente por la institucion en los horarios establecidos.

Ingerir alimentos, masticar chicle en actividades de comunidad, aulas de clase y demas
lugares donde no esta permitido, sin previa autorizacion del profesor.

Incumplimiento en alguna de las Normas de presentacion, aseo e higiene estipuladas por el
Institucién Educativa.

Fomentar o generar conflictos e indisciplina en diferentes lugares como: Biblioteca, laboratorio,
oficinas, patios, canchas, salones, auditorio, bafios, parque infantil, pasillos, canchas y otras
dependencias de uso comun.

No asistir a los eventos institucionales programados de tipo: deportivo, académico, cultural.
Utilizar equipos electrénicos sin permiso del docente o directivo docente que interfieran el
normal desarrollo de las actividades académicas, religiosas, deportivas y culturales dentro y
fuera de la institucion (celulares, smartphone, tablet, IPhone, IPad, auriculares, smart watch,
entre otros. El cuidado de estos equipos electronicos y conservacion estara exclusivamente a
cargo del estudiante y s6lo podran ser utilizados en la hora del descanso y/o cuando el
docente lo autorice.

Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico en los diferentes escenarios virtuales o

presenciales de la institucion.
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30. Encubrir faltas de sus companeros o impedir por algun medio que se investiguen.

31. Ingresar a sitios donde se presenten actos que atenten contra su integridad moral y/o su salud
fisica y mental portando el uniforme o elementos distintivos de la Institucion.

32. Dafar o escribir en paredes, puertas, carteleras, pupitres, bafios, bancas, entre otros, insultos
o alusiones personales.Tipo Il

33. Permanecer fuera del aula de clase, negarse a ingresar al aula, ausentarse de la Institucion en
actividades académicas o en actos comunitarios, sin previa autorizacién del coordinador de
convivencia o del docente encargado.

34. Realizar cualquier tipo de actividad lucrativa (rifas, ventas, comercializar productos, entre
otros) dentro de las instalaciones de la Institucién Educativa sin previa autorizacion escrita de
Rectoria.

35. Incumplir con las normas ambientales en cuanto a administracion y seleccion de residuos
generados dentro y fuera de la institucion.

36. Irrespetar el turno en las filas para el ingreso a la institucion, papeleria, PAE y tienda escolar
o de cualquier acto organizado que requiera hacer fila.

37. Quedarse en los alrededores de la institucion realizando actos indebidos, tipificados en este
manual de convivencia y en el cddigo nacional de policia.

38. Participar en nombre de la institucion sin la debida autorizacion en cualquier clase de evento.

39. Todos aquellos comportamientos que inciden negativamente en el clima escolar, que afecta la
sana convivencia presencial, que en ningun caso generan dafios al cuerpo o0 a la salud y
cualquier otra que a juicio de las Directivas de la Institucion Educativa se consideren.

PARAGRAFO 1. La realizacién de alguna de las conductas mencionadas en el presente articulo dara
lugar a un llamado de atencion, que debera ser registrado en el observador del alumno de la
plataforma institucional y/o en fisico en el formato de comportamiento y cuando acumule tres
llamados de atencidon generaran una amonestacion tipo |, que debera ser registrado en el acta
respectiva para situaciones Tipo |.

ARTICULO 20. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO I.

Qq

Ante la ocurrencia de cualquier situacién Tipo |, el docente o director de grupo podra adoptar una o
varias de las siguientes acciones pedagogicas:

1. Correo de la afectividad. A través de cartas los y las estudiantes presentan disculpas a quien han
causado dafio.

2. Afiches, exposiciones, carteleras, pancartas, volantes en medio fisico o digital (uso de las Tic)
sobre prevencion del tema alusivo a la falta o faltas cometidas en los salones y otros espacios
institucionales.

3. Charlas en el grupo, dirigidas por el director de grupo, Orientacién Escolar o personal profesional
competente, como mecanismo de prevencion para todos los estudiantes.

4. Remisiéon a Orientacidon Escolar si el caso lo amerita.
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ARTICULO 21. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

PROTOCOLO PARA ATENDER, SITUACIONES TIPO |
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

RESPONSABLE ACCION DOCUMENTO
QUE SE
GENERA
El docente conocedor de la situacion realizara las siguientes acciones:
1. Didlogo con él o los estudiantes implicados en la situacion
presentada, escuchando sus puntos de vista, garantizando, ante
todo, el derecho a la defensa y contradiccién. Registro en la
Doc’ente 2. Registro de la situacion presentada en el formato de Situaciones Plataforma
de area Tipo 1y en la plataforma institucional para que el Padre de Familia institucional
0 se entere en tiempo real de la falta cometida.
asignatura
3. Establecer estrategias y acciones pedagdgicas de mediacion o
reparacién, acordando compromisos para evitar la repeticion y dar
solucion a la situacion presentada.
El estudiante que acumule tres llamados de atencion sera remitido al
Director de Grupo, quien realizara las siguientes acciones:
Director 1. Citar al padre de familia y/o acudiente, Registro en
de 2. Diligenciar el formato para situaciones tipo |, Observador
Grupo 3. Establecer compromisos académicos o de Convivencia escolar del

firmados por el estudiante y el acudiente. estudiante
4. El director de Grupo asignara el juicio valorativo de 4.5 en el '

comportamiento del periodo respectivo.
5. EIl Director de Grupo realizara seguimiento a los compromisos

adquiridos.



En caso de incumplimiento a los compromisos acordados con el
Director de Grupo, el estudiante sera remitido a Coordinacion y quien
realizara las siguientes acciones:

1. Citar por segunda vez a padres o acudiente del estudiante. Registro en
o Asignacién de las acciones pedagdgicas a realizar. Observador del
Coordinacién ] - ) ) estudiante
Registro en el formato de Reporte de Situaciones Tipo | :
Coordinacion.
4. Asignacion de juicio valorativo para comportamiento en el periodo
respectivo de 4.0
Directivos, Cuando la falta cometida es observada o vivenciada por el personal
Administrativos | Directivo, Administrativo o de Servicios Generales, sera reportada al Formato
o Director de Grupo en el formato disefiado por el Coordinacién para Version libre
Servicios que registre la situacion presentada en la plataforma y sera y voluntaria
Generales acumulativa para las tres faltas y firma de compromiso para Situacion

Tipo I.

ARTICULO 22. SITUACIONES TIPO L.

REPORTE DE LA SITUACION
(Los involucrados © quien
Tenga conocimiento a un

docente o directivo docente)

-

CLASIFICACION DE LA SITUACION
(Quien recibe la informacion)

i)

Brindar Atencién en salud
fisica y mental a los
involucrados.

{Rector, Coordinadar o quien tenga

ACCIONES DE EMERGEMNCLAZ
De ser necesarias

T

Medidas de
restablecimiento
de derechos

I

REPORTE A COORDINACION
IQuien tene conccumiento)

INVESTIGACION ¥
PREPARACION DEL
INFORMIE (Coordinadorn/a)

Medidas de
. proteccidn

Nol:iﬁ:'a a#padres l

de familia

~

NO ES UNA | - Sl ES UMNA
SITUACION TIPOC NIl SITUACION TIPO 11

coordinadori/a - ENMITE Hace

COMNCEPTO COM i

CONSECUENCIAS APLICABLES
¥ NOTIFICA A°

Tipifica la situacidn
dentro del proceso
ordinario o como
situacion tipo I

seguimiento a las
consecuencias
aplicables

- ESTRATEGIAS PARA
ARMONIZAR LA

RESTAURATIVAS

Orientador/a Escolar

CONVIVENCLA — ACCIONES

= WALORACIOMN ENTORMNO
SOCIOFAMILLAR AGRESOR Y

04

Rector/a
RECOPILA EL PROCESO ¥
PRESENTA INFORME AL
COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LA PROXIMA
REUNION

wicTInA

- REMISION PARA ATEMCION
ESPECLALIZADA

- HACE SEGUIMIENTO A LAS

ESTRATEGIAS.

‘1—[

Comité de convivencia escolar
ANALZA S| EL PROCESO FUE
PERTINENTE.

CAaASD EN

HACE RECOMENDACIONES
WERIFICA QUE SE HAYA

Rector fa- REPORTE DEL

INFORMACION UNIFICADC
DE COMVIVENCLA ESCOLAR

EL SISTEMA DE

SIUCE

LLEWVADO Y CABO EL % =
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso escolar, que
no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

1. Situaciones Tipo Il: Asociadas a conductas Académicas

a.

b.

Reincidir en la no presentacién de tareas, trabajos, talleres y consultas obteniendo desempefio
bajo en el érea y afectando su promocion.

Afectar su rendimiento escolar por acumulacion de cinco llegadas tarde a la institucion sin
justificacion.

Reincidir en la utilizacién de equipos electrdnicos sin permiso del docente o directivo docente
que interfieran el normal desarrollo de las actividades académicas, religiosas, deportivas y
culturales dentro y fuera de la institucion (celulares, smartphone, tablet, IPhone, IPad,
auriculares, smart watch, entre otros.

Obtener desempefio BAJO al finalizar un periodo en tres o mas areas reportadas en el boletin.
Reincidir en cada periodo con la no promocién de areas sin demostrar mejoras en su
rendimiento académico, aunque se le motive a cumplir con las estrategias pedagdgicas de
apoyo.

No asistir a una clase o varias, encontrandose dentro la institucion educativa, evadiéndose de
clase sin presentar justificacién, o salir de clases sin autorizacion.

Plagiar trabajos académicos o suplantar su autoria, constatandose que fueron hechos por
otras personas.

Reincidir en fraude o intento de fraude en asuntos académicos de manera fisica o electrénica.
Inasistencia a presentar las nivelaciones del area o asignatura en cada periodo sin causa
justificada de acuerdo con lo establecido en el SIEE.

Incumplimiento frecuente de los deberes académicos y en consecuencia demostrar bajo
rendimiento en las evaluaciones internas y externas.

Inscribirse previamente para asistir a los exdmenes anuales de las pruebas SABER (ICFES
11) y no presentarse el dia de la citacion, afectando a la institucién con su inasistencia.
Incumplimiento por negligencia de los acuerdos firmados como: Compromiso pedagdgico,
matricula en observacion, acto de corresponsabilidad o en el compromiso personal presentado
por escrito a los Directivos de la institucion.

2. Situaciones Tipo Il: Asociadas a conductas de Convivencia Escolar

a.
b.
c.

La reincidencia en conductas tipo | que afecten la convivencia escolar.

Lesionar a las personas lanzando o utilizando objetos o materiales y/o autolesionarse.

Hacer uso de sustancias naturales, quimicas o de otro tipo, que lesionen o perturben la salud
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de las personas de la comunidad educativa.

No informar sobre las reuniones de los padres de familia, ni entregar citaciones e informacion
oportuna enviada por la institucion.

Sabotear y/o entorpecer el normal y libre funcionamiento de la institucién educativa de manera
casual o reiterativa con o sin intencion.

Reincidir en la inasistencia a los eventos institucionales programados de tipo: deportivo,
académico, cultural, entre otros.

Incurrir en conductas de abuso de confianza con algun miembro de la comunidad educativa.
Salir de la institucion durante la jornada escolar por medios enganosos o formas indebidas.
Adoptar actitudes opuestas a los deberes como estudiante consignado en el Manual de
Convivencia.

Esconder o esculcar implementos de cualquier miembro de la comunidad educativa y tomar o
hacer uso de los mismos sin la debida autorizacion.

Encubrir faltas incurridas por sus compafieros o entorpecer las averiguaciones necesarias.
Negarse a cumplir con una accién correctiva recomendada por la coordinacion.

. Agredir verbal, fisica, o psicolégicamente de manera personal o a través de algun medio

electrénico a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Practicar actividades contra la sana convivencia o inducir a los demas a practicarlas; por
ejemplo: fotografias obscenas, revistas, juegos, videos y/o pasatiempos pornograficos.
Mentira comprobada para justificar comportamientos inadecuados, demostrando falta de
sinceridad con sus padres, docentes o directivos de la institucion.

Involucrarse en chismes, difamaciones, comentarios y/o calumnias contra algun miembro de la
comunidad educativa, generando dafo a la salud fisica o psicoldgica.

Realizar juegos bruscos, bromas pesadas, comentarios despectivos, vulgares o denigrantes
que lesionen la integridad fisica, emocional y psicolégica de la persona.

Inducir y/o manipular a otro compafiero a cometer un acto que constituya una falta o que
atente contra la moral, la salud y las buenas costumbres que exige la Institucion Educativa.
Incitar a los compafieros para realizar conductas agresivas o actos inmorales enfrentamientos
y/o peleas y participar en ellas dentro o fuera la Institucién Educativa.

Portar y/o consumir cigarrillos, vapeadores, cigarrillos electrénicos, licor, sustancias
psicoactivas, psicotrépicas en la Institucion o en cualquier actividad programada por esta,
incluidas actividades particulares donde se porte algun distintivo de la Institucién Educativa.
Promover, propiciar o participar en el desarrollo de rituales espiritistas, satanicos y otros que
atenten contra la moral, la vida y la integridad del estudiante.

Incurrir en conductas que pongan en peligro su propia salud, su vida o la de otros miembros
de la comunidad educativa.

Promover y/o propiciar escandalos, rifias o actos indecentes que atenten contra la vida e
integridad y/o el buen nombre de la Institucién Educativa.

Pertenecer a grupos u organizaciones que atenten contra la vida e integridad de si mismo o de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Insinuar o mostrar partes intimas y/o hacer gesticulaciones obscenas.
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

gg.

hh.

i

kk.

mm.

nn.

Dafar el mobiliario (pupitres, escritorio, tablero, ventanas, cortinas, entre otros), televisores y
equipos de computo dispuestos en cada salon de clase, biblioteca, laboratorio, cafeteria y
aulas especializadas y/o sustraer o danar cables y periféricos dispuestos para su
funcionamiento. En este caso debera pagar o reponer el dafio ocasionado.

Danar o deteriorar la planta fisica de la institucion de manera intencional, en este caso debera
pagar o resarcir el dafo ocasionado.

Hacer burla e irrespetar las creencias culturales, perjudicando o atentando contra la integridad
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sustraer o intentar sustraer cualquier elemento de propiedad del establecimiento o de un
miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en gritos, mofas, ridiculizaciones, actitudes despectivas, letreros, sobrenombres que
denigren la integridad de un miembro de la comunidad educativa, asi como emplear
vocabulario soez o inadecuado en sus relaciones cotidianas presenciales o virtuales.
Protagonizar manifestaciones sexuales, que causen escandalo y afecten la moral e integridad
de si mismo o de las demas personas, dentro o fuera de la institucion.

Denigrar de las personas de manera verbal, fisica o virtual (redes sociales, email. Blog, grupos
de WhatsApp, entre otros)

Estar bajo los efectos de alucindgenos, alcohol o cualquier otra sustancia psicoactiva que
ostente peligro para la salud del estudiante y para la sana convivencia de la institucion.
Suplantar a otras personas o hacer uso indebido de sellos o papeleria que lleve el membrete
de la Institucion.

Firmar en nombre de sus padres o acudientes los desprendibles de citaciones o0 mensajes
enviados por los docentes y directivos o cualquier documento que la Institucidn requiera.

Usar sin el debido permiso de Rectoria, el nombre y/o simbolos de la Institucion para realizar
actividades lucrativas (fiestas, rifas, bingos, bazares, paseos, salidas culturales, entre otros).
Hacer mal uso de las unidades sanitarias asumiendo comportamientos o actos que alteren el
buen funcionamiento, presentacion y uso de todos los implementos que hacen parte de éstos.
Otras conductas o comportamientos que afecten la integridad propia o que vulneren los
derechos humanos de las demas personas.
Utilizar el nombre de la institucion sin autorizaciéon para hacer rifas, bingos, paseos,
agasajos, colectas, ventas o actividades similares que involucren el manejo de dineros, dentro
de la institucién o fuera de ella.

Amenazar, chantajear o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de causar
cualquier dafio a otras personas.
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Un miembro de la comunidad Reporte de situacion de agresidny acoso Se identifica en flagrancia una presunta agresion
educativa presenta sefales o indicios porparte de los miembros de la yacosoescolar o s tuadén reciente que genera
de presunta agresién yacoso escolar ﬂﬂﬂﬂmﬂ:ﬂ"'mm dafios alcuerpooa la salud de los involucrados
(] I
1. Identificar se fales o indicios de 2. Ootener mas informacion sobre b dtuacdin N
presunta agresiony 3oto escolr y de los involurados v 6. Solicitar apoyoa la

linea 183y al uadrante
dela Polich Nadonal

Y
7. Remitir 3 b presunta
victima a |3 entidad de
salud mis cercana
L]

4. Contactar los padres
de familia 0 xudenmes
e los NNA
involucrados

No

3. Valorar el estado fisico, emodanal y matedal de la
periona objeto dela agresidn y dowewdar
¥

4. Contactar los padres de familia 0 acudientes de los
NNA involucrados

Y
5. Blaborar reponte

9. Poner en conotimientola
situadén al Comité Escolar de
Convivencia

10. Reportar enel Setemade Netasde | |
13 SEM los casos de NNA

15.Reportar 2 @
FscalaGeneral dela
Nacion o URI mas

cercana

11.Contxtra

14, Activar el pratocolo 13, Remitirel casoal Policiade Ifanca
18. Reportar a Control e atenadn del Sistema Centro Zonal del ICBF y Adolescencia
Disciplinadode 1a gy de Responsabilidad de la localidad del
Penal para Adok se rtes NNA
No v
17. Reportara 16. Garantizar 12
Inspeccdny Vig continuidad del NNAen
de laSEM el sistema educativo T2 Activar ¢l protocolo oe
T atencidn de presunta viokenca
sexual
]
Y
19. Adoptar ¢ imple mentar acciones de promocién 21. Realizar cieme delcaso enel
> 20. Reabuxr wegumend
¥ prevencidn (Abordajeen of aula y establecer 3leaso 9| SktemadeAentxdela (Solo
compromitos de reparaddn y recondliacion) situadones tipolly il

3. Los horarios para el uso de los dispositivos méviles (celulares, smartphone, tablet, IPhone, IPad,
auriculares, smart watch, entre otros), seran determinados por cada docente en su hora de clase. (ley
2170 del 29 de diciembre de 2021)

3. Situaciones Tipo ll: Asociadas a conductas de Ciberacoso

a. Utilizar medios como el internet o cualquier otra herramienta de comunicaciéon (correo
electronico, paginas web, facebook, twitter, Instagram, Ask, SnapChat, entre otros), para
agredir a cualquier persona de la comunidad educativa.

b. Elaborar y/o distribuir folletos, panfletos, memes, tomar fotografias, grabar en audio o video a
los miembros de la Comunidad Educativa, sin autorizacién y sin ser programado por la
Institucién y otros similares que atenten contra la integridad de alguna persona.
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c. Publicar fotografias propias y/o ajenas, dentro o fuera de la institucion que generen burla,
maltrato psicoldgico y que atenten contra el buen nombre y la dignidad humana.

d. Utilizar los equipos de cdmputo de los salones y aulas especializadas o celulares para ver y
compartir imagenes obscenas y/o envio de mensajes indeseados.

e. Suplantar a un compafiero o docente para enviar mensajes despectivos y con palabras soeces
a través de la plataforma institucional.

f. Crear grupos en redes sociales que vayan en contra de si mismos, de la integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa o de los principios y valores institucionales.

g. Hacer uso inadecuado del whatsApp de cada grupo y divulgar por redes sociales informacion
que atente contra el buen nombre de las personas.

ARTICULO 23. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO li

Ante las situaciones tipo Il el coordinador de convivencia podra adoptar cualesquiera de las siguientes

acciones:

1. Actividades pedagodgicas para concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la sana
convivencia, especificamente sobre temas relacionados con la situacion presentada. (carteleras,
exposiciones, plegables, socializaciones, videos, diapositivas, lecturas, cuestionarios u otras)

2. Charlas lideradas por Orientacion Escolar con especialistas sobre los temas de interés que
afectan la convivencia escolar.

ARTICULO 24. MEDIDAS QUE SE PUEDEN ADOPTAR ANTE LAS SITUACIONES TIPO Il

Ante las situaciones tipo Il el coordinador de convivencia podran adoptar cualesquiera de las
siguientes medidas que a continuacién se relacionan, en atencion a la naturaleza de la situacion y
necesidad educativa:

1. Afectacién de la valoracion comportamental con juicio valorativo de 3.5 a 3.9 en el periodo en que
se cometa la falta.

2. Pérdida de estimulos y/o reconocimientos institucionales en izadas de bandera, premiaciones,

juegos, entre otros.

3. Desescolarizacién guiada hasta por 5 dias (Coordinador),bajo la responsabilidad de los padres y/o

acudientes fuera de la instituciéon educativa.

ARTICULO 25. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

PROTOCOLO PARA ATENDER, SITUACIONES TIPO Il
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
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RESPONSABLE

Docente y
Directivo de la
Comunidad
Educativa

Coordinador

ACCION

Cualquier docente o directivo de la comunidad educativa que
presencie o conozca los hechos tipificados en esta categoria
debera:

Intervenir y detener la actividad o motivo que lo esta

causando.

2. Reportar por escrito a coordinacién de convivencia la situacion
evidenciada.

3. En caso de que nadie presencie el hecho, la victima debe
dirigirse e informar a un docente, director de grupo o
coordinador de la institucion.

1. Garantizar la atencién inmediata en consideracion a los
recursos disponibles humanos y técnicos de la Institucion
Educativa.

2. El Coordinador determina si la situacion se tipifica como tipo Il

3. Comunica inmediatamente a los padres de familia o
acudientes de los estudiantes involucrados para que se hagan
presentes en la institucion con el propdsito de hacer el registro
de la version libre de los estudiantes.

4. Si se estima conveniente o es requerida por las partes
involucradas, se complementara la informacién recolectada
con las versiones de testigos del hecho u otros medios de
prueba (fotos, videos, etc.)

5. EI Coordinador determina acciones pedagdgicas, de
reparacién, medidas correctivas y compromisos de los
estudiantes y acudientes segun el caso y evaluara si se
requiere remisiéon a Orientacion Escolar o Comité de
Convivencia.

6. De toda esta actuacion se dejara evidencia mediante registro
escrito en el Observador del estudiante.

7. El Coordinador de Convivencia realizara el respectivo registro
sobre la situacién presentada Tipo Il en la plataforma del
Sistema de Informacion Unificada de Convivencia Escolar —
SIUCE - para los fines pertinentes.

8. ElI Coordinador de Convivencia realizara seguimiento al
cumplimiento de las acciones pedagodgicas establecidas y el
compromiso acordado para generar cambio de actitud o
comportamiento frente al hecho ocurrido.

9. La Rectora convocara al Comité de Convivencia Escolar para

DOCUMENTO QUE SE
GENERA

Formato
Version libre y
voluntaria

Formato de Remision
a Orientacion Escolar
o Comité de
Convivencia.

Formato Version libre
y voluntaria

Informe de la situacion
presentada a
Orientacion  Escolar
y/lo al Comité de
Convivencia

Observador del
estudiante

Registro en la
plataforma SIUCE
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informar el caso, analizar el seguimiento hecho con el fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a otras
medidas. Se dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos
los integrantes e intervinientes.
10.Juicio valorativo de 4.0 en el periodo en que se cometa la
falta, siempre y cuando la accién cometida no haya generado | Boletin del periodo
perjuicio sobre la salud de alguna de las partes. respectivo
11.En caso de reincidir en una situacion tipo Il, o haber generado
incapacidad médica el juicio valorativo sera de 3.5
12.El coordinador de convivencia adoptara medidas de
proteccion para los estudiantes involucrados evitando posibles
acciones en su contra

ARTICULO 26. SITUACIONES TIPO il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Corresponden a este tipo las siguientes conductas:
1. Situaciones tipo lll: Asociadas a conductas académicas

a. Suplantacion de identidad de manera fisica y/o electronica en evaluaciones, trabajos o
documentos oficiales de la institucion y de los docentes.

b. Hacer fraude electrénico o presencial en cualquier area del plan de estudios.

c. Alterar notas y danar los observadores, la carpeta en custodia, informes de valoraciones y
falsificar las firmas en cualquier documento oficial y protocolos de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar.

d. Hurtar o destruir los bienes de la institucion.

e. Promover el soborno o la coaccion a docentes de las areas o cualquier otro funcionario del
colegio, que lo atienden para beneficio propio.

f. Sustraer la clave de ingreso a la plataforma institucional de gestion académica con el fin de
cambiar informacion o notas propias o de los compafieros.

2. Situaciones tipo lll: Asociadas a conductas de convivencia escolar:

a. Poseer, comprar, vender, ingerir o inducir a otro al consumo de licor o cualquier sustancia
psicoactiva dentro la Institucion Educativa o en actividades que realice la instituciéon fuera de
sus instalaciones.
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T o 5 3

Presentarse a la Institucién Educativa con sintomas de alicoramiento, o bajo el influjo de
sustancias psicoactivas.

Ver o incitar a otros a observar o producir material pornografico en forma fisica o digital.
Frecuentar casas de juego, casinos, moteles o sitios similares, donde se atente contra las
buenas costumbres de los menores, usando el uniforme.

Participar en actos violentos dentro y/o fuera de la institucion que afecte de cualquier manera
el buen nombre de la institucion.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad
educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos, combustibles, pirotécnicos u objetos que
atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad
educativa.

Organizar o participar en grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la Institucién con fines
delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Agredir fisicamente a otro u otros generando dafios corporales con incapacidad temporal o
permanente.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa, a través de redes sociales o cualquier otro medio de
comunicacion.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir
actos repudiables.

Cometer actos que van en contra de la honra afectando los derechos humanos e
incapacitando a algun miembro de la comunidad educativa.

Ser complice o participar en actividades dedicadas a la prostitucion.

Acosar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Retener o secuestrar a algun miembro de la comunidad educativa.

Ejercer sistematicamente acoso fisico, psicolégico o ciberacoso a sus compafieros o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

Incurrir en cualquier accion que constituya contravencion o infraccion penal contemplada en la
ley colombiana o en el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente

Ser actor, cdmplice o encubridor en la adulteracion de documentos privados o firmas,
asumiendo una conducta dolosa de suplantacion o falsedad en documento publico o personal

ARTICULO 27. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO llI

Segun lo establecido en los articulos 29, 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013, el Comité
Escolar de Convivencia establece los protocolos de atencidon de acuerdo con el tipo de
situacion que se presente y en todo caso la persona conocedora de la situacion debera: Ante
las situaciones Tipo lll, la institucion activara el siguiente protocolo: EI docente, Directivo u
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orientador que conoce la situacion determina si la conducta constituye una situacion Tipo Il 'y
activara la ruta de atencion correspondiente:

RESPONSABLE

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ACCION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los
hechos debera:

1.

Miembro de la

comunidad 2.
educativa
3.
1.
Coordinador
2.
4,
5.

Intervenir para detener la actividad o motivo que lo esta
causando.

Informar de inmediato al coordinador de convivencia, quien
adoptara medidas de proteccion para los estudiantes
involucrados e informara inmediatamente a Rectoria.

Reportar por escrito la situacion observada.a las autoridades
que corresponde atender el caso.

En caso de dafio a la salud fisica o mental el Coordinador
debera:

Garantizar al estudiante la atenciéon inmediata remitiéndolo a
la entidad de salud y haciendo seguimiento a las acciones y
evolucién de la persona afectada.

Citar de manera inmediata al padre de familia o acudiente
para informarle de los hechos.

Diligenciar informe preliminar de la situacién presentada,
indicando los hechos y las presuntas personas implicadas.
(Cuando se trata de situaciones tipo Ill, no se abordara al
estudiante ante presuntos hechos delictivos ni se realizara
ningun tipo de cuestionamiento)

El Coordinador de Convivencia reportara la informacion del
caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

La Rectora como presidenta del Comité de Convivencia Escolar,
debera:

1.

Comité de
Convivencia

De manera inmediata colocar en conocimiento de la Policia
Nacional o al organismo competente, teniendo en cuenta que
son situaciones consideradas como presuntos delitos.

Convocar de manera extraordinaria a los integrantes del
Comité de Convivencia Escolar para informarlos de la
situacion presentada, guardando reserva de aquellas
informaciones que puedan atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad con criterios de objetividad e
imparcialidad de la situacion y adoptar las medidas necesarias

PROTOCOLO PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il

DOCUMENTO QUE SE
GENERA

Formato
Version libre y
voluntaria

Formato Remision a la
entidad de salud.

Formato de registro de
llamada telefonica

Informe
preliminar
situaciones

Tipo Il

Reporte en el
SIUCE

Acta
Comité de
Convivencia Escolar
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para proteger a la victima dentro del ambito de las
competencias institucionales de lo cual se dejar4 constancia a
través de acta.

2. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar.

ARTICULO 22. PROTOCOLO DE ATENCION POR VIOLENCIA SEXUAL.

Pasos para atender la violencia sexual.

Si la victima es menor de 14 afios y el presunto agresor es un familiar, de inmediato, el docente,
directivo u orientador, le solicita al estudiante hacer el registro de su version libre € informara a
policia de infancia y adolescencia. También a Salud si hay afectacion fisica.

Si la victima es menor de 14 afios y el presunto agresor no es familiar, de inmediato el docente,
directivo u orientador le solicitara al estudiante hacer el registro de su version libre e informara a la
familia, la policia de infancia y adolescencia. También a Salud si hay afectacion fisica.

Si la victima es mayor 14 afios y el presunto agresor es un familiar, de inmediato, el docente,
directivo u orientador le solicita al estudiante hacer el registro de su version libre e informara a la
Comisaria de Familia y CAIVAS, si es mayor de 18 afios el reporte se hace a la Fiscalia. También a
Salud si hay afectacion fisica.

Si la victima es menor de 14 afios y el presunto agresor no es familiar, de inmediato el docente,
directivo u orientador le solicita al estudiante hacer el registro de su version libre e informara a la
Comisaria de Familia y CAIVAS, si es mayor de 18 afios el reporte se hace a la Fiscalia. También a
Salud si hay afectacion fisica.

PARAGRAFO 1:Los casos que se presenten con menores de 14 afios seran reportados a la entidad
competente a fin de que se inicien las actuaciones judiciales, y adoptar las medidas administrativas
inmediatas y eficaces que correspondan.

PARAGRAFO 2: Todos los casos sobre violencia sexual seran reportados al SIUCE.

PARAGRAFO 3: De estos casos se dejara constancia por escrito en Coordinacion y el manejo de la
informacién sera confidencial.

ARTICULO 28. PROTOCOLOS DE ATENCION POR CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Pasos para atender consumo de sustancias psicoactivas (spa)

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, identifica la situacion de probable consumo de

SPA.

2. Informara al Coordinador de Convivencia y/o la Orientadora Escolar, quien le solicitara al
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estudiante hacer el registro de su version libre.

3. El Coordinador de convivencia y/o Orientacion en caso de que se presente vulneracién de
derechos, realizara remisién a entidades encargadas del restablecimiento de derechos y dejara
constancia por escrito en Coordinacion, asegurandose que el manejo de la informacion sea
confidencial. En caso de presentarse afectacion de la salud, se remita a la

entidad prestadora de salud.

Ver flujograma del proceso, propuesto por la SED:

4. Simultaneamente, el coordinador se encargara de informar a padres de familia o acudientes del
estudiante involucrado.

5. El docente orientador brindara a la familia la debida informaciéon sobre la ley 1566 de 2012 de
atencion integral al consumo de SPA. Promovera en el grupo familiar la identificacion y control de
factores asociados al consumo, proceso que sera consignado en el seguimiento de orientacion y
se mantendra reserva de la informacion.

6. El docente orientador, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la familia cumplen
los compromisos, los cuales se debieron consignar en documento o acta de compromiso
institucional.

PARAGRAFO 1: Todos los casos sobre consumo de sustancias psicoactivas seran reportados al
SIUCE

£I NNA presenta seflales o EI NNA reporta que ha sido objeto Un miembro dé la comunidad educativa y/o un Se identifica en flagrancia una presunta
indicios de presunta d8 un presunto acto de violencia THICHO FEPOMTA UNA Presunti situacion de violencia sexual y/o 14 conoce de una
viokancia sexual senual violencia sexual a NNA prasunta situacdn reclente
! ‘ ‘
1 Identificar factores o > 2. Obtensr mds informacion sobre a situacion
indicios de presunta
violencia sexual ‘
3. Elaborar reporte +
|
' [
4, Contactar & informar las actusciones del 5. Solicitar apoyo pars ol traslado del NNA

colegio a los padres de familia, acudiente y/o (Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS
familiar del NNA que sea garante de sus derechos del NNA)
T 1




ARTICULO 29. PROTOCOLOS DE ATENCION POR DISTRIBUCION Y VENTA DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

Pasos para atender situaciones de Distrtibucion y Venta de sustancias psicoactivas (spa)
1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, identifica la situacion de probable Distribucion y
venta de SPA.
2. Informara al Coordinador de Convivencia y/o la Orientadora Escolar, quien solicitarra al
estudiante hacer el registro de la version libre de los hechos para comunicar a la familia, a la
policia de infancia y adolescencia, si el o los estudiantes involucrados son mayores de 18 afos se
informara a la fiscalia.
3. El Coordinador de convivencia y/o Orientacion en caso de que se presente vulneracion de
derechos, remite el caso a Bienestar Familiar.
4. El docente orientador, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la familia cumplen
los compromisos, los cuales se debieron consignar en documento o acta de compromiso
institucional.
PARAGRAFO 1: Todos los casos sobre Distribucion y Venta de sustancias psicoactivas seran
reportados al SIUCE

ARTICULO 30. PROTOCOLO DE ATENCION PARA OTRAS SITUACIONES TIPO Iil RELACIONADAS
CON AGRESIONES, ROBOS Y DEMAS CONDUCTAS TIPIFICADAS COMO DELITO EN LAS LEYES
COLOMBIANAS.

Pasos para atender situaciones relacionadas con agresiones, robos u otras conductas tipificadas
como delitos en las leyes de Colombia, se procedera asi:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, identifica la situacion de probable delito.

2. Informara al Coordinador de Convivencia y/o la Orientadora Escolar quien solicitara el registro
de la version libre de los hechos, para comunicar a la familia y a la policia de infancia y
adolescencia. Si el o los estudiantes involucrados son mayores de 18 anos se informara a la
fiscalia.

PARAGRAFO 1: Todos los casos sobre robos, violencia escolar seran reportados al SIUCE
ARTICULO 31. MEDIDAS QUE SE PUEDEN APLICAR PARA SITUACIONES TIPO lli

Se podra aplicar una o varias de las siguientes medidas:

1. Afectacién de la nota de comportamiento.
2. Pérdida de estimulos (Comisidon de Evaluacion y Promocion)
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3. Pérdida de derecho a participar en ceremonia de graduaciéon y promocion (Comisidon de
Evaluacién y Promocién)

4. Desescolarizacién guiada hasta por 5 dias (Coordinador),bajo la responsabilidad de los padres

y/o acudientes fuera de la institucion educativa.

Pérdida de cupo (Consejo Directivo)

6. Cancelacion de matricula si el caso lo amerita para proteger a los miembros de la comunidad
educativa (Consejo Directivo)
Paragrafo: Todos los casos de situaciéon tipo Il se reportaran al comité de convivencia
escolar.
En caso de retiro o pérdida de cupo, el consejo directivo emitira, mediante acuerdo, la decisidon
correspondiente y la rectora elaborara una resolucion que se entregara a la familia y al
estudiante.
Todo el proceso quedara consignado en el observador del estudiante con los respectivos
soportes.

o

ARTICULOS 32: CONSIDERACIONES Y RECURSOS

Todos los procesos deben considerar la Defensa como un derecho inalienable; la misma podra ser
ejercida por quien se presume que ha cometido una falta o por alguien que represente sus derechos
(Padre de familia, acudiente y/o personero estudiantil).

El recurso de reposicion se solicita ante quien impone la sancién dentro de los tres dias siguientes
a su notificacién y con un plazo de dos dias habiles para ser resuelta.

El recurso de apelacion: tiene un término de tres (3) dias después de resuelta la reposicion y cinco
(5) dias habiles para ser resuelta por el organismo que actue como segunda instancia.

ARTICULO 33: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Son aquellas que atenuan la calificacion de la medida correctiva ante la comisién de la falta, tales
como:
1. El buen rendimiento académico, comportamiento, responsabilidad y cumplimiento de sus
obligaciones en tiempo anterior a la situacion.
2. El aceptar voluntariamente la comisién del error o situacion, siempre y cuando no sea

reincidencia.

3. Haber actuado en defensa de derechos personales o de los demas miembros de la
comunidad.

4. El haber representado a la institucion con excelente desempefo en actividades o
CONCUrsos.

5. Estudiantes en situacion de vulnerabilidad de derechos en el contexto familiar y/o con
condiciones médicas o psicosociales diagnosticadas por entidades de salud.
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El haber facilitado las diligencias de esclarecimiento de la situacion.

La edad y el proceso evolutivo que presenta el estudiante.

La actitud, voluntad y disposicion conciliadora del padre de familia y el estudiante para
solucionar, reparar y reflexionar sobre la situacion.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Son aquellas que agravan la calificacion de la medida correctiva ante la comision de la falta, tales

como:
1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

La reincidencia en los comportamientos inadecuados, sin haber cumplido los

compromisos adquiridos u ofrecidos en diligencia de conciliacién por los mismos hechos.

El efecto dafnino y perturbador que su proceder cause en los demas miembros de la
comunidad educativa.

Dificultad para reconocer su responsabilidad en la situacién y/o realizar acciones para interferir
en el esclarecimiento de los hechos.

Haber procedido por motivos o razones sobre los cuales estaba advertido(a) con

con anterioridad.

El haber incentivado a otros a cometer actos lesivos, atentando contra los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

El haber planeado la comisidon de los hechos irregulares, es decir su intencionalidad y
premeditacion.

El haber ocultado la situacion o cometer otras conductas inapropiadas para ocultar su
actuacion indebida o de otros comparieros.

El cometer la accidn indebida para obtener provecho para si o para terceros.

El haber quebrantado la confianza depositada por los profesores, directivos,

administrativos o compainieros.

Ser un miembro del Consejo Estudiantil.

Pertenecer al nivel de educacion media

No asistir a las citas programadas por parte de las distintas instancias escolares para apoyo al
proceso formativo.

El haber firmado previamente algun compromiso académico y/o disciplinario.

Acciones que impliquen o fomenten cualquier tipo de discriminacion.
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ARTICULO 34. PROTOCOLO DE ATENCION POR IDEA Y/O CONDUCTA SUICIDA

Ruta de atencion para situaciones de
Conducta Suicida

1, El emquipa del EE, encargado de
abordar los casos de conducta
sulcida, identificara factores de

rieggo v evaluard & nivel de riegge.

A Informar a la
familia 0 acudianta
{para valoracssn
por ealud & s el
casa),

=z

1. Mantener la calma.

Lira persora del equips del EE,
encargado de abordar estos casos,
parmanecerd con el astudiante.
Asegurar a esoena para esitar que la
persona an crisle 62 haga dafio.

1 Asegurar x *;-W“ﬂffar ¥
FEean. famll]a.

+

- rrrr———
T Selicitar ayuda de

L

4. Realizar
seguimiento por
parte del equipo del
EE, aestudlantes | %

urgencias a la limea
123 o cualgquier
contacto de salud del
territoric,
2, Realizar primercs |
seoldgicos 2. Realizar accidn
::dlﬂja; r;ﬂmmendgﬁ 3. Soliciar ayuda ‘_,;_ e chustlo
emosicnal para dewgenciasala | = | reparaciin con la
situaciones de crigia linea 123 o 3 Realizar prirmerns {ﬂ'l'll]l'll!ﬂid
zon &l estudiante o con | | Sualquier contacta audlios pslcoldghcos ¥ educative
comunidad educatia de salud del medidas de
pracanta. tarritorio. contencidn emocional
para situacionas da
J crisis con el
] v estudiants o con
4, Informar a la comunidad educativa
farnilia o presente.
acudiants,

QU Ereenben
sehales de alerta.

ey

T Reportar a las Sacretarias de
Educaciin y da Salud
municipakes, distritales o
departarnentales.

-
i

E. Mo infarrmar ni pedir
Infarmacién scbre
detalles especificos del
rétodo utilizado, ni
detalles del hacho;
autolirmitarse en la
infonmacidan.

&. Pedir apoyo a salud
[para aoomipanar a
estudiantas, docentes y
adrministrativos cercanos

v

-

6. Fortalecer acciones de prormocidn y

l a la persona

PrEvencion. l +
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Flujograma elaborado por la SED

Pasos para atender la ideacion suicida.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos debera
comunicar por escrito al orientador, para garantizar la atencion del caso.

2. El orientador, entrevistara al nifio, adolescente o joven e informara a la familia la situacion de
inmediato.

3. Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencion del
suicidio (hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrarse en las fortalezas del nifio,
adolescente o joven, centrarse en la ambivalencia, explorar alternativas al suicidio, pactar un
contrato de responsabilidad con la vida)

ARTICULO 35. PROTOCOLO DE ATENCION POR EMBARAZO.
Pasos para la atencién a estudiantes en estado de embarazo.

1. El integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de
embarazo adolescente tiene el deber de informar por escrito a directivas y/o docente
orientador de la institucion sobre los hechos, con el fin de garantizar la proteccion de la menor.

2. El docente orientador de la institucion solo podra actuar con reporte escrito de la situacion,
busca obtener informacién sobre el estado del embarazo. Cuando se confirme sospecha o
gestacioén informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia y
dentro de la institucion, ademas recomendara atencién en salud.

3. En cualquier caso, el orientador de la institucion debera explorar las condiciones del embarazo
que pueden dar cuenta de algun tipo de vulneracion de derechos y/o violencia sexual.

4. El docente orientador de la institucion informara a la familia de la estudiante, con el fin de
encaminar el proceso de comprension, apoyo y atencion en salud de la menor. Ademas, en
este espacio confirmara posibles condiciones de riesgo y tomara las decisiones pertinentes.
En el caso que la estudiante sea menor de 14 afos se buscara restablecer sus derechos y
proteccion remitiendo el caso a ICBF. Si es mayor de 14 anos, se remite el caso a la comisaria
de familia, dejando constancia por escrito de este hecho. El reporte debera ser respaldado por
la rectora de la institucion.

5. El docente orientador de la institucién reportara por escrito, el evento al comité de convivencia
escolar

6. El comité de convivencia escolar orientara la toma de decisiones institucionales en los temas
académicos y de convivencia que garanticen a la estudiante la reserva, intimidad, proteccion,
fomento del respeto de los derechos.
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Ver flujograma elaborado por la SED para la atencion de embarazos:
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v
1. Obtener mas informacién sobre la situacidn en

conversacion privada con el NNA
2. Garantizar  entrega de informacion
necesaria y completa sobre |a oferta de
PrOgramas y servicios sociales por parte del
ICBF, las entidades de saludy redes de apoyo
)
3, Establecer compromisos con el NNAy 5. Acthar ¢l protocolo de
padres de familia o acudiente Mencién de presunta
y violencia sewal
4. Realizar seguimiento a los compromisos NO
S 6. Elaboras reporte ]
[]
7. Contactar a los padres de familia y/o
mm;wum
8. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de
decsiones informadas
(]
9. Remitic a la oferta de programas y servicios
sociales
|
] ]
10. Remitir al Centro Zonal del ICBF 11. Remitir a entidades de salud
12, Registrar en el Sistema de 13, Garantizar la continuidad
Nertas de la SEM del NNA en ¢l sistema educativo
)
16. Realizar cierre del caso 14, Realizar seguimiento en los meses 1,3,6y9
@— en ¢l Sistema de Alertas ”""“’“‘u ¢ Inplementir sccones posteriores 2 a igentificacidn de aso y después del
dela SEV promeciay provenckin evento obstétrico




ARTICULO 36. PROTOCOLO DE ATENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL.

Pasos para la atencién de estudiantes con riesgo psicosocial.

1. Recepcion y direccionamiento siguiendo el conducto regular, coordinacion de convivencia y
apoyo de Orientacién Escolar, segun el caso.

2. Registro de entrevista inicial de acercamiento y evaluacion de los riesgos.

3. Segun la evaluacion del riesgo obtenido se procede asi:

a. Si se presenta autolesion (cutting) o cualquier otra afectaciéon emocional se realiza la
remision a EPS y psicologia clinica.

b. Activar la red de apoyo familiar de manera inmediata, para informar a los padres de
familia y acudientes.

c. Hacer seguimiento: encuentros periddicos en coordinacion de convivencia vy
orientacion para verificar evolucion y resultados de la situacion del estudiante,
registrando cada accién de acompafiamiento en el formato atencion a estudiantes,
padres de familia y docentes.

d. Informar al Comité de Convivencia Escolar la situacion presentada.

ARTICULO 37. PRESCRIPCION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA.

Las situaciones tipo | y tipo Il prescriben cuando el estudiante se desvincule de la institucién, o al
finalizar el afio lectivo siempre y cuando la acumulacion de estas faltas no sean causal para generar
Compromiso Comportamental de Estudiante Antiguo. Las situaciones tipo lll, prescriben cuando lo
determine la ley.

ARTICULO 38. LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES.

La Institucion Educativa reconoce en este manual de convivencia que los nifios, las nifias y los
adolescentes gozan de las libertades consagradas en la Constitucion Politica, en los tratados
internacionales de Derechos Humanos y lo contemplado en el articulo 37 de la Ley 1098, ley 1620 y
Decreto Reglamentario 1965, donde forman parte de estas libertades las siguientes:

1. Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.
La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de género y orientacién sexual, pero de
igual manera exige respeto a sus estudiantes y comunidad educativa por los principios de buen
comportamiento en publico.
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La libertad de género y orientacion sexual en sus derechos sexuales y reproductivos no eximen a
los estudiantes de practicar buenos principios de comportamiento que no afecten a sus
compafieros.

El libre desarrollo de la personalidad manifiesto en el uso de las modas, estilos de vida vy
comportamientos que hacen diferente al estudiante, no pueden afectar a los demas compaferos
que comparten el mismo espacio.

Pertenecer a una comunidad especifica declarada en su diferencia (LGTBI) debe hacerse con
respeto y discrecion cuando se trata de compartir espacios comunes con sus companeros.

El uso de prendas, accesorios, modas, artefactos y estilos de vida asociados al libre desarrollo de
la personalidad, no podran afectar el clima escolar ni el clima de aula armonioso; por el contrario,
debera cumplir con las normas establecidas en este manual de convivencia; normatividad
institucional, que acepta de manera voluntaria al momento de la matricula.

2. Libertad de conciencia y de sus propias creencias.

La institucién educativa reconoce y respeta la libertad de conciencia y de sus propias creencias en
todos los miembros de la comunidad educativa.

La institucién promueve la libertad de pensamiento y motiva en sus estudiantes desde los
procesos pedagdgicos la libertad de conciencia.

Los estudiantes y padres de familia que aceptan las condiciones de ingreso y condiciones
complementarias de este manual de convivencia deben respetar la libertad de conciencia y de las
creencias propias de la institucion, al aceptar libremente la prestacion de nuestro servicio
educativo.

Ningun estudiante o miembro de la comunidad educativa, tendra el derecho de afectar la libertad
de conciencia y de las creencias propias de los demas al tratar de influir negativamente en el
comportamiento de las personas que comparten su espacio.

La oferta educativa de la institucion es acorde a las disposiciones del MEN y las necesidades
propias del contexto, por lo tanto, las creencias dispuestas en el PEI han sido acordadas por la
comunidad educativa para favorecer el perfil de salida de sus estudiantes.

3. Libertad para escoger su profesion, arte, técnica u oficio.

La institucion educativa considera que es responsabilidad exclusiva de los padres de familia o
acudientes, la eleccion del modelo de educacién que requiere su hijo o acudido como lo exige la
ley 1098 de 2006.

La institucién propone una oferta educativa acorde a las necesidades propias del entorno
enmarcadas en el PEIl. Por lo tanto, las personas que elijan la prestacién de nuestro servicio
educativo lo hacen libremente y aceptando nuestras condiciones explicitas en el manual de
convivencia.

Bajo ninguna circunstancia, la institucion educativa modificara su enfoque pedagaogico ni la oferta

educativa que fue aceptada por quienes hacen parte de la comunidad educativa.
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Los estudiantes y padres de familia que matricularon a sus hijos en la institucion educativa
deberan aceptar los principios de la oferta educativa en su respectiva modalidad sin esperar que
se hagan cambios puntuales aduciendo el derecho a la libertad de profesién, arte, técnica u oficio.

4. Libertad de pensamiento.
La institucién educativa reconoce y respeta la libertad de pensamiento en todos los miembros de
su comunidad educativa, siempre y cuando, sus pensamientos no afecten la convivencia de los
demas.
La institucion no condiciona a ningun miembro de su comunidad educativa a que coincida con
pensamientos de tipo politico, religioso, social, cultural ni emocional, solo pretende hacer coincidir
en el pensamiento pedagdgico adoptado en su gestion académica.
La libertad de pensamiento de los diferentes miembros de la comunidad educativa no podra
afectar el clima escolar ni el clima de aula requerido por las normas de convivencia en este
manual de convivencia.
La institucién educativa no acepta a su interior ni por fuera del contexto educativo, el proselitismo
de cualquier tipo que hagan personas ajenas a la institucion o de la misma comunidad educativa
utilizando los espacios y las personas que la constituyen.

5. Libertad de locomocioén.
La institucién educativa reconoce y respeta la libertad de locomocién en todos los miembros de su
comunidad educativa, aunque ésta se encuentre restringida al uso de horarios de atencion.
Por necesidades propias de la prestacion del servicio educativo, en este manual de convivencia
se encuentran restringidos los horarios de atenciéon en oficinas, jornadas escolares y demas
dependencias, lo que puede limitar la libertad de locomocion por la institucion educativa.
Los estudiantes tienen libertad de locomocion dentro y fuera de la institucion y cuando se
encuentren en su respectiva jornada de estudios su libertad de locomocién queda limitada durante
la atencion del periodo de clases con el respectivo docente titular del area.
La libertad de locomocion de los estudiantes durante la jornada de estudios para acceder a las
diferentes dependencias del establecimiento educativo quedara sujeto a la autorizacién que le
otorguen los responsables de su cuidado y tutela durante la jornada escolar.
El traslado del establecimiento educativo a su residencia y al contrario, sera de responsabilidad
exclusiva del acudiente, la institucion solo se hace responsable por la libertad de locomocion que
este tiene durante su permanencia en la jornada escolar.

6. Libertad de cultos.
La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de cultos en todos los miembros de su
comunidad educativa, siempre y cuando, sus credos religiosos no generen una influencia que
afecten la convivencia escolar ni los pensamientos de los demas.
La libertad de cultos de los miembros de la comunidad educativa es respetada en todos los
niveles de autoridad institucional y se reconoce con respeto el valor que tiene la dimension

espiritual del ser en su practicante sin importar su religion.
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La ley 115 de 1994 en su articulo 23 reconoce como una de las areas obligatorias vy
fundamentales la educacién religiosa, por lo tanto, la institucion educativa adopté en su plan de
estudios la ensefianza de la educacion religiosa desde una dimensién espiritual del ser, para
cumplir con dicha disposicion.

Por autonomia institucional definida en el articulo 77 de la ley 115 de 1994, la institucién educativa
adopta en su plan de estudios el area de PASTORAL CRISTIANA en la cual se trabaja la doctrina
del antiguo y nuevo testamento de la Biblia como parte especifica de la religion catélica para
todos los estudiantes de su comunidad educativa.

La libertad de cultos en la institucion educativa es respetada a sus estudiantes y familias, pero de
acuerdo con los lineamientos del PEI y de nuestra oferta educativa, quienes se matricularon lo
hicieron reconociendo nuestra inclinacion religiosa y por eso esta debe ser respetada por quienes
tienen habilitada su condicién de estudiante.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 39: DEFINICION DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Es una herramienta pedagdgica para la autonomia escolar, es la instancia que fomenta la
armonia y la sana convivencia en la Comunidad Educativa y es el 6rgano consultor de la
Rectora y el Consejo Directivo. Es el encargado de la correcta aplicacion del Manual de
Convivencia y de su acatamiento por parte de la comunidad escolar y realizara los esfuerzos
necesarios para “hacer practicamente innecesaria la adopcion de medidas disciplinarias”, para
lo cual hara hincapié en la prevencion aprobando actualizaciones que promuevan el respeto a
las normas de convivencia tanto dentro como fuera del aula, como en las actividades
extraescolares y complementarias que se realicen fuera del recinto escolar.

ARTICULO 40. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El rector del establecimiento educativo, quien lo preside.

El Personero Estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

Los coordinadores de convivencia.

El presidente del consejo de Padres de Familia.

El presidente del consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar de cada
jornada y de cada sede de la I|.E.

Noohs~wDN~

1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
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conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

2. Cuando se necesite resolver conflictos de una jornada o una sede especifica, es necesaria
la presencia del docente de la sede y la jornada, sin exclusién de los demas docentes.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Identificar, documentar, analizar y proponer soluciones para los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la CE. El estudiante estara acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un comparnero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en la ley 1620
de 2013 y especialmente en su decreto reglamentario en el capitulo iii articulos del 22
al 27,

6. Frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.( Policia de infancia y adolescencia, comisaria de
familia, fiscalia. Etc.)

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de



la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion

del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

CAPIiTULO VII

DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

ARTICULO 42. CONDICIONES PARA SER ACUDIENTE.

La familia es el nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de sus hijos,
hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion. El
acudiente es aquella persona que representa excepcionalmente al padre de familia o hace la vez de,
pueden ser acudientes de un estudiante:

o~

Los padres de familia con parentesco de consanguinidad.

Los tutores o curadores asignados legalmente por autoridad competente.

Los padres de familia adoptivos.

Las personas encargadas de la manutencion del estudiante, debidamente certificado por la
comisaria de familia. Para esto debe cumplir las siguientes condiciones:

Ser mayor de edad.

No presentar dificultades de orden mental o penal.

Presentar la autorizacion a las directivas y/o al coordinador y director de grupo.

No haber perdido la tutoria legal del acudido.

Aceptar las condiciones del presente manual.

ARTICULO 43. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1.

Ser informados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten de manera comedida,
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A

No

10.

1.

12.

tanto por Directivos como por docentes y orientadora escolar , sobre el desarrollo de los
procesos educativos de su hijo o acudido, a través de informes que les manifiesten: los
avances, dificultades, recomendaciones y observaciones pertinentes que permitan el
mejoramiento y avance del estudiante.

Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.
Colaborar en la programacion, desarrollo y ejecucion de las actividades en pro del
mejoramiento de la Institucion.

Constituir y Participar en las diferentes agremiaciones que se conformen en la institucion
(Asociacion de Padres de Familia, Consejo de Padres de Familia entre otras) y a elegiry
ser elegido en Ellas y en los diferentes comités que propendan por el bienestar social y
académico de sus hijos.

Asistir al horario de atencién a Padres de Familia que cada Sede y Jornada programa en
el tiempo que se establezca para ello, cada semana.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos.

Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos.
Verificar la buena marcha de los procesos formativos de sus hijos, apoyando y
contribuyendo al fortalecimiento de la Institucion.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.

Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico, sin utilizar las
instalaciones de la institucion para ejercer proselitismo de ninguna indole.

Interponer recurso de reposicién y apelacién cuando le sea aplicado un correctivo
académico y/o disciplinario a su hijo(a).

Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 1987, Ley 115 de 1994 y Ley de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Decreto 366 de 2010 (Inclusion).

ARTICULO 44. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

La vinculacién directa de la familia a la Institucion es indispensable para lograr la educacion y
formacion integral de los hijos, por consiguiente, los padres y/o acudientes de los estudiantes,
deben cumplir con las siguientes obligaciones y deberes:
Asumir responsablemente la tarea de ser los primeros educadores de sus hijos en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitucion Politica de Colombia,
articulo 17 de la Ley 115, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 2006).

1.

Derechos Fundamentales de los Nifos y por el presente Manual de Convivencia.

Conocer y analizar con sus hijos el presente Manual de Convivencia. Al matricular a sus hijos
en la institucién, se asumen y se aceptan todas las normas consignadas en este Manual de
Convivencia lo mismo que el curriculo, la misién, la vision, las politicas y la filosofia de la
Institucién Educativa Educativa. (cada padre de familia y/o acudiente debe imprimir la ultima
pagina de este Manual, la debe llenar y presentar el dia de la matricula o renovacién de la
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

misma).

El padre de familia debe estipular bien claro en la hoja de matricula y prematricula, el o los
nombres de los mayores de edad que puedan ser tenidos en cuenta para responder por el
estudiante.

Proveer a sus hijos de los uniformes, textos, utiles e implementos sugeridos por la institucion
para el desarrollo normal de la actividad escolar y controlar para que no se apropien de
elementos que no le pertenezcan.

Cuidar y fomentar el buen nombre e imagen de la institucion, mostrando sentido de
pertenencia.

Asistir puntualmente a las reuniones, al horario de Atencidn a Padres que se establece en cada
sede y jornada y demas citaciones especiales que haga la institucion, la no asistencia a dos o
mas citaciones sera causal para la pérdida del cupo para el afio siguiente.

Asistir y participar de las Escuelas de Padres y Madres de Familia y cuidadores programadas
por la Institucién Educativa, dando cumplimiento a la ley 2025 del 2021, que en su articulo 4°.
estipula que: “Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de
matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en
las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion educativa publica o
privada. Las instituciones educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagdgicas
no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores,
siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el
derecho de defensa y cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI). PARAGRAFO. Seran justas causas de inasistencia a participar en las
escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, que programe la institucién educativa
publica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la
madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunién sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.”

Mantener buenas relaciones con las directivas, profesores y demas miembros de la institucion.
Brindar a sus hijos un ambiente familiar, agradable que favorezca el trabajo escolar, protegerlos
de toda forma de abandono fisico o moral, descuido o maltrato, abuso sexual, explotacion o
uso de licor o sustancias que perjudiquen su integridad personal.

Enviar a sus hijos a tiempo a la Institucién Educativa y controlar su regreso a casa.

Las ausencias a la Instituciéon Educativa por parte de sus hijos seran justificadas en
forma personal por los padres y/o acudientes, teniendo tres dias habiles para hacerlo.
Informarse de la veracidad de las actividades y procurar el buen aprovechamiento del tiempo
libre.

Orientar y controlar la buena presentacion personal de sus hijos, como también las minimas
normas de aseo y buenas costumbres.

Informarse oportunamente del rendimiento escolar de sus hijos, asi como de sus avances y/o
dificultades.

Colaborar con la institucidon con los correctivos que sean necesarios para el progreso

académico y/o disciplinario del estudiante.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto al finalizar el afo lectivo.
Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en concordancia con los
lineamientos establecidos por las leyes vigentes y el presente manual de convivencia.

Asistir y controlar en forma permanente a sus hijos con el fin de garantizar su desarrollo
armonico integral.

Velar por la buena presentacién personal de sus hijos acorde con el uniforme exigido por la
Instituciéon Educativa.

Responder por los dafios que causen sus hijos ya sea a personas o0 bienes muebles e
inmuebles la Institucion Educativa Educativa.

Colaborar con las actividades requeridas por la Comunidad.

Orientar y apoyar a sus hijos en los deberes y aspiraciones que tienen como personas y como
estudiantes.

Brindar a sus hijos una educacion moral y religiosa coherente con la educacion impartida en el
Institucién Educativa.

Proporcionar, a sus hijos, una alimentacion balanceada, vestido, salud, habitacion, recreacion y
lo necesario para cumplir con el trabajo escolar.

Exigir a las autoridades competentes el cumplimiento de la responsabilidad que tiene el Estado
con la educacion.

Integrar y asistir a la Escuela de Padres buscando su mejoramiento personal que redunde en el
bien de la familia.

Dirigirse respetuosamente a los docentes, directivos y demas personal de la Institucion en
cualquier momento y circunstancia, siguiendo el conducto regular.

Evitar comentarios falsos o tendenciosos que atenten contra la dignidad de la Comunidad
Educativa.

Verificar hechos y acciones que los estudiantes les expongan antes de efectuar las
reclamaciones correspondientes.

Revisar constantemente las actividades escolares de sus hijos que permitan una mayor
integracion en la familia y el éxito del proceso de aprendizaje y formativo de éstos.

Velar por el respeto, el amor y su relacién familiar para que sus hijos depositen en ella carifio y
confianza.

Inculcar en sus hijos el sentido de pertenencia con la Institucién. Inculcar en sus hijos la
responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y el respeto hacia sus docentes y
compafieros, pues de ello depende su crecimiento personal e intelectual.

Respetar los horarios de clase y atencion a padres de familia establecidos por la
Institucién, con el fin de evitar la interrupcién de las actividades programadas de clase.

Adquirir para sus hijos un seguro estudiantil por cada afio en que se matricule.

Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de noviembre de 2006) para
mejorar su funcion y cumplir sus deberes como padres.

Presentar oportunamente y por escrito al coordinador y al director de curso los permisos,
incapacidades vy las justificaciones de las ausencias o retardos de sus hijos dentro de los
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tres dias habiles siguientes a la ausencia.

37. Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil, salud,
alimentacién etc.

38. Asistir puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes en el grado de
transicién.

39. Para los padres de los nifios usuarios del servicio de transporte escolar, cumplir
puntualmente con los pagos y responder por los dafios causados a los automotores que
prestan ese servicio; cuando este se preste con intervencion la Institucién Educativa
Educativa (ej. salidas pedagdgicas).

PARAGRAFO 1. Si ante un requerimiento de la Institucién para informar o solucionar algun
problema de un estudiante, el padre de familia no se hace presente, después de dos
citaciones, se informara a la autoridad competente segun sea el caso: Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Secretaria de Educaciéon Municipal, entre otras.

CAPITULO VHII
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

ARTICULO 45. DEL GOBIERNO ESCOLAR Y DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO DE COMERCIO.

En la institucion se conformaran todos los estamentos del gobierno escolar y los organismos
de participacion académica y estudiantil, de acuerdo a lo establecido en la ley 115 de 1994,
sus decretos reglamentarios y todas las demas normas que existan para el buen
funcionamiento de ella.

Para la eleccion de los diferentes representantes de los organismos directivos se contempla la
reglamentacion que para tal efecto se consagra en la Ley 115 Articulo 142; Decretos 1860 de
1994 y 1290 de 2009.

ARTICULO 46. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

1. LA RECTORA. Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

2. EL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo es la instancia directiva de participacién
de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento. (Articulo 21 del Decreto 1860, Integracién del Consejo Directivo).
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Estara conformado por:

Rector, quien preside y convoca ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo crea conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en una
Asamblea de Docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos asi: Uno (1) por la junta directiva de
la Asociacion de Padres de Familia y otro por el consejo de padres; en caso de no existir
la Asociacion de Padres, los representantes seran elegidos por la Asamblea General de
Padres convocada por rectoria al inicio del afo escolar.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la
Institucion.

Un representante de los exalumnos, elegido por la rectora y/o por los demas integrantes
del Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la
mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido el afio anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local.

PARAGRAFO 1. Dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes al de iniciacién de las
clases de cada periodo lectivo anual debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocara con la debida anticipaciéon los

diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

2.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Ademas de las estipuladas en la ley 115 y su decreto reglamentario, son funciones especificas
del consejo directivo, las siguientes:

o

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios
a la dignidad del estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y de los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

Administrar junto con el Rector el Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con lo dispuesto
para el efecto en el articulo quinto del Decreto 4791 de 2008.

Darse su propio reglamento.

3. CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion como instancia
superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento. Esta integrado por:

a.

d.

La Rectora, quien lo preside y lo cita, ordinariamente una vez se termine cada periodo
académico y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Los Directivos Docentes(coordinadores),

Un docente por cada area definida en el plan de estudios. (representantes de cada una
de las areas)

Un representante por cada jornada de las sedes By C

3.1 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

a.

13

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.
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e. Conformar las comisiones para la evaluacion y promocioén para cada grado, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

f. L.as demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 47. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacidon y promocién por cada grado
integradas por los docentes asignados a cada una de las areas del grado correspondiente, un
representante de los padres de familia, el Rector o su delegado, con el fin de definir la
promocion y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion en cada uno de
los periodos académicos.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

1. Reunirse de manera ordinaria al finalizar cada periodo académico vy
extraordinariamente cuando la Rectora o su delegado las cite para tratar temas de
evaluacién y promocién de los estudiantes correspondientes.

2. Analizar los casos de educandos con resultados Bajos o Basicos en la evaluacién en
cualquier area.

3. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores o a otras instancias,
en términos de actividades de refuerzo y superacioén, analizadas las condiciones de los
educandos.

4. Convocar a padres de familia o acudientes, al educando o al educador respectivo con
el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

5. Analizar los casos con desempeiio excepcionalmente altos y recomendar actividades
especiales de motivacion o promocién anticipada.

6. Establecer si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

7. Las decisiones, observaciones, recomendaciones se consignaran en las actas
respectivas para que sean evidencia para posteriores decisiones de promocion.

8. Al finalizar el afo, la Comision determinara cudles educandos deberan repetir un
grado.

9. Decidir sobre las quejas y reclamos que se presenten en relacion con los resultados
de la evaluacion de los aprendizajes y su incidencia en la promocion y/o graduacion
de estudiantes, en concordancia con lo dispuesto en la materia en el sistema
institucional de evaluacién educativa.

ARTICULO 49. LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION.
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1. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

En el Decreto 1860 de 1994, Articulo 29, se establece la creacion del Consejo de Estudiantes
reglamentado asi: “En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el
maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacioén por
parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.”

El Consejo Directivo y/o la Rectora debera convocar sendas asambleas integradas por los
alumnos que cursan cada grado para que, en una fecha determinada dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, elijan mediante votacion secreta y mayoria
simple, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los Alumnos del nivel Preescolar y
los 3 primeros grados del Ciclo de Primaria seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. La representacion
quedara integrada por un vocero de cada uno de los grados de tercero a undécimo.

2. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

a. Darse su propia organizacion interna; nombrar su propia junta directiva y darse su propio
reglamento (atendiendo las normas vigentes para su normal funcionamiento).

b. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Establecimiento y
asesorar en el cumplimiento de su representaciéon. (Requisito minimo dos afios de
antigliedad en la Institucion).

c. Desarrollar actitudes de participacion politica estudiantil.

d. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes a que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e. Asesorar a los estudiantes en el manejo de conflictos y orientarlos en el cumplimiento de

sus deberes.

Reunirse periddicamente en horarios extra-clase.

Propiciar la capacidad de liderazgo.

Facilitar la participaciéon de los educandos en la toma de decisiones.

Desarrollar la capacidad critica y analitica.

Formar en el respeto a la vida, los derechos humanos, la paz, los principios democraticos

de convivencia, justicia, solidaridad, equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y la

libertad.

3. PERSONERO ESTUDIANTIL.

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 Articulo 28, se establece: “En todos los
establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el
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ultimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

3.1 Requisitos para la inscripcion del Personero:

abrwd =~

7.

Ser estudiante regular y legalmente matriculado.

Cursar undécimo grado.

Observar excelente conducta y rendimiento académico.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior.

Que el estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su
vida estudiantil.

Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser una persona que se distinga por
sus dotes intelectuales, por su porte personal, su vivencia y expresion de los valores
humanos.

Tener minimo dos afios de antigiiedad en el Institucién Educativa.

3.2 Requisitos de los Electores:

1.

2.

Pueden sufragar todos los estudiantes de preescolar, primaria y secundaria legalmente
matriculados en la Institucién.
Observar un comportamiento respetuoso el dia de elecciones.

3.3 Son funciones del Personero:

o

Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el analisis del mismo con
el Consejo de Estudiantes.

Promover el respeto de los derechos de los estudiantes para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo
de Estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el Rector solicitudes de oficio a peticion de partes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

Rendir informes periddicos en las sedes de la Institucion.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que
haga sus veces, la decision del Rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Poner en conocimiento del Rector los hechos que impliquen situaciones irregulares.
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PARAGRAFO 1. El ejercicio del cargo del Personero de los estudiantes es incompatible con el
de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. Como tal el Personero debe ser modelo en el cumplimiento de los deberes
como estudiante.

3.4 Revocatoria de la Eleccion.

Si en cualquier época del afio escolar el Personero Estudiantil de la Institucion Educativa
CENTRO DE COMERCIO, incumple sus funciones y/o el plan de trabajo propuesto, o
incumple con las normas establecidas en el Manual de Convivencia los electores, segun
solicitud firmada por lo menos por la mitad mas uno del total de votantes, podran revocar el
mandato. En este caso se convocara a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo una nueva
eleccion, el Consejo Directivo podra asignar dichas funciones a uno de los candidatos inscritos
para la primera eleccion.

4. CONTRALOR ESTUDIANTIL.

El Contralor Estudiantil sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la
instituciéon educativa, que curse el grado décimo o undécimo, elegido democraticamente por
los estudiantes matriculados.

Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. La
responsabilidad del Contralor Escolar es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la
del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 50. ESCUELA DE PADRES.

Es un encuentro de familias para descubrir nuevas posibilidades de mejoramiento integral en
los procesos académicos y formativos, a través de un contacto grupal, dialogo franco,
concertacion y compromiso de cada uno de los miembros de la familia. Los encuentros son
dirigidos por el orientador de la Institucién con base en el disefio de un cronograma que dé
cobertura a todas las sedes y en una programacion de tematicas y actividades a abordar en
cada uno de ellos.

PARAGRAFO 1: Su asistencia es obligatoria de acuerdo con los Articulos 17, 18, 39, 41,
numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y articulo

25° del Cédigo penal, asi como la Ley 1146 de 2007, Ley 2025.

CAPITULO IX
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SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION
ARTICULO 51. SERVICIOS INSTITUCIONALES.

La institucién cuenta con los servicios que se relacionan a continuacion, los cuales estaran a
disposicién de los estudiantes y de la comunidad educativa siempre y cuando se haga el uso
correcto de ellos y acorde con los reglamentos y normas de cortesia y educacion que se
establecen en el presente Manual.

1. Recurso Humano: La Institucion Educativa cuenta con un grupo de profesionales
idéneos que posee un alto grado de conocimientos adquiridos a través de su formacion
académica y experiencia profesional.

2. Asesoria, Orientacion y Consejeria: El Institucion Educativa ofrece el Servicio de
Orientacién Escolar, que tiene como obijetivo general contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos, toma de decisiones personales, identificacion de
actitudes e intereses, solucion de conflictos y problemas individuales, grupales, y
estrategias para mejorar su ingreso e interaccién en los ambitos académico, comunitario
y social, en general.

Este servicio lo ofrece la Orientadora Escolar, quien con base en la programacion ajustada a su
jornada laboral, distribuira su presencia en las tres sedes de la Institucién. Los estudiantes
acudiran a dicho servicio cuando lo requieran, en forma personal y voluntaria, o cuando sea
remitido por el director de grupo.

1. El servicio de Orientacion Escolar se prestara de acuerdo con la disponibilidad que se tenga
en el horario de 08:00 a 12:00 m. y de 01:00 a 04:00 p.m. de lunes a viernes.

2. Los estudiantes de grado noveno seran guiados en el proceso de exploracion vocacional con

el fin de tomar decisiones acerca de su perfil profesional. Para garantizar una mejor prestacion
de este servicio Orientacidon Escolar trabajara de manera coordinada, no solo con los
estudiantes, sino con los docentes, directivos y padres de familia segun lo ameriten los casos a
tratar.

3. Tienda Escolar. Este servicio se presta tanto a profesores como a estudiantes y demas
personal que labora en el Institucién Educativa, en la hora del descanso o segun
cronograma del Plantel. La prestacion de este servicio se hara mediante licitacion previa,
ajustandose a un contrato, cumpliendo con las normas de higiene y precios, acorde con
la calidad de sus articulos.
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4. Botiquin para Primeros Auxilios: La Institucidon tendra servicio de primeros auxilios en

cada sede. La Institucion debe dotarlo con recursos propios, de los elementos y
medicamentos basicos para la atencidon de emergencias en salud.

Biblioteca Escolar: Tienen derecho a utilizar el servicio de consulta, orientacion y
préstamo de libros y material existente en la Biblioteca de cada sede de la Institucion
Educativa Centro de Comercio, los profesores, estudiantes, personal administrativo y
comunidad en general. Se prestan los siguientes servicios:

e El préstamo de libros y materiales fuera de la biblioteca se hara por dos (2) dias
habiles, excepto obras literarias, que se prestaran hasta por cinco (5) dias.

Para obras generales y enciclopedias se hara consulta interna.

En caso de préstamo de material grafico, el usuario llenara una ficha especial, y
anexara el respectivo documento de identidad, que en caso de los estudiantes
sera el carné estudiantil.

Por el dafio total o parcial y pérdida, se establece la siguiente sancién: el usuario
debe reponer el libro o material, anexando el recibo de compra respectivo.

6. Ayudas Audiovisuales en algunas sedes:

6.1 Material Didactico: Como complemento en el desarrollo curricular, se tiene el servicio de
ayudas audiovisuales, tales como video beam, computadores portatiles, grabadoras, equipos de
sonido, e implementos de laboratorio entre otros.

El Centro de Comercio cuenta en la Sede A con:

Dos salas de Informatica

Una sala para Digitacion de Textos

Una Sala de Comerciales

Un laboratorio de Ciencias Naturales.

Una sala para laboratorio de bilingtismo.

Una sala para laboratorio de Lengua Castellana y Matematicas

Enla Sede B

sala de Informatica
Una Biblioteca

Enla Sede C

Una sala de Informatica
Una Biblioteca
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CAPITULO X
INCLUSION, DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD EDUCATIVA
ARTICULO 52. FUNDAMENTO LEGAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

La educacion inclusiva/educacion para todos implica una reorganizacion de los procesos que
actualmente se desarrollan, con miras a garantizar que la institucién educativa esté en condiciones de
brindar una educacién de calidad a todos los nifios, nifias, adolescentes, jévenes con discapacidad,
como lo sefialan obligaciones del articulo 24 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de
2017.

La institucion educativa admite a estudiantes sin discriminacion de raza, cultura, genero, ideologia,
credo, preferencia sexual o condicién socioecondmica, situacion de vulnerabilidad como discapacidad
fisica, sensorial cognitiva, emocional o con capacidades intelectuales o talentos excepcionales.

ARTICULO 53. LA RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA.

La reserva de la historia clinica implica brindar informacion esencial a la instituciéon educativa para
asegurar el bienestar y la atencién adecuada de los estudiantes. Esta informacién debe ser relevante
Yy necesaria para garantizar un entorno seguro y de apoyo. Incluye detalles médicos relevantes,
diagnodstico, condiciones de salud y medicamentos en curso. La confidencialidad es crucial, solo
compartiendo lo esencial con personal autorizado. La comunicacién transparente entre los padres, el
personal meédico y educativo es clave para proporcionar una educacion inclusiva y segura.

En todo caso, si los padres se muestran renuentes a aportar esa informacién o no pueden obtenerla,
los colegios gozan de la posibilidad de solicitar a la secretaria de educacién respectiva, la
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que s fijen as recoenacions gu a mglemntar I Qlante para garantizar la edcacin
del menor, en los términos del articulo 2.3.3.5.1.1.4., del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 54. REQUISITO INSTITUCIONAL DE ADMISION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES y/o TRASTORNOS
ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO.

La matricula de un estudiante que presente alguna discapacidad o trastornos especificos del
aprendizaje y el comportamiento que no sea reportado cuando se realice la matricula y sea detectado
posteriormente por la institucion, sera reportado al ICBF y a la Comisaria de Familia por omitir
informacion relevante a la institucion.
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Esta comunidad es atendida por la institucion educativa CEDECO como parte de la educacion
inclusiva y con calidad para todos, pero se debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Los padres de familia y/o acudientes tienen la responsabilidad de notificar a los directivos
encargados del proceso de matriculas de la DISCAPACIDAD, los talentos y capacidades
excepcionales y los trastornos especificos del aprendizaje escolar y el comportamiento que
estd presentando el estudiante, igualmente que el trastorno depresivo y el trastorno del
espectro autista si éste ultimo necesita terapeuta acompafiante con abordaje terapéutico para
la modificacion de conductas, la familia es la encargada de hacer la gestién ante la EPS para
que se lo adjudiquen y acompafie al estudiante en la institucién educativa.

2. Presentar a la institucion la respectiva CARPETA HISTORIAL DEL ESTUDIANTE
mencionada en el decreto 1421 de 2107 como requisito de matricula.

3. Cuando el estudiante ingresa por primera vez y no presenta la carpeta historial del
estudiante, debera presentar el informe diagnostico profesional del neuropsicélogo/
neuropediatria/ neuropsiquiatria.

4. En el caso de no presentar el diagndstico profesional, el docente de aula y/o profesional
de apoyo realizara valoraciéon pedagdgica y entregara el informe al padre de familia solicitando
que se agende cita con la entidad prestadora de salud EPS para valoracién meédica
especializada, cumpliendo asi las disposiciones de la resolucion 0538 de 2018 y 113 de 31
Enero de 2020, el plazo para entregar el reporte médico a la institucién educativa sera maximo
de tres (3) meses.

5. Cuando el estudiante procede de otra institucion educativa, debera hacer entrega del PIAR,
formato de ajustes razonables y/o respectivos documentos de acompafamiento que le fue
desarrollado en dicho establecimiento educativo para realizar su continuidad.

6. Los estudiantes que presentan TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES, los
padres de familia seran los encargados de apoyar y supervisar el proceso, asumiendo con
responsabilidad las recomendaciones del Orientador escolar y/o profesional de apoyo y las
exigencias institucionales a través de la Ruta de atencidn adscrita a las politicas de educacion
inclusiva.

7. La institucion educativa tiene la responsabilidad dentro del programa de educacién
inclusiva, de la postulacion, identificacion y atencion del estudiante, el proceso de potenciacién
y proyeccion, sera responsabilidad directa de los padres de familia.

8. Cumplidos los pasos de la Ruta de abordaje para la Identificacion y Atencién Educativa, el
estudiante sera registrado en las categorias del SIMAT correspondiente a su diagndstico
médico y/o a su certificado de discapacidad con el objetivo de ofrecer la flexibilizacién
curricular y/o los ajustes razonables pertinentes al caso. En caso de no corresponder a
ninguna de las 3 categorias del SIMAT aprobadas por el MEN el estudiante sera atendido
como un estudiante regular de la institucion educativa.
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9. Cuando el estudiante sea registrado en el SIMAT con discapacidad, talentos excepcionales
y/o trastornos especificos del aprendizaje escolar los padres de familia o acudientes, tendran
la responsabilidad de brindar apoyo estratégico al proceso de atencion y apoyar de manera
extra curricular con otras acciones propuestas por instituciones especializadas.

10. El estudiante debera ser reportado en el SIMAT segun las categorias alli dispuestas justo
en el proceso de matricula y cumplir con los requisitos de matricula que exige la institucion
para este tipo de estudiantes

11. Presentar registro de antecedentes disciplinarios del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar SIUCE.

ARTICULO 55. POLITICAS DE INCLUSION.

Las politicas de inclusion que se relacionan a continuacion interpretan el articulo 13 de la Constitucion
Politica que dice: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trata de las autoridades y gozaran de los mismo derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica”.

1. Principio de no discriminacién: La institucion educativa esta comprometida en la promocién de
un ambiente libre de discriminacion, donde se respeten y valoren las diferencias individuales.

2. Accesibilidad y adecuacion de espacios: Se gestionara solicitud con el Ente Territorial certificado
para garantizar espacios accesibles y adecuados en la institucion educativa para estudiantes vy
personal con discapacidad fisica, permitiendo su participacion plena y efectiva.

3. Plan de atencién a la diversidad: Se implementara el Plan Individual de Ajustes Razonable PIAR
para estudiantes con discapacidad y altas capacidades segun decreto 1421 de 2017 y los ajustes
razonables para estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje segun la ley 2216 de 2022.

4. Sensibilizaciéon y capacitacion: Se llevaran a cabo actividades de sensibilizacion y capacitacion
dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo, promoviendo la importancia de la
educacion inclusiva y el respeto hacia todos los miembros de la comunidad escolar.

5. Participacion de la comunidad educativa: Se fomentara la participaciéon activa de estudiantes,
padres de familia, docentes y personal administrativo en desarrollar actividades centradas en el
respeto a la diferencia que facilite el aprendizaje, la participacion y la convivencia.

6. Protocolo de atenciéon y prevencion del acoso: La institucién por medio de la Orientacion
escolar establecera protocolo de atencidn y prevencion del acoso incluyendo acoso por motivos de
discapacidad, género, orientacién sexual, raza entre otros.

7. Programas de apoyo emocional: por medio de las redes de apoyo EPS, CPS, psicologas de la
personeria se brinda apoyo emocional y social para estudiantes que enfrenten desafios particulares,
brindandoles herramientas para fortalecer su bienestar emocional y su resiliencia.
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8. Modelos Educativos: El Consejo Académico y Directivo orientara la implementacion de modelos
educativos, con el enfoque del Disefio Universal para el aprendizaje DUA que permita la flexibilizacion
curricular, asi mismo orientara la formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional garantizando los
ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables P.I.A.R.

9. Garantizar la permanencia educativa de los estudiantes con diagndsticos médicos y asumir de
manera natural que van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las competencias propuestas
en los planes de area, con ajustes razonables.

10. Evaluacién continua: La institucion educativa CEDECO evaluara periédicamente la efectividad
de las politicas de inclusion y realizara ajustes cuando sea necesario, buscando mejorar
continuamente el ambiente de convivencia escolar.

ARTICULO 56. CRITERIOS PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.

Segun al decreto 1421 de 2017, los criterios son:

1. ldentificar a la poblacién con discapacidad y/o talento excepcional en la institucién: El
docente Director de Grupo o de asignatura sera el encargado de diligenciar la remisién interna para
reportar el estudiante al aula de Orientacion escolar y apoyo pedagogico.

2. Valoraciéon Pedagogica: El docente y/o profesional de apoyo realizara valoracién pedagogica y
remitira a entidad competente para valoracién especializada.

3.  Solicitar diagndstico y recopilar informacion del historial académico y desarrollo del estudiante.
4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante

5. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales y en el
reporte del ICFES para que les garanticen los apoyos y ajustes razonables que requiere.

6. Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR): Una vez identificados los estudiantes con
discapacidad, la institucién debe desarrollar Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para
brindar apoyo y adaptaciones adecuadas. Estos planes pueden incluir adaptaciones curriculares,
modificaciones en el entorno de aprendizaje.

7.Garantizar la articulacion de los PIAR con los planes de aula y el PMI (Plan de Mejoramiento
Institucional).

8. Profesional de apoyo pedagoégico: trabajar en estrecha colaboracion con los docentes para
brindar apoyo personalizado a los estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos
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excepcionales y Trastornos especificos del aprendizaje.

9. Capacitacion para el personal docente: El docente de aula debe recibir capacitacion sobre como
atender y apoyar a estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y altas capacidades.
Esto les permitird implementar estrategias pedagdgicas inclusivas y adaptar el curriculo para
satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

10.Comunicacion con los padres y tutores: La institucion debe establecer una comunicacion
abierta y constante con los padres y tutores de los estudiantes reportados en el SIMAT con
discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos del aprendizaje sobre
los avances, compartir estrategias de apoyo para el hogar y mantenerlos involucrados en el proceso
educativo es fundamental para el éxito de los estudiantes.

11. Monitoreo y seguimiento continuo: La institucion debe llevar a cabo un seguimiento regular del
progreso de los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y altas capacidades. Esto
implica evaluar el impacto de las adaptaciones y estrategias implementadas y realizar ajustes segun
sea necesario para asegurar el éxito académico y socioemocional de los estudiantes.

12. Reportar a la entidad territorial certificada, las necesidades en infraestructura fisica y tecnoldgica,
para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién y la comunicacion a todos los
estudiantes.

13. Promover el uso de ambientes virtuales para las personas con discapacidad: Si un
estudiante con discapacidad, por sus circunstancias requiere un modelo pedagdgico que se
desarrolle por fuera de la institucion educativa, por ejemplo un centro hospitalario o en el hogar, se
realizara la coordinacién con el sector salud o el que corresponda, para orientar la atencién mas
pertinente de acuerdo con sus caracteristicas mediante un modelo educativo flexible.

14. Acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a las situaciones
particulares debe ser firmada por el acudiente, directivo, profesional de apoyo y docentes a cargo.
También se propondra un plan de trabajo para las familias durante los recesos escolares en el marco
del principio de corresponsabilidad y para facilitar las transiciones entre grados y niveles.

15. Informe anual sobre el proceso pedagégico para los estudiantes de preescolar, o de
competencias para los de basica y media. Este reporte se concreta en el primer periodo académico
en la semana de desarrollo institucional, donde se destinara un tiempo para hacer el empalme entre
los maestros para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio de grado o nivel
educativo con el fin de garantizar los apoyos y ajustes que requiera, asi como para la toma de
decisiones frente a la titulacion del estudiante. El reporte sera elaborado por el docente de aula en
coordinacién con el profesional de apoyo y demas docentes que intervienen en el proceso y hara
parte del boletin final de cada estudiante.

16. Elaborar una historia escolar de los estudiantes con discapacidad y/o capacidades o
talentos excepcionales, la cual incluira toda la informacion relacionada con su proceso, llevara el
diagnostico, certificacion o concepto médico, los PIAR anuales disefiados, informes de seguimiento a
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la implementacién, actas de acuerdo firmadas, avances del tratamiento médico o terapéutico y
cualquier otra informacién que se considere relevante.

17. La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacién basica y media: se tendra
en cuenta la flexibilizacion curricular, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercidén escolar, si no es promovido en
todos los casos se le debe garantizar el cupo para que continue su proceso educativo.

18. Estudiantes con discapacidad intelectual que no han alcanzado las metas de aprendizaje:
si el estudiante con discapacidad no ha alcanzado las metas esperadas en un cierto grado educativo,
no deben “devolverse” a grados inferiores. Es necesario que estén con sus pares (0 compaferos de
su misma edad y entorno cultural) y que los maestros de aula y el docente de apoyo disenen las
estrategias pertinentes para que puedan alcanzar aquello que aun no saben 0 no dominan.

ARTICULO 57. ATENCION A ESTUDIANTES CON ADAPTACION DE TIEMPOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

Seran justificadas cuando se presenten las siguientes circunstancias:

1. Nifas y adolescentes en estado de embarazo o con embarazo de alto riesgo

2. Estudiantes en consumo avanzado de drogas psicoactivas o bebidas embriagantes

3. Incapacidades medicas de salud fisica y/o mental

4. Por enfermedades terminales o tratamiento médicos especializados, enfermedades huérfanas

5. Estudiantes amenazados o en riesgo fisico por su seguridad

6. Estudiantes vinculados al sistema de responsabilidad penal adolescente

7. Deportistas practicantes de alto rendimiento o disciplinas artisticas

8. Por solicitud de vacaciones anticipadas amparado en el derecho a la recreacién y descanso

9. Por recomendacion en diagnéstico médico especializado

10.Por recomendacion expresa del comité de convivencia: estudiantes que no acatan 6rdenes, ni
normas establecidas, hacen caso omiso a los llamados de atencién, con comportamientos
impulsivos y disruptivos en el aula que afectan la convivencia escolar por sus actos.

Los casos de estudiantes con ADAPTACION DE TIEMPOS se proponen dentro de los ajustes
razonables y deberan ser postulados por la coordinacion a los padres de familia como una medida
favorable a la prevalencia del derecho a la educacion y para preservar la integridad del estudiante y la
de la demas integrantes de la comunidad educativa.

La coordinacién presentara el caso ante el comité de convivencia y/o comisiéon de evaluacién para
hacer uso del recurso dispuestos de la autonomia escolar en el articulo 77 de la ley 115 de 1994 y
decreto 1290 de 2009 en la cual la institucion educativa podra determinar el estado de participacién
académica del estudiantes y éste debera cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. Ser aprobado el procedimiento por el comité de convivencia escolar o por las comisiones de
evaluacion y promocién, dejando constancia en acta del acuerdo con los padres, sera responsabilidad
exclusiva del estudiante y padre de familia el cumplimiento del proceso.
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2. Nombrar un representante diferente al acudiente cuando sea necesario (por amenaza) para que
establezca contacto permanente con la coordinacion de la institucién para que reciba y entregue los
compromisos académicos acordados con los docentes de area.

3. Las AUSENCIAS o faltas de asistencia al proceso deberan ser estimadas en el lamado a lista de
los docentes en cada jornada escolar, sera la comision de evaluacion quien determine la NO
PROMOCION por faltas de asistencia segun el SIEE.

4. A través de la coordinacion semanalmente los docentes titulares de las areas entregaran al
acudiente o persona autorizada las acciones, guias y actividades que deben desarrollar y entregar
por los estudiantes, igualmente seran subidas a la plataforma y el estudiante estara pendiente de
establecer contacto y enviar actividades.

5. Durante el desarrollo de cada periodo académico los docentes registran las calificaciones en el
sistema de informacién para el control académico, la Comisién de evaluacion sera quien determine la
justificacion de las condiciones y situaciones y no los docentes.

6. Cuando el estudiante con presencialidad condicionada temporalmente haya cumplido el tiempo de
ésta presencialidad que se le otorga, éste debera regresar a la institucion educativa e incorporarse de
nuevo a la vida académica institucional.

El consejo académico debera proveer a la coordinacion y a la Comisién de evaluacion los respectivos
instrumentos de apoyo para la aprobacion y seguimiento a los casos que se presenten, ademas
incorporar en el SIEE las acciones pertinentes al proceso que valide la PRESENCIALIDAD
CONDICIONADA como una accién favorable no solo para el estudiante sino a los docentes con el fin
de preservar integridad.

ARTICULO 58. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES, Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL COMPORTAMIENTO.

Los acudientes de los estudiantes que se matriculen en el marco de la educacién inclusiva para la
atencién educativa a la poblacién con discapacidad establecida en el decreto 1421 de 2017, como
familias tendran las siguientes Obligaciones:

DEBERES DERECHOS

Adelantar anualmente el proceso de matricula Derecho de los padres a recibir todas las
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del estudiante con discapacidad en el
establecimiento educativo

informaciones relativas a la discapacidad,
trastornos especificos de aprendizaje y de
comportamiento del nifio, siempre que se tenga
en cuenta el derecho del nifio a mantener su
intimidad y esta no se vea afectada.

Informar a la Instituciéon Educativa, (en el caso
de niflos nuevos) en el momento de la matricula,
si el nifio presenta pruebas diagndsticas o
valorativas especializadas, donde se certifica
alguna condicién de discapacidad y/o trastorno
especifico del aprendizaje escolar y el
comportamiento.

Derecho de las familias a recibir asesoria con
respecto a la formacion pedagdgica y
conductual de los nifios con discapacidad,
trastornos especificos de aprendizaje y
comportamiento.

En los casos de los nifios ya escolarizados en la
Institucioén, de los que se reporte dificultades,
que les imposibilite alcanzar los logros previstos
para el grado, los padres deberan cumplir con
las sugerencias hechas por el docente
orientador y/o profesional de apoyo y docente de
aula, con el fin de nivelar su desempefio en lo
posible o acudir si es necesario a valoraciones y
diagndsticos especializados, cuando éstos sean
solicitados por la Institucion Educativa.

Derecho de los padres a elegir el centro escolar
entre aquéllos que reunan los recursos
personales y materiales adecuados para
garantizarles una atencion educativa de calidad.

Firmar el acta de compromiso institucional,
donde se compromete a cumplir con los
requisitos exigidos por la Institucion.

Derecho de ser asesorados de forma individual
0 en pequefios grupos de taller, en Orientaciéon y
con la profesional de apoyo de la Institucion.

Establecer un didlogo constructivo con los
demas actores intervinientes en el proceso de
inclusion.

Derecho de los padres a colaborar en el proceso
de identificacion de las necesidades y en las
actuaciones de rehabilitacion.

Aportar y actualizar la informacién requerida por
la institucion educativa que debe anexarse en la
historia escolar del estudiante.

Derecho a recibir asesoramiento, formacion y
apoyo técnico para el acceso al aprendizaje.

Los casos de nifios que requieren de
medicamentos especializados, los padres y/o
acudientes estan obligados a suministrar la

respectiva formulacién segun prescripcidon
médica, de lo contrario podran ser denunciados
por abandono ante las autoridades
competentes.

Derecho a recibir la ayuda y orientacién
especializada precisa con el fin de favorecer el
desarrollo personal y social del nifio con
discapacidad.
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Asistencia puntual de padres o acudientes, a los
llamados de la |.E. para tratar temas
relacionados con el estudiante.

Derecho a ser invitado a las Escuelas de Padres
que se programan a lo largo del afio escolar.

Cumplimiento de compromisos y
recomendaciones por parte del docente
orientador, profesional de apoyo y /o docente
regular, propendiendo por la permanencia del
nifio en la institucién educativa.

Derecho a hacer uso del horario de atencién a
padres que cada maestro establece en el
horario semanal de trabajo.

Asistencia a talleres o capacitaciones que
programe la Institucion, con el objetivo de
actualizarse y formarse en el manejo de los
nifios con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales, trastornos especificos en el
aprendizaje escolar y el comportamiento.
Informar oportunamente al docente titular,
docente orientador y profesional de apoyo
pedagdgico, con respecto a los cambios
importantes del estado fisico, mental o
conductual del estudiante.

Notificar por escrito las ausencias temporales
del estudiante y la responsabilidad de ponerse al
dia con las asignaciones académicas.

Acceder a los ajustes razonables, ley 2216 de
2022 y las adaptaciones curriculares basicas y
de acceso, cuando estas sean necesarias.

Derecho a ser atendido por Directivos y
Orientacion Escolar en el horario establecido
para tal fin.

Derecho a buscar informacién, por cuenta
propia, en internet o con organizaciones
especializadas, sobre estrategias apropiadas
para apoyar el estudiante, segun sus
condiciones fisicas e intelectuales.
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ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Yo estudiante del grado con documento de
identidad No. de

Acepto y me comprometo a cumplir el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Centro de
Comercio de acuerdo con el Capitulo 4, Articulo 87 de la Ley General de Educacion.

Firma del Estudiante No. Documento de Identidad
Yo Padre de Familia, identificado con C.C. No.
de , en representacion de mi hijo/a

del grado
Acepto y me comprometo a apoyar el cumplimiento del Manual de Convivencia de la Institucién

Educativa Centro de Comercio de acuerdo con el Capitulo 4, Articulo 87 de la Ley General de
Educacion.

Firma del Padre No. Documento de Identidad
Yo Madre de Familia, identificado con C.C. No.
de , en representacion de mi hijo/a
del grado

Acepto y me comprometo a apoyar el cumplimiento del Manual de Convivencia de la Institucién

Educativa Centro de Comercio de acuerdo con el Capitulo 4, Articulo 87 de la Ley General de
Educacion.

Firma de la madre No. Documento de Identidad
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Yo Acudiente (diferente a padre o madre), identificado
con C.C. No. de , en representacion del estudiante
del grado Acepto y me comprometo a
apoyar el cumplimiento del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Centro de Comercio
de acuerdo con el Capitulo 4, Articulo 87 de la Ley General de Educacion.

Firma de Acudiente No. Documento de Identidad

Piedecuesta, de 20
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