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ช่ือครูผู้สอน ................................​​ ​ ​ ​ ​ ​             โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 
 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้  

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

​ ตัวช้ีวัดระหว่างทาง /ตัวช้ีวัดปลายทาง 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

๒. สาระสำคัญ  

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

๓. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

๓.1 ความรู้ ( Knowledge : K) 

1. ...................................................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................................................... 

​ ๓.2 ทักษะ/กระบวนการ  (Process : P) 

1. ...................................................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................................................... 

๓.3 เจตคติท่ีดี (Attitude : A)   

1. ...................................................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................................................... 

​ ๓.๔ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Competency : C) 

1. ...................................................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................................................... 



 

 

 

๔. สาระการเรียนรู้ 

4.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๖. กระบวนการจัดการเรียนรู้   

ช่ัวโมงเรียนท่ี 1 

​ ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้ันสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้ันสรุป​ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ช่ัวโมงเรียนท่ี 2 

​ ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้ันสอน 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้ันสรุป​ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

๗. ช้ินงาน/ภาระงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. สอดแทรก/บูรณาการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๙. ส่ือการเรียนรู้/ แหล่งเรียนรู้ 

     ๙.1 ส่ือการเรียนรู้    ​ 
    ​  1 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ​  2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ๙.2 แหล่งเรียนรู้ 

1 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ​ 2 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑0. การวัดและการประเมินผล  

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

1.  ด้านความรู้ (K) 

............................. 

............................. 

-  แบบทดสอบ  

-  แบบประเมินภาระงาน 

-  กิจกรรมตรวจสอบ 

   ผลการเรียนรู้หรือใบงาน 

-  ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ....... 

 

2.  ด้านทักษะ (P) 

............................. 

............................. 

 

-  เช่น แบบประเมิน                    

    การนำเสนอผลงาน หรือ           

    แบบประเมินทักษะปฏิบัติ/ 

    สมรรถนะสำคัญ/ทักษะใน 

-  ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ....... 
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3.  ด้านเจตคติ (A) 

........................... 

............................ 

1 แบบประเมินพฤติกรรม 

2 แบบสังเกตพฤติกรรม 

มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ 2 (ตามเกณฑ์ 

กำหนดเป็น 1 หรือ 2  หรือ 3) 

(กำหนดเกณฑ์ตามความเหมาะสม) 

 

4. ด้านสมรรถนะ (C) -  แบบทดสอบ  

-  กิจกรรมตรวจสอบ 

   ผลการเรียนรู้หรือใบงาน 

(กำหนดเกณฑ์ตามความเหมาะสม) 

 

 
 
 

บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
​ 1.  ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (K) 
​ ​ - นักเรยีนผา่นมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตามเกณฑ ์​    จำนวน ......... 
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ................ 
​ ​ - นักเรยีนไมผ่า่นมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตามเกณฑ ์​    จำนวน ......... 
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ................ 
​ ​ กรณีนักเรยีนไมผ่า่นเนือ่งจาก

…………………………………………………………………………………………………… 

​ 2.  ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 
​ ​ - นักเรยีนผา่นมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตามเกณฑ ์​    จำนวน ......... 
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ................ 
​ ​ - นักเรยีนไมผ่า่นมาตรฐานการเรยีนรู ้ ตามเกณฑ ์​    จำนวน ......... 
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ................ 

กรณีนักเรยีนไมผ่า่นเนือ่งจาก

…………………………………………………………………………………………………… 

​ 3.  ดา้นเจตคต ิ(A) 
​ ​ - นักเรยีนผา่นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามเกณฑ ์   จำนวน ......... 
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ............... 
​ ​ - นักเรยีนไมผ่า่นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามเกณฑ ์จำนวน ......... 
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ............... 
​ ​ กรณีนักเรยีนไมผ่า่นเนือ่งจาก

…………………………………………………………………………………………………… 

​ 4. ดา้นสมรรถนะของผูเ้รยีน (C) 



​ ​ - นักเรยีนผา่นสมรรถนะ  ตามเกณฑ ์​    ​    จำนวน ......... คน  
คดิเป็นรอ้ยละ ................ 
​ ​ - นักเรยีนไมผ่า่นสมรรถนะ  ตามเกณฑ ์​   ​    จำนวน ......... คน  
คดิเป็นรอ้ยละ ................ 

กรณีนักเรยีนไมผ่า่นเนือ่งจาก

…………………………………………………………………………………………………… 

5. นกัเรยีนทีไ่มผ่า่นมาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้/ 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และไดด้ำเนนิการแกไ้ขหรอืปรบัเปลีย่น
โดย 
◻​    สอนเสรมิ

………………………………………………………………………
…………………………………………………… 

​     ◻    มอบงานใหท้ำเพิม่เตมิ 
….………………………………………………………………………………
………………........ 
​     ◻    ทำรายงาน
…………………………………………………………………………………
………………………………………. 
​     ◻    อืน่ๆ 
…………………………………………………………………………………
………………………………………………. 
​ 6. ปญัหาและอปุสรรค/แนวทางการแกป้ญัหา 
​
…………………………………………………………………………………
………………………………………………..……………………​  
           
…………………………………………………………………………………
………………………………………………..…………………… 

ลงชือ่.................................................ผูส้อน 
      
(........................................
..) 

​ ความเห็นหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
​
…………………………………………………………………………………



………………………………………………..……………………​ ​
…………………………………………………………………………………
…………………………..………………………………..………. 

     
ลงชือ่.........................................

............. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  
(..........................................) 
                                                                                          หวัหนา้กลุม่สาระ
การเรยีนรู.้..................... 

องคป์ระกอบของการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้
 

1. มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้
​ - ใสม่าตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้
​ - ใสต่วัชีว้ดัระหวา่งทางและตวัชีว้ดัปลายทาง 
2. สาระสำคญั 
​ - วเิคราะหห์าคำสำคญัในตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรูว้า่นักเรยีนรูอ้ะไรทำอะไรได ้
(ดงึมาจากตวัชีว้ดัในแผนนีเ้ทา่นัน้)แลว้ทำการสงัเคราะหเ์ป็นแกน่ความรู ้
3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
​ - ความรู ้(K) 
​ - ทกัษะ/กระบวนการ (P) 
​ - เจตคต ิ(A) 
​ - สมรรถนะของผูเ้รยีน (C) (สามารถเลอืกสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั 
หรอืผลการเรยีนรู ้1 แผนไมจ่ำเป็นตอ้งวดัครบทกุขอ้ แต ่1 รายวชิาตอ้งวดัครบทัง้ 
5 ขอ้ ) สมรรถนะม ี5 ดา้น คอื 
​ ​ 1. ความสามารถทางการสือ่สาร เป็นความสามารถในการรับและสง่
สาร มวีฒันธรรมในการใชภ้าษาถา่ยทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ 
และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารและประสบการณอ์นัจะเป็น
ประโยชนต์อ่การพัฒนาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาตอ่รองเพือ่ขจัดและลด
ปัญหาความขดัแยง้ตา่ง ๆ การเลอืกรับหรอืไมรั่บขอ้มลูขา่วสารดว้ยหลกัเหตผุล
และความถกูตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสือ่สาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคำนงึ
ถงึผลกระทบทีม่ตีอ่ตนเองและสงัคม 
​ ​ 2. ความสามารถทางการคดิ  เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
การคดิสงัเคราะห ์ การคดิอยา่งสรา้งสรรค ์   การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และการ
คดิเป็นระบบ เพือ่นำไปสูก่ารสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจ
เกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 



​ ​ 3. ความสามารถทางการแกป้ญัหา เป็นความสามารถในการแก ้
ปัญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ ทีเ่ผชญิไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม บนพืน้ฐานของหลกั
เหตผุล คณุธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพันธแ์ละการเปลีย่นแปลง
ของเหตกุารณต์า่ง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้นการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา และมกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคำนงึถงึผลกระทบทีเ่กดิ
ขึน้ตอ่ตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
​ ​ 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการนำ
กระบวนการตา่ง ๆ ไปใชใ้น 
การดำเนนิชวีติประจำวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง การทำ
งาน และการอยูร่ว่มกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่ง
บคุคล การจัดการปัญหาและความขดัแยง้ตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นั
กบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจั้กหลกีเลีย่ง
พฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 
​ ​ 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการ
เลอืก และใช ้เทคโนโลยดีา้นตา่ง ๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพือ่
การพัฒนาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สารการทำงาน การแก ้
ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถกูตอ้ง เหมาะสม และมคีณุธรรม 
 
 
 
4. สาระการเรยีนรู ้
​ - สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง (หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัฯ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.
ศ. 2560)) 
​ - สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ (ตามเลม่หลกัสตูรสถานศกึษา) 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(1 แผนไมจ่ำเป็นตอ้งวดัครบทกุขอ้ แต ่1 
รายวชิาตอ้งวดัครบ 8 ขอ้) ม ี8 ประการ คอื 

1. รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ​์ ​ 5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
2. ซือ่สตัยส์จุรติ​​ ​ 6. มุง่มัน่ในการทำงาน 
3. มวีนัิย​ ​ ​ 7. รักความเป็นไทย 
4. ใฝ่เรยีนรู​้ ​ ​ 8. มจีติสาธารณะ 

6. กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
​ - ขัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน 
​ - ขัน้สอน 
​ - ขัน้สรปุ 
7. ชิน้งาน/ภาระงาน 



8. สอดแทรก/บรูณาการ 
​ - การบรูณาการกบั 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
​ - บรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและอืน่ๆ 
9. สือ่การเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้
​ - สือ่การเรยีนรูท้ีใ่ช ้เชน่ power point liveworksheet ใบงาน ใบความรู ้
เป็นตน้ 
​ - แหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน 
10. การวดัและการประเมนิผล (การวดัและประเมนิผลตามจดุประสงค)์  
11. บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้

 
 


