Talentontwikkeling SMM jaar 1 2024 - 2025
Opdracht — Conclusies 360 graden feedback - tussenmeting

Studentnummer

Thijs Bakker 1102423 SMM1M

In de opdracht 360 graden feedback “nulmeting” en de opdracht “tussenmeting” heb je
feedback ontvangen van personen die jou goed kennen. Aangezien jij vanaf september actief
hebt gewerkt om jezelf te ontwikkelen, zou dat moeten zijn opgevallen bij de personen die jou
goed kennen. Deze opdracht is heel handig om straks te verwerken in jouw algemene reflecties.
Bij de algemene reflecties staat jouw ontwikkeling op de BIG 4 centraal. Je moet in de algemene
reflectie voor elke houding jouw ontwikkeling onderbouwen met voorbeelden en
bewijsmateriaal.

Nieuwsgierige houding

1. Op welke onderdelen van de nieuwsgierige houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Stelling 2

2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.

Bijvoorbeeld als ik iets fout deed bij het project verbeterde ik het na feedback.

Overtuigende houding

1. Op welke onderdelen van de overtuigende houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Stelling1,2en3

2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.

Het communiceren met het projectgroepje is verbeterd.

Ondernemende houding

1. Op welke onderdelen van de ondernemende houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Stelling1,2en4

2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.

Ik wil beter presteren en doe dus ook meer mijn best voor het project of voor andere toetsen.
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Professionele houding

1. Op welke onderdelen van de professionele houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Stelling 1 en 4

2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.

Ik let de laatste tijd meer op de opmerkingen en feedback die ik geef en zorg nat het niet negatief of kwetsend is.
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