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UNIDADE ESCOLAR: EE JOSE MUNIZ TEIXEIRA

NOME: Alex Sandro Santana Martins

RG N°33391183-0

FUNCAO: Professor

COMPONENTE CURRICULAR: Ciéncias

ETAPA | - DIAGNOSTICA- DIMENSOES FRAGILIZADAS

Dominio do Conhecimento e Conteldo

Compromisso com a Aprendizagem

Gestdo de Sala de Aula

Qualidade das Aulas

Lideranca

Apoio ao Desenvolvimento

Comunicac¢ado Clara e Objetiva

Engajamento e Disponibilidade

Clima Organizacional Positivo

Planejamento

ETAPA Il - FORMATIVA — DESENVOLVIMENTO CONTINUO E MELHORIA — ATUAGAO PROFISSIONAL

ATIVIDADE 1 DETALHAMENTO PRAZO OBIJETIVOS ESPERADOS META AVALlACAO
DA ATIVIDADE INICIO -FIM E EVIDENCIAS COMITE GESTOR
- CURSO DE - BUSCA O SETEMBRO DESENVOLVIMENTO E
METODOLOGIAS CONHECIMENTO | DE 2025. APERFEICOAMENTO
ATIVAS PARA O DE NOVAS DEZEMBRO EM NOVAS PRATICAS
ENSINO DO METODOLOGIAS | 2025. DE METODOLOGIAS
ENSINO ATIVAS
FUNDAMENTAL II
ATIVIDADE 2
No filme, o SETEMBRO Melhorar a qualidade
Assistir o filme “Como professor DE 2025. das aulas tornando-as
Estrelas da Terra” substituto usa | pEZEMBRO | mais inclusivas,
2007 uma 2025. dindmicas e centradas

metodologia de
ensino
inovadora,
onde existe a
motivacao, usa
o conhecimento
de mundo dos
alunos,
buscando
aprofundar e
amplia-los. O
educador
consegue
mobilizar a
escola a
respeito da
diversidade que
existe na sala
de aula,

no aluno.




mostrando que
é possivel fazer
com que o
aluno
desenvolva sua
capacidade de
aprendizagem a
partir da
compreensao e
do incentivo do
educador.

Assinatura do (a) interessado (a)

Gestor 1 Gestor 2 Gestor 3

A etapa 3 (Avaliogtio de desempenho final = SOMATIVA), € parte integrante da presente Resolugdo e serd
disponibilizada oportunamente, conforme artigos 39, 42 e 79,



