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1. PROJEKTIN TAUSTA
Rasismissa ei ole puolueetonta positiota. Vaikeneminen tarkoittaa rasismin hiljaista
hyvaksymista.

Taman projektin tarkoitus on edistaa antirasistisen tydn normalisointia osana
taideorganisaatioiden, -yhteistjen ja -verkostojen toimintaa Suomessa. Projektilla on kolme
tavoitetta. Ensimmainen tavoite on herattdd Suomessa toimivia taideorganisaatioita, -yhteisdja
ja -verkostoja tarkastelemaan omaa sitoutumistaan antirasistisiin toimintamalleihin seka niiden
kehittamiseen. Toisena tavoitteena on rohkaista taiteen ja kulttuurin tekijoita aktiiviseen
antirasistiseen tydhon ja ottamaan henkildkohtaisesti yhteytta organisaatioihin, yhteisdihin ja
verkostoihin CALL FOR ACTION -kirjeen avulla. Kolmanneksi projekti ronkaisee
taideinstituutioita jakamaan omia antirasistisia strategioitaan verkkosivuillaan ja muissa julkisesti
tavoitettavissa kanavissa, jotta konkreettiset antirasistiset toimintamallit ja lIapinakyvyys
lisdantyisivat ja kytkeytyisivat osaksi taidealojen rakenteita ja toimintakulttuuria.

Uskomme dialogisuuteen ja lapinakyvyyteen taiteen kentalld ja osana sen toimintakulttuuria.
Viimeistaan nyt on meidan jokaisen vastuulla kayda lapi omia etuoikeuksiamme, tehda aktiivista
pitkdjanteista antirasistista tyota ja vaatia sitd myds yhteiséilta ja verkostoilta, joissa
tyoskentelemme. Jos nautit valkoisista etuoikeuksista, muista tassakin prosessissa reflektoida
etuoikeuksiasi seka tilaa jonka viet: pysytaan fokuksessa, pysytaan valppaina. Paljon on
tehtavaa ja meidan on toimittava yhdessa. Muutos edellyttaa yksildllisten taiteellisten
tavoitteiden kytkeytymista myos kollektiiviseen liikehdintaan ja valtarakenteiden purkamiseen.

Toivomme, etta tima rakenne auttaa yhteisollisessa aktivoitumisessa, ja tyossa kohti
antirasistisempaa ja intersektionaalisen feminismin lavistaimaa taidekenttaa. Tata projekti
konseptia voi soveltaa myds muille toimialoille ja sektoreille yhteiskunnassa.

Jaa tdma informaatio kollegoillesi ja kutsu heidat ‘CALL FOR ACTION for Art Institutions in
Finland’ -Facebook ryhmaan. Kyseessa on piilotettu ja yksityinen ryhma, johon liittymiseen
tarvitaan kutsu.



https://www.facebook.com/groups/4052681191471502/?ref=br_tf&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/groups/4052681191471502/?ref=br_tf&epa=SEARCH_BOX

2. TOIMINTAOHJEET KIRJEEN LAHETTAJALLE

1.

Projekti sisédltaa kaksi erillista dokumenttia, lue ne huolella:

A. TAMA DOKUMENTTI (saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi)

B. TAULUKKO, johon on kartoitettu eri organisaatiot (linkki tdssa). Talla hetkella tdma
Google-sheet taulukko kattaa seuraavat alat (sheets 1-9): esittavat taiteet, kuvataiteet ja
muotoilu, musiikki, elokuva ja tv, monitaiteet, taidekoulutus, taidekasvatus ja
harrastustoiminta, rahoitustahot, taidekritiikki ja kulttuurijournalismi.

Taulukon ensimmainen valilehti on data privacy consent (tietosuojasuostumus), lue se
lapi huolella. Listat organisaatioista I6ydat seuraavilta valilehdiltd (sheets 1-9). Tarkista
taulukosta, mitd organisaatioita ei ole viela lahestytty. Voit myds lisata sinne puuttuvan
organisaation, esimerkiksi tahot, joissa olet toiminut yhteisén jdsenena /
sidosryhmalaisena / tydnantajana, tai joihin olet muuten kytkdksissa.

Valitse taulukosta organisaatio(t) joihin haluat ottaa yhteytta. Kirjoita koko nimesi tai X
(jos haluat pysytella anonyymind) sarakkeeseen D, valitun organisaation jalkeen.

Saattaa olla hyodyllista kerata kirjeeseen useamman henkilon allekirjoitus, jotta sen
painoarvo kasvaisi. Jos haluat |hestya organisaatiota yhdessa muiden kanssa, yksi
mahdollisuus on etsia sopivat henkil6t yksityisen CALL FOR ACTION for Art Institutions
in Finland -ryhman sisalta. Jos kommentointi fb-ryhmassa tuntuu liian julkiselta, voi
yhteydenotto tapahtua myos fb-messengerissa.

HUOMIOITHAN, etta kirjoittaessasi nimesi julkiseen taulukkoon, annat suostumuksesi
siihen, ettd nimesi on CALL FOR ACTION Taideinstituutioille Suomessa yhteisdn
nahtavilla ja ymmarrat, etta taulukko on julkinen myos kaikille muille, jotka ovat saaneet
linkin siihen. Lisatietoja tasta tietosuojaa koskevasta suostumuksesta 16ytyy taulukosta.

Kirjeen laatiminen

- Suurin osa kirjepohjan kysymyksista sopii taiteen kentalle yleisesti, mutta tarkista
ettd kirjeen kysymykset 14—19 sopivat vastaanottajalle, muokkaa tarvittaessa.

- Kopioi kirjepohja séahkdpostin viestikenttdan. Liitd kysymysosio ohjeineen
PDF-tiedostona.

- Kirjoita MIHREISIIN kenttiin organisaation nimi tai henkil6(t), jotka haluat
tavoittaa.

- Tarvittaessa korvaa sana organisaatio kirjeessa esimerkiksi sanalla
yhteisé/verkosto, mikali se kuvaa paremmin kyseessa olevaa tahoa.

- Kayta otsikkoa Call for Action Taideinstituutioille Suomessa sahkdpostin
aiheena.

Kirjeen allekirjoittaminen

a) Omalla nimellasi: Allekirjoita kirje omalla koko nimellasi ja / tai ryhmalaisten nimilla.
b) Anonyymisti: Halutessasi pysytella anonyymina kayta signeerausta: anonyymi tukija.
Voit halutessasi lisdtd myds ammatin / position: esim. anonyymi tukija, tanssitaiteilija.


https://docs.google.com/document/d/1gNI4YE0eZe53aa5skHdYBOorAVILMWVs7eEW43LIYis/edit
https://docs.google.com/document/d/1pkiqK4e2078en1AGOFyAMy1U0n5mTN33GFyMeE5GO24/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zezMGptBFR-nX3GeY_dwn5vYUJmoWD_vCe7f5mzDk-Q/edit#gid=565500518

6. Kirjeen lahettaminen
a) Laheta kirje henkilékohtaisesta sahkdpostistasi.
b) Jos haluat pysytella anonyymina laheta viimeistelty kirjeesi (mielellddn pdf-muodossa)

ja liita siihen sen instituution yhteystiedot, jota haluat Iahestya osoitteeseen
callforaction20@gmail.com. Kirje 1ahetetdan puolestasi anonyymina tasta osoitteesta.

HUOMIO: Haluamme rohkaista organisaatioita julkaisemaan vastaukset kirjeisiin joko
omalla verkkosivullaan tai muussa julkisessa kanavassa (tai seka etta) viimeistaan
kolmen kuukauden kuluttua kirjeen saapumisesta. Projektilla on paljon potentiaalia
jatkokehitykselle, palataan tdhan keskusteluun mydhemmin.

Yhteystiedot:

Liity keskusteluun Facebook-ryhmassa CALL FOR ACTION for Art Institutions in Finland (linkki
tassa) tai laheta sahkopostia osoitteeseen callforaction20@gmail.com



mailto:callforaction20@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/4052681191471502/?ref=br_tf&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/groups/4052681191471502/?ref=br_tf&epa=SEARCH_BOX
mailto:callforaction20@gmail.com

3. CALL FOR ACTION KIRJEPOHJA TAIDEINSTITUUTIOILLE SUOMESSA

Hyva (lisda organisaation / yksityishenkilén nimi jolle kirje on osoitettu),

Olemme joukko luovan alan BIPOC* - toimijoita ja heidan valkoisia liittolaisiaan.
Tydskentelemme taiteen ja kulttuurin eri kentilld Suomessa, edustaen muun muassa teatterin,
tanssin, kuvataiteiden ja muotoilun, musiikin, elokuvan ja television, tila-aikataiteiden, seka
taidekasvatuksen ja -pedagogiikan aloja. Tama kirje on laadittu teille ja muille organisaatiolle,
jotka vaikuttavat suomalaisen taiteen ja kulttuurin saralla. Kirjeemme lahti liikkeelle
turhautumisesta tilanteeseen, jossa kaikkialla vallitsevaa rasismia vaheksytaan, ja rasismia esiin
nostavia ei-valkoiseksi rodullistettujen &ania hiljennetaan. Haluamme rohkaista teidan
organisaatiotanne kantamaan enemman vastuuta kaikenlaisen rasismin purkamisesta, ja
integroimaan antirasistisen tyon tiiviiksi osaksi organisaationne kaikkea toimintaa.

*BIPOC: Englanninkielinen kattava termi, joka tarkoittaa Black, Indigeneous and People of Color, eli mustat,
alkuperaiskansat ja muut ei-valkoiseksi rodullistetut henkilét. Suomen kontekstissa kasite voi viitata mm.
afrosuomalaisiin, saamelaisiin, romaneihin ja muihin ei-valkoiseksi rodullistettuihin henkilihin.

Viime viikkoina Yhdysvalloissa on vaadittu oikeutta sorretuille afrikkalaisamerikkalaisille. Black
Lives Matter -liikkeesta inspiroituneita mielenosoituksia on jarjestetty myds ympari Eurooppaa.
Liikkeet ovat nostaneet keskioon ikivanhoja ongelmia, kuten poliisivakivallan, yhteiskunnallisen
syrjinnan ja rakenteellisen rasismin*. Nama globaalit BIPOC:ien johdolla organisoidut liikkeet
ovat inspiroineet meitd vaatimaan kattavia toimia rasismia vastaan myds Suomessa.

*Rakenteellisen rasismin kasitteella viitataan erilaisten instituutioiden kaytantéihin ja saantoihin perustuvaan
rasismiin. Suomessa se nakyy esimerkiksi syrjintana tyo- ja asuntomarkkinoilla, tai vaikkapa kun
maahanmuuttajataustaisiksi oletettuja nuoria ohjataan kouluissa tietyille aloille. (Raster -blogi, 22.5.2020)

Rasismilla on erittdin vahingollisia ja kauaskantoisia seurauksia, ja silla on syvat juuret
suomalaisessa yhteiskunnassa. Rasismin torjuminen on yhteiskunnassamme jatetty laajasti
niille, joihin se myods eniten vaikuttaa, eli BIPOC:eille ja muille etnisiin vahemmistéihin kuuluville.
Yhteiskunta on kuitenkin pitkdan vahatellyt heidan ty6taan ja rasismin vastaisen taistelun
tarvetta Suomessa ylipaataan. Rakenteellista rasismia ei ole kunnolla tunnistettu, otettu
vakavasti, eika pyritty poistamaan. Nyt, kiitos Black Lives Matter- likkeen, antirasismi* on
Suomessakin herattanyt laajempaa yhteiskunnallista kiinnostusta. Nyt meilla on entista parempi
mahdollisuus saada aikaan todellista muutosta seka taide- ja kulttuurialan instituutioihin etta
laajemmin yhteiskuntaan. Toivomme, etta (lisaa organisaation / yhteyshenkilon nimi) liittyy
mukaan tahan yhteiseen ponnistukseen.

*Antirasismi on “aktiivista toimintaa, joka pyrkii vdhentdamaan ja vastustamaan rasismia yhteiskunnassa ja
maailmassa.” (Fem-R, 2020)

Taidealoilla on vastuu toimia aktiivisesti rasismin purkamiseksi. Keskustelemalla aktiivisesti
antirasismista, tekemalld konkreettisia muutoksia seka luomalla uudenlaisia sisaltoja,
organisaatiollanne on valta vaikuttaa suomalaisen taidekentan seka laajemmin yhteiskunnan
tulevaisuuteen.


https://www.eirasismille.fi/sisalto/rasismin-eri-muotoja
https://www.eirasismille.fi/sisalto/rasismin-eri-muotoja
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000002833234.html

Olemme kaikki osa epatasa-arvoista jarjestelmaa ja siksi usein tahtomattamme toimimme
vahvistaen jo valmiiksi epatasa-arvoisia rakenteita. Toivomme, etta tunnistatte organisaationne
osallisuuden rakenteelliseen syrjintaan, ja vetoamme teita kehittamaan nykyisia
toimintatapojanne ja toimintakulttuurianne aktiivisesti antirasistisiksi. Koska antirasismi on
jatkuvaa ja vaativaa ty6ta, toivomme myds, ettd sitoudutte rasismin purkamiseen
kokonaisvaltaisesti. Tama tarkoittaa kannanottojen julkaisemisen lisdksi sitoutumista
konkreettisiin toimiin pitkalla aikavalilla.

Olemme koonneet alle listan antirasistisista toimista, jotka toivomme organisaationne ottavan
kaytantdéon kaikessa toiminnassanne:

1. Turvallisemmat tilat ja nollatoleranssi: Toimintasuunnitelma turvallisemman tilan
luomisesta ja nollatoleranssista rasismille ja syrjinnalle.

2. Lapinakyvyys: Avointa, rehellistd ja tavoitettavaa viestintaa siita, kuinka teidan
organisaationne toimii kaikenlaista rasismia vastaan, ja mita tytkaluja ja prosesseja
organisaatiossanne hyddynnetaan antirasististen toimintamallien tuomiseen tiiviiksi osaksi
tyotanne.

3. Viestinta: Selkeat ohjenuorat antirasistiseen ja syrjinnan vastaiseen toimintaan
organisaationne kaikilla osastoilla. Ohjeet, jotka ovat seka henkildkunnan etta yleisén
saatavilla.

4. Inklusiivinen rekrytointi: Siirtyminen aktiivisesti inklusiiviseen rekrytointipolitiikkkaan,
jossa toteutuu syrjinnanvastaisuusperiaate. Rekrytointiprosesseja, joissa valtetdan
piilevien ennakkoluulojen vaikutusta tyéntekijdéiden valintaan, ja pyritdan palkkaamaan
tyontekijoita aliedustetuista ryhmista organisaation kaikille tasoille, myos paattaviin
asemiin.

5. Yhdenvertaisuusvastaavat: Nimitetdan yhdenvertaisuusvastaavat, jotka keskittyvat
kehittamaan ymparistéa, jossa rohkaistaan moninaisuuteen ja tarjotaan jatkuvaa
koulutusta syrjimattdmyydesta ja antirasismista.

6. Monikielisyys: Monikielisyyden lisdaminen tydpaikalla, luokkahuoneissa, viestinnassa ja
tuotannoissa. Suomen ja ruotsin lisdksi edustetuksi tulevat vahemmistdkielet kuten
romanikieli ja saamen kielet seka muut Suomessa tana paivana puhutut kielet kuten
somali, arabia, persia, venaja, espanja ja englanti.

7. Intersektionaalisuus: Otetaan antirasistisessa tydssa huomioon etnisen taustan lisdksi
muutkin marginalisoimista maarittavat tekijat, kuten sukupuoli, luokka, ika, seksuaalinen
suuntautuminen, maassaoleskeluoikeus ja vammaisuus. Nain estetdan ongelmallisten
rakenteiden syntymista, ja taataan, ettd koko henkilokuntaa, yhteistydkumppaneita ja
yleison jasenia kohdellaan reilusti, kunnioittavasti ja syrjimatta.

Taman listan lisdksi olemme muotoilleet kysymyksia, joita organisaationne voi kayttaa apuna
antirasististen kaytanteiden toimeenpanossa. Kysymykset 16ytyvat PDF tiedostona liitteena.
Rohkaisemme teita reflektoimaan naita periaatteita ja kysymyksia yhteisesti tydyhteisdssanne ja
jakamaan reflektointinne tuloksia verkkosivuillanne ja sosiaalisen median kanavissanne TAHAN
PAIVAMAARA. Toivomme, ettd ndma julkiset vastaukset muodostavat parhaiden kaytantdjen
kokoelman, jonka avulla organisaatiot voivat oppia toinen toisiltaan. Toivomme, etta naiden
sisaisten ja organisaatioiden valisten keskustelujen ja tiedon jakamisen avulla, (organisaation
nimi) kantaa vastuuta moninaisuuden, yhdenvertaisuuden ja antirasismin edistamisessa, jotta
(organisaation nimi) olisi turvallinen ja kannustava paikka BIPOC:eille Suomessa.



Odotamme innolla panostanne ja yhteisty6ta kanssanne rasismin vastaisessa tydssa, nyt ja
tulevaisuudessa.

Parhain terveisin,



https://callforaction2020.tumblr.com/

KYSYMYKS'A (organisaation nimi)

Ohjeet:

Arvioikaa ja analysoikaa alla olevia kysymyksia organisaatiossanne, eri osastoilla ja
hallinnossa, kayttamalla apuna esimerkiksi tydpajoja ja ryhmakeskusteluja. Analyysin
tarkoitus on tunnistaa ja sanallistaa organisaationne tdmanhetkinen tila, silla vasta
ongelmakohtien tunnistamisen jalkeen on mahdollista rakentaa perusta antirasistisille
strategioille ja panna niita toimeen. Jos organisaatiossanne on tarvetta ulkopuoliselle
asiantuntijalle, suosittelemme valitsemaan konsultiksi BIPOC-johtoisen organisaation,
jonka keskidssa on antirasistinen tyd suomalaisessa yhteiskunnassa.

Vastatkaa kysymyksiin ja reflektoikaa niiden avulla organisaationne nykyista tilannetta.
Julkaiskaa vastauksenne TAHAN PAIVAMAARA mennessé verkkosivuillanne ja muissa
tiedotuskanavissanne. Vastauksenne voi olla reflektiivinen lausunto, koonti
organisaationne synnyttamista vastauksista kysymyksiin tai naiden valimuoto.

Kukaan ei voi muuttaa vanhoja toimintamalleja silmé&nrapayksessa taysin antirasistisiksi
ja inklusiivisiksi. Antirasismi on jatkuvaa ty6ta, jonka tavoitteena on oikeudenmukainen ja
tasa-arvoinen yhteiskunta. Nain ollen me kannustamme teitéd palaamaan kysymyksiin
myos tulevaisuudessa ja paivittamaan toimintaanne sen pohjalta, mita organisaationne
on oppinut prosessin aikana.

Inklusiivisuus ja turvallisempi tila:

1. Miten yhdenvertaisuudesta, moninaisuudesta ja antirasismista keskustellaan
organisaatiossanne?

2. Mita antirasistisia strategioita organisaatiossanne jo noudatetaan? Millaisia on tarkoitus
kehittaa?

3. Onko organisaatiossanne tehty yhdenvertaisuussuunnitelma? Onko se julkinen? Mita
tavoitteita ja toimintamalleja siihen kuuluu?

4. Onko organisaatiossanne nimetty yhdenvertaisuusvastaava? Maksetaanko
yhdenvertaisuustyOsta erillinen korvaus vai lasketaanko se ilmaiseksi tyoksi?

5. Saako koko henkilékuntanne antirasistista ja syrjinnan vastaista koulutusta, jota vetaa
ulkopuolinen asiantuntija?

6. Kuinka reagoitte tyopaikalla ja yleisGtapahtumissa rasistisiin tai syrjiviin tilanteisiin? Keta
lahestytdan naissa tilanteissa? Miten nama tilanteet selvitetdan? Milla tavalla tyontekijan /
yleisén jasenen / taiteilijan hyvinvointi ja turvallisuus taataan, mikali han kohtaa rasistista
syrjintaa?



7. Kaytetaanko tydyhteisdssanne turvallisemman tilan periaatteita? Noudatetaanko niita?
Ovatko ne esillda myds yleisétapahtumissa?

Rekrytointi:

8. Kuinka etninen moninaisuus on otettu huomioon rekrytoinnissa?

9. Kuinka aiotte edistdd moninaisuutta ja etnisten vahemmistéjen yhdenvertaisuutta
organisaatiossanne?

10. Jos henkildkuntanne koostuu pelkastaan valkoisista henkildista, pohtikaa, mista se johtuu.
Voisiko jotain tehda toisin?
Kaikkialle ulottuvan valkoisuuden purkaminen instituutioissa

11. Milla lailla organisaatiossanne tunnistetaan ja puretaan valkoista etuoikeutta, ja niita
kaytanteita, jotka normalisoivat ja vaalivat valkoisia etuoikeuksia?

12. Oman position ja etuoikeuksien tunnistaminen: Mitd tdma tarkoittaa oman organisaationne
sisalla, seka ulkoisessa viestinndssanne?

13. Milla lailla organisaationne osallistuu aktiivisesti valkoisen historian ja lansimaisen kaanonin
purkamiseen? Miten tdma on otettu huomioon ohjelmistosuunnittelussa ja
kuratointiprosesseissa?

Yleisotyo ja yleisojen lahestyminen

14. Miten kuvailisitte yleisopohjaanne? Kuka on paikalla ja kuka puuttuu? Miten olette
onnistuneet suhteessa yhdenvertaisuuteen, monimuotoisuuteen ja esteettomyyteen?

15. Onko ohjelmistonne saavutettavissa myos muille kuin suomenkieliselle yleisdlle?

Representaatio ja sisallot:

16. Miten yhdenvertaisuus, monimuotoisuus ja antirasismi on otettu huomioon sisaltéjen
kuratoimisessa? Kenen teoksia on valittu ohjelmistoon? Kuka on nayttamolla?

17. Millaisia henkildhahmoja ja kertomuksia organisaationne tuottaa?
18. Kenelle sisaltdja tuotetaan?
19. Talla hetkelld valkoisuutta, vammattomuutta, cissukupuolisuutta, androsentrismia ja

miehista katsetta pidetaan yleisesti hyvaksyttyna, “neutraalina” nakdkulmana tarkastella
maailmaa ja kertoa tarinoita. Miten teidan sisaltdonne lahestyvat etnisyytta, sukupuolta,



seksuaalisuutta, vammaisuutta, kehojen monimuotoisuutta, luokkaa, uskontoa, kulttuuria ja
niiden risteymia?

Viestinta ja lapinakyvyys:

20. Kuinka organisaationne viestii paatdksentekoprosesseista? Ovatko ne julkisesti tiedossa?

21. Kun mainostatte avoimia tydpaikkoja ja muita positioita, tai kutsutte yhteistydtahoja avoimilla
kutsuilla, ovatko valintakriteerit kaikkien nahtavissa?

22. Viestittekod inklusiivisella kielelld, joka ei sulje ulos marginalisoituja ryhmia?

23. Miten viestitte organisaationne rahoituksesta ja yhteistydkumppaneista? Jos tieto naista
herattaa kysymyksia, kuinka vastaatte?

24. Kuinka kritiikki otetaan vastaan organisaatiossanne? Pyydattekd julkisesti anteeksi
virheitédnne, joita olette saattaneet tehda? Oletteko valmiita muokkaamaan toimintaanne
saamanne kritiikin pohjalta?

25. Onko henkilékunnallanne mahdollisuus kritisoida ongelmalliseksi koettua sisaltéa ilman
huolta siita, ettd heidan asemansa organisaatiossa vaarantuu?

Esteettomyys

26. Onko esteettomyyttad koskeva informaatio julkisesti saatavilla organisaationne tiloissa ja
tapahtumissa? Kenen nakokulmasta ja kokemuksesta kasin tilojanne suunnitellaan?



