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Nazwa przedszkola — Miejskie Przedszkole nr 19 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 6 w Katowicach.

Siedzibg przedszkola jest obiekt Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Katowicach

przy ul. Marcinkowskiego 17 w Katowicach, w ktérym funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Urzgd Miasta z siedzibg w Katowicach,

ul. Mtynska 4

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator OSwiaty w Katowicach,
ul. Powstahcow 41a, 40-024 Katowice

Przedszkole uzywa pieczeci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 6

40 — 232 Katowice ul. Marcinkowskiego 17

Tel./fax: 32 255 42 30

§2

llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreS$lenia o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieC Miejskie Przedszkole nr 19 w Katowicach w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Katowicach

Ustawie — nalezy przez to rozumie€ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Miejskiego Przedszkola nr 19 w Katowicach

ul. Marcinkowskiego 17

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, i Radzie Rodzicow — nalezy

przez to rozumieC Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Katowicach

oraz organy dziatajgce w zespole

Dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola

oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw

Organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta z siedzibg

w Katowicach, ul. Miynska 4

Organie sprawujgacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumieC SIQSkiego Kuratora OSwiaty w Katowicach z siedzibg w Katowicach

ul. Powstancéw 41A

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumieC podstawe programowg wychowania
przedszkolnego

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
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§3

1. Miejskie Przedszkole nr 19 w Katowicach jest publiczng placéwka oSwiatowg nieferyjng -

przedszkolem ogdélnodostepnym.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si€, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosSci, sensu dziatania oraz gromadzenie doSwiadczen

na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. W ramach zadah dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetno$ci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggtoS¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si€ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartoSci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka

oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoS¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwosC estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartoSci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si€ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si€ dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje€ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur (przygotowanie
dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
ze wzgledow okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego).

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajeC zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwoSci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
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3) promuje ochrone zdrowia (w tym zdrowe odZywiania i aktywnosc fizyczng)
i ksztattuje nawyki zwigzane z ochrong zdrowia
Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatoSci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezpos$rednig i statg opieke nad dzie€Cmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje€ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozZonego bezpieczehstwa w czasie wycieczek, co okreSla
Regulamin spaceréw i wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej,
ktére sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeNstwo dzieci w czasie zajeé
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
W sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, skierowane sg w pierwszej kolejnosci
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

84

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdéra polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka

i czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegdlnosci psycholodzy, logopedszi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formach wskazanych w § 25 ust. 6 Statutu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla  nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.



§5

Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych

(z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, z autyzmem i z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi), posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wychowanie i opieke dla wychowankoéw
niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje sie¢ w integracji z wychowankami
petnosprawnymi w przedszkolu. Nauczyciele, specjaliSci i wychowawcy grup sg
zobowigzani do wspierania potencjatu rozwojowego ucznia w celu aktywnego i petnego
uczestnictwa

w Zyciu przedszkola.

§6

Przedszkole organizuje zajecia religii uwzgledniajgc je w ramowym rozkfadzie dnia.
Religia organizowana jest na wniosek rodzicéw wg odrebnych przepiséw.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
1) tolerancji dla odmiennoSci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzeddéw
religijnych réznych wyznan,
2) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzedach religijnych,
3) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu
ich przynaleznoSci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowoSci.
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§7

Praca dydaktyczna opiekunczo-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddziatu moze:

1) wybraC program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych programow

oferowanych przez wydawnictwa,

2) moze zaproponowalC program wychowania przedszkolnego samodzielnie

opracowany (we wspétpracy z innymi nauczycielami),

3) zaproponowaC program opracowany przez innego autora lub go zmodyfikowac.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajgce
poza zakres  treSci ustalony w podstawie programowej  wychowania
przedszkolnego. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie do uzytku
program wychowania przedszkolnego.



10.

11.

Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadah przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce indywidualny rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowgq formg dziatalnoSci przedszkola sg w szczegdlnoSci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne - zajecia kierowane i niekierowane z catg grupg,

2) zajecia rozwijajgce sprawnosc fizyczng,

3) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu

4) spontaniczna dziatalnoS$¢ dzieci,

5) proste prace porzgdkowe,

6) czynnoS$ci samoobstugowe,

7) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

8) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach.
Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje
edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolne;j.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna staC sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu. Organizacja zaje€ na SwieZzym powietrzu powinna
by¢ w miare mozliwo$ci elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.
Dziecko w przedszkolu poznaje poprzez zabawe alfabet liter drukowanych. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napi€cia
miedniowego, Cwiczeh planowania ruchu przy kreSleniu znakdw o charakterze
literopodobnym, Cwiczeh czytania liniatury, wodzenia po S$ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie€ czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.
Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doSwiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatoS¢ szkolng.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego, prowadzg
obserwacje pedagogiczng oraz na jej podstawie opracowujg diagnoze dojrzatoSci szkolnej
dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole. Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole nauczyciele wydajg rodzicom do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek,
albo moze rozpoczg€ nauke w szkole podstawowe;.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.

Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym (jezyk
angielski) podczas zaje¢ w formie zabawy. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania sie ktérym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola
nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych
na terenie danej gminy.
W przedszkolu organizuje sie nauke religii w ramach planu zaje¢. Nauka religii odbywa
sie na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) z zachowaniem nastepujgcych kryteridw:
1) rodzice sktadajg pisemne oSwiadczenie o Zyczeniu organizacji zaje€ religii
do nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
2) whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, mozZe zostaC zmieniony przez rodzicdw dziecka,
3) przedszkole organizuje zajecia religii dla grupy dzieci nie mniejszej
niz 7 wychowankow,
4) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ w tygodniu w czasie wiasciwym
dla danej grupy wiekowej.
Nauczyciela religii zatrudnia sie wylgcznie na podstawie pisemnego skierowania, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach prawa.
W przedszkolu organizuje sie€ zajecia ruchowe specjalistyczne o charakterze
terapeutycznym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Organizacja tych zaje¢
odbywa sie odrebnych przepiséw wydanych na podstawie Ustawy.
W przedszkolu organizuje si€ state i czasowe kaciki zainteresowan. Zorganizowane
sg na state kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
organizowane sg kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swietami okolicznoSciowymi,
specyfikg pracy przedszkola.
W przedszkolu elementem przestrzeni sg:
1) zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci
do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych
proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnoSci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentow,
2) odpowiednio wyposaZzone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci,
3) elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Aranzacja wnetrza kazdej sali umozliwia kulturalne, spokojne spozywanie positkdw
potaczone z naukg postugiwania sie sztuCcami.
Aranzacja wnetrza kazdej sali umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych
np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§8

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniéw niepetnosprawnych
W integracji z uczniami petnosprawnymi w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie
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3)

4)

5)

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoS$ci
psychofizyczne uczniow,

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

integracje¢ ucznidw ze S$rodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi.

3. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej IPET. IPET opracowuje

zespdt, ktory tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzgcy zajecia z dzieckiem. Prace zespotu

koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy

zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora.

Program IPET opracowuje si€ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego. Program opracowuje si€ w terminie:

1)

2)

do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczgtku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,
30 dni od dnia ztoZenia w przedszkolu.

5. Program IPET okreSla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnoSci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow,

w przypadku ucznidw niepetnosprawnych - w zaleznosSci od potrzeb - rodzaj i
sposdb  dostosowania  warunkéw  organizacji  ksztatcenia do  rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych

to ksztafcenie,

w zaleznoSci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwoSci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktdére sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw.
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6. Zespot opracowuje program IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy,

w zaleznosSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

7. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu
w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 5, oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

8. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczycC:

1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka - inne osoby, w szczegdélnoSci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa w ust. 7, uwzgledniajg w szczegdlnoSci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka,

2) w zaleznoSci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w Zyciu przedszkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze
napotykane trudnoSci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym.

ROZDZIAL IV
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W
CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor, nauczyciele i wszyscy
pracownicy przedszkola.

3. Pod opiekg jednego nauczyciela moze byC nie wiecej niz 25 dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdm nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadah. Dyrektor powierza nauczycielom
funkcje wychowawcy.

Dzieci przebywajg w przedszkolu pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz zatwierdzonym programem nauczania.

Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostajg

pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Dziecko nie uczeszczajgce na zajecia religii zostaje pod opiekg nauczyciela oddziatu.
Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje€, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusSci€ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji

gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie Dyrektora i rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

W grupie najmiodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba - pomoc nauczyciela,

ktorej obowigzkiem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzieCmi.
Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si€ przy udziale wymaganej
liczby opiekundw:

1) spacery organizowane poza teren przedszkola (np. spacer po osiedlu, wyjScie
do MDK) organizowane sg z udziatem co najmniej 2 opiekundéw (np. 1 nauczyciel
i 1 wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela),

2) wycieczki poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowo$ci, bez korzystania
ze Srodkéw lokomocji organizowane sg z udziatem co najmniej 1 opiekun
na 10 dzieci,

3) wycieczki poza teren przedszkola, z koniecznoScig skorzystania ze S$rodkéw
lokomocji organizowane sg z udziatem co najmniej 3 opiekundw (z zastrzezeniem
przy wycieczkach autokarowych — 3 opiekunéw na nie wiecej niz 40 dzieci
i 1 kierownik wycieczki).

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§10
Dziecko powinno byC przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy przedszkola tj. 6.00 —
17.00. Rodzice zobowigzani sg zgtaszaC ewentualne sp6znienia telefonicznie lub osobiScie

najpdzniej do godziny 8.30 w danym dniu rozliczeniowym frekwencji dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
petnoletnie gwarantujgce im petne bezpieczenstwo.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe niZ wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim pisemnym zgtoszeniu takiej informacji
przez rodzicéw dziecka do Dyrektora / Wicedyrektora lub nauczyciela oddziatu.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawieraC imiona i nazwiska oséb
upowaznionych wraz z numerem telefonu.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaC przy sobie dokument
ze zdjeciem i na zgdanie nauczyciela okazaC go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczyciela kontaktuje si€ z rodzicami dziecka.
Upowaznienia sg aktualne w ciggu catej edukacji dziecka w przedszkolu. Upowaznienia
mogg by¢ aktualizowane.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, Srodkéw odurzajgcych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor /
Wicedyrektor. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnoS$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajgcych si€ sytuacji opisanych w pkt. 7 podjete zostang nastepujgce
dziatania:

1) rozmowa wyja$niajgca Dyrektora z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie pisma do rodzicéw dziecka,

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest odczeka€ z dzieckiem 1 godzine (do godziny 18.00). Po uptywie tego czasu
nauczyciel zawiadamia Dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi byC poSwiadczone orzeczeniem sgdu.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci zdrowe, bez objawdw i symptoméw chorobowych (katar
kaszel, wymioty itp. ). Dzieci z oparzeniami, ranami szytymi, unieruchomione m.in. gipsem,
szyng gipsowq z uwagi na bezpieczenstwo wiasne i innych nie uczeszczajg do przedszkola
jesli nie majg zakohczonego procesu leczenia. W przypadku zaistnienia watpliwoSci
co do stanu zdrowia dziecka pracownik przedszkola ma prawo odmowy jego przyj€cia.
Jednocze$nie informuje Dyrektora / Wicedyrektora o tym fakcie.
Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych (np. wszawica).
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

4.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ rodzicéw

o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko powinno przyjS¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubieranie si€ i rozbieranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do panujgcych warunkéw atmosferycznych i umozliwiaC pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne (buty
petne na gumowej podeszwie.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest je rozebraC i przekazaé
osobie dyzurujgcej w szatni lub nauczycielowi oddziatu.

Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego przed wejsciem do budynku przedszkola.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia w butach do sal przedszkolnych

oraz wprowadzania zwierzgt do budynku przedszkola.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione przez dzieci wartoSciowe
przedmioty.

Na czas zaje€ w budynku przedszkola drzwi wejSciowe do przedszkola pozostajg zamkniete,
by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§11

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami zakresie ustalania jednolitych form oddziatywania
wychowawczego.

Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami organizujgc:

1) zebrania grupowe (co najmniej jeden raz w roku),

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem / Wicedyrektorem,
nauczycielem, specjalistg (w tym rozmowy telefoniczne, lub przez dziennik
elektroniczny) wg harmonogramu, po wczeSniejszym umowieniu
sie z nauczycielem,

3) tablice grupowe, kacik dla rodzicow,

4) uroczystoSci, imprezy przedszkolne ustalone w kalendarium przedszkola,

5) porady,

6) pogadanki, warsztaty dla rodzicéw (wg potrzeb),

7) zajecia otwarte (wg potrzeb),

8) inne formy wg potrzeb.

Zobowigzuje sie rodzicoéw do wspdtpracy z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych dziecka. Odmowa
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wspoétpracy moze skutkowal wnioskiem o wglgd w sytuacje dziecka skierowang do Sgdu
Rodzinnego (jesli przedszkole wyczerpato wszelkie mozliwo$ci - spotkania z rodzicami,
wskazywanie instytucji pomocowych, objecie dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng).

5. Przedszkole prowadzi strone internetowg przedszkola.

6. Przedszkole przewiduje mozliwo$¢ pracy zdalnej z wykorzystaniem metod i form
ksztatcenia na odlegtoS¢, w odrebnych przepisach wydanych na podstawie Ustawy. W
trakcie pracy zdanej przedszkole prowadzi blog internetowy.

7. Przedszkole moze uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych na rzecz Srodowiska.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§12

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcq dziatalnosScig placdéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogicznej,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

5) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzgcy i kuratorium
oSwiaty,

8) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnoS¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
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przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje€ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoS$ci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom w tym wystepowanie
z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

15) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych, w szczegdélnoSci:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Katowice w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy wydane
na podstawie Ustawy,

4) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych

5) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

6) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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6.

7.

10.

11.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyC z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) uchwalenie statutu przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreS$lenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajec¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz

nie utworzono rady przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Miasta Katowice

o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnoSci

co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane

sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
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12.

13.

14.

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreSlony w regulaminie
dziatalnoS$ci rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§14

Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicéw moze porozumiewac si€ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét
i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowal do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnoSci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Rada Rodzicow wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
W celu wspierania statutowej dziatalnoSci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§15

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetenc;ji tych organéw.

Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna€ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
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W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktédrym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosSci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zaZalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programoéw wychowania przedszkolnego.

§17

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty. Ogélna liczba dzieci w przedszkolu wynosi nie wigcej
niz 84. Przyjmuje sie, Ze w oddziale liczba dzieci nie powinna przekracza€ 22, a w grupie
najmtodszej 18.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach
przepisy przewidujg mozliwos¢ uczeszczania dzieci w wieku 2,5 roku zycia.

§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekunhcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Przedszkole organizuje sie zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢ organizowane
nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) jezyk angielski,

3) zajecia ruchowe specjalistyczne o charakterze terapeutycznym,
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4) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej —
w tym korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajecia o charakterze terapeutycznym.
5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwoSci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) w grupach mtodszych (3,4 latki) — 15 minut
2) w grupach starszych (5,6 latki) — 30 minut
Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje€ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto zajecia te finansowane sg w catoSci przez organ prowadzgcy.
Organizacja oraz prowadzenie ww. zajeC odbywa si€ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

§19

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych okre$la ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujgce pory positkow:
Sniadanie: 9.00
drugie $niadanie: 11.00
obiad: 12.00
podwieczorek: 14.00
Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§20

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

w przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej programy wilasne, innowacje. Wszystkie
programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

Podstawa programowa realizowana jest przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie

Przedszkole na Zyczenie rodzicbw moze organizowaC nauke religii. Zasady organizacji nauki
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religii regulujg odrebne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela z dzie€mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez piec dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
Zasady odpfatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu okreSla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Katowice wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzgleédnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokoSci dziennej stawki
Zywieniowe;j,
3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé z nastepujgcej liczby
positkow:
a. Sniadanie,
b. Sniadanie, obiad,
c. Sniadanie, obiad, podwieczorek.
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.
Szczegotowe warunki rozliczania godzin ponadwymiarowych i Zywienia zawarte
sg w deklaracji okreslajgcej warunki pobytu i wyZywienia dziecka w przedszkolu.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odpfatnoS$ci za ustugi Swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§22

Do realizacji zadah i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zajeC wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) szatnie,

3) gabinet specjalistow,

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

5) zaplecze sanitarne,

6) plac zabaw (ogrodek przedszkolny) i boisko.
Archiwum przedszkolne znajduje sie¢ w wydzielonej cze$ci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.
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Szczegdtowy zakres odpowiedzialnoSci poszczegdlnych pracownikéw za mienie przedszkola
okresla Dyrektor.
ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreS$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takZe zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw osSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreSlajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.
Do zadah wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

§24

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych

ma za zadanie kierowac¢ sie dobrem dzieci, dbatoScig o ich bezpieczenstwo i troskg

o ich zdrowie, poszanowanie godnoSci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi praceé wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢é.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspoétpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
MoZe réwniez zaproponowaC program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia opiekuhczo-wychowawcze,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:
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1) wspdtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekuniczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kgcikdw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdlnoSci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, kontaktéw
indywidualnych, wspdlnego Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktérych mogg braC udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie  nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej,  jednolitego  oddziatywania oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

15) wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

22



16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu

z ich rodzicami w celu:

a.

b.
C.
d

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
wtgczenia ich w dziatalnoS¢ przedszkola,

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnoSci

za jakoSC i wyniki tej pracy,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oSwiatowych,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora,

a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placoéwki.

10. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi

na przepisy wskazujgce koniecznoS¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu

zmian w statucie.

§25

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu udzielajg nauczyciele, wychowawcy

oraz specjaliSci (psycholog, logopeda) wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno—pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3.
i nieodptatne.

4.

a.

b.

C.

d.
5.

@m - o oo oo

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka,

Dyrektora / Wicedyrektora,

nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzgcym zajecia z dzieckiem,
poradni,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,
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h. kuratora sgdowego,

i. organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

c) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

7. Pozostate dziatania przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania dotyczgcego
dzieci niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegétowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

8. W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, Dyrektor
moZze za zgodg rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu regulujg odrebne przepisy.

§ 26

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie dziatan i badah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Do zadanh logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadanh nauczyciela zajeC ruchowych (specjalisty) nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci z deficytami rozwojowymi w sferze
motoryki,
2) prowadzenie zaje¢ ruchowych o charakterze terapeutycznym w matych zespotach,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami oraz innymi nauczycielami,
4) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia si€ nastepujgcych pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) referent,
2) pomoc nauczyciela,
3) robotnik wykwalifikowany,
4) pomoc kucharza,
5) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

3. Szczegodtowe zakresy czynnoSci tych pracownikéw ustala Dyrektor.

§28

1. Nauczyciele i rodzice wspédtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele. Przekazujg rodzicom rzetelne i biezgce informacje na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakoS¢.

3. Nauczyciel przygotowuje:

1) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany miesigc, ktéry moze w trakcie
modyfikowaC wg potrzeb,
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2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych co najmniej
1 raz na semestr.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji pedagogicznej i diagnozy gotowoSci
szkolnej.
Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 w Katowicach,
2) Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Katowicach,
3) Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznych w Katowicach.
Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢:
1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor / Wicedyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego,
2) w kazdym miesigcu nauczyciele prowadzg rozmowy indywidualne z rodzicami wg
harmonogramu, po wczeSniejszym umowieniu sie (wg potrzeb),
3) w miesigcu listopadzie rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego zostajg zapoznani z wynikami diagnozy wstepnej,
4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowoSci szkolnej
dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§29

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegdélnoSci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu,
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie Cwiczen ewakuacyjnych,
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.
Nauczyciele zobowigzani sg sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym
miejscu (sala, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajecC. Jezeli warunki bezpieczenstwa
nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora. Do czasu
usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
Nauczyciele powinni niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi€ dzieci z zagroZonego
miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec.
Nauczyciele zobowigzani sg:
1) przestrzegaC ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,
2) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zaje€ i po ich zakonczeniu, usuwacé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu
dzieci,
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3) udzieli€ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

4) niezwlocznie zawiadomié rodzicow i Dyrektora / Wicedyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych,

5) zgtasza¢ Dyrektorowi / Wicedyrektorowi wszystkie wyjScia z dzieémi poza teren
przedszkola,

6) przestrzegaC procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg
osoby prowadzgce te zajecia.

6. Zasady bezpieczenstwa wzgledem sprawowania opieki nad dzieCmi stanowi zapis §9 ust. 2
i 3 oraz 5-14 niniejszego Statutu.

7. W przedszkolu nie mogg byC stosowane wobec dzieci Zadne zabiegi medyczne z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom
zadnych lekdw z wtasnej inicjatywy.

8. Nauczyciele w razie wystgpienia wypadku wychowanka niezwlocznie zapewniaja
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zawiadamiaja Dyrektora i rodzicow
dziecka.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§30

1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcag,
3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnoSci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nieobecnoS$ci dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
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przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.
§31

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreSlonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlkasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania myS$li i przekonan w szczegdlnoSci dotyczgcych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopoglgdu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie€¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosSci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwo$ci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosSci za wtasne Zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt w pierwszej
kolejnosci wychowawcy.

§32

1. Rada Pedagogiczna moze podjgC uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skre$lenia dziecka
z listy przedszkolakdw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,
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2) powstatymi zalegtoSciami zwigzanymi z odptatnoScig za przedszkole powyZzej
okresu pfatniczego co najmniej przez okres miesigca;
3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.
2. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy-negocjacje Dyrektora, nauczyciela lub
psychologa z rodzicami,
3) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow,
5) rozwigzanie umowy o Swiadczeniu ustug.
3. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skreSleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Slaskiego Kuratora OSwiaty.
5. W trakcie postepowania odwotawczego, dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si€ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujgc zebranym petny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje
nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaC sie¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§34
1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 19
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Katowicach z dnia 10 wrze$nia 2020 roku.

2. Statut Miejskiego Przedszkola nr 19 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Katowicach
Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 9 marca 2022 roku.
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	2.​Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:  
	1)​tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań, 
	2)​tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji ​oraz w obrzędach religijnych, 
	3)​tolerancji i akceptacji praw oraz równego traktowania wychowanków z powodu ​ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości. 

