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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 

§ 1 

 

1.​ Nazwa przedszkola – Miejskie Przedszkole nr 19 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym ​
nr 6 w Katowicach. 

2.​ Siedzibą przedszkola jest obiekt Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Katowicach ​
przy ul. Marcinkowskiego 17 w Katowicach, w którym funkcjonują 4 oddziały przedszkolne. 

3.​ Organem prowadzącym przedszkole jest Urząd Miasta z siedzibą w Katowicach, ​
ul. Młyńska 4 

4.​ Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach, ​
ul. Powstańców 41a, 40-024 Katowice 

5.​ Przedszkole używa pieczęci: 

Zespół  Szkolno – Przedszkolny nr 6 

40 – 232 Katowice ul. Marcinkowskiego 17 

Tel./fax: 32 255 42 30 

 

§ 2 

 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1.​ Przedszkolu – należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole nr 19 w Katowicach w Zespole 

Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Katowicach 

2.​ Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

3.​ Statucie – należy przez to rozumieć Statut Miejskiego Przedszkola nr 19 w Katowicach ​
ul. Marcinkowskiego 17   

4.​ Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, i Radzie Rodziców – należy ​
przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Katowicach ​
oraz organy działające w zespole 

5.​ Dzieciach i rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola ​
oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów 

6.​ Organie prowadzącym przedszkole – należy przez to rozumieć Urząd Miasta z siedzibą ​
w Katowicach, ul. Młyńska 4 

7.​ Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem lub Kuratorze – należy 

przez to rozumieć Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach z siedzibą w Katowicach ​
ul. Powstańców 41A 

8.​ Podstawie programowej – należy przez to rozumieć podstawę programową wychowania 

przedszkolnego 

9.​ Poradni psychologiczno-pedagogicznej – należy przez to rozumieć także inną poradnię 

specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

§ 3 

 

1.​ Miejskie Przedszkole nr 19 w Katowicach jest publiczną placówką oświatową nieferyjną - 

przedszkolem ogólnodostępnym. 

2.​ Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie ​
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia 

dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń ​
na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko 

osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

3.​ W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obejmuje: 

1)​ Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym ​
i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2)​ Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę ​
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa. 

3)​ Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej ​
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4)​ Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

5)​ Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń ​
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań. 

6)​ Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka ​
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7)​ Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących ​
do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, ​
w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

8)​ Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o 

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 

9)​ Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 

wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, 

zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10)​Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 
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11)​Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ​
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12)​Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia 

warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13)​Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących ​
do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem ​
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, ​
oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia ​
na tym etapie rozwoju. 

14)​Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

15)​Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące ​
do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

16)​Organizowanie zajęć - zgodnie z potrzebami - umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego. 

17)​Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur (przygotowanie 

dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy dzieci 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ​
ze względów określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego). 

4.​ Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1)​ organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem 

predyspozycji rozwojowych dziecka, 

2)​ dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego, 

3)​ stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju 

aktywności, 

4)​ indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci 

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 

prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej ​
lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju 

niepełnosprawności dziecka, 

5)​ prowadzenie preorientacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dzieci ​
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

5.​ Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1)​ pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2)​ informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki ​
i zakres zadań realizowanych w przedszkolu, 
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3)​ promuje ochronę zdrowia (w tym zdrowe odżywiania i aktywność fizyczną) ​
i kształtuje nawyki związane z ochroną zdrowia 

6.​ Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej ​
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

7.​ Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji 

przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju 

fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

8.​ Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1)​ bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu ​
oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2)​ zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa 

Regulamin spacerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem,  

3)​ zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, ​
które są odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć 

edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw, 

4)​ zatrudnianie w grupie 3-latków pomocy nauczyciela, 

5)​ stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym, 

6)​ stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

9.​ W sytuacjach kryzysowych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu ​
na zakres ich obowiązków służbowych, skierowane są w pierwszej kolejności ​
na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 

 

§ 4 

 

1.​ Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 

uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2.​ Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega ​
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka ​
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego ​
i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola. 

3.​ Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, ​
w szczególności psycholodzy, logopedzi. 

4.​ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem 

oraz w formach wskazanych w § 25 ust. 6 Statutu. 

5.​ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom ​
w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

6.​ Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne ​
oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

5 
 



 

 

§ 5 

 

1.​ Przedszkole organizuje wychowanie i opiekę dla dzieci niepełnosprawnych ​
(z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną ​
w stopniu lekkim, z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi), posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Wychowanie i opiekę dla wychowanków 

niepełnosprawnych w przedszkolu organizuje się w integracji z wychowankami 

pełnosprawnymi w przedszkolu. Nauczyciele, specjaliści i wychowawcy grup są 

zobowiązani do wspierania potencjału rozwojowego ucznia w celu aktywnego i pełnego 

uczestnictwa ​
w życiu przedszkola. 

§ 6 

 

1.​ Przedszkole organizuje zajęcia religii uwzględniając je w ramowym rozkładzie dnia.​
Religia organizowana jest na wniosek rodziców wg odrębnych przepisów.  

2.​ Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:  

1)​ tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzędów 

religijnych różnych wyznań, 

2)​ tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji ​
oraz w obrzędach religijnych, 

3)​ tolerancji i akceptacji praw oraz równego traktowania wychowanków z powodu ​
ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości. 

 

ROZDZIAŁ III 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA 

 

§ 7 

 

1.​ Praca dydaktyczna opiekuńczo-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu ​
o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi 

programami wychowania przedszkolnego. 

2.​ Nauczyciel oddziału może: 

1)​ wybrać program wychowania przedszkolnego spośród gotowych programów 

oferowanych przez wydawnictwa,  

2)​ może zaproponować program wychowania przedszkolnego samodzielnie 

opracowany (we współpracy z innymi nauczycielami),  

3)​ zaproponować program opracowany przez innego autora lub go zmodyfikować. 

3.​ Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające 

poza zakres treści ustalony w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego. Nauczyciel występuje z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie do użytku 

program wychowania przedszkolnego. 
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4.​ Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia 

wspierające indywidualny rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment 

pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane.  

5.​ Podstawową formą działalności przedszkola są w szczególności: 

1)​ obowiązkowe zajęcia edukacyjne - zajęcia kierowane i niekierowane z całą grupą, 

2)​ zajęcia rozwijające sprawność fizyczną, 

3)​ zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na świeżym powietrzu 

4)​ spontaniczna działalność dzieci, 

5)​ proste prace porządkowe, 

6)​ czynności samoobsługowe, 

7)​ wycieczki i uroczystości w przedszkolu, 

8)​ zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach. 

6.​ Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ​
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, 

komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację 

edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej.  

7.​ Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują ​
na konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których 

spełnieniem powinna stać się dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku 

przedszkola, jak i na świeżym powietrzu. Organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna 

być w miarę możliwości elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie 

wiekowej. 

8.​ Dziecko w przedszkolu poznaje poprzez zabawę alfabet liter drukowanych. Zabawy 

przygotowujące do nauki pisania liter prowadzić powinny jedynie do optymalizacji napięcia 

mięśniowego, ćwiczeń planowania ruchu przy kreśleniu znaków o charakterze 

literopodobnym, ćwiczeń czytania liniatury, wodzenia po śladzie i zapisu wybranego znaku 

graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy się czynności 

złożonych z udziałem całej grupy, lecz przygotowuje się do nauki czytania i pisania ​
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji. 

9.​ Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, ​
czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe 

zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, 

zapewniając mu zdrowy rozwój. 

10.​Pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów 

tworzy pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną.  

11.​Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, 

zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego, prowadzą 

obserwację pedagogiczną oraz na jej podstawie opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej 

dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole. Informację ​
o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole nauczyciele wydają rodzicom do końca 

kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek, 

albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.  
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12.​Przedszkole przygotowuje dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym (język 

angielski) podczas zajęć w formie zabawy. Dokonując wyboru języka obcego nowożytnego, 

do posługiwania się którym będą przygotowywane dzieci uczęszczające do przedszkola 

należy brać pod uwagę, jaki język obcy nowożytny jest nauczany w szkołach podstawowych 

na terenie danej gminy. 

13.​W przedszkolu organizuje się naukę religii w ramach planu zajęć. Nauka religii odbywa ​
się na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) z zachowaniem następujących kryteriów: 

1)​ rodzice składają pisemne oświadczenie o życzeniu organizacji zajęć religii ​
do nauczyciela oddziału, do którego uczęszcza dziecko, 

2)​ wniosek, o którym mowa w ust. 1, może zostać zmieniony przez rodziców dziecka, 

3)​ przedszkole organizuje zajęcia religii dla grupy dzieci nie mniejszej ​
niż 7 wychowanków, 

4)​ nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć w tygodniu w czasie właściwym 

dla danej grupy wiekowej. 

Nauczyciela religii zatrudnia się wyłącznie na podstawie pisemnego skierowania, o którym 

mowa w odrębnych przepisach prawa.  

14.​W przedszkolu organizuje się zajęcia ruchowe specjalistyczne o charakterze 

terapeutycznym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Organizacja tych zajęć 

odbywa się odrębnych przepisów wydanych na podstawie Ustawy. 

15.​W przedszkolu organizuje się stałe i czasowe kąciki zainteresowań. Zorganizowane ​
są na stałe kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe 

organizowane są kąciki związane z realizowaną tematyką, świętami okolicznościowymi, 

specyfiką pracy przedszkola. 

16.​W przedszkolu elementem przestrzeni są:  

1)​ zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci ​
do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz zachodzących 

procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania ​
do prowadzenia własnych eksperymentów, 

2)​ odpowiednio wyposażone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci, 

3)​ elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. 

17.​Aranżacja wnętrza każdej sali umożliwia kulturalne, spokojne spożywanie posiłków 

połączone z nauką posługiwania się sztućcami. 

18.​Aranżacja wnętrza każdej sali umożliwia dzieciom podejmowanie prac porządkowych ​
np. po i przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer. 

 

§ 8 

 

1.​ Przedszkole organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniów niepełnosprawnych ​
w integracji z uczniami pełnosprawnymi w przedszkolu.  

2.​ Przedszkole zapewnia: 

1)​ realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2)​ warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ​
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ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów, 

3)​ zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie ​
art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy, 

4)​ inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe ​
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne, 

5)​ integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami 

pełnosprawnymi. 

3.​ Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje ​
się Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej IPET. IPET opracowuje 

zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem. Pracę zespołu 

koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący 

zajęcia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora. 

4.​ Program IPET opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. Program opracowuje się w terminie: 

1)​ do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna od początku roku 

szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, 

2)​ 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu. 

5.​ Program IPET określa: 

1)​ zakres i sposób dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego 

oraz wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych ​
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez 

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem, 

2)​ zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem 

ukierunkowane na poprawę funkcjonowania dziecka, 

3)​ formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ​
oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,  

4)​ działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb zakres 

współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

5)​ zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,  

6)​ zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

7)​ w przypadku uczniów niepełnosprawnych - w zależności od potrzeb - rodzaj i 

sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju 

niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii 

wspomagających ​
to kształcenie, 

8)​ w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ​
oraz możliwości psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen - wybrane 

zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane 

indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów. 
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6.​ Zespół opracowuje program IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie 

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, ​
w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią 

specjalistyczną. 

7.​ Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej 

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu ​
w zakresie, o którym mowa w ust. 5, oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji 

programu. 

8.​ Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku 

szkolnym. 

9.​ W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć: 

1)​ na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, ​
w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela 

2)​ na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka - inne osoby, w szczególności lekarz, 

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 

10.​Wielospecjalistyczne oceny, o których mowa w ust. 7, uwzględniają w szczególności: 

1)​ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, 

zainteresowania i uzdolnienia dziecka, 

2)​ w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, 

specjalistów lub pomocy nauczyciela, 

3)​ przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, ​
w tym bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia ​
w życiu przedszkolnym, a w przypadku ucznia realizującego wybrane zajęcia 

wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne indywidualnie lub w grupie 

liczącej do 5 uczniów, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - także 

napotykane trudności w zakresie włączenia ucznia w zajęcia realizowane wspólnie ​
z oddziałem przedszkolnym.  

 

ROZDZIAŁ IV 

SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI W CZASIE ZAJĘĆ W PRZEDSZKOLU ORAZ W 

CZASIE ZAJĘĆ POZA PRZEDSZKOLEM 

 

§ 9 

 

1.​ Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań ​
do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych ​
z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

2.​ Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są Dyrektor, nauczyciele i wszyscy 

pracownicy przedszkola. 

3.​ Pod opieką jednego nauczyciela może być nie więcej niż 25 dzieci.  
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4.​ Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóm nauczycielom zależnie 

od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań. Dyrektor powierza nauczycielom 

funkcję wychowawcy. 

5.​ Dzieci przebywają w przedszkolu pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z podstawą programową wychowania 

przedszkolnego oraz zatwierdzonym programem nauczania. 

6.​ Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostają ​
pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.  

7.​ Dziecko nie uczęszczające na zajęcia religii zostaje pod opieką nauczyciela oddziału. 

8.​ Nauczyciel zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem 

fizycznym, jak i psychicznym. 

9.​ Każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, 

łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, zabawki i inne pomoce. 

10.​Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje 

go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

11.​Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie 

opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi mu dziećmi. 

12.​Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji ​
gdy ta pomoc jest niezbędna oraz powiadomienie Dyrektora i rodziców o zaistniałym 

wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach. 

13.​W grupie najmłodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba - pomoc nauczyciela, ​
której obowiązkiem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dziećmi. 

14.​Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej 

liczby opiekunów: 

1)​ spacery organizowane poza teren przedszkola (np. spacer po osiedlu, wyjście ​
do MDK) organizowane są z udziałem co najmniej 2 opiekunów (np. 1 nauczyciel ​
i 1 woźna oddziałowa lub pomoc nauczyciela), 

2)​ wycieczki poza teren przedszkola w obrębie tej samej miejscowości, bez korzystania 

ze środków lokomocji organizowane są z udziałem co najmniej 1 opiekun ​
na 10 dzieci, 

3)​ wycieczki poza teren przedszkola, z koniecznością skorzystania ze środków 

lokomocji organizowane są z udziałem co najmniej 3 opiekunów (z zastrzeżeniem ​
przy wycieczkach autokarowych – 3 opiekunów na nie więcej niż 40 dzieci ​
i 1 kierownik wycieczki).  

 

ROZDZIAŁ V 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA 

 

§ 10 

 

1.​ Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane w godzinach pracy przedszkola tj. 6.00 – 

17.00. Rodzice zobowiązani są zgłaszać ewentualne spóźnienia telefonicznie lub osobiście 

najpóźniej do godziny 8.30 w danym dniu rozliczeniowym frekwencji dziecka. 
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2.​ Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby 

pełnoletnie gwarantujące im pełne bezpieczeństwo.  

3.​ Dopuszcza się możliwość odebrania dziecka przez inną osobę niż wymieniona ​
w upoważnieniu, jednak wyłącznie po uprzednim pisemnym zgłoszeniu takiej informacji 

przez rodziców dziecka do Dyrektora / Wicedyrektora lub nauczyciela oddziału.  

4.​ Pisemne upoważnienie do odbioru dziecka powinno zawierać imiona i nazwiska osób 

upoważnionych wraz z numerem telefonu. 

5.​ Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument 

ze zdjęciem i na żądanie nauczyciela okazać go. W sytuacjach budzących wątpliwości 

nauczyciela kontaktuje się z rodzicami dziecka. 

6.​ Upoważnienia są aktualne w ciągu całej edukacji dziecka w przedszkolu. Upoważnienia 

mogą być aktualizowane.  

7.​ Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej 

wskazuje, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem 

alkoholu, środków odurzających itp.).  

8.​ O każdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwłocznie informowany jest Dyrektor / 

Wicedyrektor. Przedszkole podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania 

kontaktu z rodzicami. 

9.​ W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w pkt. 7 podjęte zostaną następujące 

działania: 

1)​ rozmowa wyjaśniająca Dyrektora z rodzicami dziecka, 

2)​ wystosowanie pisma do rodziców dziecka, 

3)​ wystąpienie Dyrektora z wnioskiem do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację 

rodzinną wychowanka przedszkola. 

10.​W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, 

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.  

11.​W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać 

informacji o miejscu pobytu rodziców i osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel 

zobowiązany jest odczekać z dzieckiem 1 godzinę (do godziny 18.00). Po upływie tego czasu 

nauczyciel zawiadamia Dyrektora i najbliższy komisariat policji o niemożności 

skontaktowania się z ​rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu. 

12.​Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców ​
musi być poświadczone orzeczeniem sądu. 

13.​Do przedszkola uczęszczają dzieci zdrowe, bez objawów i symptomów chorobowych (katar 

kaszel, wymioty itp. ). Dzieci z oparzeniami, ranami szytymi, unieruchomione m.in. gipsem, 

szyną gipsową z uwagi na bezpieczeństwo własne i innych nie uczęszczają do przedszkola ​
jeśli nie mają zakończonego procesu leczenia. W przypadku zaistnienia wątpliwości ​
co do stanu zdrowia dziecka pracownik przedszkola ma prawo odmowy jego przyjęcia. 

Jednocześnie informuje Dyrektora / Wicedyrektora o tym fakcie. 

14.​Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować przedszkole o kłopotach zdrowotnych 

dziecka, w tym alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych (np. wszawica). 

15.​Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek 

leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.  
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16.​Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców ​
o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka. 

17.​Rodzice są zobowiązani do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania 

zawiadomienia o jego chorobie.  

18.​Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane ​
w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubieranie się i rozbieranie. Odzież wierzchnia 

powinna być dostosowana do panujących warunków atmosferycznych i umożliwiać pobyt 

dziecka na świeżym powietrzu. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne (buty 

pełne na gumowej podeszwie.  

19.​Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola zobowiązana jest je rozebrać i przekazać 

osobie dyżurującej w szatni lub nauczycielowi oddziału. 

20.​Pracownicy przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka 

pozostawionego przed wejściem do budynku przedszkola. 

21.​Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia w butach do sal przedszkolnych ​
oraz wprowadzania zwierząt do budynku przedszkola. 

22.​Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za przyniesione przez dzieci wartościowe 

przedmioty. 

23.​Na czas zajęć w budynku przedszkola drzwi wejściowe do przedszkola pozostają zamknięte, 

by uniemożliwić wejście osób niepożądanych. 

 

ROZDZIAŁ VI 

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

 

§ 11 

 

1.​ Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2.​ Przedszkole współpracuje z rodzicami zakresie ustalania jednolitych form oddziaływania 

wychowawczego. 

3.​ Przedszkole współpracuje z rodzicami organizując: 

1)​ zebrania grupowe (co najmniej jeden raz w roku), 

2)​ konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem / Wicedyrektorem, 

nauczycielem, specjalistą (w tym rozmowy telefoniczne, lub przez dziennik 

elektroniczny) wg harmonogramu, po wcześniejszym umówieniu ​
się z nauczycielem, 

3)​ tablice grupowe, kącik dla rodziców, 

4)​ uroczystości, imprezy przedszkolne ustalone w kalendarium przedszkola, 

5)​ porady,  

6)​ pogadanki, warsztaty dla rodziców (wg potrzeb), 

7)​ zajęcia otwarte (wg potrzeb), 

8)​ inne formy wg potrzeb. 

4.​ Zobowiązuje się rodziców do współpracy z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami ​
w celu rozwiązywania problemów wychowawczych i dydaktycznych dziecka. Odmowa 

13 
 



 

współpracy może skutkować wnioskiem o wgląd w sytuację dziecka skierowaną do Sądu 

Rodzinnego (jeśli przedszkole wyczerpało wszelkie możliwości - spotkania z rodzicami, 

wskazywanie instytucji pomocowych, objęcie dziecka pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną).  

5.​ Przedszkole prowadzi stronę internetową przedszkola.  

6.​ Przedszkole przewiduje możliwość pracy zdalnej z wykorzystaniem metod i form 

kształcenia na odległość, w odrębnych przepisach wydanych na podstawie Ustawy. W 

trakcie pracy zdanej przedszkole prowadzi blog internetowy.  

7.​ Przedszkole może uczestniczyć w akcjach charytatywnych na rzecz środowiska.  

 

ROZDZIAŁ VII 

ORGANY PRZEDSZKOLA  

 

§ 12 

 

1.​ Organami przedszkola są: 

1)​ Dyrektor Zespołu, zwany dalej Dyrektorem, 

2)​ Rada Pedagogiczna, 

3)​ Rada Rodziców. 

2.​ Kompetencje Dyrektora:  

1)​ kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 

2)​ jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli ​
i pracowników obsługi oraz administracji, 

3)​ powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego oraz rady pedagogicznej, 

4)​ sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu 

nauczycieli, 

5)​ sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

6)​ przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach 

kompetencji stanowiących, 

7)​ wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiących, 

niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzący i kuratorium 

oświaty, 

8)​ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola, 

9)​ zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także 

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 

przedszkole, 

10)​organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

3.​ Zadania Dyrektora: 

1)​ opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który 
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przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, 

którego dotyczy plan,  

2)​ prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 

3)​ gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

4)​ sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, 

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego, 

5)​ przedstawianie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ​
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, 

6)​ co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie 

bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także 

bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy, 

7)​ ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej ​
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców, 

8)​ przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia 

organowi prowadzącemu, 

9)​ organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 

10)​współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi ​
i kontrolującymi, 

11)​kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli ​
oraz innych pracowników przedszkola,  

12)​przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom w tym występowanie ​
z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

przedszkola, 

13)​zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

14)​współdziałanie z organizacjami związkowymi, 

15)​wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczycieli 

w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, 

16)​dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego. 

4.​ Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych, w szczególności: 

1)​ wykonuje uchwały Rady Miasta Katowice w zakresie działalności przedszkola, 

2)​ współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom ​
i ich rodzinom, 

3)​ organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy wydane 

na podstawie Ustawy, 

4)​ wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych 

osobowych 

5)​ opracowuje w porozumieniu z radą pedagogiczną plan doskonalenia nauczycieli, 

6)​ wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli poprzez organizację szkoleń, narad, 

konferencji oraz współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
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§ 13 

 

1.​ Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania 

dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2.​ W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni ​
w przedszkolu. 

3.​ W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele 

organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca 

metodyczny, pracownik służby zdrowia i inni. 

4.​ Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej ​
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania, zgodnie z regulaminem działalności rady. 

5.​ Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1)​ zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola, 

2)​ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

3)​ uchwalenie statutu przedszkola, 

4)​ podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków, 

5)​ ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, ​
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy przedszkola.  

6.​ Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1)​ organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego 

rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając 

potrzeby i zainteresowania dzieci, 

2)​ projekt planu finansowego przedszkola,  

3)​ propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, ​
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4)​ wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola. 

7.​ Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola ​
oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, ponieważ ​
nie utworzono rady przedszkola. 

8.​ Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do Miasta Katowice ​
o odwołanie z funkcji Dyrektora. 

9.​ Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora zespołu. 

10.​Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności ​
co najmniej połowy jej członków. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach 

związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach 

związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane ​
są w głosowaniu tajnym. 

11.​Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji 

16 
 



 

stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały 

Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

12.​Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. 

13.​Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób określony w regulaminie 

działalności rady. 

14.​Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.  

 

§ 14 

 

1.​ Rada Rodziców jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców 

dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2.​ W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych 

w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

3.​ Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

4.​ Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół ​
i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy. 

5.​ Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw placówki. 

6.​ Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1)​ uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców, 

2)​ opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora. 

7.​ Rada Rodziców wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora. 

8.​ W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin jej działalności. 

 

§ 15 

 

1.​ Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia 

każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2.​ Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów.  

3.​ Przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. 

4.​ Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu. 

5.​ O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 
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6.​ W przypadku sporu między organami przedszkola, w którym stroną jest Dyrektor, 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów przedszkola, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela ​
do pracy w zespole. 

7.​ Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

8.​ Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego ​
jako rozwiązanie ostateczne. 

9.​ Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA  

 

§ 16 

 

1.​ Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1)​ liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, rodzaj i czas 

ich pracy,  

2)​ wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych ​
na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego. 

 

§ 17 

 

1.​ Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci ​
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2.​ W przedszkolu funkcjonują 4 oddziały. Ogólna liczba dzieci w przedszkolu wynosi nie więcej 

niż 84. Przyjmuje się, że w oddziale liczba dzieci nie powinna przekraczać 22, a w grupie 

najmłodszej 18. 

3.​ Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach 

przepisy przewidują możliwość uczęszczania dzieci w wieku 2,5 roku życia.  

 

§ 18 

 

1.​ Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu ​
o podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

2.​ Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia 

opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w 

systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

3.​ Przedszkole organizuje się zajęcia dodatkowe. W przedszkolu mogą być organizowane 

następujące zajęcia dodatkowe: 

1)​ religia,  

2)​ język angielski, 

3)​ zajęcia ruchowe specjalistyczne o charakterze terapeutycznym, 
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4)​ zajęcia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej – ​
w tym korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje 

emocjonalno-społeczne oraz innych zajęcia o charakterze terapeutycznym. 

5)​ zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

4.​ Czas trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

1)​ w grupach młodszych (3,4 latki) – 15 minut 

2)​ w grupach starszych (5,6 latki) – 30 minut 

5.​ Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych grup lub poza terenem 

przedszkola, ponadto zajęcia te finansowane są w całości przez organ prowadzący. 

6.​ Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęć odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

 

§ 19 

 

1.​ Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy 

rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwań rodziców. 

2.​ Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1)​ dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców, 

2)​ następujące pory posiłków: 

​ ​ śniadanie: 9.00 

​ ​ drugie śniadanie: 11.00 

​ ​ obiad: 12.00 

​ ​ podwieczorek: 14.00 

3.​ Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb ​
i zainteresowań dzieci. 

4.​ Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony. 

 

§ 20 

 

1.​ Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora programy wychowania 

przedszkolnego. 

2.​ W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy 

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej programy własne, innowacje. Wszystkie 

programy własne wynikają z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek 

absolwenta przedszkola. Są dopuszczone przez Dyrektora. 

3.​ Podstawa programowa realizowana jest przez cały czas pobytu dziecka w przedszkolu.  

4.​ Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym ​
przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie 

5.​ Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji nauki 
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religii regulują odrębne przepisy. 

6.​ Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut. 

 

§ 21 

 

1.​ Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący na wniosek Dyrektora. 

2.​ Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy. 

3.​ Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę 

Miasta Katowice wraz ze sposobem jej wykonania: 

1)​ dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku 

przedszkolnym, 

2)​ z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki 

żywieniowej, 

3)​ dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby 

posiłków: 

a.​ śniadanie,  

b.​ śniadanie, obiad, 

c.​ śniadanie, obiad, podwieczorek. 

4.​ Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani ​
są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 10 dnia każdego miesiąca. 

Szczegółowe warunki rozliczania godzin ponadwymiarowych i żywienia zawarte ​
są w deklaracji określającej warunki pobytu i wyżywienia dziecka w przedszkolu. 

5.​ Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie 

jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

6.​ Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone ​
przez przedszkole jest Dyrektor, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego. 

 

§ 22 

 

1.​ Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje:  

1)​ sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

2)​ szatnie, 

3)​ gabinet specjalistów, 

4)​ pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 

5)​ zaplecze sanitarne, 

6)​ plac zabaw (ogródek przedszkolny) i boisko. 

2.​ Archiwum przedszkolne znajduje się w wydzielonej części budynku. 

3.​ Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest w Dyrektor. 
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4.​ Szczegółowy zakres odpowiedzialności poszczególnych pracowników za mienie przedszkola 

określa Dyrektor. 

ROZDZIAŁ IX 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

§ 23 

 

1.​ Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących 

nauczycielami. 

2.​ Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych ​
oraz ustawa Kodeks pracy. 

3.​ Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy ​
do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych.  

4.​ Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 

1)​ sumienne i staranne wykonywanie pracy,  

2)​ przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 

3)​ przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  

4)​ przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ​
a także przepisów pożarowych, 

5)​ dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6)​ przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

  

§ 24 

 

1.​ Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ​
ma za zadanie kierować się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską ​
o ich zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka. 

2.​ Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale 

przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

3.​ Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program 

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do użytku. 

Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza 

diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, 

uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

4.​ Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną 

i innymi specjalistycznymi. 

5.​ Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 

6.​ Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy. 

7.​ Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8.​ Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 
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1)​ współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści, 

2)​ wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 

ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej, 

3)​ organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4)​ współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także ​
w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5)​ opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 

przedszkolnego. 

9.​ Inne zadania nauczycieli: 

1)​ wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2)​ prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości ​
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

3)​ prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna), 

4)​ współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

5)​ planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach 

doskonalenia zawodowego, 

6)​ dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska ​
o estetykę pomieszczeń, 

7)​ eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

8)​ współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci ​
z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających ​
w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym 

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju 

m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, kontaktów 

indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych 

uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice, 

9)​ prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej ​
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10)​realizacja zaleceń Dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących, 

11)​czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, 

12)​inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

13)​poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi ​
w tym zakresie przepisami prawa, 

14)​współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy 

wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne 

przekazywanie informacji dotyczących dzieci, 

15)​współpraca z nauczycielami zajęć dodatkowych, 
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16)​przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej, 

17)​otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu ​
z ich rodzicami w celu: 

a.​ poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b.​ ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c.​ włączenia ich w działalność przedszkola, 

d.​ prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie ​
z obowiązującymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialności ​
za jakość i wyniki tej pracy, 

e.​ szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

f.​ korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy 

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji 

naukowo-oświatowych, 

g.​ realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora, ​
a wynikających z bieżącej działalności placówki. 

10.​W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest: 

1)​ monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi ​
na przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu, 

2)​ przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektu 

zmian w statucie. 

 

§ 25 

 

1.​ Pomoc psychologiczno–pedagogiczną w przedszkolu organizuje Dyrektor. 

2.​ Pomocy psychologiczno–pedagogicznej w przedszkolu udzielają nauczyciele, wychowawcy 

oraz specjaliści (psycholog, logopeda) wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno–pedagogicznej. 

3.​ Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne ​
i nieodpłatne. 

4.​ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

a.​ rodzicami dzieci, 

b.​ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

c.​ placówkami doskonalenia nauczycieli, 

d.​ organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 

na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

5.​ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

a.​ rodziców dziecka, 

b.​ Dyrektora / Wicedyrektora, 

c.​ nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzącym zajęcia z dzieckiem, 

d.​ poradni, 

e.​ pomocy nauczyciela, 

f.​ pracownika socjalnego, 

g.​ asystenta rodziny, 
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h.​ kuratora sądowego, 

i.​ organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

6.​  W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

a)​ zajęć rozwijających uzdolnienia, 

b)​ zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o 

charakterze terapeutycznym, 

c)​ zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, 

d)​ porad i konsultacji. 

7.​ Pozostałe działania przedszkola w zakresie kształcenia, opieki i wychowania dotyczącego 

dzieci niepełnosprawnych realizowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami 

szczegółowymi wydanymi na podstawie Ustawy. 

8.​ W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej​
w przedszkolu, nie następuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, Dyrektor ​
może za zgodą rodziców dziecka występuje do publicznej poradni z wnioskiem ​
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka. 

9.​ Szczegółowe zasady funkcjonowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej ​
w przedszkolu regulują odrębne przepisy. 

 

§ 26 

 

1.​ Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności:  

1)​ prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych ​
oraz wspieranie mocnych stron dzieci, 

2)​ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3)​ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich ​
do rozpoznawanych potrzeb, 

4)​ podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5)​ minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym ​
i poza przedszkolnym 

6)​ inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

7)​ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci, 

8)​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
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2.​ Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:  

1)​ diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych ​
w celu ustalenia stanu mowy dziecka, 

2)​ prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców ​
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń, 

3)​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, 

4)​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

3.​ Do zadań nauczyciela zajęć ruchowych (specjalisty) należy w szczególności: 

1)​ prowadzenie działań diagnostycznych dzieci z deficytami rozwojowymi w sferze 

motoryki, 

2)​ prowadzenie zajęć ruchowych o charakterze terapeutycznym w małych zespołach, 

3)​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami oraz innymi nauczycielami, 

4)​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 27 

 

1.​ W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na stanowiskach 

urzędniczych, pomocniczych i obsługi: 

1)​ referent, 

2)​ pomoc nauczyciela, 

3)​ robotnik wykwalifikowany, 

4)​ pomoc kucharza, 

5)​ konserwator. 

2.​ Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania 

przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa 

dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

3.​ Szczegółowe zakresy czynności tych pracowników ustala Dyrektor. 

 

§ 28 

 
1.​ Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, 

nauczyciele. Przekazują rodzicom rzetelne i bieżące informacje na temat realizowanego ​
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i zachowania ich 

dziecka. 

2.​ Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale 

przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość. 

3.​ Nauczyciel przygotowuje: 

1)​ plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany miesiąc, który może w trakcie 

modyfikować wg potrzeb, 

25 
 



 

2)​ sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych co najmniej ​
1 raz na semestr.  

4.​ Nauczyciel prowadzi dokumentację obserwacji pedagogicznej i diagnozy gotowości 

szkolnej. 

5.​ Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psychologiczną ​
i pedagogiczną m.in. z: 

1)​ Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 5 w Katowicach, 

2)​ Specjalistyczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Katowicach, 

3)​ Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznych w Katowicach. 

6.​ Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość: 

1)​ w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego 

Dyrektor / Wicedyrektor zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem 

przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programów wychowania 

przedszkolnego, 

2)​ w każdym miesiącu nauczyciele prowadzą rozmowy indywidualne z rodzicami wg 

harmonogramu, po wcześniejszym umówieniu się (wg potrzeb), 

3)​ w miesiącu listopadzie rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego zostają zapoznani z wynikami diagnozy wstępnej, 

4)​ w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej 

dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę. 

 

§ 29 

 

1.​ W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp ​
i przeciwpożarowe,  w szczególności poprzez: 

1)​ dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych 

i higienicznych warunków pobytu, 

2)​ oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały, 

3)​ umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola, 

4)​ opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych, 

5)​ umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych. 

2.​ Nauczyciele zobowiązani są sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym 

miejscu (sala, plac zabaw) przed rozpoczęciem tych zajęć. Jeżeli warunki bezpieczeństwa 

nie są spełnione, nauczyciel ma obowiązek zawiadomić o tym Dyrektora. Do czasu 

usunięcia zagrożenia nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu. 

3.​ Nauczyciele powinni niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego 

miejsca, jeżeli zagrożenie powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć. 

4.​ Nauczyciele zobowiązani są: 

1)​ przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć, 

2)​ dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać ​
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu 

dzieci, 
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3)​ udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby, 

4)​ niezwłocznie zawiadomić rodziców i Dyrektora / Wicedyrektora w przypadku 

zauważenia niepokojących objawów chorobowych, 

5)​ zgłaszać Dyrektorowi / Wicedyrektorowi wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren 

przedszkola, 

6)​ przestrzegać procedur obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza procedury 

odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

5.​ Za organizację i zdrowie dzieci uczestniczących w zajęciach dodatkowych odpowiadają 

osoby prowadzące te zajęcia. 

6.​ Zasady bezpieczeństwa względem sprawowania opieki nad dziećmi stanowi zapis §9 ust. 2 ​
i 3 oraz 5-14 niniejszego Statutu.  

7.​ W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi medyczne z wyjątkiem 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom 

żadnych leków z własnej inicjatywy.  

8.​ Nauczyciele w razie wystąpienia wypadku wychowanka niezwłocznie zapewniają 
poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną,  
udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zawiadamiają Dyrektora i rodziców 
dziecka. 

 

ROZDZIAŁ X 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE 

 

§ 30 

 

1.​ Rodzice mają prawo do:  

1)​ udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych, ​
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach 

praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i 

uroczystości), 

2)​ konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 

3)​ wyrażania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli ​
i przedszkola. 

2.​ Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:  

1)​ przestrzeganie niniejszego statutu, 

2)​ respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

3)​ zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

4)​ terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

5)​ przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie ​
do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo, 

6)​ niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu. 

3.​ Rodzice dziecka podlegającego rocznemu obowiązkowi przedszkolnemu są obowiązani 

także do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

4.​ Informację o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym 

27 
 



 

przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnętrznym. 

 

§ 31 

 

1.​ Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami.  

2.​ Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

1)​ właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, 

ochronę przed przemocą, 

2)​ właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3)​ swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 

przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych 

ludzi, 

4)​ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 

5)​ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 

6)​ pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

3.​ Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do: 

1)​ akceptacji takim jakim jest, 

2)​ spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

3)​ aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 

4)​ aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

5)​ zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

6)​ wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 

7)​ jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony,  

8)​ zdrowego jedzenia. 

4.​ Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych 

obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1)​ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości, 

2)​ przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli ​
i innych pracowników przedszkola,  

3)​ odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4)​ dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

5.​ W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego 

wykroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, rodzic zgłasza ten fakt w pierwszej 

kolejności wychowawcy. 

 

§ 32 

 

1.​ Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka ​
z listy przedszkolaków w n/w przypadkach: 

1)​ braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka ​
w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni, 
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2)​ powstałymi zaległościami związanymi z odpłatnością za przedszkole powyżej 

okresu płatniczego co najmniej przez okres miesiąca; 

3)​ stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu 

i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego ​
w przedszkolu trybu postępowania. 

2.​ Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje 

Dyrektor, stosując poniższą procedurę: 

1)​ wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów 

statutu za potwierdzeniem odbioru, 

2)​ ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowy-negocjacje Dyrektora, nauczyciela lub  

psychologa z rodzicami, 

3)​ przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów 

statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka, 

4)​ podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy 

wychowanków, 

5)​ rozwiązanie umowy o świadczeniu usług. 

3.​ Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

4.​ Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni ​
od jej otrzymania do Śląskiego Kuratora Oświaty. 

5.​ W trakcie postępowania odwoławczego, dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola. 

 

ROZDZIAŁ XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 33 

 
1.​ Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 

odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo 

wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna głosuje ​
nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut. 

2.​ Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu. 

3.​ Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się w sekretariacie oraz na stronie 

internetowej przedszkola.  

 

§ 34 

 

1.​ Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 19 ​
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Katowicach z dnia 10 września 2020 roku. 

2.​ Statut Miejskiego Przedszkola nr 19 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Katowicach 

Przedszkola w powyższym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 9 marca 2022 roku. 
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	2.​Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:  
	1)​tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań, 
	2)​tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji ​oraz w obrzędach religijnych, 
	3)​tolerancji i akceptacji praw oraz równego traktowania wychowanków z powodu ​ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości. 

