
 
 

 
 

ПЛАН 
заходів з організації та проведення атестації педагогічних працівників 

Довжоцького ліцею Кам’янець-Подільської міської ради Хмельницької області у 
2024/2025 навчальному році 

 
№ 
з/п Етапи роботи Зміст Термін Відповідальні 

1. Підготовчий етап 1.Ознайомлення працівників з 
Типовим положенням про 
атестаціюю. Оформлення 
атестаційного куточка. 
2.Уточнення списку вчителів на 
атестацію у 2024/2025 
навчальному році. 
3.Розробка плану роботи 
атестаційної комісії. 

вересень – 
жовтень 

Худняк І.Д. 

2. Організаційний 
етап 

1.Затвердження складу 
атестаційної комісії. 
2.Затвердження списку 
вчителів, які будуть проходити 
атестацію у 2024/2025 
навчальному році. 
3.Затвердження плану роботи 
атестаційної комісії. 
4. Визначення строків та адреси 
електронної пошти для подання 
педагогічними працівниками 
документів (у разі подання в 
електронній формі). 
5. Розгляд документів 
педагогічних працівників, які 
атестуються, за потреби 
перевірка їх достовірності, 
встановлення дотримання 
вимог пунктів 8, 9 розділу I 
Положення про атестацію 
педагогічних працівників. 
6. Визначення педагогів, чий 
практичний досвід роботи буде 
вивчатися, закріплення за ними 
зі складу членів атестаційної 
комісії членів, які 
аналізуватимуть практичний 
досвід роботи цих педагогічних 
працівників. 
7. Затвердження графіка заходів 
з вивчення практичного 
досвіду. 

до 20.09.2024 
 
до 10.10.2024 
 
 
 
до 20.10.2024 
 
до 10.10.2024 
 
 
 
 
до 25.10.2024 
 
 
 
 
 
 
 
до 25.10.2024  
 
 
 
 
 
 
 
 
до 25.10.2024 
 

Худняк І.Д. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1649-22#n48
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1649-22#n50


8. Збір документів педагогів, 
які атестуються. 
9. Уточнення списків 
педагогічних працівників, які 
підлягають черговій атестації в 
2025 році. 
10. Затвердження списків 
педагогічних працівників, які 
підлягають позачерговій 
атестації (за наявності). 

 
до 10.10.2024  
 
до 20.12.2024 
 
 
 
до 20.12.2024 

3. Вивчення рівня 
професіоналізму 

1. Аналіз документів 
педагогічних працівників, які 
атестуються, поданих ними для 
атестації. 
2.Оцінювання професійних 
компетентносей педагогічних 
працівників, які атестуються, з 
урахуванням їх посадових 
обов’язків і вимог 
професійного стандарту (за 
наявності) та результатів 
вивчення практичного досвіду 
роботи та оформити відповідні 
документи. 
3. Проведення анкетування, 
самооцінювання педагогів, які 
атестуються. 
4.Відвідування уроків, 
позакласних заходів. 
5.Проведення вимірів 
навчальних досягнень учнів. 
6.Проведення декади 
педагогічної майстерності 
вчителів, які атестуються. 

до 01.03.2025 члени атестаційної 
комісії 

4. Робота з 
підвищення 
педагогічної 
майстерності 

1.Участь у роботі творчих груп 
міста (за окремим планом). 
2.Участь у роботі 
психолого-педагогічного 
семінару. 
3.Участь у роботі методичних 
об’єднань. 

грудень – 
березень 

Члени атестаційної 
комісії 

5. Завершальний 
етап 

1.Подання до атестаційної 
комісії аналітичних матеріалів 
педагогічних працівників, 
атестуються. 
2. Організація роботи 
атестаційної комісії відповідно 
до графіка її засідань, ведення 
протоколів засідань. 
3.Реєстрація документів, 
поданих до атестаційної комісії 
вчителями, які атестуються. 

до 01.03.2025 
 
 
 
до 01.03.2025 
 
 
 
до 25.10.2025 
 
 
до 25.03.2025 

Худняк І.Д. 
 
 



3. Запрошення (за потреби, не 
пізніше 5 робочих днів до дня 
проведення засідання) на 
засідання комісії педагогів, які 
атестуються. 
4.Проведення засідання 
педагогічної ради педагогічної 
ради «Творчий звіт учителів, 
які атестуються». 
5.Засідання атестаційної 
комісії. 
6. Оприлюднення результатів 
атестації на веб-сайті ліцею, не 
пізніше 5 робочих днів з дня 
прийняття рішення 
атестаційною комісією закладу. 

 
 
 
 
до 15.03.2025 
 
 
 
до 01.04.2025 
 
не пізніше 
05.04.2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


