
Концепция сети коворкингов СурГУ 

Много разных коворкингов – ​
много разных людей (идей). 

(Автор: команда проекта ​
«Трансформация оргкультуры») 

 
В университете активно развивается проектная деятельность сотрудников и обучающихся, 
внедряются командные методы работы.  
Для обеспечения проектной деятельности создана коворкинговая зона в Точке кипения на 
110 мест. В проектную деятельность вовлечены около 30% сотрудников и 10% обучающихся.  
Имеющихся площадей недостаточно. Имеется потребность в увеличении количества 
коворкинговых зон. 
Необходимо отметить основные аспекты данной проблемы: 

−​ существенная нехватка доступных площадей для обучающихся; 

−​ несформированность культуры пространств открытого взаимодействия. 

 
Выходом из сложившейся ситуации и решением вышеуказанных проблем – в создании во 
всех корпусах и общежитиях университета коворкингов – распределенных пространств для 
самостоятельной индивидуальной или совместной деятельности сотрудников, 
обучающихся и гостей университета. 
 
Расширение коворкингового пространства: 

1)​ Повышает лояльность к университету; 

2)​ Повышает узнаваемость университета; 

3)​ Университет становится точкой притяжения; 

4)​ Удовлетворяет потребность в общении, неформальном рабочем месте, отдыхе и 

размышлении; 

5)​ Точка трансляции смыслов (культурная экспансия); 

6)​ Вовлекает людей в жизнь (активности) университета. 

Принцип построения коворкинга – коворкинги представляют собой сеть открытых и 

закрытых пространств, распределенных по всем корпусам университета и общежитиям. 

Ядром сети являются коворкинги научной библиотеки и точки кипения (столб). Оформление 

каждого коворкинга уникально для корпуса (общежития), но несет единый содержательный 

смысл. Посетитель оставляет цифровой след. 

Типы пространств: 

По уровню доступа: 

1)​ Открытое – холлы и открытые пространства с посадочными местами (не менее 2-х) и 

доступом к WiFi и розеткам, столько, сколько позволяет здание и его технические 

возможности. Предусматривается в каждом здании. 

2)​ Закрытое – помещение с посадочными местами и доступом к WiFi и розеткам 

оборудованное рабочими местами (компьютер, проектор, принтер, 

экран/телевизор). Количество определяется техническими возможностями и 

специальными функциями коворкинга. Предусматривается в каждом здании. 



Согласованные закрытые коворкинги: лаборатория научно-технического 

творчества, научная библиотека. 

По возможностям для посетителей (разнофункциональные зоны): 

1)​ С зоной для еды / без еды 

2)​ Лаунж-зона 

3)​ Тихая зона на 1 (без громких звуков, звукоизоляционные, стеклянные стены – можно 

закрыться) 

4)​ С переговорной 

5)​ Зона для командной работы 

6)​ Конференц-зона  

Возможно оказание платных услуг: 

1)​ Принт-центр – для всех 

2)​ Конференц-зона – для внешних пользователей 

3)​ Закрытые коворкинги – для внешних пользователей, для проведения 

мероприятий 

4)​ Сдача площадей под установку автоматов (еда и напитки, и пр.) 

Расписание работы: 

1)​ Открытые коворкинги: 8.00-22.00 (по режиму работы университета) 

2)​ Закрытые коворкинги: по предварительному бронированию или бронь по факту (при 

наличии свободных мест) 

Оснащение коворкингов: 

−​ WiFi (интернет) 

−​ Розетки 

−​ Шкафчики для хранения (в районе расположения камер) 

−​ Кулеры с водой (в открытых коворкингах, в зависимости от пропускной способносоти 

коворкинга) 

−​ Приложение / бот «коворкинг» с расписанием и возможностью записаться 

−​ Доска объявлений с расписанием мероприятий и занятости коворкингов, QR-кодом 

для выхода в приложение / бот 

−​ Доска идей 

−​ Кнопка вызова специалиста (администратора) (для закрытых коворкингов) 

−​ Стеллажи для книг (для закрытых коворкингов) 

−​ Стеллажи для обмена книгами 

−​ Видеокамеры (для закрытых коворкингов) 



Уникальность коворкинга – определяется его оформлением, функциями (оснащением) и 

именем. 

 

Нужен проект по оборудованию/переоборудованию коворкингов и созданию сети 

коворкингов СурГУ. 

 


