
 
Розʼяснення з приводу оплати роботи експертних команд та адміністраторів 

 
 
Постановою КМУ від 23.12.2024 № 1503 “Деякі питання реалізації програми 

державних гарантій медичного обслуговування населення у 2025 році” встановлено умови 
оплати за роботу експертних команд у визначених закладах охорони здоровʼя. 

НСЗУ оплачує послуги з проведення оцінювання повсякденного функціонування 
експертними командами за наявності договору про надання таких послуг за одним з пакетів 
медичних послуг, зазначених у главах 3, 22, 24, 36 розділу II Порядку. 

 
Для всіх пакетів, для яких передбачено функціонування експертних команд - вартість 

послуг адміністраторів та експертних команд з оцінювання повсякденного функціонування 
особи на місяць становить 92360,1 гривні за кожну таку команду, яка функціонує в закладі 
охорони здоров’я, але не більше 333 тис. гривень на місяць для одного закладу охорони 
здоров’я. 

 
Розрахунок оплати роботи експертної команди від НСЗУ виконаний виходячи з 

наступних умов: 
Кількість лікарів у складі експертної команди - мінімум 3 особи 
Кількість адміністраторів на 1 експертну команду - 1 особа 
 
Режим роботи членів експертної команди та адміністратора - 38,5 годин на тиждень. 
 
Заробітна плата, яка використовувалася для обрахунку складає: 
20 000 грн оклад для лікаря, члена експертної команди. 
13 500 грн оклад, для адміністратора експертної команди.  
 
Податки на фонд оплати праці нараховані зверху цих сум і включені у виплату. 
Також закладено 3% додаткових операційних витрат. 
 
Таким чином оплата за роботу 1 команди у розмірі 92.360 грн, фактично включає в 

себе оплату 38,5 годин на тиждень роботи 3х лікарів і адміністратора а також податків 
на ФОП і 3% додаткових операційних витрат. 

 
Тобто, якщо у вас в закладі працюють 2 експертні команди, кожна з яких працює по 4 

години на день, але при цьому адміністратор працює повний день, то фактично їх години 
роботи складають:​

​ лікарів: 3 (лікарі) * 2 (команди) * 4 (години) * 5 (днів) = 120 годин,  
у той час як в оплату навіть однієї команди входить оплата 115,5 годин роботи 

лікарів ( 38,5 * 3) ​
​ адміністратор: 1 * 38,5 годин на тиждень, також включений повністю в оплату 
роботи однієї експертної команди. 

 
Заклад в такому випадку отримає від НСЗУ 92 360 грн * 2 = 184 720 грн за роботу 

двох експертних команд. 
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Саме враховуючи розуміння того, що більшість команд не будуть працювати в 

режимі 38,5 годин на тиждень, було закладено обмеження у вигляді 333 тис. грн на 
заклад, що фактично покриває роботу у вигляді: 

годин роботи лікарів -​
38,5 (для однієї команди) * 3 (кількість лікарів) * 3,6 (кількість команд що сплачується 
виходячи з обмеження в 333 333 тисячі) ​
= 415,8 - годин роботи лікаря, ​
або 138,6 годин роботи команд на тиждень, ​
тобто 27,72 годин роботи команд у робочий день  

​
якщо розраховувати на те, що всі команди закладу працюють одночасно по 3 години на 
день 5 днів на тиждень, то це 9 команд, які працюють 5 днів на тиждень по 3 години. 

​ ​
​ годин роботи адміністраторів  

38,5 * 3,6=  138,6 на тиждень, тобто забезпечує оплату як мінімум 3х 
адміністраторів в щоденному режимі.  

 
Саме тому отримана сума коштів розподіляється керівником закладу на членів 

експертних та адміністраторів з урахуванням їх навантаження та кількості 
відпрацьованих годин та вона є достатньою для покриття в тому числі роботи і більше 
ніж 3 команд. 

 
 
У подальшому (орієнтовно з квітня - травня цього року) буде здійснено перехід на 

оплату за кількість розглянутих справ кожною командою. 
 
 
 

 
 
 


