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50. Akt zatozycielski — Uchwata nr XXXVII/214/2017 Rady Gminy Krzynowloga
Mata z dnia 27.11.2017r.
DZIAL I

Informacje o placowce

Rozdzial 1.

Informacje ogolne o Szkole Podstawowej w Romanach — Seborach

§1.
1. Szkota Podstawowa w Romanach — Seborach wraz z oddzialem przedszkolnym
zwana dalej szkota jest placowka publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez
Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty i oddziatu przedszkolnego jest budynek potozony we wsi
Romany — Sebory.

Organem prowadzacym jest Gmina w Krzynowlodze Male;.

Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Romanach — Seborach.

A

Szkota Podstawowa w Romanach — Seborach — stanowi jednostke organizacyjna
realizujaca zadania o§wiatowe zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke
w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowe;.
7. W sktad szkoly wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziat przedszkolny;
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa w Romanach — Seborach;

10



2) stemple okragte:

a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych;

b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

9. Szkota jest jednostka budzetows.

10. Tlekro¢ mowa w statucie jest o:

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa w Romanach — Seborach oraz
oddziat przedszkolny funkcjonujacy przy Szkole;

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
3-latkow, 4-latkow, 5-latkow oraz 6-latkow;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Romanach —
Seborach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Romanach — Seborach oraz nauczyciela oddziatu przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej w Romanach — Seborach,;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela trojki klasowej
rodzicoOw poszczegolnych klas;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty
Podstawowej w Romanach — Seborach;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw ucznidow uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej w Romanach - Seborach;

wychowanku — dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego przy Szkole

Podstawowej w Romanach — Seborach.

Obwod Szkoty Podstawowej w Romanach — Seborach / Oddziatu Przedszkolnego

obejmuje nastgpujace miejscowosci:

1) Romany — Sebory;

2) Romany — Janowigta;
3) Lanigeta;

4) Romany — Fuszki;

5) Kaki — Mroczki;

6) Swiniary;

7) Morawy Wielkie;

8) Morawy — Sliwki;

9) Romany Gorskie;

10) Plewnik;
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12.

13.

14.
15.

11) Grzadki.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow

oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i

warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci

1 miodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 2

Misja szkoly, wizja szkoly, model absolwenta

§2.
Misja szkoly

1. Misja Szkoty zawiera si¢ w si¢ w przestaniu ,, Szkola na szostke”.

Przestanie to wyznacza standardy codziennych dziatan uczestnikow procesu

edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji szkoty.

§3.
Wizja szkoly

Wizja szkoty

»Dziecku potrzebny jest ruch, powietrze, §wiatlo, zgoda, a 1 co$ jeszcze - spojrzenie

W przestrzen, poczucie wolnos$ci, otwarte okno”. Nasza szkota ma, zatem wizje¢ by stac

si¢ dla dzieci przychodzacych do niej - pierwszym, szeroko otwartym oknem na

szybko zmieniajacy si¢ wspolczesny §wiat oraz wyposazenie go(dziecka)

w narzedzia radzenia sobie w nim ($wiecie).

Nasza Szkota:

1)  to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowieka;

12



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

to placowka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujaca TIK w procesie
edukacyjnym;
znana jest w Srodowisku, jako placéwka oferujaca ustugi edukacyjne na

wysokim poziomie jakosci;

ksztatci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci

1 indywidualnos$ci w $wiecie;

jest wspolnotg ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, stwarza warunki do nauki

wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;

ksztatci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywia

si¢ 1 mowigca stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom,;

pracuje w zyczliwej 1 bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej

nauczycieli, ucznidow i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i

wspotdziataniu;

to kadra tworzaca zespol osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych
zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;
aktywnie wlacza si¢ do dzialan na rzecz spoteczno$ci lokalnej, dziatan

charytatywnych i dla drugiego cztowieka;

wspolpracuje z innymi szkotami;
to uczniowie 1 absolwenci odnoszacy sukcesy w réznych dziedzinach nauki,

kultury i sportu;

to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzine,
szkote, Ojczyzng.
§ 4.

Model absolwenta

Absolwent szkoly podstawowej:

1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym,;

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

mie¢ poczucie wartosci 1 indywidualnosci;

by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

umie¢ samodzielnie zdobywa¢ informacje z réznych zrédet;
rozumie¢ informacje podane r6znymi sposobami;

wykorzystywaé nabyta wiedze 1 umieje¢tnosci w roznych sytuacjach;
umie¢ wspOtpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie;

zna¢ i stosowac zasady dobrego wychowania;
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9)
10)
11)
12)

13)

14)

by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;

umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;
by¢ wrazliwym na problemy spoteczne (posig$¢ umiejetnosé/dar pomagania
innym) i ekologiczne;
zna¢ tradycje swojego kraju, $rodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych
tradycji 1 obyczajow;
umie¢ okreslic swoje zainteresowania, mozliwosci 1 preferencje w kierunku
dalszego ksztatceniu;
zna¢ 1 rozumie¢ rol¢ i znaczenie integracji w §wieci oraz powigzania kultury
polskiej z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.

§5.
Misja i Wizja Oddzialu Przedszkolnego

Misja Oddziatu Przedszkolnego réwniez zawiera si¢ w si¢ w ogolnym przestaniu ,, Szkofa

na szostke”.

1. Misja

W oddziale przedszkolnym realizowana jest ona w postaci:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

zapewnienia wychowankom wspolnej zabawy i1 edukacji w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;
diagnozowania i rozwijania umiej¢tnosci dzieci;
wspomagania dzieci w ich indywidualnym rozwoju poprzez rozwijanie
uzdolnien 1 zainteresowan, a takze wspomaganie dzieci z réznego rodzaju
trudno$ciami i1 deficytami;
budowania atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym
1 przedszkolnym;
motywowania wychowankow do samodzielnego tworczego dziatania;
umiejetnosci odnalezienia si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie
edukacyjnym;
wdrazania dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych, opartych na
warto$ciach takich jak: mito$¢, dobro, pickno, szacunek;
ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach nowych i trudnych;
rozwijania umiej¢tnosci spotecznych, ktore warunkujg poprawnos$¢ relacji
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

wdrazania zdrowego stylu zycia;
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11)  rozwijania sprawnosci fizycznej;

12) wprowadzania dzieci w $wiat sztuki 1 rozwijanie umiejetnosci prezentowania
obserwowanej rzeczywistosci, odczu¢ poprzez rozne formy ekspresji
artystycznej;

13)  ksztaltowania poczucia przynaleznosci regionalnej i narodowej;

14)  wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka;

15) efektywnego angazowania rodzicow do realizacji zadan okreslonych
w koncepcji;

16) promowania dzialalno$ci oddziatu przedszkolnego w srodowisku lokalnym.

2. Wizja

1) praca oddzialu przedszkolnego ukierunkowana jest na dziecko, jego
podmiotowos$¢, prawa oraz wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) oddziat przedszkolny zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj w bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

3) oferta edukacyjna oddziatu przedszkolnego inspiruje wychowankow do
ciekawosci poznawczej oraz zach¢ca do samodzielnej aktywnos$ci tworcze;j:
ruchowej, plastycznej, muzycznej, jezykowej, matematycznej;

4) wychowankowie cechujg si¢ otwartoscia, kreatywnos$cia, samodzielno$cia
oraz zyczliwo$cig do $wiata i ludzi;

5) oddziat przedszkolny umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych
wszystkim dzieciom;

6) oddziat przedszkolny indywidualizuje rozw6j wychowankow
z uwzglednieniem spontanicznej aktywnosci dziecka w sferze poznawcze;,
emocjonalno-spolecznej 1 fizycznej;

7)  oddzial przedszkolny ma dobrg opini¢ w §rodowisku;

8) nauczyciele daza, aby kazdy absolwent oddzialu przedszkolnego osiagnat
sukces szkolny 1 umiat radzi¢ sobie z porazkami;

9) wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie
1 skuteczng komunikacj¢ interpersonalna;

10)  rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu oddziatu przedszkolnego;

11) oddziaty przedszkolne posiada kompetentng, zaangazowang z nowatorskim
podejsciem do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym kadre pedagogiczna;

12) oddziat przedszkolny uwzglgednia w swoich dzialaniach potrzeby $rodowiska

lokalnego;
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13)

14)

stosowane aktywne metody pracy, programy gwarantujg wysoka jakos¢ pracy
oddziatu przedszkolnego;

baza, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny, estetyka
pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom pracy;

Absolwent oddzialu przedszkolnego

Dziecko konczace nauk¢ w oddziale przedszkolnym i rozpoczynajace edukacje w szkole

podstawowej potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia i jest odpowiednio

przygotowane do wykonywania obowiazkéw szkolnych.

Absolwent oddziatu przedszkolnego posiada:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

zna:
)]

2)

3)

umiejetnos¢ uwaznego stuchania i logicznego myslenia;
umiejetnos¢ czytania i jest przygotowany do nauki pisania;
umiejetnos¢ postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami matematycznymi,
przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
umiejetnos¢ orientacji przestrzennej;
umiejetnos¢ powtarzania rytmow;
umiejetnos¢ klasyfikacji;
zdolnos$¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwaga
1 porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla innych sposob;
umiejetnos¢ koncentracji oraz pracy przez dtuzszy czas;
umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami;
umiejetnos¢ tworczego rozwigzywania zadan;
odpowiedni poziom samodzielnos$ci;
gotowo$¢ do samodzielnej kreatywnej dzialalnosci plastycznej
z wykorzystaniem r6znorodnych technik oraz srodkow wyrazu;
umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania si¢;
podstawowg wiedz¢ na temat wlasciwych nawykéw zywieniowych;
podstawowg wiedz¢ o sSrodowisku spotecznym, przyrodniczym

1 kulturowym;

nastepstwo por roku, dnia 1 nocy, dni tygodnia;
swoje miejsce w Swiecie —jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowi¢ po
polsku;

symbole narodowe i szanuje je;
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potrafi:

4) prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

5) zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢
fizyczng;

6) zasady kultury wspolzycia, postgpowania;

7) potrzebe szanowania przyrody i srodowiska.

1) cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢, odczuwaé satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie;

2) postugiwac si¢ zdobyczami techniki;

nie obawia sig:

1)  wystgpowac publicznie;

2)  reprezentowac grupy, przedszkole;

3) chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi
sukcesami;

4)  wykazywac inicjatywy w dzialaniu;

5)  wyrazania swoich uczud.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§6.

Szkota wraz oddzialem przedszkolnym realizuje cele 1 zadania wynikajace

z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w
oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci

szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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2.

Gléwnymi celami szkoty jest:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umieje¢tnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

umozliwianie kulturalnego spedzania czasu wolnego;

ukazanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

ksztattowanie swiadomosci ekologiczne;.
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3. Do zadan szkoly nalezy:

1)  zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez
szkote;

Szkota:

2)

3)

4)

5)

6)

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

d) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajacym z zajeé swietlicowych;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole, zgodnie
z tygodniowym planem zajec¢;

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw, wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych;

h) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokot budynku szkoty.
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznanioweyj;
realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;
wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych
1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie
w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspotczesnych;
zapewnienie we wspotpracy z GOPS 1 JST opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
sprawowanie opieki nad uczniami szczegoOlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;
podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesziosci,
najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi,
wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Zdrowia w Krzynowtodze Malej w celu

zapewnienia opieki zdrowotnej;
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17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w
szkole;

21) ksztaltowanie i rozwijanie postawy uczniéw w oparciu o chrzescijanski system
warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia:

Szkota:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

d) ksztaltuje u ucznidw poczucie wilasnej godnosci 1 uczy szacunku dla
godnosci innych oséb;

€) wzmacnianie u ucznidw poczucie tozsamosci indywidualne;j,
kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej 1 religijne;;

f) wspomaga budowanie wi¢zi rodzinnych.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych

ksztatcenia ogdlnego wychowania przedszkolnego oraz dla I i II etapu edukacyjnego

z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegolnych

edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie

u uczniéw ponizszych umiejgtnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno, jako prosta czynnos$¢, jako umiejetno$é

2)

3)

4)

rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w  zakresie

umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny
1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstw;
mys$lenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na

obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zardwno w mowie, jak i w piSmie;
umiejetnosé postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
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informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania
z informacji;
5) umiejetnos¢ uczenia si¢, jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
Swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukac;ji;
6) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
§7.
Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.
§ 8.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski z
realizacji celow i1 zadan Szkoly
§ 9.
Cele i zadania Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego realizuja nauczyciele wraz
z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych
1 w dzialalno$ci pozaszkolnej.
§ 10.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, odrebny dla szkoly podstawowe;j
1 oddziatlu przedszkolnego, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do
wieku uczniéw 1 potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

3) Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty z péOzniejszymi zmianami oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 11.
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Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla poszczeg6élnych etapow edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

1)

2)

3)
4)

5)

§12.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze
wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej,
pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programow3:
a)  uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem
stopnia trudno$ci, formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw,
terminow
1 sposobu ich wyjasniania;
c) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia
logiczna catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje¢ szkoty, warunki srodowiskowe
1 spoteczne uczniow;
Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

zwany dalej ,,programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Program nauczania zawiera:

a)  szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) treSci zgodne =z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogoélnego, a w przypadku ksztalcenia
zawodowego — tresci nauczania w formie efektow ksztatcenia dla
danego zawodu;

¢) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania,

z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od
potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidw oraz warunkow, w jakich program bedzie
realizowany;

d)  opis zalozonych osiggnieé ucznia;

e) propozycje kryterium oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programow, ktore beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie
pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania

z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii

o programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego,
posiadajacego  wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujacego

w szkole;

Opinia, o ktorej mowa w ust. 8§ zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci
programu z podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31
czerwca,

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor

Szkoly w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem

24



ust.6. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programoéw 1 zawiera
numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkotly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty
ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym Ilub zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego Iub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, moze
przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z
dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§13.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole.
2. Propozycje podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zajgc
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno- wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do nauczania

obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
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obcego w klasach, w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych lub
mig¢dzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w
odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrgcznikdw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra o§wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupehic szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetic¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 14.
Zasady korzystania z podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wiasnos$cia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
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szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania,
majacy posta¢ papierowq lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

wypozyczane s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zasad ewidencji materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205

poz.1283).

. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i1 materialty edukacyjne majace postac

papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do Dbiblioteki materiaty

¢wiczeniowe.

. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania
danych w Szkole Podstawowej w Romanach - Seborach.
. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
si¢ z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych
wpisane s3 numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materialow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/
rodzice.

. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/

materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we

wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
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9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki

1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw 1 materialdow edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych im
materialow bibliotecznych

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbior6w winni zwroci¢
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to
zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrgcznikach i1 materialach
edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych 1 materiatéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki

w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda

Wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placoéwce. Szkola wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole protokol zdawczo - odbiorczy, do ktdrej uczen
zostal przyjety, przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory

stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
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14.

e

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkola zada od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty
1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i
stanowi dochdd budzetu panstwa.
Ewidencje¢ zbioréw, inwentaryzacje¢ zbiorow 1 ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
poz.1283).

§ 15.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nastepnie

przedstawiany Radzie Rodzicow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Programy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczo-
Profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja roczne plany dziatan
wychowawczych, z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
1 przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opini¢
odnotowuje si¢ w protokole zebran.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
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wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na

pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 16.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1))
2)
3)

4)

S)
6)

realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we

wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz

dziecka i1 rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy

rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§17.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

g)

organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;
pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez
pedagoga;
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub
dyrektora;
wspotprace z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym
specjalistyczna;
espektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznej;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy

edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
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warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ

prowadzacy;

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) mozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II
Rozdziale 3;
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa
pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaje¢
pozalekcyjnych;
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow;
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoty.
§ 18.
W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
1. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
ucznidw, rodzicdw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania W sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
z nimi nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 19.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)
2)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdz.V. niniejszego statutu;

petnienie  dyzurow  nauczycieli; Zasady organizacyjno-  porzadkowe,
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harmonogram pehienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7 ® i trwa do 13%%;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zajec¢
w poszczegdlnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow - kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
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fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych

urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia

¢wiczacych.

§ 20.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 21.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 22.

Wszelkie formy $swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 23.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1))
2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci
1 wiadomosci przez ucznia,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub  socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow
i rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli
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8)

9)

10)

11)

12)

w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicbow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli;
podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 24.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban $rodowiskowych;

trudnos$ci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;.

§ 25.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda.
§ 26.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczego6lnie uzdolnionych;
2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.
§ 27.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

1. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoly;

5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

2. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

§ 28.
Formy pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
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1jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych.
3. Sato:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP
prowadzacy nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
czas trwania 45 minut
jednostki zajec
liczba maksimum 8 0séb
uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora
pp
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia
adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan 1 talentow uczniow.
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP o szczegblnych uzdolnieniach
prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
czas trwania 45 minut
jednostki zajeé
liczba maksimum 15 osob
uczestnikéw
okres  udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pPp.
3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia
adresaci dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg)
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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podstawa
udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikOw

maksimum 5 0s6b

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

rewalidacyjne
adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanig
spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajeé

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznialacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

1 uczen

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez

pedagoga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)

3)
4)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia na podstawie opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla
ucznidéw, ktoérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 29.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane

z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocag
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycielom uczacym w danym
oddziale.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana

w formie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy

z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
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10.

11.

12.

13.

2.

forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli

w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej $§wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowaweca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje

z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage mozliwosci przydzialu
godzin nauczycielom w ramach art.42.KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru
czasu pracy.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy powyzsza informacje¢ przekazuje listownie lub na spotkaniu

z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych

z organizacja 1 S$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim
wychowankom.

§ 30.

. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
Z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W  przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnien nauczyciel edukacji
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przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 48.1 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 31.
Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztalttowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twdrczego ucznidéw;

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospolecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkola.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i
olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu
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i ilo$ci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku
nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci
1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.
§ 32.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosc
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
1 umiejegtnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia  korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§ 33.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
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trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 34.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyroOwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 28 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkotly, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow objetych tg forma pomocy.

6. Zajegcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 35.
W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 36.
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty
dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umieje¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie

przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw, zeszytach korespondencji, w
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szczegblnych przypadkach telefonicznie.

§ 37.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Przasnyszu na zasadach okres$lonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

§ 38.
W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogdlnodostepnym;
§ 39.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci Srodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 40.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
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w formie uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, oraz zgody rodzicow.

. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pi§mie.

. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki.

. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnos$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 41.
. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuichu Iub z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi
niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 42.
. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac

ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢, w co najmniej
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dwoch dniach.

§ 43.

W szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1))
2)
3)

korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
korekcyjno — kompensacyjne;
inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu

poradni pp., jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 44.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajagcych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach

1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli 1
specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i
zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidbw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone

45



w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
§ 45.

1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do
badania w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie Ilub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,
wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy
w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania
badania kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych wucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 46.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne] organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§47.

1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
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posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany

dalej zespotem.

. W skifad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca

oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na  wniosek  dyrektora  szkoty @ —  przedstawiciel  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu

w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢

w pracach zespotu.

. Dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w =zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na

jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) =zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze
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rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o
charakterze resocjalizacyjnym,;

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres
dziatan o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby 1  okres udzielania  uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa

w § 28 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach);

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne

zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
o ktérych mowa w § 28 ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnoSci w zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia
w realizacji zadan, o ktérych mowa w § 28 ust. 3 pkt 1 1 5 ( 1- realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego; 5 -
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym).

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymac kopie
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programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej

o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicow /listownie/,
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢
do zalecen zawartych w nim.

§ 48.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.
1. W =zakresie organizacji pomocy Ww psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;j
1 wstepne zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan wucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢
zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i1 ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢
w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentow  (orzeczenia,  opinii, dokumentacji = medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka.
Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglgbionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z
grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w  przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy

psychologiczno—pedagogicznej opowiada za zlozenie wniosku do
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a
podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest
obowigzany zachowac zasady obowigzujace

w instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;
informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno— pedagogicznej i1 postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia

w oddziale w celu ewentualnego wprowadzenia zmian

w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie 1 ewaluacji

,»In - post ” — na zakonczenie;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia

w sferze emocjonalnej 1 behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego

1 instytucji pomocowych.

2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

D

2)

3)

4)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

udzial w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;
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5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy
rozwo6] fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami
W nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan
wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
1 punktualno$ci, do prawidtowego i1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw
W nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i1 §rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikdbw Ww nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupelnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie
1 rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom

warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale

51



14)

15)

takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi,  opiekunczymi,  artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw

w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢

w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty

1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 49.

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw 1 swiadczenia

pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy
oddziatu;
$wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem,;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie  w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz

w osrodkach;
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

c¢) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach

w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lita —
¢, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

S)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowywaé metody pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postepoOw ucznia oraz efektywnosSci
$wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych
(dydaktyczno—wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) — prowadzenia
dziennika zaje¢ innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami Rady
Pedagogiczne;;

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postgpdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia

w sferze emocjonalnej i behawioralne;;
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12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego
1 instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.
a) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci

w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

§ 50.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno—pedagogicznej w  formach
odpowiednich  do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie  dziatah  wychowawczych 1  profilaktycznych

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
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12)

13)

14)

15)

16)

w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicéw i wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie  warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

przewodniczenie zespolowi powotanemu do  opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51.

Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie  logopedyczne, w tym  prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych
lub w grupach;

podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy

z rodzicami ucznia;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne,
aparat oddechowy 1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej;

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami,

stala wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno — kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie warsztatow dla nauczycieli i rodzicow

dotyczacych rozwoju mowy;
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10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne
§ 52.
Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty akceptuje

wlasnorgcznym podpisem.
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9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego

ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy 1
zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin

indywidualnego nauczania.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio wynosi:
1) dla uczniow klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych, w co najmniej
2 dniach;
2) dla ucznidéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych, w co najmniej 3

dniach.

12.  Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie

13.

utrudnia uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych
mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo peloletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie na zajecia do szkoly.
Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 53.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na

koniec roku/péirocza;

57



10.

11.

12.

13.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej 1 publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty zezwala, na ITN, w formie decyzji administracyjne;j
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno— pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia, na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegoOlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17.  Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich ucznidw w danym poéilroczu lub roku
szkolnym na ocen¢, co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godzin, co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobrg.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,.[ndywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia’.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§ 54.
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1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1)

2)

w zakresie organizacji szkoty:

a) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podrgczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie
z obowigzujacymi aktualnie przepisami;

b) organizuje si¢ wspdlne spotkanie integracyjne dla rodzicéw i1 uczniow
wszystkich klas I,

c) organizacje¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do
samopoczucia uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem
réznorodnosci zajec¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi,

d) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki,
pomoce dydaktyczne) posiadaja wilasciwe atesty 1 zapewniaja
ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

e) nauczyciel sam okre§la przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania
organizuje zabawy i pozostaje z dziec¢mi,

f) szkola korzysta z programu ,,.Bezpieczny Puchatek" i innych autorskich
programow integracyjnych zapewniajac najmtodszym dzieciom
wiasciwy rozwoj psychofizyczny,

g) zajecia w $wietlicowe zapewniajg dzieciom peine bezpieczenstwo,
rozbudzaja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych,
czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoleczne, umozliwiaja
odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.
Zajecia Swietlicowe uwzgledniane sg w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur nauczycieli na korytarzu;

b) rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod sal¢ lekcyjna;

¢) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia
z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje
rzeczy do plecakow lub szafek oraz odprowadza dzieci na $wietlice i
do rodzicow;

d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 1 dyzurujacy) oraz
kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracad
szczegblng uwage na najmiodszych ucznidw, na ich potrzeby i

zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.
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3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden
podrecznik dla  wszystkich oddziatéw. Wybdr podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z za§wiadczeniami
o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez
rodzicow;

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolne] z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe s3
skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa
miesci si¢ w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji
przedszkolnej oraz zaswiadczen z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na
jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces
dydaktyczny réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie
tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych. Uczniowie w
zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwos¢ wyboru
liczby zadan i1 poziomu ich trudnosci;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty 1 zainteresowania ucznia poprzez
obserwacj¢, oglad wytwordéw ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z
rodzicami diagnozg;

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez
uzupeltnianie, poszerzanie dziatan przedszkola;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami
szkoty (samodzielno§¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac
domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych, pami¢tanie
o obowigzkach, wypelnianie obowigzkoéw szkolnych);

1) nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej

potrzeby ruchu oraz prawidlowa postawe ciata. Zajecia edukacji
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ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sg zajeciami sportowymi.
Zajecia na boisku szkolnym 1 placu zabaw zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

j) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w roznych
sytuacjach (na wycieczkach, na spotkaniach z policja, itp);

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Oceng
opisowg sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym. Poza oceng
opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny
cyfrowe bedace informacja dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka;

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia,

a takze w sytuacjach okres§lonych w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.
W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz
w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniow
Z orzeczeniem;
m) dodatkowo pierwszoklasisci wiaczeni sg w zajgcia prowadzone

w ramach dziatan projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych:
Mileko w szkole, Owoce w szkole.

4) w zakresie wspoOtpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan
wychowawczych i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: indywidualne konsultacje, zeszyt
korespondencji, kontakty telefoniczne; organizuje si¢ spotkania
integracyjne rodzicow i dzieci ($wiateczne, Dzien Rodziny, Dzien
Babci i Dziadka i inne);

¢) organizowanie piknikow rodzinnych;

d) do dyspozycji rodzicoéw pozostaje pedagog szkolny, logopeda;

e) szkola wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Przasnyszu i innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Szczegbdlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolne] uczestnicza w szkoleniach,
warsztatach, zespotach samoksztalceniowych, ktoérych celem jest

systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem;
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2)

3)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski,
ktorego zadania okreslone sg w statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpo-
wiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalnosci
tworczej.

Rozdzial 8

Pomoc materialna uczniom

§ 55.

1. Szkota zapewnia pomoc materialng uczniom pozostajacycm w trudnej sytuacji

materialnej 1 zyciowej we wspotpracy z GOPS 1 JST

§ 56.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw
uczniow;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspdlpracy
z pedagogiem 1 psychologiem;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in.
organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, spotkan z psychologami;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

§ 57.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete

z inicjatywy nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
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§ 58.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
§ 59.
Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Radg¢ Rodzicow towarzystwie ubezpieczeniowym.
§ 60.
Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli Szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia

podczas wyjazddw zagranicznych.

DZIAL 111
Organy szkoly

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 61.
Wykaz organéw szkoly
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 62.

1. Kazdy z wymienionych organow w § 56. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§ 63.
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Dyrektor szkoty:
1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoly

kieruje szkota, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg.

§ 64.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 65.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa

0 systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty:

§ 66.

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosSci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogiczney,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z prawem 1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;
powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych
oddziatéw w szkole podstawowe;;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogo6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw
1 godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowe;j
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wilasciwego
ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicow,

1 Samorzadem Uczniowskim,;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow po spelieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okre§lonych w Dziale 1I, rozdziale 5 statutu
szkoty;

18) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie, co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postegpowanie egzekucyjne w  trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego;

20) powoluje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole
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zespoly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 44.1 statutu szkoty;

21) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych/techniki,
zaje¢ informatyki/zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne
nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 49 statutu szkoty;

23) wystgpuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly podstawowej;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ sprawdzianu zewngtrznego;

28) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi
ucznidow prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach

29) na udokumentowany wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

30) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;

31) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych
w statucie;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne

ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
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zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspotdziala ze szkotami wyzZzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;

34) organizuje 1 nadzoruje  prawidlowym = przebieg egzaminow
osmoklasistow na zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przekazuje arkusz organizacji szkoly =zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku Organowi prowadzgcemu szkoty;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w
odrgbnych przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniow do 30 wrzes$nia o ustalonych
dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych w
dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehliejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoly ustalonego porzadku

oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
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11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

12) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

14) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

19) dyrektor szkoty organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i
gospodarczg szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o  odznaczenia, nagrody 1 inne
wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
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opracowanymi przez organ prowadzacy;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;
13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania 1 zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOtpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;
3)  okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i
organizacje opieki medycznej w szkole.
5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym
w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 67.
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Romanach-Seborach jest kolegialnym
organem szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje

przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
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posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w  pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.
Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow
1 opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy
cztonek rady pedagogicznej przed podjgciem decyzji musi mie¢ mozliwosé¢
zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwatl, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej
szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub
jego rodzicow nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentu
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pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb  dostosowania  warunkoéw  przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o
zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce u uczniéow, ktorzy nie
posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowe;j;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed

dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

10. Rada pedagogiczna Szkoly oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach

kompetencji opiniujacych:

)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
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8)

9
10)

wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11. Rada Pedagogiczna szkoty ponadto:

)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora szkoly lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
rozpatruje wnioski i1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow;
wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej

cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej

czlonkow.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowe;j

z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie
z Instrukcja Archiwizacyjng.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

3) liste obecnosci nauczycieli;

4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystgpien;

6) przebieg glosowania i jej wyniki;

7) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sig: liste¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoly glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.
Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokoly z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora na co najmniej 3
dni przed terminem kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady maja obowigzek
zaznajomic si¢ z protokotem poprzedniego zebrania Rady.
Poprawki i1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 68.

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy si¢ jedng Rade

Rodzicéw w sktad, ktorej wechodza przedstawiciele szkoty podstawowej

i oddziatu przedszkolnego.
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. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekundw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty.
. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow Szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.
. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty;
2) wspoélorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci
szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoly,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:
a) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i
w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka 1 jego postepow lub trudnosci;
b) znajomos¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych
zasad oceniania;
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow;
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Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandw finansowych skladanych przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér
jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z Radag
Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami
przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢

przekazane przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
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najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu

projektdw moze zaprosi¢ ekspertdéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego

w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego

przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegOtowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13.  Tryb wyboru cztonkéw rady:

1)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym;

2)

3)

date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw,
nauczycieli 1 uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne 1 wigkszosciowe;

b) w wyborach czynne i1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub

opiekun ucznia szkoty;

c) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych;
d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji

wyborczej 1 organizacj¢ wyborow;
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f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicoéw przygotowuje
wychowawca klasy;
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyboréw;
h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza
liczbe glosow;
1) organem odwolawczym na dzialalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty;
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadac
do 3 dni po dacie wyborow.
14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 69.
Samorzad Uczniowski
I. W Szkole Podstawowej w Romanach- Seborach dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Szkoly tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.
3. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
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organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace
nauczycieli Szkoly, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy
zawodowej.

9. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz
z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk w organach
Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu
wyniktego wsérdod ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom
Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych
organ6w Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu
obowigzujace w Szkole stosuje si¢ odpowiednio.

§ 70.
Zasady wspolpracy organéw szkoly
Zasady wspoOlpracy organow szkoty.
1. Wszystkie organa szkoly wspdtpracuja w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie
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dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia

1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze

wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub

stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoly poprzez swoja reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow 1 S.U. w formie

pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i

wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 68 ust. 1 statutu szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 69 niniejszego statutu.

§ 71.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i
zadan szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
swoich  propozycji; wnioski 1 propozycje przekazuja za
posrednictwem  wychowawcy do  przewodniczacego  rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym.
Informacje te przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady
pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa

oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
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6)

7)

8)

wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepOwW w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z
nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i
na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi
szkoly, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za

posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiagzek:

)]
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)
10)

dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;
interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéow,
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich
prowadzenia;

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania

z pielegniarkg szkolna;

wspoOtpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci

w nauce dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebran.

§ 72.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie
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ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢
w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$
z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o
sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty, z tym, Ze dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie

zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 73.
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia  specjalistyczne  dla  ucznidw  wymagajacych
szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala wustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.
§ 74.
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

z przyczyn niezaleznych od nich, szkota ma mozliwo$¢ zawieszenia nauki na dwa dni.
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Powyzej dwoch dni dyrektor organizuje nauke zdalng, czyli na odlegto$¢
z wykorzystaniem technologii informatycznych 1 komunikacyjnych.
Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas okreslony w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zaj¢cia z uczniami;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1) - 3).
Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:
a) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams;
b) sprawdzone materiaty i strony internetowe;
¢) Zintegrowana Platforma Edukacyjna https://zpe.gov.pl;
d) epodreczniki.pl;
e) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
2) Sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem aplikacji MS Teams;
b) droga mailowa;
c) poprzez zamknigta grupe na Messengerze;
d) droga telefoniczng poprzez rozmowy i sms.
3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow i nauczycieli w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) uczniowie 1 nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet;
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4. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji MS Teams.

5. Jezeli

z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania

zdalnego w aplikacji MS Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z

lekcji do pracy w domu.

6. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac

konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.
uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy

z wlaczong kamera;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
przez nauczyciela;

nieobecnos$¢ ucznia na lekeji online odnotowywana jest przez nauczyciela

i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opickuna wg zasad
okreslonych w statucie szkoty;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoty;
w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania;

uczen ma obowiagzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdziandéw/itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;
Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela i ustalaja
inny sposob dostarczenia pracy ucznia;
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu
komputerowego, Internetu lub przez ograniczone mozliwosci psychofizyczne,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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10) W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny
na zajeciach;

11) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§75.
Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ-u
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj.
religii 1 etyki na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu
edukacji.

5. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku, gdy uczeh nie uczgszcza na zajgcia religii i/lub etyki —
przebywa od opieka nauczyciela $wietlicy.

§ 76.

1. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa
w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly

przez ucznia.

N

. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od
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opieka nauczyciela swietlicy.
§ 77.
Zasady zwolnienia z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego
1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z
wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania  okreslaja przepisy =zawarte w statucie szkoty,
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania oraz przedmiotowych
zasadach oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania
fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen
fizycznych lub zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 78.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebok
3 dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§79.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola.

§ 80.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 81.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 82.
Przerwy lekcyjne mogg trwac 51 15 minut.
§ 83.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 84.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dla kazdego oddzialu zaklada si¢ dziennik. Za jego prowadzenie/nadzér
odpowiada wychowawca oddziatu. W dzienniku majg prawo dokonywac
wpisOwW nauczyciele prowadzacy zajecia z calym oddziatem.

3. Obowigzkiem prowadzacego zaj¢cia nauczyciela jest rzetelne dokonywanie
zapisOw dotyczacych obecnosci ucznidw. Nieobecnosci zaznaczamy znakiem

»I”. Spoznienie do 10 minut zaznaczamy znakiem ,,$”. Usprawiedliwienia

dokonuje si¢ na prosbe rodzica/prawnego opiekuna w ciggu tygodnia od

nieobecnosci 1 zaznaczamy znakiem ,,+”. Uczniom zwolnionym z zaje¢ za
zgoda dyrektora, z powodu uczestniczenia w innych zajeciach pod opieka

nauczyciela, wpisuje si¢ odpowiednio: udzial w konkursie ,,K”, udzial w

zawodach ,,Z”, wycieczka ,,W”. W innym przypadku, np. pisemne zwolnienie
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przez rodzica — wpisujemy ,,+”".

4. Na

potrzeby dokumentowania dziatah wychowawczo-profilaktycznych

klasy, wychowawca klasy prowadzi Teczk¢ Wychowawcy, ktéra zawiera:

)]
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

liste uczniow w oddziale;
plan dziatan wychowawcy klasy na 1 1 2 potrocze;
sprawozdania wychowawcy z realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego z 1 i 2 pdtrocza;
zyczenia rodzicOw o organizacj¢ nauki religii/etyki,
sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do
zycia,
zgoda rodzicOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
zgoda rodzicow na uczestnictwo Ww zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p
organizowanej przez szkote;
tematyke zebran z rodzicami;
list¢ obecnosci rodzicOw na zebraniach;
kontakty indywidualne z rodzicami;
karty samooceny i oceny z zachowania uczniéw;
karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli
1 samoocena ucznia;
diagnozy  potrzeb,  zainteresowan, kompetencji  spolecznych
ucznidw/wychowankows;
notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;

inng dokumentacje o klasie.

5. Dziennik do zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z art.42 ust.2 pkt.2, zajeé

z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie

papierowej— Dziennik zajec¢ innych.

6. Dziennik, o ktorym mowa w ust. 4 zawiera:

a) imie¢ i nazwisko nauczyciela;
b) wykaz zrealizowanych godzin
c) zapisy potwierdzajace zajecia jako:

- kota zainteresowan z planem pracy, wykazem uczniow
1 frekwencja ucznidéw na zajeciach, tematyka poszczegdlnych zaje¢;

- zajecia z uczniem zdolnym lub stabym z tematyka zaje¢, lista uczniow
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i frekwencja ucznidéw na zajeciach;
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem
uczniow, frekwencjg uczniéw na zajeciach i tematyka poszczegolnych

zajgc.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki
§ 85.

Szkolny system wychowania

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje

1 zatwierdza szczegdlowy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany

rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz

pozostalych pracownikow Szkoly. Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoly jest calosciowy 1 obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze: intelektualnym,

emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podj¢te dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym

srodowisku szkolnym maja na celu przygotowaé ucznia do:

)]
2)
3)

4)
S)
6)
7)

4. Uczen

pracy nad sobag;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢,
patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i1 innych, wrazliwos¢
na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze szkota;

tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i
jednoznaczne reguly gry akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

jest podstawowym podmiotem A4 systemie

90



wychowawczo-profilaktycznym Szkoly. Preferuje si¢ nastgpujace

postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne
szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie,
spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie
oraz Swiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia:
uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,
Polakiem 1 Europejczykiem;

posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celow
i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow
zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas

opracowuja klasowe plany dziatan wychowawczych na dany rok szkolny.

Plany te powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1))
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych
relacji w klasie:

a) adaptacja;
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6)

7)

8)

b) integracja;

c) przydziat rol w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm poste¢powania;
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

f) kronika klasowa
budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) uroczystosci klasowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicow 1 ucznidéw;
d) wspodlne narady wychowawcze;
e) tematyka zaje¢ z wychowawca z uwzglednieniem zainteresowan
klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
strategie dziatan, ktéorych celem jest wychowanie obywatelskie i
patriotyczne.
promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i
zwigzanych z ochrong zdrowia.
§ 86.

Wspolpraca z rodzicami

Wspétpraca z rodzicami.

1.

Szkota traktuje rodzicow, jako pelmoprawnych partnerow w procesie

edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do

aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1))

2)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i

wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami uczniow
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poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z
rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile,
telefonicznie;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystéw na pomoc
dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty

przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu;

b) inspirowanie rodzicow do dziatania;

c) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) wskazywanie obszaréw dziatania;

e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do
prac Rady Rodzicow/, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu
waznych dla szkoty decyz;ji.

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spolecznosci

lokalnej w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych;

c) zapewnianie ciaglo$ci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 87.

Zajecia Swietlicowe

Zajecia $wietlicowe

1.

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zajeé
edukacyjnych w szkole prowadzone sg zaje¢cia Swietlicowe.

Podstawowym zadaniem tych zaj¢¢ jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
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10.

I1.

12.

13.

1 umiejetnosci.
Podczas zajg¢ $wietlicowych prowadzone s3 zajecia w  grupach
wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.
Szczegdtowe zasady okresla regulamin zaje¢ Swietlicowych zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
Zapisy uczniOw prowadzone s3 na podstawie wnioskow rodzicow
kierowanych do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrzes$nia.
Zajecia $wietlicowe sg organizowane w wypadku przydziatu przez organ
prowadzacy szkote srodkdéw finansowych na jej dziatalnos¢.
Czas pracy przeznaczony na zajecia $wietlicowe ustala dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
Celem dziatalnosci zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki bezposrednio po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan realizowanych podczas zaje¢ swietlicowych nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankow zasad kultury zdrowotnej,

ksztattowanie nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spoltecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zajec sportowych.
Na zajecia $wietlicowe zapisywani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie
dowozeni do szkoty oraz dzieci rodzicow pracujacych.
Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow na zajecia dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.
Zajecia prowadzone sa zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgcé

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
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14. Dzieci uczeszczajace na zajgcia $§wietlicowe powinny by¢ odbierane przez
rodzicOw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okres$lajagcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powrot ucznia do domu.

16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
zaje¢ Swietlicowych.

17. Zachowanie ucznidow podczas zaje¢ $wietlicowych, ich prawa i obowiazki
okresla regulamin. Regulamin zaje¢ $wietlicowych nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

§ 88.
Organizacja cieplych positkow

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkola zapewnia mozliwosé

korzystania z cieptych positkow, zwanych dalej dozywianiem, w formie obiadéw

jednodaniowych.

Dozywianie przygotowywane jest przez zewnetrzng firm¢ w postaci cateringu.

Korzystanie z dozywiania jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania z dozywiania, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala szkota

w porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz Organem

prowadzacym.

Rodzice moga by¢ zwolnieni z optat za dozywianie, w przypadku szczegolnie trudne;j

sytuacji materialnej rodziny i1 uzyskaniu pomocy z Gminnego Os$rodka Pomocy

Spoteczne;j.

W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania z dozywiania, przeznacza si¢ jedng

z sal lekcyjnych do spozywania positkdw oraz ustala si¢ przerwe obiadowa od godz.

9:55 do godz. 10.10.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw oraz ich

wydawania, dyrektor szkoty organizuje opieke pracownika obstugi i nauczyciela

sprawujacego dyzur na szkolnym korytarzu.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 89.
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Baza szkoty.
1.

Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) 1 pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) boisko sportowe przy szkole;
5) kuchnig;

6) szatnig;

§ 90.

Organizacja nauczania w szkole.

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Pierwsze potrocze trwa do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, lecz nie
dluzej niz do ostatniego piatku stycznia, drugie potrocze rozpoczyna si¢ po
zakonczeniu pierwszego potrocza i trwa do ostatniego dnia przed feriami
letnimi.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym
roku  szkolnym, wustali¢  dodatkowe dni  wolne od  zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole podstawowe;.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych

mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od

pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych

ko$ciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
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10.

11.

12.

13.

14.

placowki lub potrzebami spotecznos$ci lokalne;.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.
4, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow
o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu
wychowawcy klasy - informacji pisemnej dla rodzicow.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21: 00 w dwoch
kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C
lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow. np. klgski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkotg.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegoélnosci liczbe
pracownikow  Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz ogoélng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze
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15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotle.

W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjgcie tych
postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznos$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkalych w
obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I -III
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowe;j
Rady Rodzicow;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w
danym oddziale bez dokonywania podziatu.

W przypadkach, jak w ustepie 22 pkt 2, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od
podzialu oddziatu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego,

bez konieczno$ci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.
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25. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby
uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisoéw.

§91.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajgcia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2)  opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z
opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespolu
autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie
rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan

wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ i akceptacji kuratora,
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1.

1.

2.

innowacja zostaje wprowadzona.

§ 92.

Praktyki studenckie.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a

zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na

praktyke. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony

szkolny opiekun praktyk.

1)

2)
3)

§ 93.

Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego
w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki
szkolnej;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;
przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania ucznidow do korzystania z roznych mediow, zrodet
informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
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3.

9)
10)
11)

12)

13)

14)

ksztattowanie ich  kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

biblioteka dziata w oparciu o regulamin ( Regulamin Biblioteki);
biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng/
Publiczng Biblioteka;

biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,
majace posta¢ papierowa, lub zapewniania uczniom dostgp do
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, badz przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania.
Zasady wypozyczania podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
stanowig odrebny dokument w postaci Regulaminu Wypozyczania
Podrecznikows;

biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione
przez szkole ze s$rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje

obowigzek inwentaryzacji;

Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie  dzialalno$ci  informacyjnej 1  propagujacej
czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan,
z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wilasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke
biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
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potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
1 konserwacja zbiorow,
f)organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
1 okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki
oraz terminarz zaje¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,
1) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych
1 doskonali¢ wlasny warsztat pracy.
4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznioéw, analizg obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoty.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla
,, Regulamin biblioteki”.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa
pracg biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki
finansowe na dzialalno$c¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;
5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prac¢ biblioteki.

7. Szczegdlowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie
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8.

pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 94.

Zespoty zadaniowe nauczycielskie 1 zasady ich pracy.

l.
2.

(98]

Zespoty zadaniowe nauczycielskie powotuje dyrektor szkoly.
Zespoly zadaniowe nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1)  planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2)  koordynowania dziatan w szkole;
3)  zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;
4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane
decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole powoluje si¢ zespoty zadaniowe state i dorazne.
Zespot zadaniowy staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.
Zespoly zadaniowe dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu
pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego stalego zespolu zadaniowego powotuje dyrektor szkoty.

Przewodniczacego  zespolu  zadaniowego doraznego (problemowego,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

zadaniowego) powotuje dyrektor lub wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub
gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zadaniowego zwotuje przewodniczacy

w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.
Przewodniczacy zespotu zadaniowego jest zobowigzany do przedstawienia
planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania s3 protokoétlowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu zadaniowego.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu zadaniowego. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu
zadaniowego nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu zadaniowego.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowaé¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rdl 1 obowigzkow, monitorowania dziatan
1 ewaluacji pracy wlasnej.

§ 95.

Rodzaje zespoldw nauczycielskich i ich zadania.

1.

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1)  Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolne;;
2)  Zespot nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;
3)  Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;
4)  Zespodt nauczycieli uczacych w jednym oddziale;
5)  Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
6)  Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)  Zespot wychowawczy
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2.

3.

W skiad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolne; —
nauczyciele ed. wczesnoszkolnej 1 oddzialu przedszkolnego oraz
pedagog szkolny, logopeda;

2) Zesp6l nauczycieli humanistow — nauczyciele przedmiotow: jezyk
polski, jezyk obcy nowozytny- jezyk angielski, drugi jezyk obcy
nowozytny — jezyk rosyjski, historia, religia, plastyka, muzyka;

3) Zespo6l nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;

— nauczyciele przedmiotow: matematyka, zajgcia
komputerowe/informatyka, technika/zajgcia  techniczne, przyroda,
biologia, chemia, fizyka;

4) Zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale — nauczyciele uczacy w
danym oddziale;

5) Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej: nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty.

Zadania zespolow.

1)  zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegolnych
przedmiotow,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym

roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na
poszczegoOlnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia
1 0siggni¢¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do
dalszej pracy,

g) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

1) opiniowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

1 metodycznych,

105



j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

k) wewngetrzne doskonalenie,

1) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

m)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace
w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzg¢tu do wyposazenia sal lekcyjnych 1 pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekeyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2)  Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej
obowigzujacych programéw, wnioskow rodzicow
1 propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawcze] w
szkole,

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawcyg, celem udostgpniania ich do
przygotowania zajec,

¢) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —
wychowawcow,

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek
wychowawcy Iub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie.
Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego oddziatywania
dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych

prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,

106



h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i)
3

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych,

planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespolow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek

D

p)
3)

b)

2

zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim
chetnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu

z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow,

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych
klasach,

opiniowanie wnioskoOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie
ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.
Zadania zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne;j:

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow,
testow kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych
opracowan przez nauczycieli uczacych,

przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich
lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych
przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jakoSciowa 1 ilosciowa wynikdéw sprawdzianow zewngtrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,
prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow
nauczania,

kierowanie wystgpien do poszczegodlnych nauczycieli zawierajacych
wskazowki do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL V

Pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 96.
Zadania nauczycieli
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i1 poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosSci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym  programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogo6lnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
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w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezgce
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1
motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) informowanie rodzicow 0 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ~ ocenach  wedlug  formy  ustalonej w
Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych
uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) wudzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych
ucznidw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z
wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkotly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjne;j;

20) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z
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wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg
przerw¢ miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé
oraz innych zapisow KP.;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i
innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym wpisem do dziennika odbyte zaj¢cia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych
uczniow 1 rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe
relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub
opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi
ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

28) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w
wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w
tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) =zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoly, wynikajagce z potrzeb wspierania
ucznia lub potrzeb szkoly, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozlicza¢ w  okresach
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tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach
zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.
§ 97.
Zadania wychowawcow
Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w
zespole uczniow pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkéw rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy
rozwoj fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z réwie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole,
wdrazanie ich do wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1
wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz
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nad wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie
efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, -cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i
punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w
nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen
uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wyniko6w w nauce, czuwanie nad regularnym
uczegszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci w
uzupelnieniu materiatu,

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz
ksztaltowania  wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie
wilasciwych  stosunkow miedzy wuczniami —  zyczliwosci,
wspoldzialania, wzajemne; pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen
1 terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i

aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta
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aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie
si¢ udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwo$ci 1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaj¢c
pozalekcyjnych, wycieczek,

17) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1
rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich -
zdolno$ciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i
psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po

zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje

Ww sprawie przyznawania nagrdd i1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo

ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wilasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca  zobowigzany jest do  wykonywania  czynnoS$ci

administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika
klasowego;

4) sporzadza §wiadectwa szkolne ;

5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;
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6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 98.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z
tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) pehienia dyzuru podczas przerw;

3) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci
powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami 1 innymi osobami i
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
tawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i
dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas

przerw;
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10.

11.

12.

8) niedopuszczanie do palenia papierosdéw, spozywania innych uzywek
na terenie szkoty — szczegodlnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia
wypadku 1 podjgcia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca

wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia

zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly .

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo

uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 Srodowiska. Prace
moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim
stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajg¢cia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen

dla bezpieczenstwa ucznidow.

. Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w

ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek
szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1
nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora
Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej
opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty, wezwac karetke pogotowia;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w
czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i
porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych
uczniow;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do
wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego o$wietlenia i
temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

)]
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.
§ 99.

Pracownicy samorzgdowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole s3g pracownikami

samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegodtowy

zakres obowigzkOéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego

zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przestrzeganie Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych
przepisoOw prawa;

wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikbw na  stanowiskach
urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora szkotly, o§wiadczenia o stanie majagtkowym.

§ 100.

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien

zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy

pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 101.

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w

tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce

nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 102.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty. Zgode¢ na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i

Rady Rodzicow.

DZIAL VI

Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Obowigzek szkolny
§ 103.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do
ukonczenia klasy VIII, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 104.

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkolty podstawowej
podejmuje  dyrektor szkoly po  zasiegnieciu  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 105.
Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor
szkoty publicznej szkoly podstawowej w obwodzie, ktorym dziecko
mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31

sierpnia.
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3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajagce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie,
ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani
ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 sktada si¢ do nie p6zniej niz do
31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

§ 106.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka 1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob
postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie
o$wiaty.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1
moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty
lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§107.

1. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 108.

120



1. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 109.

50%

1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do

zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora

szkoty podstawowej w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji

obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

§ 110.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1))

2)

3)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o

uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu

arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych

przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach

dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypehia
obowiazek szkolny poza szkola (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy
0 systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to
wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia;

swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i

ostatniego $§wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu

odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej

uczen przechodzi sg uzupetione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez

nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
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obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale w
tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo
3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w

innej szkole.

. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w
przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w
innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 111.

Prawa i obowigzki ucznioéw.

1.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) korzystania z bezptatnej nauki;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materiatlow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) tozsamosci i1 identycznosci ( nazwisko, imig, obywatelstwo, wiedza o
wilasnym pochodzeniu, prawo do wolnosci, godnosci, szacunku,
nietykalnos$ci osobistej oraz poszanowania jego prywatnosci);

4) uczestniczenia we wilasciwych 1 rownych sposobnosciach dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej i rekreacyjnej oraz w zakresie wykorzystania
czasu wolnego, wypoczynku;

5) znajomosci swoich praw oraz do informacji i poradnictwa szkolnego;
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

opieki i ochrony prawnej;

odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji i rownosci pfci;

ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze
wzgledu na status prawny, dzialalno$¢, wyrazane poglady lub
przekonania religijne rodzicow dziecka;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej (maksymalnie dwoch sprawdzianéw w ciaggu
dnia);

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca psychiczng i fizyczng oraz
poszanowanie godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li, przekonan §wiatopogladowych i religijnych
- jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow np. poprzez tworzenie
gazetek wystawowych, kacikow zainteresowan itp.

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

zZ programOw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa

w klasach i1 organizacjach szkolnych;

skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej
klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng =z jednych zajec
edukacyjnych, w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow

(prawnych opiekunow);

zwolnienia z nauki z nastepujgcych przedmiotow:

a) uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty
z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego lub catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢
z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okres$lonej opinii;

b) jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub potrocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych

(rocznych) na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesiac przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w

sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen

koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej;

Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktéorym

podejmowane sg dzialania o charakterze opiekunczo- wychowawczym,

realizujgce potrzebe dziecka do aktywnego wypoczynku 1 zabawy,
sprzyjajace zdrowiu, rozwijaniu i doskonaleniu sprawno$ci ruchowe;j
ucznidow (zawody sportowe);

w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze odwolaé si¢ za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga

lub rodzicéw do:

a) wychowawcy klasy,

b) przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,

c) pedagoga szkolnego,

d) dyrektora szkoty,

e) rzecznika praw ucznia przy kuratorium o$wiaty,
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f) organu prowadzacego szkol¢ z zachowaniem kolejnosci odwotania,

g) na rozpatrzenie odwotania przystuguje szkole termin 14 dni.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w
zyciu szkoly;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) odpowiada¢ za wlasne zdrowie (negowac nikotynizm, alkoholizm,
narkotyki), wlasne i cudze zycie, wlasng higien¢ oraz prawidlowy
rozwoj psychiczny i fizyczny;

4) dbac o wspodlne dobro szkoty, tad 1 porzadek w klasie i1 szkole;

5) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalno$ci a takze
zarozumialstwu, plotkarstwu i lizusostwu,

6) dbac o schludny wyglad;

7) na terenie szkoly zabronione jest stosowanie makijazu
1 wyzywajacych ozdob, jezeli obowigzek ten nie narusza prawa do
wolnosci ucznia;

8) przeciwdziataé¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
lekcewazeniu obowigzkow ucznia;

9) nosi¢ w szkole obuwie przeznaczone tylko do chodzenia w szkole;

10) moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko i wylacznie na
przerwach, przed lekcjami 1 po lekcjach, na zajg¢ciach lekcyjnych uczen
powinien mie¢ wytaczony telefon; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
w przypadku zaginigcia, zniszczenia badz kradziezy aparatow
telefonicznych oraz innych warto$ciowych przedmiotow;

11) przynies¢ usprawiedliwienie napisane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
powrotu do szkoty.

3. Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw o podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkow

o podobnym dziataniu.
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3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
1 dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych.

7) Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
nauczycieli.

8) Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 3

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 112.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekunow
przynosi do szkotly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondw,
odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie  materialu  audiowizualnego lub  dokumentacji
elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktoéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w
szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac
aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie
lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o
pozwolenie na wigczenie telefonu.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt — jako uwage do rodzica;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z
jego telefonu do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistnialej
sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego
postgpowania;

3) w razie niemoznoS$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon
ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego si¢ w
gabinecie dyrektora;

4) Informacja o depozycie musi trafi¢ do rodzicéw ucznia.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 113.
Nagrody
1) Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty,
b) WZOrowa postawe,
C) wybitne osiggnigcia,
d) dzielnos¢ 1 odwagg.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,

nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po
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Kary

3)

4)

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

¢) dyplom uznania z okazji zakonczenia roku szkolnego lub upominek
ksigzkowy;

d) list pochwalny do rodzicow ucznia

Uczen  otrzymuje wyroznienie w  postaci $wiadectwa z

biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”,

jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen wszystkich

przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placoéwki na
zZewnatrz;

4) zawieszeniem praw do udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych;

5) wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2. Kary naktadaja:

1) wymienione w pkt.1 i 2 - nauczyciel lub Dyrektor;

2) wymienione w pkt. 3 1 5 - Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego;

3) wymieniong w pkt. 4 — wychowawca;

3. Przy nakladaniu kar — nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od
nalozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j;

3) wykonania okres§lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy,
szkotly lub spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

2) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego,

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okre§lone w
statucie szkoty i regulaminach wewnatrzszkolnych,

6. Wniosek do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze zostaé
zawieszony przez Dyrektora, po zasiggnie¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, na
czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

7. Od natozonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje mozliwos¢
odwotania si¢:

1) Natozonej przez nauczyciela —do Dyrektora;

2) nalozonej przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 8, pkt 1 - 3,
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora;

3) natozonej przez Dyrektora (wymienionej w ust. 8, pkt 5) — do Kuratora.
odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie
pisemnej bezposrednio do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej
karze;

4) rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub
wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie
przystuguje na nie skarga do sadu administracyjnego.

8. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicoOw ucznia.

§ 114.
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. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do
Dyrektora, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.
. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.
. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych,
a odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, rodzice ucznia maja prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora z powiadomieniem
Dyrektora.
§ 115.

. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski —

pedagog szkolny;
2) wrelacji uczen - nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;
3) wrelacji rodzic - nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny.
. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe
Dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze
jezeli strong sporu jest uczen, pismo sktadajg jego rodzice.
. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor.
Postepowanie wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami
o$wiatowymi.
. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu
oczekiwania na niezbedne dla postgpowania decyzje lub opinie niezaleznych
instytucji zewnetrznych.
. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia
sprawy zespot mediacyjny.
. W skiad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy:

wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;
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8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
9. Zespot zbiera sig¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotlania.
10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje na piSmie, za
potwierdzeniem odbioru, osobg¢ zgtaszajaca.
11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

DZIAL VII

Wewngtrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1.
Ogolne zasady oceniania
§ 116.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w niniejszym
statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 117.
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego
1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego;
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2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 118.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Tryb postgpowania przy zapoznawaniu ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegolne oceny:

1) odczytanie i omdwienie zasad na pierwszej lekcji organizacyjnej;

2) wpis do dziennika lekcyjnego, jako forma dokumentacji.

§ 119.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
i dostosowa¢ wymagania do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;.

§ 120.
1. Zasady oceniania:
1) ocenianie obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,
obowigzujacych w szkole, w programach nauczania i programie wychowawczym szkoty;
1) umiejetnosci komunikacyjne:
a) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;
b) umiejetnos¢ korzystania ze zrodetl informacji;
2) umiejetnosci spoteczne:
a) wspotpraca w grupie — klasie;
b) umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan klasowych
1 indywidualnych.
2. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniow i ich rodzicoéw o postgpach
w nauce i zachowaniu.
3. Na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.
4. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.
§121.

1. Tryb i formy oceniania
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1. przyjmuje si¢ ocenianie biezace, $rédroczne i roczne;

2. nauczyciele poszczegodlnych przedmiotdw przygotowuja wiasne kryteria oceniania
(przedmiotowe zasady oceniania), zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami
nauczania i zapoznajg z nimi ucznidw w przeciggu dwoch tygodni.

2. Oceny biezace:

1) oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw powinny w jednakowym stopniu
dotyczy¢ wiadomosci jak 1 umiejetnosci;

2) oceny czastkowe ustala si¢ na podstawie:

a) odpowiedzi ustnych;

b) sprawdzianow obowigzkowych pisemnych ( 45 min);

¢) sprawdzianOw obejmujacych niewielkg ilo$¢ materialu (z 3 ostatnich lekcji) tzw.
kartkowki;

d) umiejetnosci korzystania ze zrodet informacji;

e) prac domowych;

f) aktywnosci na zajeciach.

3. Jezeli uczen z powoddéw usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu obowigzkowego, to musi do niego przystagpi¢ w ustalonym przez
nauczyciela terminie.

3. Ocenianie $rodroczne 1 roczne:

1) Klasyfikacja odbywac si¢ bedzie dwa razy w roku;

a) po pierwszym potroczu;

b) po drugim péiroczu (ocena roczna).

2) Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych
1 wychowawczych ucznia, biorgc pod uwagg ocenianie biezace.

3) Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec II potrocza jest takze ocena roczna.

4) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznia
1 jego rodzicow o ocenach pozytywnych na jeden tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym a o ocenie niedostatecznej na 1 miesigc przed tym zebraniem ( kontakt
osobisty z rodzicem potwierdzony zapisem w dzienniku lub informacja przygotowana
formie pisemnej w zaklejonej kopercie). Jezeli uczen w podanym terminie nie przyniesie
podpisane] przez rodzica informacji, wychowawca zobowigzany jest do jej wyslania
poczta za potwierdzeniem odbioru.

5) Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na wyznaczeniu jednej oceny ustalonej przez

nauczycieli przedmiotdw oraz oceny z zachowania ustalonej przez wychowawce klasy
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w skali przyjetej przez szkole.

4. Jawnos¢ oceny:

1) oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) na pros$be ucznia lub rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng;

3) sprawdzone 1 ocenione prace pisemne opatrzone s3 informacja zwrotng dotyczaca
mocnych 1 stabych stron pracy ucznia ze wskazaniem kierunku dalszej pracy;

4) prace pisemne uczniow przechowywane sg w szkole do konca sierpnia danego roku

szkolnego.

§122.

1. Skala ocen czastkowych 1 okresowych, na poszczegdlnych etapach edukacji:

1) w klasach I —III obowigzuje ocena opisowa polrocza i koncoworoczna.

2. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumied,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego
pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczeh ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢ lub udoskonalié;

4) rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonuja si¢ zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

3. Oceny $rédroczne 1 roczne:

1) Ocena s$rédroczna — jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia 1 wskazowki
dotyczace postepoOw w nauce jak i rozwoju spoteczno — emocjonalnego. Ocena ta jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu opracowanym
przez nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego.

4. Ocena roczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno —
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagaé
dziecko w dalszym jego rozwoju.

5. Ocena z zachowania — jest takze ocena opisowg. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych o0s6b oraz

aktywnosci spoteczne;j.
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6. Oceny w skaliod 1 — 6:

1) Ocena okresla poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardow wymagan:

a) ocena 6 (celujacy) — otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiadomosciami
1 umiej¢tnosciami wykraczajacymi poza zakres tresci przewidzianych dla danego poziomu
oraz osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

b) oceng 5 (bardzo dobry) — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszezegolnych obszarow edukacyjnych;

¢) oceng 4 (dobry) — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszos$ci obszarow;

d) ocen¢ 3 (dostateczny) — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy i
umieje¢tnosci;

e) ocen¢ 2 (dopuszczajacy) — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;

f) ocen¢ 1 (niedostateczny) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych;

g) przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno — ruchowych, edukacji plastycznej, technicznej,
informatycznej i muzycznej nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Prace dodatkowe:

1) za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub Zle
wykonang prac¢ dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;.

8. Nieprzygotowanie do zajec:

1) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dwa razy w ciggu polrocza oraz po
nieobecnos$ci z powodu choroby (trwajacej minimum 3 dni). Fakt nieprzygotowania uczen
zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie on uwzgledniony;

2) w przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii materialu uczen powinien
zglosi¢ to nauczycielowi, ktory udzieli mu pomocy lub wyznaczy ucznia (za jego zgoda),
do udzielenia pomocy kolezenskiej.

9. Ocenianie prac pisemnych:

OGOL PUNKTOW ZE
SPRAWDZIANU OCENA
W (%)
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100% CELUJACY (6)
99% - 90% BARDZO DOBRY (5)
89% - 71% DOBRY (4)
70% -51% DOSTATECZNY (3)
50% - 30% DOPUSZCZAJACY (2)
29 %- 0% NIEDOSTATECZNY (1)
10. Poziom wymagan na poszczeg6lne oceny.

1) Edukacja polonistyczna:

a) czytanie

6 | Czyta wyraziscie, pltynnie, ze zrozumieniem rézne teksty.

5 | Plynnie czyta rozne teksty i rozumie je.

4 | Poprawnie czyta teksty 1 rozumie je.

tekst.

3 | Czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, cz¢§ciowo rozumie

tekst.

2 | Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknigciami, stabo rozumie czytany

1 [ Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

b) méwienie

wyrazi¢ swoje mysli.

6 | Swobodnie, w rozwinigtej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie

5 | Samorzutnie wypowiada si¢ petnymi rozwini¢tymi zdaniami na temat.

4 | Poprawnie wypowiada si¢ na okre§lony temat.

3 | Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.

2 | Wypowiada si¢ niechg¢tnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela.

1 | Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat.

Cc) pisanie
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6 | Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bledow, samodzielnie uktada i
zapisuje wypowiedz wielozdaniowq.

5 | Pisze czytelnie i starannie bez btedu, potrafi samodzielnie utozy¢ i1 zapisaé
kilkuzdaniowa wypowiedz.

4 | Pisze czytelnie z nielicznymi btgdami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi
na zadany temat.

3 | Pisze czytelnie, malo starannie, popetia btedy, pod kierunkiem nauczyciela
redaguje krotkie zdania.

2 | Pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomoca nauczyciela.

1 [ Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat podstawowych
umiejetnosci w zakresie pisania.

2) Edukacja matematyczna:

6 | Posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajagce poza program nauczania,
samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje problemy matematyczne.

5 | Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych.

4 | Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych
problemoéw teoretycznych lub praktycznych.

3 | Potrafi wykona¢ proste zadania i polecenia, popeinia biedy.

2 | Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne btedy.

1 | Nie wykonuje polecen nauczyciela nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

3) Edukacja spoteczna i przyrodnicza:

6 |[Posiada wiedze i1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania,
dokonuje samorzutnych obserwacji 1 wyciaga prawidtowe wnioski. Zabiera
gtos w dyskusji, rzeczowo argumentujac swoje zdanie.

5 | Posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i1 $rodowisku
lokalnym. Aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej, rozumie 1
stosuje zasady sprawiedliwos$ci, prawdomownosci.

4 | Dobrze opanowal wiadomo$ci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku
lokalnym. Odréznia, co jest dobre, co jest zte w kontaktach z rowiesnikami 1
dorostymi. Przestrzega regut w spoleczno$ci rowiesniczej, wie, co to znaczy
by¢ dobrym kolegg.
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3 | Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat w
stopniu dostatecznym. Potrafi odroznié, co jest dobre, a co zte w kontaktach
z rowie$nikami i dorostymi.

2 [ Posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu, obserwacji
dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela. Nie zawsze potrafi odrézni¢, co
jest dobre, a co zte w kontaktach z réwiesnikami 1 dorostymi.

1 | Nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu edukacji
srodowiskowej. Wymaga czgstego przypominania, ze nalezy pomagac
potrzebujacym. Czesto nie moéwi prawdy.

4) Edukacja artystyczna:

6 | Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo
wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wlasnych oryginalnych
rozwigzan.

5 [ Starannie i dokladnie wykonuje zadania okre$lone przez nauczyciela, potrafi
samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci.

4 | Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

3 | Malo wysitku wktada w wykonanie zadan, nie w pelni opanowat wiadomosci.

2 | Niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach.

1 | Nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci.

6 | Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkol¢ w zawodach
sportowych, zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany.

5 | Sprawne i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4 | Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.

3 | Mato wysitku wktada w wykonywanie zadan.

2 | Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

1 | Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

5) Edukacja zdrowotno — ruchowa
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6) Zajecia komputerowe

6 | Uczen podczas wykonywania zadan wykazuje si¢ szczegdlnym zainteresowaniem,
potrafi w swojej pracy wykorzysta¢ wiadomosci i umiejetnos$ci wykraczajace poza
program nauczania.

5 |[Praca ucznia jest samodzielna, wystgpuja w niej przemys$lane przez ucznia
elementy wyczerpujace temat, uczen potrafi w pelni wykorzysta¢ mozliwosci
programu w ktorym pracuje.

4 | Uczen wykonuje prace samodzielnie spelniajac wymagania nauczyciela lecz bez
wyraznej inwencji tworczej.

3 | Uczen wykonuje zadanie na miar¢ swoich mozliwos$ci, zna podstawowe funkcje i
opcje programu, w ktérym pracuje, lecz wykonana praca nie jest wyczerpujaca.

2 | Praca ucznia mato zwigzana z tematem, uczen nie potrafi wykorzysta¢ podanych
przez nauczyciela wiadomosci, przejawia wrgcz nieche¢ do wigkszego
zaangazowania we wtasciwe wykonanie zadania.

1 | Uczen nie wykonat wickszos$ci zadan, nie wykonuje prac samodzielnie, wykonanie
jest nieestetyczne.

6 | Uczen podczas wykonywania zadan wykazuje si¢ szczegdlnym zainteresowaniem,
potrafi w swojej pracy wykorzysta¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci wykraczajace poza
program nauczania.

5 | Praca ucznia jest samodzielna, wystepuja w niej przemyS$lane przez ucznia
elementy wyczerpujace temat, uczen potrafi w pelni wykorzysta¢ mozliwosci
programu w ktorym pracuje.

4 | Uczen wykonuje prace samodzielnie spelniajac wymagania nauczyciela lecz bez
wyraznej inwencji tworczej.

3 | Uczen wykonuje zadanie na miar¢ swoich mozliwos$ci, zna podstawowe funkcje i
opcje programu, w ktérym pracuje, lecz wykonana praca nie jest wyczerpujaca.

2 | Praca ucznia malo zwigzana z tematem, uczen nie potrafi wykorzysta¢ podanych
przez nauczyciela wiadomos$ci, przejawia wrecz niech¢e¢ do wickszego
zaangazowania we wlasciwe wykonanie zadania.

1 | Uczen nie wykonat wigkszo$ci zadan, nie wykonuje prac samodzielnie, wykonanie
jest nieestetyczne.

7) Religia
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Uczen wykazuje si¢ umiejetnosciami wykraczajagcymi poza program religii
wlasnego poziomu edukacji, prezentuje tresci wiadomosci powigzane ze sobg w
systematyczny uktad, samodzielnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
1 praktycznych.

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy, postaw 1 umiejetnosci okreslony poziomem
nauczania religii, prezentuje poziom wiadomosci powigzany ze sobg w logiczny
uktad, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela.

Uczen opanowal material programowy z religii, prezentuje wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi, poprawnie rozumie uogolnienia i1 zwigzki
miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska inspirowane przez nauczyciela.

Uczen opanowal tatwe, catkowicie niezbgedne wiadomosci, postawy i
umiejetnosci, prezentuje podstawowe tresci materiatu programowego z religii,
wykazuje si¢ wiadomosciami podstawowymi, polaczonymi zwigzkami
logicznymi.

Uczen opanowat konieczne pojecia religijne, wykazuje si¢ luzno zestawionym
poziomem wiadomosci programowych, prezentuje mato zadowalajacy poziom
postaw i umiejetnosci, wykazuje brak rozumienia podstawowych uogélnien.

Uczen wykazuje razacy brak wiadomosci programowych, cechuje si¢ brakiem
jednosci logiczne] miedzy wiadomosciami, prezentuje zupetny brak rozumienia
uogolnien 1 nieumiejetno$¢ wyjasnienia zjawisk, wykazuje zupelny brak
umiejetnosci stosowania wiedzy.

8) Jezyk angielski

6

Uczen rozumie wypowiedzi nauczyciela w tempie zblizonym do naturalnego;
ptynnie wypowiada si¢ na podany temat, np. obrazka, udziela odpowiedzi i posiada
wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania. Zajmuje miejsca na
podium w konkursach z jezyka angielskiego.

Uczen rozumie sens dtuzszej, wolnej wypowiedzi; potrafi w kilku zdaniach, w
miar¢ ptynnie, co§ powiedzie¢ o sobie, korzysta z ksigzki w sposob kreatywny,
czyta ptynnie znane teksty.

Uczen rozumie krétkie dialogi z ptyty CD, wypowiedzi nauczyciela, umie na nie
zareagowaé — czasem z pomoca kolegdéw; na zadane pytanie tworzy samodzielne
odpowiedzi; dos$¢ plynnie czyta podrecznikowe komiksy, scenki, dialogi,
opowiadania.

Uczen rozumie polecenie nauczyciela i odpowiednio na nie reaguje; umie si¢
przywitaé, przedstawi¢, powiedzie¢ ile ma lat, co lubi; potrafi przeczyta¢ krotki
tekst.
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2 | Uczen reaguje na podstawowe polecenia nauczyciela; i przy jego pomocy potrafi
sformutowaé prosta odpowiedz (Yes, No); probuje powtorzy¢ wyraz lub latwa
wypowiedz.

1 | Uczen nie opanowal minimalnych wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
w klasie programowo wyzszej.

11. Procedura poprawiania ocen.

1) poprawianie ocen ze sprawdziandéw jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

2) poprawie podlegaja oceny niedostateczne, dopuszczajace, dostateczne w ciggu dwoch
tygodni;

3) uczniowie moga poprawi¢ oceny w formie ustnej lub pisemnej tylko na zajeciach
lekcyjnych lub po lekcjach po wcze$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem danego
przedmiotu;

4) oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawionej, w tej samej kratce w dzienniku (w
przypadku, gdy ocena jest wyzsza od oceny poprawionej);

5) uczen ma prawo do jednorazowego poprawiania sprawdzianu;

6) ocenianie z religii, jezyka angielskiego 1 zaj¢¢ komputerowych odbywa si¢ wedlug skali
przyjetej w klasach IV — VIIL

12. Drugi etap edukacyjny - klasy IV — VIII

1) w klasach IV —VIII do oceny postepdw w nauce i zachowaniu bedzie obowigzywala

nastgpujaca skala ocen:

a) skalaocenod 1 —6:

6 — celujacy
5 —bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 - niedostateczny

2) przyjeta skalg ocen stosuje si¢ zarowno do oceniania biezacego, srédrocznego, rocznego;

dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw + 1 -, tylko przy ocenach czastkowych.

13. Kryteria poszczegolnych ocen:

1) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami:
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Kryterium umiej¢tnosci stosowania wiedzy Poziom w
stopniach

Samodzielne i1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i 6

praktycznych.

Umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii 1 praktyce bez 5

ingerencji nauczyciela.

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych 4

inspirowane przez nauczyciela.

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy 3

pomocy nauczyciela.

Brak umiejgtnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela. 2

Zupely brak umiejetnosci stosowania wiedzy. 1

Kryterium umieje¢tnosci przekazywania wiadomosci Poziom w
stopniach

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, 6
wysoki poziom kondensacji wypowiedzi.
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, 5
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody =z wymaganiami
poszczegblnych przedmiotéw nauczania.
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojgcia i prawa 4
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku 3
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
Liczne btedy, nieporadny styl, trudnos$ci w wystawianiu. 2
Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudno$ci w méwieniu 1
jezykiem literackim.
2) kultura przekazywania wiadomosci:
3) zakres i jako$¢ wiadomosci:

Kryterium rozumienia Poziom w

stopniach
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Zgodnie z nauka rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz 6
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Wilasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz 5
wyjasnienie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Poprawne rozumienie uogélnien i1 zwigzkéw migdzy nimi oraz 4
wyjasnienie wazniejszych zjawisk inspirowanych przez nauczyciela.

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnienie 3
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.

Brak rozumienia podstawowych uogolnien i umiejetno$ci wyjasniania 2
zjawisk.
Zupely brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosc¢ 1

wyjasniania zjawisk.

4) rozumienie materiatu naukowego:

Kryterium ustalenia zakresu i jakosci wiadomosci Poziom w
stopniach
Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania 6

programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w syntetyczny uktad.

Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego/koniec roku 5
lub semestru/; wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad.

Opanowanie materiatlu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami 4
logicznymi.
Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z 3

danego przedmiotu; wiadomo$ci podstawowe powigzane zwigzkami
logicznymi.

Nieznajomo$¢  nawet  podstawowego  materialu  programowego; 2
wiadomosci luzno zestawione.

Razacy brak wiadomosci programowych i1 jednosci logicznej migdzy 1
wiadomosciami.

§ 123.
Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania

3) Zakres oceniania i skala ocen:
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a) ocena zachowania powinna uwzgledniac:

v funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

v respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;

4) ocen¢ zachowania $rodroczng i1 roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedhlug
nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c¢) dobre;

d) poprawne;

e) nicodpowiednie;

f) naganne.

2. W klasach I - III ocena zachowania jest oceng opisow3.

1) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom:

a) kto 1 w jaki sposéb proponuje oceng zachowania;

b) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;

¢) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

6. Tryb ustalania oceny zachowania

1) Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uwzgledniajac:

a) punktacje;

b) samooceng ucznia;

¢) opini¢ ucznidow wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow;

d) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty;

e) uwagi odnotowane w zeszycie punktacyjnym;

f) mozliwo$¢ poprawy zachowania;
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2) Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegdtowo uzasadnione przez nauczyciela
na poprzedzajacych posiedzenie Rady Pedagogicznej, zajeciach z wychowawca;

3) Podstawowym uzasadnieniem oceny powinny by¢: fakty pedagogiczne zapisane w
zeszytach punktacyjnych, dzienniczkach ucznia, oceny wystawione przez nauczycieli
uczacych w danej klasie, opinia uczniow;

4) Na zadanie ucznidow 1 ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowacé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej;

5) Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w trzech aspektach:

a) spelniania obowigzkow szkolnych;

b) jego kultury osobistej;

c¢) postawy wobec kolegdw 1 innych osob;

6) Ustalone oceny zachowania przez wychowawce¢ wymagaja zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna;

7) W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktacji:

a) za punkt wyjscia przyjeto ,.kredyt” 100 punktéw, ktore uczen otrzymuje na poczatku
kazdego poétrocza, jest on rdwnowazny ocenie dobrej;

b) od ucznia zalezy ocena koficowa, ma on szans¢ na podwyzszenie oceny nawet w sytuacji
kilku tzw. ,wpadek”, tym samym moze on bardziej $wiadomie kierowaé swoim
zachowaniem w szkole, zachowujac prawo do btedu;

¢) zrdéznicowanie ocen zalezy od liczby uzyskanych punktow;

8) Uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci
spowodowane choroba (zwolnienie lekarskie, pisemne o$wiadczenie rodzicéw). Punkty
podlicza wychowawca 1 informuje ucznidéw przynajmniej raz na 2 miesiace;

9) Wychowawca w dzienniku lekcyjnym umieszcza zeszyt punktacyjny, do ktorego
nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu danego okresu;

10) Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisal swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu danego
okresu.

7. Szkolny zestaw zasad oceniania zachowania uczniéw.

a) ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym

oraz respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm:

Zatozenia szczegotowe:

1. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.
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2. Na poczatku roku uczen otrzymuje 100 punktow.

3. Za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

4. Dziatania negatywne powoduja otrzymanie punktéw ujemnych.

5. Uczen, ktory otrzyma 30 punktéw ujemnych w poétroczu nie moze mie¢ oceny wzorowe;.

6. Uczen, ktéry otrzyma 40 punktéw ujemnych w potroczu nie moze mie¢ oceny bardzo
dobre;.

7. Uczen, ktéry otrzyma 50 punktéw ujemnych w péiroczu nie moze mie¢ oceny dobre;.

8. Ilos¢ zebranych punktéw obliczamy wedlug wzoru:

100 punktow + A (punkty za pozytywne dziatania) + B (punkty od samorzqdu klasy; 0-3pkt )

+ C (punkty samooceny; 0-5pkt ) - punkty karne = ilos¢ uzyskanych punktow.

* punkty B. C przyznawane sa raz w poéiroczu

9. Uczen uzyskuje ocen¢ potroczng (roczna) w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktow - wg

tabeli
Zachowanie Punkty
WZOorowe 200 1 wiecej

bardzo dobre 151 -199

dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50

naganne 20 i mniej

10. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiggnieciu
opinii
Rady Pedagogiczne;.
11. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do
uzyskanych punktow.
12. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny zachowania,
ucznia
ktory:
e stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
e S$wiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym,
e wchodzi w konflikt z prawem,

e wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.

147



Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania

negatywne.
ZACHOWANIA POZYTYWNE
L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
Udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych / zawodach
P1. sportowych 5 opiekun konkursu
(w zalezno$ci od uzyskanych wynikéw). Nie otrzymuje punktow
za sam udziat w konkursie.
Udziat w konkursach przedmiotowych / zawodach sportowych na
P2. szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim lub 5-10 opiekun konkursu
ogodlnopolskim ( w zaleznosci od uzyskanych wynikoéw). Nie
otrzymuje punktow za sam udziat w konkursie.
P3. Laureat w konkursach przedmiotowych / zawodach sportowych. 15 opiekun konkursu
P4. Efektywne pelienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy SU. 10 opiekun SU
(raz w potroczu)
PS. Efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy 5 wychowawca
klasowy, zastepca przewodniczacego, skarbnik itp. (raz w potroczu) klasy
Pé6. Praca na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc w bibliotece, wykonanie 1-10 kazdy
pomocy naukowych, drobne prace porzadkowe, przygotowanie (za kazda pracg) nauczyciel
imprez klasowych, itp.
P7. Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola 10 opiekun
w przedstawieniu. uroczystosci
P8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolne;. 5-10 opiekun
(za kazda imprezg) uroczystosci
P9. Udziat w akcjach o charakterze wolontariackim organizowanych 5 opiekun
na terenie szkoty. (za kazda akcje) akcji
P10. Zbiodrka surowcoéw wtornych - makulatura - 20 kg 5
(nie wigcej niz 15 pkt. w wychowawca
pélroczu) klasy
P11. Zbiorka surowcow wtornych — baterie - 1kg 5
(nie wigcej niz 15 pkt. w wychowawca
pélroczu) klasy
P12. Zbiorka surowcow wtornych — nakretki - 2 kg 5
(2 kg =800 szt.) (nie wigcej niz 15 pkt. w wychowawca
pblroczu) klasy
P13. Wzorowe wypetnianie obowiazkow dyzurnego. 2 kazdy
(za kazdy dyzur) nauczyciel
P14. Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do
dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, 10 wychowawca
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom, (raz w potroczu) klasy

okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.
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P15. Wyjatkowa kultura osobista na poszczeg6élnych przedmiotach. 5 kazdy
(raz w potroczu) nauczyciel
P16. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe reagowanie na 5 kazdy
przejawy zagrozenia. (raz w potroczu) nauczyciel
P17. Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. 5 opiekun
(za kazdg uroczysto$¢)
P18. Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j. 10 wychowawca
(raz w potroczu) klasy
P19. Inne niewymienione zachowania (nalezy poda¢ nazwe lub krotki 1-10 kazdy
opis) nauczyciel
ZACHOWANIA NEGATYWNE
Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1. Spoznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 wychowawca
(za kazdym razem ) klasy
N2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcji. 5 wychowawca
(za kazdg godzing) klasy
N3. Brak zmiany obuwia. 2 kazdy
(za kazdym razem) nauczyciel
N4. Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej). 1-10 kazdy
nauczyciel
NS. Niewykonanie polecen nauczyciela. 10 kazdy
nauczyciel
NG6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnos$ci innej osoby. 20 kazdy
nauczyciel
N7. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub 10 wychowawca
lekcji. (za kazde zdarzenie) klasy
N8. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz praca 5 kazdy
domowa). nauczyciel
N9. Aroganckie zachowanie wobec kolegow, oktamywanie, 5 kazdy
wulgaryzmy. nauczyciel
N10. Aroganckie zachowanie wobec starszych, oklamywanie, 10 kazdy
wulgaryzmy. nauczyciel
NI11. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, 15 kazdy
ublizanie, przezywanie, o§mieszanie, wulgarne stownictwo, ( za kazde przewinienie) nauczyciel
wulgarne gesty).
N12. Udziat w bojce. 10 kazdy
nauczyciel
N13. Pobicie. 15 wychowawca
klasy
N14. Zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, 20 wychowawca
zastraszanie. klasy
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N15. Kradziez. 15 wychowawca
klasy
N16. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. 10 opickun
(za calg wycieczke)
N17. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 10 kazdy
nauczyciel
N18. Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2 kazdy
nauczyciel
N19. Niewtlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w 5 kazdy
miejscach niedozwolonych, bieganie itp. nauczyciel
N20. Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy) - rOwniez poza 15 wychowawca
szkota, potwierdzone obserwacja pracownika szkoty. klasy
N21. Wyludzanie pienigdzy. 15 wychowawca
klasy
N22. Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie usprawiedliwienia. 15 wychowawca
klasy
N23. Uzywanie telefonow komérkowych, odtwarzaczy MP3, itp. 5 kazdy
(za kazde zdarzenie) nauczyciel
N24. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb 10 kazdy
bez ich zgody. nauczyciel
N2S. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na 15 wychowawca
nich osob. klasy
N26. Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz. 5 wychowawca
klasy
N27. Zachowania naganne poza szkota (bojki, kradzieze, niszczenie 10 kazdy
mienia). (za kazde zdarzenie) nauczyciel
N28. Niewlasciwe zachowanie na uroczysto$ciach i imprezach 10 kazdy
szkolnych. nauczyciel
N29. Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych 15 wychowawca
przedmiotdw i substancji. klasy
N30. Interwencja policji. 15 wychowawca
klasy
N31. Inne, niewymienione zachowania (nalezy podac) 1-10 kazdy
nauczyciel
N32. Upomnienie Dyrektora Szkoty 40 wychowawca
klasy
N33. Nagana Dyrektora Szkoty 50 wychowawca
klasy

Uczen, ktory otrzymat:

)
2)

upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra;

nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej nizZ poprawna
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)

2)

4)

5)
6)

7)

Poprawianie ocen zachowania.
Uczniowie 1 rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:
Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
wychowawca klasy;
wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow;
Komisja w drodze glosowania zwykla wiekszosciag glosow ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej;
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
* sklad komisji,
* termin posiedzenia komisji,
* wynik glosowania,
 ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
§ 124.
Klasyfikacja srodroczna i roczna
1. Klasyfikacja, promowanie uczniow:
1) klasyfikacja:
a) klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
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zachowania ucznia oraz ustaleniu wg przyjetej skali — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny zachowania;

b) klasyfikacja roczna w klasach I-IIl polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta jest
oceng opisowa;

c) klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) w uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z w-f, zajec
komputerowych. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie opinii lekarskiej i na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z w-f, zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

e) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wada stuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

f) zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy;

g) srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a
srédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania-wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia;

h) §rédroczne i1 roczne oceny klasytikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zajg¢ nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

2) egzamin klasyfikacyjny

a) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢c

edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia pdtrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach

152



edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania;

b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

c) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;

b) spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

4) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, o ktorym mowa w pkt.a b ¢) sktadaja do
dyrektora szkoly, w terminie nie poézniej niz 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, pisemna prosb¢ o ustalenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego.

5) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, o ktorym mowa w ust. 4) sktadaja do
dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, pisemng prosbe o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej jednak niz 7 dni po zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych;

7) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot
zawierajacy:

a) 1miona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

8) do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
pkt a), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé

edukacyjnych;
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10) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem pkt. 11;

11) czas egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, zaj¢cia techniczne, zajecia
komputerowe, wychowanie fizyczne, przeprowadzanego w formie dzialan
praktycznych nie powinien przekroczy¢ 30 min., czas egzaminu z pozostatych
przedmiotow ustala si¢ nastgpujaco: egzamin pisemny — 45 min., przerwa — 20
min., egzamin ustny — 20 min.;

12) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

13) w przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie
klasyfikowany”.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (pdétroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna z tym, ze niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

2) w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen
lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (poOtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

3) w przypadku stwierdzania nieprawidtowosci Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (poétroczng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) w sklad komisji wchodza: w przypadku rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze-jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach),

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne;

5) ustalona przez komisj¢ roczna (poélroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

6)

7)

1)

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy zdaje
takze uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (pdtrocznej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec jest:
* uzyskanie w ciagu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej (oceny o ktorg si¢ ubiega);

* systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy.
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
lub potrocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
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wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim

tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zajec

komputerowych oraz w-f ma forme praktyczna;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora

szkoty;

a)

w sktad komisji wchodzg:

- dyrektor szkoty- przewodniczacy,

- nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych- egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako

6)

7)

cztonek komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego poprawkowego egzaminu sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,
e) pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach;
8) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

9)

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia;
uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i

powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 10.;

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacje rodzinna,

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
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promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze zaj¢cia te realizowane sg w klasie programowo wyzej.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 125.

Promowanie i ukonczenie szkoly
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego;
Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal, co najmniej dwa razy z rzgdu naganng
ocen¢ zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej moze uchwala Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji
do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoly. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:
1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajne;
4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;
5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.
Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
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10.

oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na

ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny

zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych 1

zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasytikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo

nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z

zastrzezeniem ust.2.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Promowanie

1) uczniowie kl. I-III otrzymuja promocje do klasy programowo wyzej, jezeli ich
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

2) ucznia kl. I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarska, opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz w
porozumieniu z rodzicami;

3) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych uzyskal oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego;

4) uczen, ktory nie speilnia warunkow okreslonych wg punktu 3 nie otrzymuje
promocji 1 powtarza t¢ sama klase;

5) poczawszy od klasy IV do VIII uczen, ktory w wyniku klasytikacji roczne;j
uzyskat promocje lub ukonczyt szkote i z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych

otrzymat $rednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
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zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem;
6) $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat srednig ocen co najmniej 4.75.
§ 126.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy
szkoty podstawowe;j.

2. W roku 2022/2023 egzamin ten przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych
przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2023/2024 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze
jeden z przedmiotdow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie Osmoklasisty ze wskazanych przedmiotow
pozwolg okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki
na kolejnym etapie ksztalcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na
skali centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka
obcego nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2023/2024 — wynik z jednego
wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane
na tym egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

§127.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie

promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne
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12.

przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace

uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

Do szczegbélnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne

zalicza si¢ osiggnigcia okre$lone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia

szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady

przedmiotowe] wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie

nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja

odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym

roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego

zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw

ukonczenia szkoty oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i

zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie

dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub

absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j

lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikat.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czegs$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora o$wiaty albo organizowanych, co najmniej na szczeblu

powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;
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2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 128.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad

tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: wozna szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w

czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej

terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczyciele
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — boisko szkolne, plac zabaw,

korytarz szkolny klasopracownia komputerowa nauczyciel odpowiedzialny za

prowadzenie zaje¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na stale wspolpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.
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Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

§ 129.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia

nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicoOw ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej s$rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,

spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
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rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
17 lat, przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoly, jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢

uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjaé

nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0s6b zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkotly, to

dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
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nieletnich) lub sadu rodzinnego;
3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkolty substancje
przypominajacg wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegolow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos$¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty
wzywa policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesdniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt
substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5) W szkole procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoly, jako
instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 122. kazdy pracownik
jest zobowigzany je znac 1 przestrzegac.

§ 130.
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Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢

poza szkota, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznidw zobowigzanych do
przebywania na zajeciach swietlicowych 1 egzekwowanie przestrzegania
regulaminu zaj¢¢ $wietlicowych;

c) uswiadomienie uczniom  zagrozenia 1 podawanie  sposobow
przeciwdziatania im;

d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia (dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi
szkoty);

e) w razie wypadku nalezy udzieli¢c pierwszej pomocy, zawiadomié

rodzicow, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy

wypadek nalezy odnotowac);

1) bezpieczenstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych:

a) nalezy przestrzega¢ zasady, ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo

uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych wypadkach

osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje

potwierdzone dokumentem);

b) opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug

odrebnych przepisow:

- jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza wies 1 nie

korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;ji;

- jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza wies;
- jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej;

- grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 10 osob;
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c)

d)

na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach wsi Romany
Sebory) oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode
rodzicoéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie;

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty;
kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub po uzgodnieniu z
Dyrektorem szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim
albo posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub
instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych. Kierownikiem obozu wedrownego
powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu dla
kierownikow obozow. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda osoba

petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty);

2) organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkolg zgtasza wyjscie do dyrektora;

3) bezpieczenstwo na korytarzu i na boisku szkolnym:

a)

na korytarzu i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
- kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,
- zadbania o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i
w szatni przed lekcja,
- dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

- zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

4) nauczyciel peini dyzur, wg grafiku znajdujacego si¢ na korytarzu szkolnym, w

czasie, ktorego:

a)

b)

c)
d)

odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczes$liwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty, a po
skonczonym dyzurze, rodzicow;

rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w
planie dyzurow;

pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.00;

dyzur pelni aktywnie, §ledzi czynnos$ci uczniéw, zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali, nie hatasowali, nie popychali si¢, nie wychylali z okien, nie
zasmiecali podtdg, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli

roslin;
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h)

odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow;

pilnuje czystosci;

w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zast¢pstwo;

miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

3. Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki,

wychowania 1 opieki, jest elementem monitorowania ryzyka mozliwych zagrozen

dla zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

1) zasady  wykorzystania zapisow  monitoringu dla  realizacji zadan

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty:

a)

b)

c)

d)

system monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej w Romanach
Seborach ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa wsrdd uczniow,
system monitoringu wizyjnego ma shuizy¢ podejmowaniu dziatan
interwencyjnych,

dostep do zapisu w systemie monitoringu posiada Dyrektor lub osoba przez
niego

upowazniona,

upublicznienie zapisu wizyjnego mozliwe jest tylko w przypadku wyrazenia
na ten fakt zgody przez wszystkich pelnoletnich uczestnikow
zarejestrowanego zdarzenia, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich przez
ich rodzicow lub prawnych opiekundw,

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu,

dane te udostgpnia si¢: uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci prawnych np. sgdom i prokuraturom, funkcjonariuszom

Policji.

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac

pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek

nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w gabinecie

dyrektora szkoty).

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie

si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone

opiece szkoty.
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Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i
srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru i

bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL IX

Oddzial przedszkolny
§131.
Celem oddziatlu przedszkolnego jest:
1) objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowanka;
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi 1
otaczajgcego go Swiata;
4) wspdldzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;
6) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie do nabywania
umiej¢tnosci pisania;
7) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) ksztalttowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijania ich sprawnosci ruchowe;;
2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz
wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing;
3) integrowanie tresci edukacyjnych;
4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;
5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przasnyszu w celu
udzielenia dziecku pomocy specjalistyczne;;

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijne;j;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i1 ¢wiczen na
boisku szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1
wycieczki);

10) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania i odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby
doroste (opiekun w autobusie szkolnym) upowaznione na piSmie przez
rodzicow lub prawnych opiekundéw. Osoby te musza zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenstwo;

11) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedacych pod
wplywem alkoholu;

12) rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek odbierania dzieci po
ukonczeniu zajec;

13) dzieci dojezdzajace do przedszkola moga korzysta¢ z dowozu autobusem
szkolnym wylacznie za zgoda rodzicow udokumentowang wtasnym podpisem.
Dzieci do autobusu szkolnego odprowadza nauczyciel zaje¢ $wietlicowych
badz opiekunka z autobusu.

Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien;

2) praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
wybrany program wychowania przedszkolnego;

3) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

4) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,

5) czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg
przeprowadzane dwa razy takie zajecia;

6) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne
przepisy;

7) organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozkilad dnia

ustalony przez nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z
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4.

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

9) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do
piatku;

10) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow;

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i
zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

3) nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoleczno-kulturowej i
przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu- odpowiada za jego jakos¢;

5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej na terenie szkoly wspolpracuje z
pedagogiem oraz z logopeda i psychologiem z PPP w Przasnyszu;

6) nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentuje swoje obserwacje (diagnoza przedszkolna);

7) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;

8) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z
pomocy ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

9) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i
dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci,

10) nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo-edukacyjnych;
11) nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami

oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb;
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6.

12) nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja
wiedze pedagogiczng, rozwijac 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢

w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego:

1) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci w wieku, ktory podlega
obowigzkowi przygotowania przedszkolnego- 6 lat oraz dzieci mtodsze (4-5
lat);

2) wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez
zajecia 1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i
sytuacje okoliczno$ciowe;

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

c) zyczliwego 1 podmiotowego  traktowania ~go w  procesie
dydaktyczno-wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego
podstawowych  potrzeb,  takich  jak:  potrzeby  biologiczne,
emocjonalno-spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

d) wuczestniczenia w lekcjach religii.

Rodzice wybieraja sposrod siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow dziatajacej

przy Szkole Podstawowej w Romanach Seborach.

Zasady rekrutacji:

1) do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z rejonu szkoty:

a) zameldowane na statle w obwodzie szkoty,

b) zameldowane tymczasowo w obwodzie szkoty;

2) dyrektor szkoty moze przyja¢ do oddziatu przedszkolnych dziecko spoza
rejonu, jezeli s wolne miejsca;

3) nabdér prowadzi si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty (do 15
czerwca danego roku szkolnego);

4) dyrektor oglasza rekrutacje na tablicy ogloszen dla rodzicow;

5) przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego rozpoczyna si¢ na podstawie
Karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego, ktorg nalezy pobra¢ w
szkole;

6) dzieci przyjmowane s3 do oddziatu przedszkolnego wedlug kolejnosci
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przyjmowanych kart zgloszeniowych.

DZIAL IX

Dzialania wolontariackie

Na kazdy rok szkolny dyrektor powotuje koordynatora do spraw wolontariatu,
ktory $cisle wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

W zakresie dziatan wolontariackich, szkota ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majag mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych. Dziatalnos¢ wolontariacka w naszej szkole
ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1. s$rodowisko szkolne;

2. $rodowisko pozaszkolne.

§ 132.

Cele:
Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji,
Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
Przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,;
Rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

© N kWD =

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i $rodowisku

szkolnym.

§ 133.
Zasady dzialania:
1) koordynator do spraw wolontariackich nadzoruje przebieg i prac¢ wszelkich
dziatan charytatywnych w szkole;
2) koordynator w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim ustala plan

dziatah na dany rok szkolny.
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3) dwa razy w roku koordynator dokonuje podsumowania dziatan wolontariatu

1 przedstawia je dyrektorowi 1 radzie pedagogicznej w formie sprawozdania.

DZIAL X

Doradztwo zawodowe w szkole

§ 134.
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory jest

zatgcznikiem nr 1 do .

DZIAL XI

Ceremonial szkolny

§ 135.
1. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

a) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuje uroczyscie byé
dobrym uczniem i kolegg, chetnie pomaga¢ innym, sumiennie wypetniaé
swoje obowiazki, szanowa¢ dorostych, pamigta¢ o magicznych stowach
,»prosze, przepraszam, dzigkuj¢”, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, kochaé swoja
Ziemi¢ Rodzinng i Ojczyzng”.

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego, przy czym, dla klas VIII uroczysto$¢
ma charakter pozegnania absolwentow oraz nauczycieli i pracownikow
odchodzacych na emeryture;

4) inne uroczystos$ci wedtug harmonogramu.

5) do tradycji szkoty naleza takze:

a) listy gratulacyjne i podzigkowania dla rodzicow absolwentow.

DZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 136.
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1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstluge finansowg, administracyjng i organizacyjng prowadzi Urzad Gminy w
Krzynowtodze Matej,
4. W ramach obstugi o ktérej mowa w ust. 3 Urzad Gminy zapewnia:
1) prowadzenie w catosci rachunkowosci;
2) sporzadzanie w calosci sprawozdawczosci finansowej 1 budzetowe;j;
3) rozliczanie finansowe zadan z zakresu administracji rzadowej;
4) obstuge ptacowo-kadrowa;
5) obstuge prawna;

6) organizacj¢ zamoOwien publicznych w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych.

§ 137.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i

zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z

przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy prawo

o$wiatowe.

3. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w

bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

6. Niniejszy statut wchodzi z dniem 01.12.2017r.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrgbne przepisy.
§ 138.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty, jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) rade szkoly;

5) organu prowadzacego szkote;

174



6) oraz co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.
§ 139.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
§ 140.
1. Statut Szkoty Podstawowej w Romanach-Seborach dotyczy wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, pozostalych pracownikow szkoty, Rady Rodzicow i
wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczeszczajg do wyzej wymienionej placowki
szkolne;.

2. Jednolity tekst Statutu dostgpny jest u dyrektora szkoty i w bibliotece szkolnej.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2017r. przyjeto do realizacji.
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