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CHAMADA PARA CREDENCIAMENTO DE MEMBRO PERMANENTE PARA
O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TEORIA E PESQUISA DO
COMPORTAMENTO PARA O BIENIO 2025/2026

1. OBJETIVO

A presente chamada visa oportunizar a candidatura ao credenciamento enquanto
membro permanente para o Programa de Pos-Graduacdo em Teoria e Pesquisa do
Comportamento (PPGTPC) para o biénio 2025/2026 de pesquisadores com produgao e
plano de trabalho coerentes com ao menos uma linha de pesquisa do PPGTPC.

2. AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA
2.1 AREA DE CONCENTRACAO: ECO-ETOLOGIA -
DESENVOLVIMENTO HUMANO.
LINHAS DE PESQUISA:
a. ECOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
b. ETOLOGIA E COMPORTAMENTO ANIMAL

2.2 AREA DE CONCENTRACAO: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL-
ANALISE DO COMPORTAMENTO.
LINHAS DE PESQUISA:

a. ANALISE DO COMPORTAMENTO: DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA COMPORTAMENTAL
b. ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO: BASES

EXPERIMENTAIS E HISTORICO-CONCEITUAIS



3. REGRAS GERAIS

3.1 Serdo considerados os ultimos quatro (4) anos da produ¢do académica (2021,
2022, 2023 e 2024).

3.2 A validade do Recredenciamento e do Credenciamento serd de dois (2) anos
(2025 e 2026). Ao final de 2026, serd realizado um novo processo para o biénio
2027/2028, sendo que as regras podem ser ajustadas considerando a avaliagdao do
quadriénio 2021-2024 e do proprio biénio decorrido (2025-2026).

3.3 Para credenciamento enquanto docente permanente do PPGTPC, serdo
considerados trés aspectos:

a. Pontuacdo minima conforme critérios descritos no item 4;

b. Nao ultrapassar o limite estabelecido pela CAPES para vinculos simultaneos com
outros programas (maximo de 30% do total, inclusive em programas profissionais);

c. Apresentar um Plano de Trabalho (Ver Modelo em Anexo) compativel com uma
das Areas de Concentragio e com pelo menos uma Linha de Pesquisa do PPGTPC.

4. PONTUACAO E CRITERIOS

4.1 Pontuacdo minima necessaria para credenciamento na categoria permanente ¢ de
1.000 pontos com pelo menos 600 em produgdo bibliografica.
4.2 Para a pontuagdo da producdo bibliografica, serdo considerados artigos,
capitulos de livros e livros.

a.1) Para a pontuacdo de artigos, o Qualis de referéncia serd o da Psicologia na
ultima versdo oficialmente reconhecida pela CAPES, sendo atribuidas as seguintes
pontuacoes:

Artigo Al: 100 pontos;
Artigo A2: 85 pontos;
Artigo A3: 70 pontos;
Artigo A4: 60 pontos;
Artigo B1: 40 pontos;
Artigo B2: 30 pontos;
Artigo B3: 20 pontos;
Artigo B4: 10 pontos;
Artigo C: 0 ponto;

SEM QUALIS: 0 ponto;

a.2) Para a pontuacao de capitulos de livros e livros, serdo utilizados os critérios
presentes na analise Qualis Livros, conforme a listagem abaixo.:

e [1: 85 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma
estrangeiro + editora internacional + corpo editorial com membros
internacionais + revisao por pares);



L2: 70 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma
internacional/nacional + editora internacional ou nacional universitaria
ou sociedade cientifica + corpo editorial com membros internacionais +
revisao por pares);

L3: 60 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma
nacional + editora nacional comercial + corpo editorial com membros
nacionais + revisao por pares);

L4: 20 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma
nacional + editora nacional comercial + corpo editorial com membros
nacionais + sem revisao por pares);

L5: 10 pontos (vinculo com uma das linhas do programa + idioma
nacional + editora nacional comercial + sem corpo editorial + sem
revisao por pares);

LNC: 0 ponto (sem vinculo com uma das linhas do programa);

b. Os demais itens de produgdo académica sé serdo analisados em caso de
pontuacao superior a 600 pontos e inferior a 1000 pontos com a produgdo bibliografica.
c. Serdo considerados para a atribui¢do de pontos de producdo académica os
seguintes itens com suas respectivas pontuacdes:
c.1 Orientagao ou Co-Orientagao:
e Finalizada (Internacional): Doutorado (60), Mestrado (30), Especializagdo (15),
PIBIC com bolsa (5), Monitoria com bolsa (5), Extensao com bolsa (5).
e Finalizada (Nacional): Doutorado (50), Mestrado (25), Especializagao (15),
PIBIC com bolsa (5), Monitoria com bolsa (5), Extensdo com bolsa (5).
e Em andamento (Internacional): Doutorado (30), Mestrado (15), Especializagao
(7,5), PIBIC com bolsa (2,5), Monitoria com bolsa (2,5), Extensdo com bolsa

2.5).

e Em andamento: Doutorado (25), Mestrado (12,5), Especializacao (7,5), PIBIC
com bolsa (2,5), Monitoria com bolsa (2,5), Extensao com bolsa (2,5).

¢.2 Indice H (Todos os anos): Um ponto atribuido por ponto do Indice H Geral.

c.3 Participagdo em Projeto Financiado (Pontuagdo por projeto): Internacional
(50), Nacional (25), Regional/Local (10).

c.4 Produgdao Técnica (Curso de formacao profissional oferecido; Evento
organizado; Manual/Protocolo elaborado; Material didatico; Produto bibliografico;
Produto de comunicacdo; Produto de editora¢ao; Relatério técnico conclusivo;
Software/Aplicativo/Programa de computador; Tecnologia social): 25 pontos por item.

c.5 Atividades de Ensino (Disciplinas Concluidas): Limite de 100 pontos.
e Disciplinas ministradas na Pos-Graduacdao (Mestrado e Doutorado): 25 por

turma;
e Disciplinas na P6s-Graduacao (Especializacao): 15 por turma;

e Disciplina na Graduagdo: 10 por turma.



c.6 Editoria (Por Periddico/Ano):
Editor de Revista: Internacional (50), Nacional (25), Regional/Local (10).

Membro de Corpo Editorial (Editor Associado, Editor Executivo, Membro da
equipe editorial): Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local (5).
e Revisor ad Hoc: Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local (5).

c.7 Assessoria de Agéncias de Fomento (Por Ano): Internacional (25), Nacional
(15), Regional/Local (5).

c.8 Participacdo em Cargos ou Fungdes de Associagdes e Sociedades
Cientificas/Profissionais (Por Ano): Internacional (25), Nacional (15), Regional/Local

(3).
e (argos e funcdes na propria IES do candidato ndo serdo considerados, pois
ndo caracterizam o vinculo com Associagdes ¢ Sociedades Cientificas.

c.9 Premiagcdo Académica (Reconhecimento Institucional): Internacional (25),
Nacional (15), Regional/Local (5).

c.10 Participagdo em Bancas (pontuagao por unidade): Limite de 100 pontos.
Concurso Publico (30).

Banca de Defesa de Doutorado (15).
Banca de Defesa de Mestrado (10).

Banca de Defesa de TCC (2).

Banca de Qualificacdo de Doutorado (7,5).
Banca de Qualificagdo de Mestrado (5).

c.11 Formacdo Complementar: Estagio Pds-Doutoral (minimo de 6 meses):
Internacional (25), Nacional (15).

c.12 Impacto Social: 25 pontos por unidade.

e Artigo publicado em revista técnica;

e Artigo em jornal ou revista de divulgacao;

e Organizagao de livro;

e Direcdo, participagdo ou assessoria em Conselhos, Comités e Comissdes em
ONGs, setores governamentais, sociedades cientificas.

e Oferta de cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo voltados ao
desenvolvimento profissional do publico em geral.

e Programas de agdo ou intervengdo, cooperacao técnica, convénios com
instituicdes diversas (publicas ou privadas) ou comunidades com
necessidades especificas.

e Organizagdo de evento de divulgacdo cientifica voltado para o publico
técnico e geral.

e Acoes de atengao a educagado basica ou de atengao a satude.

e Interacio com outros Programas em Projetos de Cooperagdo entre
Instituigdes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI), e
outras possiveis iniciativas de nucleagao.

5. SUBMISSAO DO PEDIDO



5.1 Os pedidos de credenciamento devem ser enviados por email até o dia 03 de
novembro de 2024 para ambos os enderecos: symonufpa@gmail.com e
marcusbentesufpa@gmail.com

5.2 O email deve conter os documentos comprobatérios compilados em um
unico arquivo de PDF, contendo os seguintes documentos na ordem aqui descrita:

I - Tabela com as informagdes referentes aos artigos (o titulo do artigo, o

ano, o Qualis e o link — conforme tabela constante no Anexo I);

I — Comprovantes de producgdo, seguindo a ordem explicitada na
presente chamada;
III — Plano de trabalho, obedecendo o modelo constante no Anexo II.
5.3 O email deverd conter ainda a planilha de excell disponibilizada no site,
conjuntamente a divulgac¢do da presente chamada, devidamente preenchida de acordo
com a producao encaminhada.

6. CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo que realizara o
Recredenciamento e Credenciameento.

Comissao:

Prof. Marcus Bentes de Carvalho Neto (membro)
Profa. Simone Souza da Costa e Silva (membro)
Profa. Daniela Castro dos Reis (membro)
Profa. Aline Beckmann Menezes (membro)
Prof. Alvaro Junior Melo e Silva (convidado)
Prof. Paulo Dillon (convidado)

Prof. Thiago Dias Costa (convidado)


mailto:symonufpa@gmail.com
mailto:marcusbentesufpa@gmail.com

ANEXO 1

Quadro com as publicac¢des cientificas do Quadriénio

Titulo do Artigo

Ano

Revista

Qualis

Link de acesso




ANEXO II

PLANO DE TRABALHO (BIENIO 2025-2026)

TITULO:

AUTORIA:

Area de Concentracéio do PPGTPC:

Linha (s) de Pesquisa (s) do PPGTPC:

LOCAL E DATA:



1. DADOS DA FORMACAO ACADEMICA:

_ Graduagao (curso, instituicao, data de inicio e conclusdo):

_ Mestrado (curso, instituicao, data de inicio e conclusdo, titulo da dissertacdo e area de

conhecimento):

_ Doutorado (curso, institui¢ao, data de inicio e conclusdo, titulo da tese e area de

conhecimento):

_ Poés-Doutorado (curso, instituicao, data de inicio e conclusdo, titulo da pesquisa e area

de conhecimento):



2. ATIVIDADES DE PESQUISA:



3. ATIVIDADES DE ENSINO:



4. ATIVIDADES DE ORIENTACAO:



5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:



6. JUSTIFICATIVA DO VINCULO SOLICITADO:

[Escrever uma breve justificativa explicando como a sua formagdo e produgdo

académica seriam compativeis com as dreas de concentra¢do e linhas de pesquisa do

PPGTC].



