WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL IM. WLADYSELAWA STANISLAWA REYMONTA W BRNIU

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U 2019 poz 325)

ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniéw do refleksyjnego zarzgdzania swojg karierg zawodowq oraz do wyboru
dalszej Sciezki ksztatcenia. Ukierunkowane jest na:

rozwijanie kompetencji karierowych ucznia

wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw

[ ]
e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
[ ]
[ ]

wykorzystywanie lokalnych zasobdéw dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej

CELE UKIERUNKOWANE NA UCZNIA

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow i ograniczeh (autoanaliza, okre$lanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych)

rozwijanie umiejetnoSci analizowania wiasnych zasobdw i ograniczehh w konteks$cie planéw i aspiracji zawodowych

rozpoznawanie wlasnych mozliwosSci i ograniczen w zakresie wykonywania zadah zawodowych

rozwijanie wiedzy o runku pracy

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy

rozwijanie umiejetnoSci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikéw sprzyjajacych planowaniu i realizowaniu celéw edukacyjnych i
zawodowych na rynku lokalnym, krajowym i europejskim, takZze w konteksScie edukacji catozyciowej

rozwijanie kompetencji transferowalnych

rozwijanie umiejetnosSci uczenia sie

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnos$ci zawodowej

okreslanie wtasnego systemu wartoSci, w tym wartoSci zwigzanych z pracg i etykg zawodow3.


https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2019.036.0000325,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-w-sprawie-doradztwa-zawodowego.html

e umiejetnoSC okreslenia zawodow i stanowisk pracy, dla ktérych baze stanowig kwalifikacje ucznia, z uwzglednieniem zawoddw przysztoSci i
zapotrzebowania rynku pracy;

e umiejetno$¢ pordwnania form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktorym sie ksztalci, oraz umiejetno$SC analizy podstawy prawa pracy, w tym rodzajéw umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

e okreslanie znaczenia i mozliwoSci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

e umiejetnosS¢ sporzgdzenia i aktualizacji dokumentéw aplikacyjnych zgodnie
z wymaganiami pracodawcow;
umiejetnos$c¢ zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
znajomo$C przebiegu procesu zakladania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucji wspomagajgcych zaktadanie witasnej dziatalno$ci
gospodarczej;

e znajomo$¢ instytucji wspomagajgcych planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucji rynku pracy

CELE UKIERUNKOWANE NA NAUCZYCIELI

e budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznia
e aktualizacja wiedzy na temat dalszych mozliwosci edukacji i rozwoju kariery uczniow
® rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

CELE UKIERUNKOWANE NA RODZICOW

® rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego
® wzmachianie proaktywnej postawy rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko
e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informacji

FORMY PRACY

obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego (10 lekcji w cyklu ksztatcenia)

zajecia z wychowawcg

zajecia przedmiotowe ukierunkowane na rozwdj kompetencji i kariery zawodowej (kompetencje spoteczne, podstawy przedsiebiorczos$ci, dziatalnosé
gospodarcza)



praktyki zawodowe

staze zawodowe

wspotpraca z uczelniami wyzszymi (MCHE)

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami

formy wizualne — zaktadka na stronie internetowej szkoty, gazetka

FORMY REALIZACJI TRESCI

l. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

1. O co chodzi z tymi kompetencjami?

2. Cwiczenie kompetencji miekkich

3. Zatrudnialno$¢

4. Wspbdtczesny rynek pracy — dlaczego warto go Sledzi¢?

5. Zaczynasz prace€ — poznaj swoje prawa.

6. Bilans zasobow- czyli moje mocne i stabe strony.

7.  Moja wizytéwka zawodowa czyli dokumenty aplikacyjne — CV

8. Moja wizytéwka zawodowa czyli dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny

9. Zdobywam prace czyli skuteczna rozmowa kwalifikacyjna

10. Zrédta informacji o mozliwo$ciach uczenia sie i kariery po szkole branZzowej | stopnia, instytucje wspierajgce $ciezke kariery

edukacyjno-zawodowej

Il. ZAJECIA Z WYCHOWAWCA
Klasy |

Techniki efektywnego uczenia sie
e Dress Code

Klasy lI-IV

e Zdolnosci a umiejetnosci . Motywowanie do rozwijania zdolno$ci.
e Jakie wartosci sg dla mnie wazne.



o Kompetencje miekkie przydatne w kazdej pracy zawodowe;j.
Klasa V

e Podejmowanie decyzji .
e Zrédha informacji o mozliwo$ciach uczenia sie i kariery po technikum

[l Spotkanie z doradcg z Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
IV. Udziat w Dniach Otwartych wybranej uczelni wyzszej* kl. V

V. Indywidualne doradztwo zawodowo - edukacyjne

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrecznik umiejetno$ci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykdw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Zawadka M., Chce by¢ kim$. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations

Doradztwo zawodowe https://doradztwo.ore.edu.pl/

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych;


https://mapakarier.org/inspirations
https://doradztwo.ore.edu.pl/

Chirkowska -Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwéj zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2011

Dofega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009
Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gut R., Piegowska M., Woéjcik B., Zarzgdzanie sobg. KsiaZka o dziataniu, my$leniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2024/2025



1. Dzialania zwigzane z realizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Tematyka dziatan

Adresaci

Metody i formy realizacji

Termin

Osoba odpowiedzialna

Opracowanie --- dyskusja, analiza IX Doradca

Wewn3gtrzszkolnego Systemu potrzeb zawodowy

Doradztwa Zawodowego,

sporzadzenie planu jego

realizacji, analiza zatozen i

przedstawienie na

posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.

Analiza dostepnych Analiza IX Doradca

zasobow (takze . zawodowy

w kontekscie edukacji dokumentow

zdalnej lub hybrydowej)

Realizacji zaje€ z Klasa: zajecia IX-11 Doradca

zakresu doradztwa Il BSz obowigzkowe zawodowy

zawodowego dla klasy

Il BSz i V technikum

Spotkanie Rodzice spotkanie XI-l Doradca

informacyjno-doradcze uczniow . . zawodowy,

dla rodzicow informacyjno- wychowawcy

doradcze Klas

Indywidualne doradztwo Klasy: Indywidualne Rok Pedagog,

edukacyjno-zawodowe VTB konsultacje szkolny psycholog,
Il BSz doradca

zawodowy




6. Spotkanie z doradcg z PUP w | Klasy: spotkanie 1-1v Doradca
Dabrowie Tarnowskiej Il BSz informacyjno zawodowy
VTB -doradcze
7. Udziat w Dniach Otwartych Chetni Dni Otwarte 1-1v Wychowawca
wybranej uczelni wyZszej* uczniowie klasy,
klasy V Doradca
zawodowy
8. | Wspétpraca z pracodawcami. KI. V Zapoznanie uczniow X-VI Doradca
Wycieczka zawodoznawcza do | TB/TAK z naturalnymi zawodowy
wybranego zaktadu kl. 11l BSz warunkami pracy
produkcyjnego

9. Zajecia przedmiotowe | Klasy: (kompetencje Caty rok Wychowawcy
ukierunkowane na  rozwdj | -V spoteczne, podstawy
kompetengji [ kariery przedsigbiorczosci,
zawodowej dziatalno$¢

gospodarcza)

10. | Zajecia dodatkowe w ramach | Klasy: (oferta projektu) Caty rok Nauczyciele
projektu Modernizacja | I-V prowadzgcy
ksztalcenia zawodowego w
Powiecie Dgbrowskim

11. | Zajecia z wychowawcg Klasy: Zajecia, dyskusje, Caty rok |  Wychowawcy
o tematyce uwzglednionej -V warsztaty

w WSDZ




12. | Stwarzanie uczniom | Klasy: Akademie, konkursy, Caly rok Koordynatorzy
mozliwosci  rozwoju  swoich | |-V zawody i zajgcia
uzdolnien sportowe
13. | Zapoznanie  uczniéw  klas | Klasy: Prelekcje szkét i oferty | Catyrok | Wychowawcy
programowo najwyzszych z | Il BSz uczelni Doradca
ofertg edukacyjng po | VTB/AK zawodowy
ukohczonej szkole
14. | Udziat w  spotkaniu  z | Klasy: Prelekcja oraz IX Kierownik
przedstawicielami Wojskowego | Ill BSz zapoznaniem z ofertg szkolenia
Centrum Rekrutacji w Tarnowie | V TB/AK stuzby w sitach praktycznego
zbrojnych RP Wychowawcy
klas.
15. Ewaluacja koricowa - Sporzadzenie Vi Doradca
sprawozdania zawodowy

2. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan:

- Izba RzemieS$lnicza w Dgbrowie Tarnowskiej

- PCEIKZ w Szczucinie

- Fundacja Katalyst Education — Mapa Karier (zasoby internetowe)

- Powiatowy Urzgd Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Opracowanie: Olga Wojakowicz - Boryczka, doradca zawodowy.






