
 

 

แบบฟอร์มเสนอช่ือคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานสายวิชาการ   

❒ สำหรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

❒ สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

ช่ือ-นามสกุล (ผู้รับการประเมิน)  

ตำแหน่ง     ​ ​                             สังกัด  

คำช้ีแจง   ข้ันตอนการเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ปฏิบัติงานร่วมเป็นกรรมการประเมินผล 

    การปฏิบัติงานดังน้ี 

    1. ผู้บังคับบัญชา (ประธานกรรมการ) พิจารณาเลือกคณะกรรมการประเมินฯ 

    2. ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบ   พร้อมลงนามรับทราบในแบบเสนอน้ี     

        และส่งเอกสารให้ส่วนการเจ้าหน้าท่ีรวบรวมช่ือเสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 

องค์ประกอบคณะกรรมการ มาจาก รายช่ือท่ีผู้บังคับบัญชาเลือก 

1.  หัวหน้าส่วนงานหรือท่ีพนักงานสังกัด 

     หรือตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

  (ประธานกรรมการ) 

โดยตำแหน่ง 

 

 2.  รองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดี หรือ 

      ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกิน 2 คน 

    (กรรมการ) 

ผู้บังคับบัญชา

เลือก  

3.  หัวหน้าสาขาวิชา หรือผู้ท่ีประธาน 

     กรรมการแต่งต้ัง จำนวนไม่เกิน 2 คน  

    (กรรมการ) 

ผู้บังคับบัญชา

เลือก  

4.  ผู้ท่ีประธานกรรมการแต่งต้ัง 

    (เลขานุการ) 

ผู้บังคับบัญชา

เลือก 

 

 

 

 

ลงช่ือ .........................................               ​ ​ ลงช่ือ........................................... 

 (...............................................)​ ​                       (...............................................) 

        ประธานกรรมการฯ            ​ ​                     ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี...........................................  ​ ​                     วันท่ี ............................................ 
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