
План заходів щодо запобігання  
будь-яких проявів дискримінації, булінгу  

в Ясеневопільнівському ліцеї 
 на 2025/2026 н.р. 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення  
попередження насильства та булінгу 

№ 
з/п 

Заплановані заходи Термін 
виконання 

Відповідаль
на особа 

Відмітка  
про  

виконання 
1 Підготовка наказу «Про створення комісії з 

розгляду випадку булінгу (цькування) та 
про затвердження Плану заходів,  
спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) у 2025/2026 
навчальному році». 

До 
31.08.2025 

 

2 Довести до відома працівників школи зміст 
Закону України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)» від 
18.12.2018 № 2657-VIII. 

Вересень  Адміністра
ція 

 

3 Довести до відома працівників школи: 
1. Правила поведінки, права та обов’язки 
учнів школи. 
2. Порядок реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) у закладі освіти та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу 
(цькування). 
3. Порядок подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу (цькування) у закладі 
освіти. 

Вересень  Адміністра
ція 

 

4 Довести до відома учнів школи: 
1. Правила поведінки, права та обов’язки 
учнів школи. 
2. Порядок реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) у закладі освіти та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу 
(цькування). 
3. Порядок подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу (цькування) у закладі 
освіти. 

Вересень  Заступник 
директора з 
ВР Крстіч 

О.Л., класні 
керівники 

 

5 Довести до відома батьків учнів школи: 
1. Правила поведінки, права та обов’язки 
учнів школи. 
2. Порядок реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) у закладі освіти та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу 
(цькування). 

Вересень  Заступник 
директора з 
ВР Крстіч 

О.Л., класні 
керівники 

 



3. Порядок подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу (цькування) у закладі 
освіти. 

6 Забезпечити на веб-сайті школи відкритий 
доступ до такої інформації та документів: 
1. Правила поведінки, права та обов’язки 
учнів школи. 
2. План заходів щодо запобігання та 
протидії булінгу (цькування) на 2025/2026 
навчальний рік. 
3. Порядок реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) у закладі освіти та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу 
(цькування). 
4. Порядок подання та розгляду заяв про 
випадки булінгу (цькування) у закладі 
освіти. 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Заступник 
директора з 

НВР 
Шкварок 

М.І. 

 

7 Забезпечення інформацією сайту школи 
щодо застосування норм Закону України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії булінгу 
(цькування)» від 18 грудня 2018 року за 
№2657 - VIII та покласних стендів за 
тематикою «У нас тільки ТАК!». 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Заступник 
директора з 

НВР 
Шкварок 

М.І. 

 

8 Забезпечити постійне чергування в місцях 
загального користування (їдальня, коридор, 
роздягальня). 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Адміністра
ція 

 

9 Перевірка приміщень, території школи з 
метою виявлення місць, які потенційно 
можуть бути небезпечними та сприятливими 
для вчинення булінгу (цькування). 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Адміністра
ція 

 

10 Питання профілактики булінгу (цькування) у 
школі розглядати на нарадах при директорі. 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Адміністра
ція 

 

11 Питання профілактики булінгу (цькування) у 
школі розглядати на батьківських зборах. 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Заступник 
директора з 
ВР Крстіч 

О.Л., класні 
керівники 

 

12 Ознайомлювати педагогічних працівників 
школи з оновленням нормативно-правової 
бази щодо насильства відносно та за участі 
дітей, порядку дій щодо виявлення і 
припинення фактів жорстокого поводження з 
дітьми або загрози його вчинення. 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Заступник 
директора з 
ВР Крстіч 

О.Л. 

 



13 Залучати педагогічних працівників школи до 
підвищення кваліфікації з питань 
профілактики булінгу (цькування) у школі. 

Упродовж 
2025/2026 
навчальног

о року 

Адміністра
ція 

 

14 Наради з різними категоріями працівників з 
питань профілактики булінгу (цькування): 
∙ педагогічний персонал; 
∙ допоміжний персонал; 
∙ технічний персонал. 

Протягом 
вересня 

Заст. 
директора з 
ВР Крстіч 

О.Л. 

 

15 Обговорення та прийняття правил 
поведінки в групах/класах, оформлення 
правил у вигляді наочного стенду. 

Протягом 
вересня 

Класні 
керівники 
1-11-х кл. 

 

16 Організація механізмів звернення та 
встановлення інформаційних скриньок для 
повідомлень про випадки булінгу 
(цькування). 

Протягом 
вересня 

Соціальний 
педагог, 
класні 

керівники 

 

17 Підготовка тематичних колажів за участю 
старшокласників та їх виставка. 

Листопад  Соціальний 
педагог 

Савчук С.І. 

 

18 Виступ на загальношкільних батьківських 
зборах з профілактики булінгу (цькування) 
в учнівському колективі. 

Грудень  Соціальний 
педагог 

Савчук С.І. 

 

Робота з вчителями та іншими працівниками закладу освіти 
1 Проведення навчальних семінарів для 

вчителів щодо запобігання булінгу 
(цькування) та заходів реагування. 

Осінні 
канікули 

Соціальний 
педагог 

Савчук С.І. 

 

2 Інструктивні наради з питань профілактики 
булінгу (цькування) з допоміжним та 
технічним персоналом. 

Листопад  ЗДНВР 
Шкварок 

М.І. 

 

3 Тренінг для вчителів щодо запобігання 
булінгу (цькування) у закладі освіти. 

Зимові 
канікули 

 соціальний 
педагог 

 

4 Співбесіда з класними керівниками за 
результатами діагностики класного 
колективу. 

Відповідно 
до плану 
роботи 

соціальний 
педагог 

 

5 Консультування класних керівників 
психологом, соціальним педагогом з 
проблемних ситуацій. 

Протягом 
року 

соціальний 
педагог 

 

Робота з учнями 
1 Проведення тренінгів для старшокласників 

з розвитку навичок спілкування та мирного 
вирішення конфліктів. 

Протягом 
року 

соціальний 
педагог 

 

2 Імітаційна гра для молодших школярів 
(1-4-й класи) «Якщо тебе ображають». 

Жовтень  Класні 
керівники 

 

3 Тиждень толерантності. Листопад Психологіч
на служба 

 



4 Імітаційна гра для учнів середніх і старших 
класів «Розкажи про насильство». 

Грудень  ЦУУ, класні 
керівники 

 

5 Робота  шкільної служби медіації. Протягом 
року 

соціальний 
педагог 

 

Робота з батьками 
1 Тематичні загальношкільні батьківські 

збори. 
Жовтень  ЗДНВР 

Шкварок 
М.І. 

 

2 Підготовка пам'ятки для батьків про 
порядок реагування та способи 
повідомлення про випадки булінгу 
(цькування) щодо дітей, заходи захисту та 
надання допомоги дітям. 

Жовтень  Соціальний 
педагог 

Савчук С.І. 

​
 

3 Тематичні батьківські збори в класах. Грудень  Класні 
керівники 

 

4 Проведення консультацій психолога з 
питань взаємин батьків з дітьми. 

Протягом 
року 

соціальний 
педагог 

 

Моніторинг освітнього середовища закладу 
1 Самооцінка закладу освіти за показниками 

безпеки, комфортності, інклюзивності. 
2 рази на 

рік 
ЗДВР 

Крстіч О.Л. 
 

2 Анонімне анкетування учнів 5-11-го класів 
про випадки булінгу (цькування) у школі. 

Грудень - 
січень 

соціальний 
педагог 

 

3 Діагностика стосунків у закладі освіти. 
Анкетування учнів та вчителів. 

За запитом соціальний 
педагог 

 

4 Аналіз інформації за протоколами комісії з 
розгляду випадків булінгу (цькування) в 
закладі освіти. 

За 
наявності 
протоколів 

ЗДВР 
Крстіч О.Л. 

 

5 Підготовка звіту про виконання заходів про 
виконання плану заходів з запобігання та 
протидії булінгу. 

Червень  ЗДВР 
Крстіч О.Л. 

 

​
​
 


