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Året inleddes med årsmötet i mars, då verksamhetsplanen för 2025 fastställdes. I planen beslutades bland 
annat att organisationen fortsatt ska verka för att ombuden erbjuds utbildning, att samarbetet med politiker 
och tjänstemän ska vara nära och konstruktivt samt att arbetsplatsbesök och medlemsaktiviteter ska 
genomföras regelbundet. Vidare fastställdes målsättningen att vara fortsatt aktiv på sociala medier. 

Organisationen har ombud på nästan samtliga arbetsplatser. Under året har vi deltagit i samverkan med 
arbetsgivaren och därutöver genomfört möten med politiska företrädare, som ansvarar för de 
övergripande besluten. 

Samtliga arbetsplatser har besökts under året. Flera medlemsaktiviteter har genomförts, bland annat en 
bioaktivitet där Robin Smith, 1:e vice ordförande i Sveriges Lärare, medverkade digitalt. I samband med 
detta gavs även möjlighet för medlemmarna att ställa frågor. 

Arbetet med att vara närvarande och kommunikativ på sociala medier har fortsatt under året. 

●​ Vid årsskiftet var vi 302 yrkesaktiva medlemmar vilket är en ökning med 8 medlemmar från 
föregående år. 

●​ Vid årsmötet beslutades att organisationen inte ska ha några skolformsföreningar eller andra 
föreningar eller nätverk. Verksamheten bedrivs i stället inom ramen för den gemensamma 
organisationen. 

Följande personer har ingått i styrelsen under verksamhetsåret 2025: 

●​ Ordförande: Camilla Olin och Mattias Pettersson 
●​ Sekreterare: Fredrik Alvarmo 
●​ Kassör: Matilda Forsberg​

Ledamöter: Lilian Blomberg, Vendela Håkansson, Linda Lindblom, Caroline Windestam, Yvette 
Petersson, Susanne Stighag samt Linda Prim (till och med juni). 

●​ Förhandlingsombud: Fredrik Alvarmo, Lilian Blomberg, Camilla Olin och Mattias Pettersson. 
●​ Huvudskyddsombud: Camilla Olin och Lilian Blomberg. 
●​ Ombudsansvariga: Camilla Olin och Mattias Pettersson. 
●​ Rekryteringsansvariga: Camilla Olin, Mattias Pettersson och Fredrik Alvarmo.  



Övriga roller 

 

Föreningens verksamhet 2025  

Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2024 

●​Att verka för en uppvärdering av medlemmarnas löner och att det ska finnas en löneutveckling för 
medlemmarna genom hela yrkeslivet  

●​Att verka för en hållbar arbetsmiljö och värna våra medlemmars kärnuppdrag 

●​Att verka för ett resurstillskott till skolväsendet nationellt och lokalt  

●​Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa ökad facklig styrka  

●​Att skapa förutsättningar för ombud på varje arbetsplats  

●​Att verka för ett nationellt professionsprogram, med hög kvalitet till form och innehåll, för lärare införs 

Lokala fokusområden från verksamhetsplan 2024 

●​Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen  

●​Att sätta mål och verka för lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje 
medlemsgrupps vardagssituation på varje arbetsplats  

●​Att verka för att det finns ombud på varje arbetsplats  

●​Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

●​Att gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

Beskriv hur föreningen arbetet under respektive område, vad som gjorts, hur det gått och vilka fackliga 
framgångar som ni haft utifrån verksamhetsplan 2024. 

 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen  

 

Lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps 
vardagssituation på varje arbetsplats  
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Under verksamhetsåret har styrelsen sammanträtt vid 11 protokollförda styrelsemöten. 

 

Revisor: Andreas Wetterling 
Valberedning: Alice Brosén Blochmann, Eva Boklund och Gunilla Sannestam (sammankallande) 
 

Under verksamhetsåret har vi, genom vår närvaro i kommunen och på sociala medier, verkat för att bilda 
opinion och skapa förståelse och sympati för våra frågor. I samverkan med arbetsgivaren har vi arbetat för 
att säkerställa resurser till våra verksamheter samt för att skapa rätt förutsättningar för medlemmarna att ha 
en god arbetsmiljö. 

Antalet ombud på våra arbetsplatser har minskat med en, men vi har kontinuerligt arbetat med att behålla 
befintliga medlemmar samt rekrytera nya genom att serva med bra information.  

Arbetsutskottet har gått på ett antal utbildningar under året.  

Under verksamhetsåret har vi genomfört flera medlemsaktiviteter och möten med syfte att stärka 
kontakten med medlemmarna och främja engagemang: 

●​ Årsmöte i mars, där verksamhetsplanen för 2025 fastställdes. 
●​ Biokväll, där Robin Smith, 1:e vice ordförande i Sveriges Lärare, medverkade digitalt. 
●​ Hockeykväll för medlemmarna. 



Ombud på varje arbetsplats 

 

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

Övrig verksamhet 
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●​ Arbetsplatsbesök på samtliga förskolor, skolor och fritidshem i kommunen. Besöken har varit en 
del av strategin att sätta medlemmarna i fokus och stärka den nära kontakten med styrelsen. 

●​ Planerat och genomfört partsgemensam fortbildning kring HÖK 25. Joakim Hagström, Sveriges 
Lärare centralt, har varit delaktig i utbildningen.  

●​ Möten med politiker vid flera tillfällen för att främja dialog och påverkan. 
●​ Arbete med att etablera en fungerande tjänstefördelning på förskolorna. 
●​ Deltagande i föreningsträffar för erfarenhetsutbyte och nätverkande. 
●​ Medlemsbrev varje månad. ​

 

Samverkan och påverkan 

Under verksamhetsåret har vi samverkat och förhandlat med arbetsgivaren på flera nivåer, bland annat 
genom samverkan Bildning, Cesam, lönerevisioner och budgetmöten. Vi har även deltagit i planeringen av 
en ny resursskola samt varit representerade vid distriktsråd. 

Genom vår aktivitet i kommunen och på sociala medier har vi verkat för att bilda opinion och skapa 
förståelse och sympati för våra frågor. 

På initiativ av Sveriges Lärare har två av våra medlemmar deltagit i Lärarrådet i Kalmar. Dessutom har vi 
uppmärksammat viktiga dagar såsom Förskolans dag, Skolans dag, Fritidshemmens dag samt 
Världslärardagen. 

 

Under året har vi samarbetat med kranskommuner för att erbjuda grundutbildning för arbetsplatsombud 
och skyddsombud. Vi har dessutom kontinuerligt skickat ut aktuell information till samtliga ombud för att 
säkerställa att de är uppdaterade och väl förberedda i sina uppdrag. 

Under verksamhetsåret har vi genomfört arbetsplatsbesök på samtliga arbetsplatser, vilket har upplevts 
som mycket positivt för kontakten med medlemmarna. Vi har dessutom ett aktivt och kontinuerligt flöde på 
sociala medier för att informera, engagera och skapa synlighet för våra frågor. 

 

Vi har under året deltagit i de flesta distriktsråd och föreningsmöten som anordnats, vilket har främjat 
erfarenhetsutbyte, nätverkande och stärkt vår samverkan med andra föreningar. 

 

 
Under året har arbetsutskottet deltagit i flera utbildningar och möten för att stärka kompetens, samverkan 
och effektivitet i sitt arbete. 

 



Ekonomisk uppföljning 

 

Budgetutrymmet för 2025 uppgick till 144 382  kr, medan årets kostnader totalt uppgick till 93 363 kr kr. Detta 

ger en vinst på 51 019 kr. Fördelningen per kostnadsställe redovisas ovan. 

Torslunda 2026-03-19 

Styrelsen Sveriges Lärare Mörbylånga 
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