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Inledning

Aret inleddes med &rsmétet i mars, da verksamhetsplanen fér 2025 faststélldes. | planen beslutades bland
annat att organisationen fortsatt ska verka for att ombuden erbjuds utbildning, att samarbetet med politiker
och tjansteman ska vara néra och konstruktivt samt att arbetsplatsbesék och medlemsaktiviteter ska
genomforas regelbundet. Vidare faststalldes méalsattningen att vara fortsatt aktiv pa sociala medier.

Organisationen har ombud pa nastan samtliga arbetsplatser. Under aret har vi deltagit i samverkan med
arbetsgivaren och darutéver genomfért méten med politiska foretradare, som ansvarar for de
overgripande besluten.

Samtliga arbetsplatser har besokts under aret. Flera medlemsaktiviteter har genomférts, bland annat en
bioaktivitet dar Robin Smith, 1:e vice ordférande i Sveriges Larare, medverkade digitalt. | samband med
detta gavs aven mojlighet for medlemmarna att stalla fragor.

Arbetet med att vara nérvarande och kommunikativ pa sociala medier har fortsatt under aret.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om foreningen

e Vid arsskiftet var vi 302 yrkesaktiva medlemmar vilket ar en 6kning med 8 medlemmar fran
foregaende ar.

e Vid arsmotet beslutades att organisationen inte ska ha nagra skolformsféreningar eller andra
foreningar eller natverk. Verksamheten bedrivs i stallet inom ramen fér den gemensamma
organisationen.

Styrelsen

Foljande personer har ingatt i styrelsen under verksamhetsaret 2025:

Ordférande: Camilla Olin och Mattias Pettersson

Sekreterare: Fredrik Alvarmo

Kassor: Matilda Forsberg

Ledaméter: Lilian Blomberg, Vendela Hakansson, Linda Lindblom, Caroline Windestam, Yvette
Petersson, Susanne Stighag samt Linda Prim (till och med juni).

Férhandlingsombud: Fredrik Alvarmo, Lilian Blomberg, Camilla Olin och Mattias Pettersson.
Huvudskyddsombud: Camilla Olin och Lilian Blomberg.

Ombudsansvariga: Camilla Olin och Mattias Pettersson.

Rekryteringsansvariga: Camilla Olin, Mattias Pettersson och Fredrik Alvarmo.
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Under verksamhetsaret har styrelsen sammantratt vid 11 protokollférda styrelseméten.

Ovriga roller

Revisor: Andreas Wetterling
Valberedning: Alice Brosén Blochmann, Eva Boklund och Gunilla Sannestam (sammankallande)

Féreningens verksamhet 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

® Att verka for en uppvéardering av medlemmarnas léner och att det ska finnas en l6neutveckling for
medlemmarna genom hela yrkeslivet

® Att verka for en hallbar arbetsmiljé och varna vara medlemmars kérnuppdrag

® Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt

® Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

® Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

® Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och innehall, for larare infors
Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

® Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella mélen

® Att satta mal och verka for lokala fackliga framgén%ar som forbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

® Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
® Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
® Att gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Beskriv hur foreningen arbetet under respektive omréade, vad som gjorts, hur det gatt och vilka fackliga
framgéngar som ni haft utifran verksamhetsplan 2024.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

Under verksamhetsaret har vi, genom véar narvaro i kommunen och pa sociala medier, verkat for att bilda

opinion och skapa forstaelse och sympati for vara fragor. | samverkan med arbetsgivaren har vi arbetat for
att sékerstalla resurser till vara verksamheter samt for att skapa ratt forutsattningar for medlemmarna att ha

en god arbetsmiljo.

Antalet ombud pa vara arbetsplatser har minskat med en, men vi har kontinuerligt arbetat med att behalla

befintliga medlemmar samt rekrytera nya genom att serva med bra information.

Arbetsutskottet har gatt pa ett antal utbildningar under aret.

Lokala fackliga framgangar som forbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps

vardagssituation pa varje arbetsplats

Under verksamhetsaret har vi genomfort flera medlemsaktiviteter och méten med syfte att starka
kontakten med medlemmarna och frémja engagemang:

e Arsméte i mars, dar verksamhetsplanen fér 2025 faststélldes.

e  Biokvall, dér Robin Smith, 1:e vice ordférande i Sveriges Larare, medverkade digitalt.
e Hockeykvall for medlemmarna.
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o Arbetsplatsbesok pa samtliga forskolor, skolor och fritidshem i kommunen. Besoken har varit en
del av strategin att satta medlemmarna i fokus och stérka den néra kontakten med styrelsen.

e  Planerat och genomfért partsgemensam fortbildning kring HOK 25. Joakim Hagstrém, Sveriges

Larare centralt, har varit delaktig i utbildningen.

Moten med politiker vid flera tillfallen for att framja dialog och paverkan.

Arbete med att etablera en fungerande tjansteférdelning pa férskolorna.

Deltagande i foreningstraffar for erfarenhetsutbyte och natverkande.

Medlemsbrev varje manad.

Samverkan och paverkan
Under verksamhetsaret har vi samverkat och férhandlat med arbetsgivaren pa flera nivaer, bland annat
genom samverkan Bildning, Cesam, ldnerevisioner och budgetméten. Vi har dven deltagit i planeringen av

en ny resursskola samt varit representerade vid distriktsrad.

Genom var aktivitet i kommunen och pa sociala medier har vi verkat for att bilda opinion och skapa
forstaelse och sympati for vara fragor.

Pa initiativ av Sveriges Léarare har tva av vara medlemmar deltagit i Lararradet i Kalmar. Dessutom har vi
uppmarksammat viktiga dagar sdsom Férskolans dag, Skolans dag, Fritidshemmens dag samt
Varldslarardagen.

Ombud pa varje arbetsplats
Under aret har vi samarbetat med kranskommuner for att erbjuda grundutbildning for arbetsplatsombud

och skyddsombud. Vi har dessutom kontinuerligt skickat ut aktuell information till samtliga ombud for att
sakerstalla att de ar uppdaterade och val férberedda i sina uppdrag.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Under verksamhetsaret har vi genomfért arbetsplatsbesok pa samtliga arbetsplatser, vilket har upplevts
som mycket positivt for kontakten med medlemmarna. Vi har dessutom ett aktivt och kontinuerligt flode pa
sociala medier for att informera, engagera och skapa synlighet for vara fragor.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har under aret deltagit i de flesta distriktsrad och féreningsméten som anordnats, vilket har framjat
erfarenhetsutbyte, natverkande och stéarkt var samverkan med andra féreningar.

Ovrig verksamhet

Under aret har arbetsutskottet deltagit i flera utbildningar och moten for att starka kompetens, samverkan
och effektivitet i sitt arbete.
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Ekonomisk uppféljning

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Heldr (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (00) 144 382 144 382 144 382 0
Summa intikter 144 382 144 382 144 382 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) -2774 -2774 =10 000 7226
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -3 486 -3 486 -12 382 8894
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -5 000 5000
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -20 181 -20 181 -22 000 181%
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -3 602 -3 602 =10 00O 6398
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) =290 -290 =290
Kostnader - Medlem/Utbildning (310) -1831 -1831 -4 000 2149
Kostnader - Medlemfﬁ'wiga aktiviteter (320) -61 160 -61 160 -80 000 18 840D
Kostnader - Foreningens administration (710) -39 -39 -1 000 961
Kostnader - Ovrigt (00) 0 0 0
Summering -93 363 -93 363 -144 382 51019
Summa intakter 144 382 144 382 144 382 (4]
Summa kostnader -93 363 -93 353 -144 382 51019
Resultat 51019 51019 51019

Budgetutrymmet for 2025 uppgick till 144 382 kr, medan arets kostnader totalt uppgick till 93 363 kr kr. Detta
ger en vinst pa 51 019 kr. Férdelningen per kostnadsstalle redovisas ovan.

Torslunda 2026-03-19

Styrelsen Sveriges Larare Morbylanga
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