
 

คำส่ัง  สถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 

ท่ี   8 / 2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ระดับสถานีตำรวจ 

…………………………………………………… 

 

​  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity- 

and'Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน

นโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะ และ

ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ

สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวย

ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึนซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ

ดังน้ันการประเมิน ITAไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ันแต่ยังเป็นการประเมิน

ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนเพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และ

ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันทุจริต และประพฤติ มิชอบ

ในระบบราชการไทยต่อไป 

 ​ เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังน้ี 

1. พันตำรวจโท สุรจิตต์ เหล่าจำรูญ​ ​ ​ ประธานคณะทำงาน  

    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 

2. ร้อยตำรวจเอก กิตติชัย มหานิล ​ ​ ​ รองประธานคณะทำงาน  

    รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 

3. ร้อยตำรวจเอก นเรศ ศรีโสภา​ ​ ​ ​ รองประธานคณะทำงาน  

    รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 

4. ร้อยตำรวจโท เกรียงไกร ฉายาวรรณ​ ​ ​ รองประธานคณะทำงาน 

    รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 



5. สิบตำรวจตรี อัครพล กอนสีลา​ ​ ​ ​ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

    ผู้บังคับหมู่งานผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 

6. สิบตำรวจโท วรปรัชญ์ ตาลาน​ ​ ​ ​ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 
/อำนาจหน้าท่ี.... 
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อำนาจหน้าท่ี  

1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร

หมอกจำแป่ ประจำปี 2568  

2. กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการ ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ี กำหนด 

และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน  

3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรม ต่างๆ

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  

4.มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ รับผิดชอบทาหน้าท่ี ดำเนิน

การตามข้ันตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินท่ีกาหนดโดยมีรายช่ือผู้รับผิดชอบ และรายละเอียด

สำคัญท่ีเก่ียวข้อง (ตามผนวก ก. - ข.) แนบท้ายคำส่ังน้ี​  

 
ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป จนเสร็จสิน้ภารกจิทัง้นี ้ใหถ้อื

ปฏบิตัติามสัง่การโดยเครง่ครัด  

ส่ัง   ณ   วันท่ี    13   เดือน  มกราคม   พุทธศักราช  2568 

 

           ​ พันตำรวจโท    

​                                          ( สุรจิตต์ เหล่าจำรูญ ) 

​ ​ ​ ​ ​ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 
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ผนวก ก. : รายช่ือข้าราชการตำรวจคณะทำงานทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (llT ของ ITA 2568 ) 

ประกอบ : คำส่ัง สภ.หมอกจำแป่ ท่ี   8 /2568 ลงวันท่ี  13  ม.ค.68 

ลำดับ ยศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง ทำแบบทดสอบ 

1. ร.ต.อ.กิตติชัย มหานิล รอง สว.(สอบสวน)ฯ งานสอบสวน 

2. ร.ต.อ.หญิงปิยะพรรณ เพียรสะอาด รอง สว.(สอบสวน)ฯ งานสอบสวน 

3. ร.ต.อ.นเรศ ศรีโสภา รอง สว(สส.)ฯ งานสืบสวน 

4. ร.ต.ท.เกรียงไกร ฉายาวรรณ รอง สว(ป.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 

5. ส.ต.อ.สุทิวัส สอาดจิตต์ ผบ.หมู่(สส.)ฯ งานสืบสวน 

6. ส.ต.ต.พศวัต ตระกุลพรประเสริฐ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ งานสืบสวน 

7. ส.ต.ท.วรปรัชญ์ ตาลาน ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานอำนวยการ 

8 ส.ต.ต.เจนณรงค์ อินทจักร์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 

9. ส.ต.ต.พัชรพล พุ่มแจ้ง ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 

10. ส.ต.ต.พงพัฒน์ ปันอิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 

11. ส.ต.ต.วิศรุฒ สอาดจิตต์ ผบ.หมู่(คผศ.)ฯ งานป้องกันปราบปราม 

12. ส.ต.ท.พลเดช ผ้ึงป่า ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานจราจร 

13. ส.ต.ต.ชยานันต์ ใจละ ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานจราจร 

14. ส.ต.ท.ธนวัฒน์ คงคาวิภาสันติกุล ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานจราจร 

15. ส.ต.ต.ศุภัคชัย ธรรมเดช ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ งานสอบสวน 

16. ส.ต.ต.อัครพล กอนสีลา ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ งานสอบสวน 

 



หมายเหตุ : ระยะเวลาการทำแบบประเมิน แต่วันท่ี 1 มกราคม – 1 มิถุนายน 2568 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พันตำรวจโท 

( สุรจิตต์  เหล่าจำรูญ ) 

   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 
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ผนวก ข. : รายช่ือข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( ElT ของ ITA 2568 ) 

ประกอบ : คำส่ัง สภ.หมอกจำแป่ ท่ี   8 /2568 ลงวันท่ี  13  ม.ค.68 

ลำดับ ยศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง แผนกงาน หน้าท่ี 

​ งานสืบสวนและงานสอบสวน จำนวนไม่น้อยกว่า 70 คน​  

1. ร.ต.อ.กิตติชัย มหานิล รอง สว.(สอบสวน)ฯ งานสอบสวน ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ร.ต.อ.หญิงปิยะพรรณ เพียรสะอาด รอง สว.(สอบสวน)ฯ งานสอบสวน ปฏิบัติ 

3. ส.ต.ต.ศุภัคชัย ธรรมเดช ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ งานสอบสวน ปฏิบัติ 

4. ส.ต.ต.อัครพล กอนสีลา ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ งานสอบสวน ปฏิบัติ 

5. ส.ต.อ.สุทิวัส สอาดจิตต์ ผบ.หมู่(สส.)ฯ งานสืบสวน ปฏิบัติ 

6. ส.ต.ต.พศวัต ตระกุลพรประเสริฐ ผบ.หมู่(สส.)ฯ งานสืบสวน ปฏิบัติ 

งานป้องกันปราบปราม จำนวนไม่น้อยกว่า 80 คน 

1. ร.ต.ท.เกรียงไกร ฉายาวรรณ รอง สว(ป.)ฯ งานป้องกัน ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ต.เจนณรงค์ อินทจักร์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานป้องกัน ปฏิบัติ 

3. ส.ต.ต.พัชรพล พุ่มแจ้ง ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานป้องกัน ปฏิบัติ 

4. ส.ต.ต.พงพัฒน์ ปันอิน ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานป้องกัน ปฏิบัติ 

5. ส.ต.ต.วิศรุฒ สอาดจิตต์ ผบ.หมู่(คผศ.)ฯ งานป้องกัน ปฏิบัติ 

งานจราจร จำนวนไม่น้อยกว่า 40 คน 



1. ร.ต.ท.นเรศ ศรีโสภา รอง สว(สส.)ฯ งานจราจร ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ท.พลเดช ผ้ึงป่า ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานจราจร ปฏิบัติ 

3. ส.ต.ต.ชยานันต์ ใจละ ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานจราจร ปฏิบัติ 

4. ส.ต.ต.ธนวัฒน์ คงคาวิภาสันติกุล ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานจราจร ปฏิบัติ 

งานอำนวยการ จำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

1. ร.ต.ท.เกรียงไกร ฉายาวรรณ รอง สว(ป.)ฯ งานอำนวยการ ควบคุมการปฏิบัติ 

2. ส.ต.ท.วรปรัชญ์ ตาลาน ผบ.หมู่(ป.)ฯ งานอำนวยการ ปฏิบัติ 

 

หมายเหตุ : ระยะเวลาการทาแบบประเมิน แต่วันท่ี 1 มกราคม – 1 มิถุนายน 2568 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พันตำรวจโท 

( สุรจิตต์  เหล่าจำรูญ ) 

   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหมอกจำแป่ 


