
 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  

 «________________» 
 

код ЄДР  _____________ 
 

Наказ № _____ 
 

від «___» ___________ 2022 року​ ​ ​ ​ ​ ​ м. Київ 
 
Про призупинення трудової діяльності 
 

Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 уведено воєнний стан та 
оголошено загальну мобілізацію військовозобов'язаних і резервістів (Указ Президента 
від 24.02.2022 № 69/2022). 

У зв’язку з неможливістю надання послуг (робіт) контрагентам Товариства з 
обмеженою відповідальністю «_________________» (надалі – Товариство) у наступних 
містах: м. Київ, …. внаслідок ведення бойових дій у місці здійснення господарської 
діяльності через військову агресію Російської Федерації проти України, керуючись 
статтею 13 Закону України від 15.03.2022 № 2136-ІХ «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану», 

н а к а з у ю : 
1.​ З __ ______________2022 року призупинити дію трудових договорів з 

працівниками, які зазначені у Додатку № 1 до цього наказу. 
2.​ Бухгалтеру __________________ припинити нарахування заробітної плати. 
3.​ Працівникам зазначеним у Додатку № 1 не виходити на роботу до 

закінчення військового стану або видання наказу Товариства щодо початку роботи. 
4.​ У зв’язку із призупиненням трудової діяльності попередити усіх працівників 

зазначених у Додатку № 1 у будь-який доступний спосіб. 
 

 Підстава: стаття 13 Закону України від 15.03.2022 № 2136-ІХ «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану». 
 
Директор​ ​ ​                                     __________ 
            ​​ ​ (підпис, печатка за наявності)​ ​    (ПІБ) 

 
 
 

Бухгалтер                _____________________________  __________  __________ 
               ​ ​ ​ (підпис)​ ​                         (дата)                   (ПІБ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Додаток № 1 до Наказу від 25.03.2022 № ___ 
 
 
№ 
п/п 

ПІБ Професія 

   
   
   
   
   
   
   
 
 
Директор​ ​ ​ ​ ​                                      ????????????? 


